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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . ENDA MORA DALIMUNTHE, 5 KM., M.Kes.

Jabatan - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Ulara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - MURNI SARI, SKM, MKM

Jabatan . Pih. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inj,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokurmen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Plhak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Ahli Muda

Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

/"".

Murni Sari, SV, MKM Enda Mora Dalimunthe, S.KM., M.Kes.
Pembina Penata
NIP. 197403051995032001 NIP. 198504102019031011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
1. Jumlah kerangka acuan kegiatan

Meningkatnya Germas dan program Promosi L l;zr:ngka
Pelaksanaan Germas Kesehatan dan Pemberdayaan

1. | (Gerakan Masyarakat Masyarakat 5 3 Laporan
Hidup Sehat) di 2. Jumlah pengolahan data Germas - 9 Lapo
Kabupaten/Kota dan program Promosi Kesehatan

dan Pemberdayaan Masyarakat
Kegiatan :

1. Advokasi Kesehatan untuk Implementasi Germas ke Kab./Kota
2. Perlombaan Kab/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan (Lomba PHBS LBS,Posyandu,
IVA Test)

PIHAK KEDUA

Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari, BKM, MKM

Pembina

NIP. 197403051995032001

PIHAK KESATU
Tenaga Promosi Kesehatan dan

limu Perilaku Ahli Muda

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehata 5’ ov. Sumatera Utara

Enda Mora Dalimunthe, S.K.M., M.Kes.

Penata

NIP. 198504102019031011

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Proyinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama < ONLY YOSEPHIN SIMANUNGKALIT, SKM, MPH

Jabatan - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MURNI SARI, SKM, MKM

Jabatan . Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inj,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. :

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Pih. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Ahli Muda

Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, SAM, MKM Only Yosephin Simanungkalit, SKM, MPH

Pembina Penata
NIP. 197403051995032001 NIP. 199204162019032026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOS] KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 202?l
_ 1. Jumiah kerangka acuan kegla'tan 1. 1IKerangia
Meningkatnya Germas dan program Promosi Acuan
Pelaksanaan Genmnas Kesehatan dan Pemberdayaan
1. (Gerakan Masyarakat Masyarakat 2. 3 Laporan
Hidup Sehat) di 2. Jumiah pengolahan data Germas - JLapo
Kabupaten/Kota dan program Promosi Kesehatan
dan Pemberdayaan Masyarakat | |
L |
Kegiatan :

1. Advokasi Kesehatan untuk implementasi Germas ke Kab./Kota
2. Perlombaan Kab/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan (Lomba PHBS,LBS,Posyandu,

IVA Test)
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Pih. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Tenaga Promosi Kesehatan dan

Bidang Kesehatan Masyarakat

limu Perilaku Ahli Muda

Dinas Kgsehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Murni Sari, SKM, MKM
Pembina
NIP. 197403051995032001

Dinas Keselhafan Prov. Sumatera Utara

Only Ydsephin Simanungkalit, SKM, MPH
Penata
NIP. 199204162019032026

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: SIMON SAHAT HORAS MARBUN

- PENGADMINISTRASIAN UMUM
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pibak Kesatu

Nama
Jabatan

: MURNI SARI, SKM, MKM

© Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudikan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Januari 2025
PIHAK KESATU

Pengadministrasian Umum
Seksi Kes, Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov,Sumatera Utara

PIHAK KEDUA

Pih. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, MKM
Pembina
NiP. 197403051995032001

Simon Sahat Horas Marbun
Penata Muda Tk.)
NIP. 197008281995051001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASIAN UMUM
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1. Jumlah kerangka acuan kegiatan
Meningkatnya Germas dan program Promosi ! l(l:(uear:ngka
Pelaksanaan Germas Kesehatan dan Pemberdayaan
1. (Gerakan Masyarakat Masyarakat 2. 3 Laporan
Hidup Sehat) di 2. Jumlah pengolahan data Germas )
Kabupaten/Kota dan program Promosi Kesehatan

dan Pemberdayaan Masyarakat

Kegiatan :
1. Advokasi Kesehatan untuk Implementasi Germas ke Kab /Kota
2. Perlombaan Kab/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan (Lomba PHBS,LBS,Posyandu,

VA Test)
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Pengadministrasian Umum
Bidang Kesehatan Masyarakat Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kgsehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
g
Mumi Sari, SKM, MKM Simon Sahat Horas Marbun
Pembina Penata Muda Tk.l
NIP. 197403051995032001 NIP. 197009281995051001

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 188002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Wimbi Azhary Hasbi, S.Ft

Jabatan - Analis Bimbingan Pelayanan dan Konsultasi
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Murni Sari, SKM, M.K.M

Jabatan © Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut  Analis Bimbingan Pelayanan dan Konsultasi
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
Aff—
Murni Sar\| SKM, M.K.M Wimbi lAzhary Hasbi, S.Ft.
Pembina Penata Muda Tk |

NIP. 197403051995032001 NIP. 198410152011011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20256

ANALIS BIMBINGAN PELAYANAN DAN KONSULTAS!
SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| di kabupaten/kota

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
| -
L (2) (3) @
1. Jumlah dokumen evaluasi 1. 16 Laporan
pemantauan pelaksanaan
Tercapainya kebijakan program kesehatan
Puskesmas yang tradisional kabupaten/kota.
1. | Menyelenggarakan

| Kesehatan Tradisonal | 2. Jumlah dokumen data
pemantauan pelaksanaan
program kesehatan tradisional

kabupaten/kota

2. 12 Laporan

Kegiatan :
1. Melaksanakan Bimbingan Tehnis Pelayanan Kesehatan Tradisional
2. Melakukan Pendataan dan Pembinaan Program Kesehatan Tradisional

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang

sehatan Masya

rakat

Dinas Ke$ehatan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, M.K.-M

Pembina

NIP. 197403051995032001

Mengetahui :

Medan, Januari 2025

PIHAK KESATU

Analis Bimbingan Pelayanan & Konsultasi
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
tan Prov. Sumatera Utara

Wimbj Azhary Hasbi, S.Ft
Penata Muda Tk |
NIP. 198410152011011004

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Pyovinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes

Pembina

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Arfina, SKM

Jabatan : Analis Kesehatan Kerja
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Murni Sari, SKM, M.K.M

Jabatan © Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Plh. Kepala Seksi Kes. Usta Produktif dan Usia Lanjut  Analis Kesehatan Kefja
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

/

Mumi Saki, SKM, M.K.M Arfina, SKM
Pembina Penata Tk. |
NIP. 197403051995032001 NiP. 187604032000032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN KERJA
SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

T
|

No SASARAN !' INDIKATOR KINERJA TARGET
| . _ | _
ay | (2) B 3) (4)
|
. | Program Upaya Kesehatan Masyarakat
Meningkatkan ; 1 Laporan
1. | Pelaksanaan Kesehatan | 4 j,;miah Laporan Pelaksanaan
Kerja dan Olahraga | Kesehatan Kerja dan Olahraga
4 R S
Kegiatan :
Program

1. Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Provinsi Pengelolaan Kesehatan Kerja dan
Olahraga

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Pih. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan Kerja
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kgsehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
Murni Sari, KM, M.K.M Arfina, SKM
Pembina Penata Tk. |
NIP. 197403051995032001 NIP. 197604032000032003
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Rrovinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DELIANA SARI SIREGAR,SKM,M.KES

Jabatan - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MURNI SARI, SKM, MKM

Jabatan - Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan daiam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut TPKIP Ahli Muda
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

W

Mumi Sari \SKM, MKM Deliana Sari Siregar,SKM,M.Kes
Pembina Penata TK |
NIP. 197403051995032001 NiP. 197707232007012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHL! MUDA
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINS|I SUMATERA UTARA

pengantin dan keluarga

berencana

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
: . 1. Jumiah pengolahan data terkait
. MenkigiEtnya Epals Kesehatan Reproduksi dan Keluarga 2 laporan
1| petayanan kesehatan Berencana
ﬁz:ﬁzrpaer;gggt:;::: 2. Jumlah pesan dan materi promosi Jf 12 Pezan
| 9 Kesehatan untuk Media Audio Visual
Kegiatan :
1. Melaksanakan evaluasi program Kesehatan Reproduksi yang mencakup Kesehatan calon

2. Melaksanakan Lomba LBS, PHBS, Posyandu dan VA Test

PIHAK KEDUA

Pth. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidan
Dinas

Murni Sari,

Kesehatan Masyarakat

Pembina
NIP. 197403051995032001

sehatan Prov. Sumatera Utara

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

‘!
r.r

PIHAK KESATU

TPKIP Ahli Muda
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Deliana Sari Siregar,SKM,M.Kes

Penata TK |
NIP. 197707232007012003

Hamid Rijal, M.Kes

Pembina

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Destanti Perbina Ginting

Jabatan : Anpalis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama. : Mumi San, SKM, MK.M
Jabatan . Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut  Analis Kesehatan
Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

MURNI SARL 3KM. M.K.M dr. DESTANTI PERBINA GINTING
Pembina Penata Tk.'l
NIP. 1974030519950320031 NIP. 198112142014032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| No SASARAN | INDIKATOR KINERJA  TARGET 2025 |
0 O ) 3) @
1. 'l Terselenggaranya 1. Jumlah Laporan Pelayanan Keschatan 6 Dokumen
| skrining kesehatan sesuai Lansia yang mendapatkan pelayanan
standar kepada warga sesuai standar -.
f negara usia 15-59 tahun 2. Jumlah laporan kegiatan monitoring, | 10 Laporan
! dan diatas 60 tahun pembinaan dan evaluasi program
kesehatan Lanjut usia di
Kabupaten/kota
3. Data capaian program kesechatan Lanjut 2 Dokumen

usia Kabupaten/Kota Sumatera Utara

i

Kegiatan :

1.  Gerakan Pelayanan keschatan lanjut usia dalam rangka Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN)
2. Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatan Kesehatan Usia Lanjut

Pihak Kedua

Medan, Januari 2025

Pihak Kesatu

Plh. Kepala Selksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan

Dinas Kesdhatan Prov. Sumatera Utara,

MURNI SARI, SKM, M.K.M
Pembina
NIP. 197403051925032001

Dinas

dr. DEST!
Penata Tk.1

TI PERBINA GINTING

NIP. 198112142014032001

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Piovinsi Sumatera Utara,

HAMID RIJAL, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
esehatan Prov. Sumatera Utara,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Setia Budi Ginting,SKM

Jabatan - TENAGA PROMOS! KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera (Hara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - MURNI SARI, SKM, MKM

Jabatan . Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA

Pln. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, MKM
Penata Tk | (Hi/d)
NIP. 197403051995032001

PIHAK KESATU

Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas ﬁehatan Prov.Sumatera Utara

|

Setia Budi Ginting, SKM
Penata Tk. | {l1i/d)
NIP. 197004011995031003

‘f-""



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

!_No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
' 1. Jumlah kerangka acuan kegiatan 1. 2 Kerangka
phbs dan program Promosi dan Acuan
1 Meningkatnya PHBS Pemberdayaan Masyarakat
* | Kabupaten/Kota 2. Jumlah pengolahan data phbs dan 2. 3 Laporan
program promosi dan pemberdayaan
| Masyarakat
Kegiatan :
1. Mslaksanakan . omba LBS, PHBS dan Posyandu
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Pih. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku
Bidang Kesehatan Masyarakat Bidang Jkesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
|
/
‘/

Murni Sari,
Penata Tk | (I!l/d)
NIP. 19740305199503200

Setia Budi Ginting, SKM

Penata Tk. | {1l/d)

1 NIP. 197004011955031003

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

e

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina/lV.a
NIP. 19800220200604 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Muhammad Danu Aditiawansyah, ST

Jabatan . Analis Pelayanan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama . Murnt Sari, SKM, M.K.M
Jabatan - Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut  Analis Pelayanan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara,

2
ANU ADITIAWANSYAH, ST

MURNI SARI, SKM. M.K.M MUBAM
Pembina P&azag 1 ,{/
NIP. 197403051995032001 NIP. 108505272009011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

[ No  SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA | TARGET 2025 |
(1) (2) (3) __ (4)
1. | Terselenggaranya ' 1. Jumlah laporan kegiatan monitoring dan 6 Laporan
skrining kesehatan sesuai | evaluasi program kesehatan usia lanjut
standar kepada warga | 2. Jumlah laporan gerakan pelayanan |
;’ negara usia 15-59 tahun kesehatan lanjut usia dalam rangka hari 1 Laporan |
' dan diatas 60 tahun lanjut usia (HLUN) ‘ -

EJJ

Jumlah laporan pelayanan kesehatan usia
lanjut kab/kota yang diolah secara |
elektronik ; 12 Laporan

4. Jumlah dokumen penyusunan anggaran
' program kesehatan usia lanjut bersumber 12 Dokumen
| dana APBD

Kegiatan :

1. Gerakan Pelayanan keschatan lanjut usia dalam rangka Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN)
2. Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatan Keschatan Usia Lanjut

Medan, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Pelayanan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Kesdhs 14) Produktif dan Usia Lanjut

1 A
MURN! S ‘RI, SKM, M.K.M }\}c‘i ] AI]( ANUADITIAWANSY AH, ST
Pembina Penata /Tk.I U
NIP. 197403051995032001 NIP. 108505272009011002
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Proyvinsi Sumatera Utara,

HAMID RIJAL. M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - LANNIARI, SKM, M.Kes

Jabatan - ANALIS KESEHATAN
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MURN! SARI, SKM, MKM

Jabatan - Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera UHara Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, MKM KM, M Kes
Pembina
NIP. 197403051995032001

NIP. 198007142010012020



DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

1. Advokasi Kesehatan untuk Implementasi Germas ke Kab./Kota
2 Periombaan Kab/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan {Lomba PHBS LBS,Posyandu,

IVA Test)

PIHAK KEDUA

Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, MKM

Pembina

NIP. 197403051995032001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
I 1. Jumlah kerangka acuan kegiatan |
Meningkatnya Germas dan program Promosi T ;zlear:ngka
Pelaksanaan Germas Kesehatan dan Pemberdayaan
1. (Gerakan Masyarakat Masyarakat 2. 3 Laporan
Hidup Sehat) di 2. Jumlah pengolahan data Germas ’ Po
Kabupaten/Kota dan program Promosi Kesehatan
dan Pemberdayaan Masyarakat
Kegiatan :

Bidang Kesehatan Masyarakat

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Proyinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 19800220200604 1004

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerfintahan yang efekiif . transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lily Waty Pane, S.50s

Jabatan - Analis Rencana Program dan Kegiatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama © Murmni Sari, SKM, M.K.M

Jabatan © Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian iri,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Pih. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut  Analis Rencana Program dan Kegiatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Mumi Sari} SKM, M.K.M
Pembina
NIP. 197403051895032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKS! KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

T
{

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET [
(1) 2) _ _ 3 (4)
1. Jumlah Laporan Pendampingan 1. 2 Laporan
| Terlaksananya Teknis Penerapan Integrasi
1 Penerapan Integrasi | Pelayanan Kesehatan Primer (ILP)
: Pelayanan Kesehatan ;; 2. Jumiah Pengelclaan Data 2. 4 Laporan
Primer (ILP) Penerapan Integrasi Pelayanan |
Kesehatan Primer (ILP)
_"'""" ~ 1. Jumlah Bahan/Data Kegiatan | 1. 2Laporan |
Tercapainya Laboratorium Kesehatan
Kabupaten/Kota Memiliki Masyarakat (Labkesrpas)
, | 2. Jumiah Laporan Kegiatan 2. 4 Laporan
2 Laboratorium Kesehatan | Pendampingan Teknis :
“ Masyarakat (Labkesmas) | f

Penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat
{Labkesmas) yang Mampu
Melaksanakan Surveilans !

yang Mampu
Melaksanakan Surveilans

Kegiatan :
1. Pendampingan Secara Daring Pelaksanaan Penerapan ILP di Puskesmas
2. Penguatan Penyelenggaraan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Rencana Program dan Kegiatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kegehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

y Waty F}e/ne, S.Sos

Mumi Sari, , MK.M ;
Pembina Penata TK.|
NIP. 197403051995032001 NIP. 197203181992032001

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sahat Simanjuntak, SKp

Jabatan . Analis Perencanaan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutaya disebut Pihak Kesatu

Nama : Murni Sari, SKM, M K.M
Jabatan - Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian ini, datam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Medan,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produkiif dan Usia Lanjut  Analis Perencanaan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Usia Produksif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

MURNI SARI, SKM. M.K.M SAHAT SIMANJUNTAK, SKp
Pembina Penata
NIP. 197403051995032001 NIP, 197509092000121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PERENCANAAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No |

SASARAN

INDII_(ATOR KINERJA

TARGET 2025

(1)

@)

Terseienggaranya
skrining kesehatan sesuat
standar kepada warga
negara usia 15-59 tahun
dan diatas 60 tahun

1. Data Lanjut visa 60 tahun ke atas yang

)

4

mendapatkan skrining sesuai standar di
Kabupaten/Kota E
Jumlah laporan kegiatan monitoring, |
evaluast dan pembinaan program
kesehatan Lanjut usia ¢i Kabupaten/ |
Data  jumlah  Puskesmas  di | 1
Kabupaten/Kota yang %
menyelenggarakan  skrining  dan ;
pelayanan kesehatan '>
Data Posyandu di Kabupaten/Kota yang
menyelenggarakan  skrining  dan |
pelayanan kesehatan Lanfut usia E
Data capaian program kesehatan Lanjut |
usia Kabupaten/Kota Sumatera Utara |

12 Dokumen

4 Laporan

2 Dokumen

12 Dokomen

2 Dokumen

Kegiatan :

1.  Gerakan Pelayanan kesehatan lanjut usia dalam rangka Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN)
2. Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatan Kesehatan Usia Lanjut

Pihak Kedua

Plh. Kepala
Dinas

v
MURNI SARI,

KM. M.K.M

Pembina
NIP. 197403051995032001

seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
chatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Januari 2025

Pihak Kesatu
Analis Perencanaan

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjug

Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara,

SAHAT SIMANJUNTAK,
Penata
NIP. 197509092000121004

Mengetahui :

Kepata Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan/l’r}?ﬁ Sumatera Utara,

HAMID RIJAL, M. Kes
Pembina
NIP. 19800220200604 1004

SKp




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siska Lidya Hutasoit, SKM
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Mumni Sari, SKM, M.K.M
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Pih. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut  Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
Murni Sari, SAM, M.K.M Siska Lidya Hutasoit, SKM
Pembina Penata Muda TK. |

NIP. 197403051895032001 NIP. 198711132010012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

SEKS| KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

1. Pendampingan Secara Daring Pelaksanaan Penerapan ILP di Puskesmas
2. Penguatan Penyelenggaraan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

PIHAK KEDUA

Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Ke&ehatan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari, SKNM, M.K.M
Pembina
NIP. 197403051995032001

| . ~ _ i
| No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) B _ @
. Jumlah Laporan Pendampingan 1. 4 Laporan |
| Terlaksananya Teknis Penerapan Integrasi
Penerapan Integrasi Pelayanan Kesehatan Primer (ILP)
1. Pelayanan Kesehatan . Jumlah Pengelolaan Data | 2. 1 Laporan
Primer (ILP) Penerapan Integrasi Pelayanan
Kesehatan Primer (ILP}
. Jumlah Bahan/Data Kegiatan 1. 2 Laporan
Tercapainya Laboratorium Kesehatan |
Kabupaten/Kota Memiliki | . asyarakat (laphesmas) " :
. | 2. Jumiah Laporan Kegiatan 2. 8 Laporan |
Laboratorium Kesehatan A .
p _ Pendampingan Teknis
| Masyarakat (Labkesmas) »
Penyelenggaraan Laboratonum
yang Mampu
. Kesehatan Masyarakat
Melaksanakan Surveilans
| (Labkesmas) yang Mampu
Melaksanakan Surveilans 5
Kegiatan :

Medan, Januari 2025

PIHAK KESATU

Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kasehatan Prov. Sumatera Utara

3

Siska Lidya Hutasoit, SKM
Penata Muda TK. |
NIP. 198711132010012011

Mengetahui :

Kepaia Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIRIN RITONGA, S. Psi

Jabatan - ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MURNI SARI, SKM, MKM

Jabatan - Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
datam rangka mencapai target kinefja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Rara
P P
7l |
Ilk \/
Murni Sari, SKM)MKM Ririn Ritonga, S. Psi
Pembina Penata Muda TK |

NIP. 197403051995032001 NIP. 198712122019032016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1. Jumlah kerangka acuan kegiatan 2 Kerangka
| posyandu dan program Promosi dan | Acuan

Meningkatnya Posyandu Pemberdayaan Masyarakat
:, Aktif Kabupaten/Kota 2. Jumlah pengolahan data posyandu 3 Laporan

_f aktif dan program promosi dan
pemberdayaan Masyarakat

Kegiatan :
1. Melaksanakan Lomba LBS, PHBS dan Posyandu
2. Monitoring dan Evaluasi Data Posyandu darn Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Kesehatan Masyarakat Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kegehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
/ ,”'\W\ }

Murni Sari, SKY, MKM Ririn Ritonga, S. Psi

Pembina Penata Muda TK |

NIP. 197403051995032001 NIP. 198712122019032016

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TIKA AMIMAH HASIBUAN, SKM, MPH

Jabatan - TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI PERTAMA
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - MURNI SARI, SKM, MKM

Jabatan . Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, MKM
Pembina
NIP. 197403051995032001

Medan, Januari 2025

PIHAK KESATU

TPKIP Ahli Pertama
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

(,/“',/V-'“' '

Tika Amimah Hasibuan, SKM, MPH
Penata Muda TK |
NIP. 199301232020122014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOSI| KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI PERTAMA
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

‘ No SASARAN

1. Jumlah dokumen pengembangan
| pesan dan materi prornosi
Kesehatan dan media visual

Meningkatnya

INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

masyarakat berPHBS 2. Jumlah dokumen pengembangan

pesan dan materi promosi
Kesehatan untuk media audio

12 dokumen

12 dokumen

Kegiatan :

1. Melakukan pengolahan data Rumah Tangga ber-PHBS dari Kabupaten/Kota di Provinsi

Sumatera Utara

2. Melaksanakan sosialisasi program PHBS di Rumah Tangga melalui kegiatan di Program
Promkes dan Pemmas maupun kegiatan Bersama dengan mitra

PIHAK KEDUA

Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, MKM
Pembina
NIP. 197403051985032001

PIHAK KESATU

TPKIP Ahli Pertama

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Wara

F e =

e =

Tika Amimah Hasibuan, SKM, MPH
Penata Muda TK |
NIP. 199301232020122014

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes

NiP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © ANITA SUSANT! SINULINGGA, M.KM

Jabatan - PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MURNI SARI, SKM, MKM

Jabatan - Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

15 | ”:-__._,; -
s

Murni Sari, SKM, MKM Anita Susanti Sinulingga, M.K.M
Pembina Penata Muda TK |
NIP. 197403051995032001 NIP. 199304142020122014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

No SASARAN ' INDIKATOR KINER.JA TARGET 2025 |

1. Jumnlah pengolahan data terkait
Meningkatnya capaian Kesehatan Reproduksi dan 3 Laporan
Pemberdayaan Masyarakat

| pelayanan kesehatan
calon pengantin dan
keluarga berencana

2. Jumlah dokumen rencana 3 Dokumen
| perubahan kehidupan Masyarakat
terkait pemberdayaan masyarakat ] |

Kegiatan :
1. Melaksanakan evaluasi program Kesehatan reproduksi yang mencakup Kesehatan calon
pengantin dan keluarga berencana
2. Melaksanakan sosialisasi program Kesehatan Reproduksi melalui daring ataupun luring

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kas. Usia Produktif dan Usia Lanjut Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesdhatan Prov. Sumatera Uara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
f

—

) o
Murni Sari, SKM, MKM Anita Susanti Sinulingga, M.KX.M
Pembina Penata Muda TK |
NIP. 197403051995032001 NiP. 199304142020122014

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 19800220200604 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuniabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPTO TEPRIANDY, S.K.M.

Jabatan : Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : MURNI SARI, SKM, MKM
Jabatan . Phh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut TPKIP Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

/

#

Mumi Sari, SKM, MKM Septo Tepriandy, S.K.M.
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 197403051995032001 NIP. 199509232019031012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOS! KESEHATAN DAN iLMU PERILAKU AHLI PERTAMA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

' No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
' 1. Jumiah laporan data informasi kesehatan yang dikelola | 1. 4 dokumen
2. Jumlah dokumen rencana kerja tingkat tahunan 2. 4 dokumen
3. Jumlah laporan pemantauan kegiatan pembinaan | 3. 3 laporan
Terbentuknya kelompok potensi kesehatan dan UKBM |
1, f|Posyandu AKtif di 4. Jumlah sertifikat kegiatan pengembangan kompetensi : | 4. 12 sertifikat
Kabupaten/Kota | seminar
5. Jumlah taporan kegiatan yang mendukung pelaksanaan | 5. 10 laporan
. tugas Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku
Terlaksananya “ |1 Jumiah desain media promosi kesehatan melalui 1. 4 desain
Permbuatan Media saluran media visual
dalam Menyampaikan | 2. Jumlah desain media promosi kesehatan melalui 2. 36 desain
Informasi Kesehatan saluran media sosial '
5 (Komunikasi, 3. Jumlah laporan komunikasi kesehatan melalui saluran | 3. 4 laporan
" | Informasi, dan media visual
| Edukasi) melalui 4. Jumlah laporan komunikasi kesehatan melalui saluran | 4. 24 faporan
Visual, Audio, Audio media sosial dengan menggunakan pendekatan ilmu
| Visual dan Media perilaku
' Massa
Kegiatan : _ ) - - _
1. Jambore Kader Posyandu Tingkat Provinsi Sumatera Utara
2. Pelatihan Keterampilan Dasar Kader Posyandu secara Hybrid
3. Bimbingan Teknis dan Supervisi Pelaksanaan Posyandu Intergrasi Layanan Primer di
Kab/Kota
4. Periombaan Kab/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan {Lomba PHBS,| BS,Posyandu,
IVA Test)
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut TPKIP Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kegehatan Prov. Sumatera Utara Dinas P{e-ﬁahatan Prov. Sumatera Utara
| - =
J=
Murni Sari, SK{1, MKM Septo Te'priandy, S.KM.
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 187403051955032001 NIP. 198509232019031012

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Lena Farsiyah, SKM
Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi : Usia Produktif dan Lanjut Usia

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Mumi Sari, SKM, MKM
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
sebagai pertimbangan penyusunan anggaran tahun berikutnya.

Pihak pertama dan kedua akan membahas ulang perjanjian ini bila terjadi perubahan kebijakan
anggaran.
Medan, Februar 2025

Pinhak K&dua, Pihak Pertama,

Murni Sari, SKM,M.K.M Lena Farslyah, SKM
NIP 197403051995032001 NIP 199411182019032015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NAMA JABATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Sasaran . | Target |
No._ Program/Kegiatan ‘ Indikator Klneui B , - ..
L (1) (2) (3 {4)
1. | Pembinaan 1. | Persentase puskesmas yang 70%
Kesehatan Usia melaksanakan Pembinaan kesehatan
| Produktif dan Lanjut olahraga pada kelompok masyarakat di
Usia wilayah kerjanya
2. | Persentase Puskesmas yang 75%
Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan |
| | Kerja
L |
Kegiatan
1. Penguatan dan peningkatan kebugaran jasmani pada anak sekolah
2. Penguatan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi pekerja informal
4. Pemantauan dan Pemeriksaan Pengemudi
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Plh. Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Bidang,Kesehatan Masyarakat Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sum. Utara
Murni Sari, SKM,M.K.M Lena Farsiyah, SKM
Pembina Penata Muda Tk |
NIP 197403051995032001 NIP 199411182019032015
Mengetahui

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prpvinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 19800220 2006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Indra Guido Simarmata, SKM
Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi : Usia Produktif dan Lanjut tsia

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut pithak pertama
Nama : Murni Sari, SKM, MKM
Jabatan : Pth. Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, daiam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telab ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
sebagai pertimbangan penyusunan anggaran tahun berikutnya.

Pihak pertama dan kedua akan membahas ulang perjanjian ini bila terjadi perubahan kebijakan
anggaran.

Medan, Februari 2025

Pihak\Kedua, Pihak Perta

Murni SKMM.K.M Indra Guldo Simarmata, SKM
NIP 197403051995032001 NIP 199510292019031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NAMA JABATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

‘ Sasaran . | . P Target
No. Program/Kegiatan { |ﬂdlkatOf Kinerja
) (2) @) (4)
1. | Pembinaan 1. | Persentase puskesmas yang 70%
| Kesehatan Usia melaksanakan Pembinaan kesehatan
| Produktif dan Lanjut olahraga pada kelompok masyarakat di
| Usia wilayah kerjanya
2. | Persentase Puskesmas yang | 75%
l Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan
| Kerja
!
Kegiatan
1. Penguatan dan peningkatan kebugaran jasmani pada anak sekolah
2. Penguatan Pos Upaya Kesehatan Ketja bagi pekerja informal
3. Pemantauan dan Pemeriksaan Pengemudi
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Pih. Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesahatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sum. Utara
Murni Sari, SKN,M.K.M Indra Guido Simarmata, SKM
Pembina Penata Muda Tk |
NIP 197403051995032001 NIP 199510292019031006
Mengetahui

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal,M.Kes
Pembina
NiP. 19800220 2006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Rahmi Shafwani, SKM
Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi : Usia Produktif dan Lanjut Usia

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - Mumni Sari, SKM, MKM
Jabatan : Plh, Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
sebagai pertimbangan penyusunan anggaran tahun berikutnya.

Pihak pertama dan kedua akan membahas ulang perjanjian ini bila terjadi perubahan kebijakan
anggaran.

Medan, Februarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Murmi Sari; S§$M,M.K.M Rahrfti|Shafwapi,
NIP 197403031995032001 NIP /199102272019032014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

—_

Murni Sari, SKM,M.K.M
Pembina
NIP 187403051995032001

Mengetahui

NAMA JABATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
™ Sasaran [ . [ Target |
Nci' Program/Kegiatan indikator Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1. | Pembinaan 1. | Persentase puskesmas yang 70%
Kesehatan Usia melaksanakan Pembinaan kesehatan
Produktif dan Lanjut olahraga pada kelompok masyarakat di
Usia wilayah kerjanya
| 2. | Persentase Puskesmas yang L 75%
Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan
-j Kerja
Kegiatan
1. Penguatan dan peningkatan kebugaran jasmani pada anak sekolah
2. Penguatan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi pekerja informal
3. Pemantauan dan Pemeriksaan Pengemudi
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Plh. Kepata Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda

Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehat#n Provinsi Sum. Utara

Rahm{Shafwani, SKM
Penata Muda Tk |
NIP 198102272019032014

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Pfbvinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal,M.Kes

Pembina

NIP. 19800220 2006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Jeffry Rio H. Manurung, SKM

Jabatan . Pembimbing Keschatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Murni Sari, SKM., MKM
Jabatan . Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, '9 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Pih. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Pembimbing Keschatan Kerja Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Keschatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

JIl

MURNI SARI, SKM.. MKM JEFFRY RI | H. MANURUNG, SKM
Pembina Penata Muda Tk. 1

NIP. 197403051995032001 NIP. 199007062019031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Pihak Kedua

Bidang Kesehatan Masyarakat

MURNI SARI, SKM., MKM
Pembina
NIP. 197403051995032001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA ~ TARGET _
{_ - 3) ) NC)j
1. | Meningkatnya Pelayanan | 1. Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kesehatan Kerja | Kegiatan Kesehatan Kerja 1 Laporan
2. | Meningkatnya Pelayanan 1. Jumiah Laporan Pelaksanaan
Kesehatan Olahraga Kegiatan Kesehatan Olahraga 1 Laporan
iatan

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

1. Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatan Kerja dan Olahraga

Medan, [G  Februari 2025

Pihak Kesatu

Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Symatera Utara,

JEFFRY RIO H. MANURUNG, SKM
Penata Muda Tk. I
NIP. 199007(62019031006

Mengetahin,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

HAMID RIJAL., M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasit,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Mareza Wardani Nababan, SKM

Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Murni Sari, SKM., MKM

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, ¢ Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Pih. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama

dan Usia Lanjut Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,
MURNI SARI, SKM., MKM MAREZA WARDANI NABABAN, SKM
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 197403051995032001 NIP. 189103192019031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif
dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

MURNI SA |i. SKM., MKM

Pembina

NIP. 197403051995032001

Penata Muda Tk. |

Mengetahui,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

HAMID RIJAL, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004

NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4) -
1. | Meningkatnya Pelayanan | 1. Jumlah Laporan Pelaksanaan |
Kesehatan Kerja . Kegiatan Kesehatan Kerja | 1 Laporan
2. | Meningkatnya Pelayanan 1. Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kesehatan Olahraga . Kegiatan Kesehatan Olahraga 1 Laporan
Kegiatan
1. Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatan Kerja dan Olahraga
Medan, '9 Februari 2025
| Pihak Kedua Pihak Kesatu

NIP. 199103192019031011

Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

MAREZA WARDANI NABABAN, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Luad, AMK

Jabatan : Pengelola Data
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Murni San, SKM, M.K.M.
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tethadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Pengelola Data
Lanjut Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, M.K.M,
Pembina Penata Muda
NIP. 197403051995032001 NIP, 197709152010011014




PERJANJIAN KINERJA 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

I

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025 |
| L Terlaksananya Pelayanan Jumlah laporan data ODGJ Berat dan kasus pasung yang | 10L
'- Kesehatan kepada (Orang mendapatkan pelayanan kesehatan IS i e
Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) | Jumlah laporan supervisi, fasilitasi dan monev |
pembinaan kabupaten/kota yang menyelenggarakan | 5 Laporan
upaya kesehatan jiwa !
2. Terlaksananya kabupaten/kota | Jumlah dokumen permintaan obat jiwa dari |
yang memiliki 50% puskesmas | kabupaten/kota ‘!
yang menyelenggarakan upaya 8 Dokumen
kesehatan jiwa ;
3. Terlaksananya pelayanan Jumlah dokumen perencanaan dan data pelayanan |
rehabilitasi medis pada rehabilitasi medis pada penyalahgunaan NAPZA 'g
penyalahgunaan NAPZA .- K Dokumen
;- |
Kegiatan :

Peningkatan pengelolaan skrining dan surveilans keschatan jiwa bagi pengelola program dan pengelola data

kab/kota.

2. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat (ODGJ) berat dan kasus pasung,

Plh.

Medan, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Pengelola Data

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, M.K.M.

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

LUAD. AMK

Pembina
NIP. 197403051995032001

Penata Muda
NIP. 197709152010011014

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

HAMID RIJAL. M.Kes
Pembina
NIP, 198002202006041004

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemetintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, karm yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sasta Wijayanti Purba, 8.Kep, Ners

Jabatan - Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masy arakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Murni Sari, SKM, MK .M
Jabatan - Pth. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pibak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 1ni, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara,

MURNI'S
Pembina
NIP. 197403051995032001

. SKMM.K.M

Medan, Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

Analis Kesehatan

Seksi Keschatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

SASTA JAYANTI PURBA, S.KEP, NERS
Penata Muda
NIP. 199107232014032003




PERJANJIAN KINERJA 2028
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

l, NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025 |
() 2 . 3) ) “) ?
1. Terlaksananya Pelayanan Jumiah Dokumen administrasi dan perlengkapan 2 Dok
Kesehatan kepada (Orang kegiatan program kesehatan jiwa __ umen
Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) | Jumlah laporan Pendampingan, Fasilitasi, Klasifikasi,
Verifikasi, Monitoring Evaluasi dan Pembinaan
kabupaten/ kota yang memiliki puskesmas yang | 3 Laporan
menyelenggarakan upaya kesehatan jiwa
2\ Terlaksananya Kabupaten/Kota | Jumlah Dokumen permintaan obat jiwa dari Kab/ Kota
yang Memiliki 50% Puskesmas
’i | yang Menyelenggarakan Upaya 10 Dokumen
Kesehatan Jiwa
3. | Terlaksananya Pelayanan Jumlah bahan/titeratur/laporan Rehabilitasi Medis Pada
Rehabilitasi Medis pada Penyalahguna Napza 1P L
Penyalahgunaan NAPZA ? aporan
Kegiatan

1.

Pengelola Data Kab/ Kota.

2. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat dan Kasus Pasung,

Medan, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan
Bidang Kesghatan Masyarakat

Pembina
NIP. 197403051995032001

rov. Sumatera Utara

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

7.

Peningkatan Pengelolaan Skrining dan Surveilans Kesehatan Jiwa bagi Pengelola Program dan

SASTA WIJAYANTI PURBA, S KEP, NS

Penata Muda

NIP. 199107232014032003

Mengetahui

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provins: Sumatera Utara

BAMID RIJAL, M. Kes
Pembina
NIP, 198002202006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Artha Jannah Purwanti Simanjuntak, AMK

Jabatan : Pengelola Data

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Murni Sart, SKM, MK M
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provins: Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanyi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

MURNI SAR\ SKM.M.K.M
Pembina
NIP. 197403051995032001

Medan, Januari 2025

PIHAK PERTAMA,

Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Mk

ARTHA JANNAH P. SIMANJUNTAK, AMK
Penata Muda
NIP. 199301222014032001




PERJANJIAN KINERJA 2025
PENGELOLA DATA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kesehatan Jiwa

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
(1) 2) | - 3) : 4)
L Terlaksananya Pelayanan Jumlah Laporan ODGJ Berat yang mendapatkan L
| Kesehatan kepada (Orang pelayanan kesehatan o apor_an
 Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) | jumlah Dokumen administrasi dan perlengkapan
kegiatan program kesehatan jiwa | 2 Dokumen
Jumlah laporan Pendampingan, Fasilitasi, Klasifikasi, -
Verifikasi, Monitoring Evaluasi dan Pembinaan
| kabupaten/ kota yang memiliki puskesmas yang | 5 Laporan
menyelenggarakan upaya kesehatan jiwa
(2. | Terlaksananya Kab'ﬁ];aten/Kota Jumiah Dokumen pet:rﬁintaan obat jiwa dari Kab/ Kota B
| yang Memiliki 50% Puskesmas
yang Menyelenggarakan Upaya 10 Dokumen '

Kegiatan :

1. Peningkatan Pengelolaan Skrining dan Surveilans Kesehatan Jiwa bagi Pengelola Program dan

Pengelola Data Kab/ Kota,

2. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat dan Kasus Pasung,

Pihak Kedua

Medan, Januari 2025

Pihak Pertama

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Pengelota Data
Seksi Keschatan Usia Produktif dan Usia Lanmyut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Keseh

Pembina \
NIP, 197403051995032001

Prov. Sumatera Utara

Aeks

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

ARTHA JANNAH P. SIMANJUNTAK, AMK

Penata Muda
NIP. 199301222014032001

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinst Sumatera Utara

HAMID RIJAL, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAILA WARNI, S.KEP

Jabatan : ANALIS KESEHATAN
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MURNI SARI, SKM, MKM

Jabatan . Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, MKM Naila Warni, S.Kep
Pembina Penata Muda TK |
NiP. 197403051995032001 NIP. 198602122011012007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
heningiatnya cébaian 1 Jun_w-[ah engolahan dat-am ela- -a_nan 1. .
pelayanan kesehatan ) peng poiey 1. 3 Laporan

Kesehatan calon pengantin dan

calon pengantin
peng aan keluarga berencana

keluarga berencana

Kegiatan :
1. Melaksanakan evaluasi program Kesehatan reproduksi yang mencakup Kesehatan calon
pengantin dan keluarga berencana

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Pih. Ka. Seksi Kes, Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
\f-ll
(;’ ’éﬁ
Murni Sari, SKM, MKM Naila Wami, S.Kep
Pembina Penata Muda TK |
NIP. 197403051995032001 NIP, 198602122011012007
Mengetahui

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prgvinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 19800220200604 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama MHD. YAZID ZUHDEY M.1 PULUNGAN, S K M.

Jabatan . AHLI PERTAMA ADMINISTRATOR KESEHATAN
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Plhak Kesatu

Nama . MURNI SARI, SKM, MKM

Jabatan : Pih. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
gdalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipetlukan serta akan melakukan evatuasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara
."(.Al M‘La
O
Mumi Sari, SKNM| MKM Mhd. Yazid Zuhdey M.| Pulungan, S.K.M.
Pembina IX

NIP. 1974030513395032001 Ni PFPK. 199308042023211003



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

AHLI PERTAMA ADMINISTRATOR KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2028

1. Jumlah kerangka acuan kegiatan 1. 1 Kerangka

Meningkatnya Germas dan program Promosi Acuan
Pelaksanaan Germas Kesehatan dan Pemberdayaan

1. (Gerakan Masyarakat Masyarakat 2. 3 Laporan
Hidup Sehat) di 2. Jumlah pengolahan data Germas ’
Kabupaten/Kota dan program Promosi Kesehatan

dan Pemberdayaan Masyarakat

Kegiatan :
1. Advokasi Kesehatan untuk Implementasi Germas ke Kab./Kota
2. Perlombaan Kab/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan (Lomba PHBS,LBS, Posyandu,

IVA Test)
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kdsehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
V a\ﬁ
S -.
Murni Sari, Si{M, MKM Mhd. 5>agjd Zuhdey M.l Pulungan, S.K.M.
Pembina X
NIP. 197403051995032001 NI PPPK. 199309042023211003

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prqvinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIDYA NATALIA MANURUNG, 5.6z

Jabatan : AHLI PERTAMA ADMINISTRATOR KESEHATAN
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . MURNI SARI, SKM, MKM

Jabatan . Pih. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian in,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, MKM Widya Natalia Manurung, S.Gz
Pembina IX
NIP. 1974030561995032001 NI PPPK. 198512032023212005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AHLI PERTAMA ADMINISTRATOR KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
Meningkatnya
1. Pelaksanaan Posyandu Jumlah pengolahan data Posyandu 2 Laporan
Aktif di Kabupaten/Kota Aktif Kabupaten/Kota
Kegiatan ;

1. Monitoring dan Evaluasi Data Posyandu Aktif Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Kesehatan Masyarakat Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kgsehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, MKM Widya Natalia Manurung, .Gz

Pembina IX

NIP. 197403051995032001 NI PPPK. 189512032023212005S
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rifal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yoanita Sari, SKM

Jabatan . Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ;. Murni Sari, SKM, M.K.M

Jabatan . Pth. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut  Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
#
Murni Sari, SKM, M.K.M Yoanita Sarn, SKM
Pembina IX

NIP. 197403051995032001 NIP. 198507312023212002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() @ e (3) @
1. Jumlah Laporan Pendampingan | 1. Blaporan |
| Terlaksananya Teknis Penerapan Integrasi '
Penerapan Integrasi Pelayanan Kesehatan Primer (ILP)
1 Pelayanan Kesehatan 2. Jumlah Pengelolaan Data 2. 2 Laporan
j Primer (ILP) | Penerapan Integrasi Pelayanan
| | Kesehatan Primer (ILP)
1. Jumiah Bahan/Data Kegiatan | 1. 2 Laporan
Tercapainya Laboratorium Kesehatan
| Kabupaten/Kota Memiliki | , Masyarakat (Labkesmas) i ]-
. 2. Jumlah Laporan Kegiatan 2. 5 lLaporan ;
| Laboratorium Kesehatan : .
; Pendampingan Teknis
Masyarakat (Labkesmas) .
ana Mamou Penyelenggaraan Laboratorium
yang P Kesehatan Masyarakat

Melaksanakan Surveilans

(Labkesmas) yang Mampu
| Melaksanakan Surveilans

Kegiatan :
1. Pendampingan Secara Daring Pelaksanaan Penerapan ILP di Puskesmas
2. Penguatan Penyelenggaraan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

Medan, Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas K8sehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
Murni Sari, SKM, M.K.M Yoanita Sari, SKM
Pembina IX
NIP. 197403051995032001 NIP. 198507312023212002

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M .Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemersintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © Nurul Husna, S.K.M.

Jabatan . Ahli Pertama TPKIP
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera (Hara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Murni Sari, SKM, M.K.M

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut  Ahli Pertama TPKIP
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
) |
Murni Sari, 3KM, M.K.M Nurul Husna, S.K.M.
Pembina IX

NiP. 197403051995032001 NIPPPK. 199412072024212045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AHLI PERTAMA TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU
SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET
M | (2) _ B ) - 4) |
1. Jumlah dokumen evaluasi 1. 17 Laporan
pemantauan pelaksanaan
Tercapainya kebijakan program kesehatan
| Puskesmas yang tradisional kabupaten/kota.
1. | Menyelenggarakan |
' Kesehatan Tradisonal | 2. Jumlah dokumen data 2. $2lapocan
di kabupaten/kota | pemantauan pelaksanaan
" program kesehatan tradisional
| | kabupaten/kota | |

Kegiatan :
1. Melaksanakan Bimbingan Tehnis Pelayanan Kesehatan Tradisional
2. Melakukan Pendataan dan Pembinaan Program Kesehatan Tradisional

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Ahli Pertama TPKIP
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kelsehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
Murni Sari,‘ M, M.K.M Nurul Husna, S.K.M.
Pembina iX
NIP. 197403051995032001 NIPPPK. 199412072024212045

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Fatma Yanti, S.K.M.

Jabatan © Ahli Pertamma Administrator Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Murni Sari, SKM, M.K.M

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokurmen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut  Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera WHara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

pMurni Sari} SKM, M.K.-M Fatma Yanti, $.K.M.
Pembina IX
NIP. 197403051995032001 NIP. 199608052024212042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| No | SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
— ; _— S |
LM (2) (3 | (4)
1. Jumlah Laporan Pendampingan 1. 5 Laporan
Terlaksananya Teknis Penerapan Integrasi
Penerapan Integrasi Pelayanan Kesehatan Primer (ILP)
1. Pelayanan Kesehatan 2. Jumlah Pengelolaan Data 2. 2 Laporan
Primer (ILP) Penerapan integrasi Pelayanan
Kesehatan Primer (ILP)
1. Jumilah Bahan/Data Kegiatan |'1. 2Laporan
Tercapainya Laboratorium Kesehatan
Kabupaten/Kota Memilii | . asyarakat (Labkesmas)
. 2. Jumlah Laporan Kegiatan 2. 4 Laporan
Laboratorium Kesehatan . .
2. Pendampingan Teknis
Masyarakat (Labkesmas) .
Penyelenggaraan Laboratorium
yang Mampu .
. Kesehatan Masyarakat i
Melaksanakan Surveilans |
(Labkesmas) yang Mampu '
- Melaksanakan Surveilans B B
Kegiatan :

1. Pendampingan Secara Daring Pelaksanaan Penerapan |LP di Puskesmas
2. Penguatan Penyelenggaraan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kgsehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

M, M.K.M Fatma Yanti, S.K.M.

Murmni Sari,

Pembina iX

NIP. 197403051995032001 NIP. 199608052024212042
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Melisa Utari Tanjung, S.Kep, Ners
. Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Muri Sari, SKM, M. K.M.
: Pth. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,

Januari 2025

PIHAK KEDUA,
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia
Lanjut Dinas Kesechatan Prov. Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, M.K.M.
Pembina

NIP. 197403051995032001

PIHAK PERTAMA,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

MELISA UTARI TANJUNG, S KEP, NERS
NIP. 198911202024212029




PERJANJIAN KINERJA 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025 |
1. Terlaksananya Pelayanan Jumlah bahan/literatur/laporan orang dengan masalah 2L
Keschatan kepada (Orang kesehatan jiwa yang mendapatkan skrinning n aporan |
Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) | Jumlzh dokumen administrasi dan perlengkapan | G l
_- kegiatan program kesehatan jiwa I .0 Elmen |
i 5 Jumlah laporan supervisi, fasilitasi, Kiasifikasi, |
} ' verifikasi, monitoring evaluasi dan pembinaan
' kabupaten/ kota yang memiliki puskesmas yang | 2 Laporan j-
menyelenggarakan upaya kesehatan jiwa
2. Terlaksananya kabupaten/kota | Jumlah bahan/literatur/laporan kab/kota yang memiliki
yang memiliki 50% puskesmas 50% puskesmas yang menyclenggarakan upaya |
yang menyelenggarakan upaya | kesehatan jiwa | 12 Laporan
kesehatan jiwa ':
Kegiatan :

1.

Peningkatan pengelolaan skrining dan surveilans kesehatan jiwa bagi pengelola program dan pengelola data

kab/kota.

2. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat (ODGJ) berat dan kasus pasung.

Plh.

Pihak Kedua

Kepala Sekst Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara

MURNI SARI, S§¥M., M.K.M.

Medan, Januari 2025

Pihak Pertama

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

ol
7

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

MELISA UTART TANJUNG, S.KEP, NERS

Pembina
NIP. 197403051995032001

NIP. 198911202024212029

Mengetahui :
Kepala Bidang Keschatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

HAMID RIJAL, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENRY IRAWAN SIANTURI
Jabatan . PENGELOLA PENGGERAK PERAN SERTA MASYARAKAT DI BIDANG
KESEHATAN

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MURNI SARI, SKM, MKM

Jabatan . Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian int,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut TPKIP Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

.- i —_
Murni Sari, SKM, MKM Henry Irawan Sianturi
Pembina Penata

NiP. 197403051995032001 NIP. 187305152000031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PENGERAK PERAN SERTA MASYARAKAT DI BIDANG KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1. Jumliah laporan Rumah Tangga
Ber-PHBS dari Kab/Kota di
Provinsi Sumatera Utara 12 dokurmnen

' Meningkatnya

masyarakat ber-PHBS 2. Jumlah laporan sosialisasi

Program PHBS ke : 4 dokumen
Kabupaten/Kota di Provinsi |
Sumatera Utara =

_ | o .
Kegiatan :
1. Melakukan pengolahan data Rumah Tangga ber-PHBS dari Kabupaten/Kota di Provinsi
Sumatera Utara
2. Melaksanakan sosialisasi program PHBS di Rumah Tangga melalui kegiatan di Program
Promkes dan Pernmas maupun kegiatan Bersama dengan mitra

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produkiif dan Usia Lanjut Pengelola PSM Di Bid. Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
Murni Sari, \6KM, MKM Henry Irawan Sianturi

Pembina Penata

NIP. 197403051995032001 NIP. 197305152000031003

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI INDRAWAT}, SKM, M.Kes

Jabatan . Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Penlaku
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - HAMID RIJAL, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pithak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Tenaga PKIP Ahli Madya
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes Sri Indrawati, SKM, M.Kes
Pembina Pembina Tk. [
NIP. 198002202006041004 NIP. 187403132005022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No | SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET 2025
oo e AL i i
1. Jumlah pemantauan kegiatan ‘ 1 laporan
| promosi kesehatan
2 Tercapainya Penurunan 2. Jumlah pengembangan kompetensi 3 sertifikat
1. | Angka Kesakitan 3. Jumlah rancangan media promosi | 3 rancangan
' (Morbiditas) kesehatan |
4. Jumlah kegiatan yang mendukung | 3 laporan
pelaksanaan tugas tenaga PKIP ‘ |

_ = . N

| |
Kegiatan :
1. Melaksanakan pemantauan promosi kesehatan
2. Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi
3. Membuat rancangan media promosi kesehatan
4. Melaksanakan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas tenaga PKIP

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepaia Bidang Kesehatan Masyarakat Tenaga PKIP Ahli Madya
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara
<O
Hamid Rijal, M.Kes Sn Indrawati, SKM, M .Kes
Pembina Pembina Tk. |
NIP. 198002202006041004 NIP. 197403132005022001
Mengetahui :
Kepaia Dinas Kesehatan

Provinsi Sumite/rfb
A e

MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP., M.AP
Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dedy Armand, SKM., M.Kes

Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Murni Sari, SKM, M.K.M

Jabatan . Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Kapala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatgp Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Uara Dinas Kesehafdn Prov. Sumatera Utara

Murni Sari, §KM, M.K.M Deffy Armand, SKM., M.Kes
Pembina Penata Tk. |
NIP. 197403051995032001 NIP. 197409271998031012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN

SEKSI|I KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Ly 2) 3) )
' 1. Jumlah Laporan Pendampingan 1. 6 Laporan
Terlaksananya Teknis Penerapan Integrasi
Penerapan Integrasi Pelayanan Kesehatan Primer (ILP)
1. Pelayanan Kesehatan 2. Jumlah Pengelolaan Data 2. 2 Laporan
Primer (ILP) Penerapan Integrasi Pelayanan
Kesehatan Primer (ILP)
| 1. Jumlah Bahan/Data Kegiatan 1. 2 Laporan
| Tercapainya Laboratorium Kesehatan
! Kabupaten/Kota Memiliki Masyaraiat (Labkesmas)
| . 2. Jumlah Laporan Kegiatan 2. 5 Laporan
Laboratorium Kesehatan . .
I 2. Pendampingan Teknis
Masyarakat (Labkesmas}) !
_J Penyelenggaraan Laboratorium
- yang Mampu
, . Kesehatan Masyarakat
' Melaksanakan Surveilans
i {Labkesmas) yang Mampu
| )
L Melaksanakan Surveilans
Kegiatan :
1. Pendampingan Secara Daring Pelaksanaan Penerapan ILP di Puskesmas
2. Penguatan Penyelenggaraan Laboratorium Kesehatan Masyarakat
Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA

Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang, Kesehatan Masyarakat
Dinas

Murni Sari,
Pembina
NIP. 197403051995032001

sehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU

Analis Kesehatan
Seksi Kes. Usia P
Dinas Kesehata,

Penata Tk. |

gduktif dan Usia Lanjut
rov. Sumatera Utara

NIP. 1974b92?1998031012

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prqvinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LUSIANA HUTAJULL, SKM
Jabatan : Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku
Ahli Madya

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HAMID RIJAL, M. Kes
Jahatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pibak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
parencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku
Dinas Kesehatan Prav.Sumatera Utara Ahli Madya

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

i, -
Mutafuiny
Hamid Rijal, M.Kes Lusiana Hwtdjuiu, SKM

Pembina Pembina TK 1
NIP, 198002202006041004 NP. 196910091992032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MADYA
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET 2025
iidtening sairiya Meningkatknya Persentase Masyarakat
Masyarakat yang )
yang melaksanakan program Promosi 33
melaksanakan program
1 . Kesehatan masayarakat kabupaten/kota
Promosi Kesehatan cabupaten/kota
masyarakat di P '
kabupaten/kota
_ I - B 7
Keglatan :

1.

Melaksanakan kegiatan Pemantauan, Mcnitoring dan Evaluasi Program Promosi Kesehalan dan
lirmu Perilaku di 33 kab/kota

2. Mengembangkan pesan dan materi promosi Kesehatan untuk media visual dan audio visual dan
mempublikasikan di media sosial
3. Membuat artikel KAP dalam rangka peningkatan promosi Kesehatan masayarakat
4. Menterjemahkan karya ilmiah dibidang Promosi kesehatan dan limu perilaku
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Tenaga Promosi Kesehatan dan limu
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Perilaku ahli Madya
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
!
ﬂﬁuﬂf\wﬁn |
HAMID RIJAL, M.Kes Lusiana Hutajulu, SKM
Pembina Pembina TK |
NIP. 19800220 200604 1 004 NIP. 196910091992032003

Mengetahui :
Kepala Dinas Kesehatan
Pravinsi Sumatera Wtara

S

MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP, M.AP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mega Karyati, SKM, M.Kes

Jabatan . Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku (TPKIP) Ahli Madya
Seksi Kesehatan Usia Produkif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hamid Rijal, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian in,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

TPKIP Ahli Madya
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

HAMID RIJAL, M Kes. MEGA KARYATI, SKM, MKes
Pembina /IV.a Pembina Tingkat I /IV.b
NIP. 198002202006041004 NIP. 197110121996032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU (TPKIP) AHLI MADYA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

' NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025 |
1 | Jumlah pesan dan materi promost Kesehatan untuk 12 pesan
Meningkatnya | media audio visual
Implementasi | Jumlah dokumen hasil identifikasi telaah kebijakan 2 Dokumen
GERMAS | publik berwawasan keschatan
(Gerakan Jumlah kegiatan supervisi, Monitoring dan Evaluasi 3 Kegiatan |
Masyarakat | Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan !
Hidup Sehat) di | Masyarakat ke Kab/Kota |
Kab/Kota ‘
Kegiatan :

1. Menyusun pesan dan materi promosi kesehatan untuk media audio visual

2. Menyusua identifikasi dan telaah kebijakan public berwawasan kesehatan

3. Melakukan supervisi, monitoring dan evaluasi program promkes dan pemberdayaan masyarakat
4. Menyusun gagasan kemitraan dengan lintas sektor dalam bidang kesehatan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
TPKIP Ahli Madya

Kepala Bidang Kesechatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinkes Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
Hathid Rijal, M.Kes Mega Karyati, SKM, MKes
Pembina /IV.a Pembina Tingkat 1 /IV.b
NIP. 198002202006041004 NIP. 197110121996032003

Mengetahui :

Kepala Dinas Keschatan Pro:@ara
e~
‘\ - N r

Muhammad Faisal Hasrimy, AP, M.AP
Pembina Utama Madya / IV .d
NIP.197507271993111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . FLORA KABAN, SKM

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Madya
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HAMID RIJAL, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sankst.

Medan, 2025

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera WMara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 19800220200604 1004

PIHAK KESATU

Administrator Kesehatan Ahli Madya
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Flora Kaban, SKM
Pembina Tk, |
NIP. 197011221995012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

{ ——_— SRR

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
E 1. Jumlah analisa lanjut laporan 1 laporan
[ | Tercapainya Penurunan penyelenggaraan pelayanan

1. | Angka Kesakitan kesehatan

(Morbiditas) 2. Jumlah laporan pembinaan dan 2 laporan
' evaluasi program upaya kesehatan

s !
Kegiatan :

1. Melaksanakan persiapan pelayanan administrasi kesehatan
2. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan program kesehatan
3. Melaksanakan kegiatan yang mendukung pengembangan profesi administrator kesehatan

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

M

Hamid Rijal, M.Kes Flora K&ban, SKM
Pembina Pembina Tk. |
NIP. 19800220200604 1004 NIP. 197011221995012001
Mengetahui :
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumat’e\ib
? N g P

MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP., M.AP
Pembina Utama Madya
NIP. 187507271993111001



-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in: :

Nama - drg.Suhailatun N Rangkuti, MKM
Jabatan - Administrator Kesehatan Madya
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Lansia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Hamid Rijal, M Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medami,
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA

Hamid Rijal. M.Kes
Pembina

NIP : 19800220200604 1004 NIP:197808082007012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR AHLI MADYA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Evaluasi Program Kesehatan
Lansia

1.

Kegiatan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas, Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP : 198002202006041004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3) 4
1. Jumlah analisa [anjut [aporan | 8 Laporan
1 | Meningkatnya Persentase Warga petayanan kesehatan lansia yang
Negara usia 60 tahun ke atas mendapat pelayanan kesehatan
yang mendapatkan  skrining sesuai standart.
kesehatan sesuai standart 2. Jumlah laporan Pembinaan dan | 5 Laporan

APBD - Pengelolaan Pelayanan Usia Lanjut

drg. Shihnila &N Rangkuti, MKM

NIP: 19?80808200?012008

Mengetahui,

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumate

H. Muham

)
N -

i’r;ad Faisal Hasrimy, AP. M.A.P

Pembina Utama Madya
NIP : 197507271993111001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. ELIZABETH HANNA SIBARANI
Jabatan : Tenaga Promosi Kesehatan dan [Imu Perilaku Ahli Madya
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : HAMID RIJAL M Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dan petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Ahli Madya

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hamid Rijal,M.Kes drg. Elizabeth Hanna Sibarani
Pembina Pembina Tk.I
NIP. 198002202006041004 NIP. 196711251994032008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TARGET

No SASARAN INDIKATOR KINERJA 2025

1.Jumlah dokumen pesan dan
materi promosi Kesehatan untuk | 20 dokumen
media sosial
1. Menurunnya Angka Kesakitan (Morbiditas)
2.Jumlah dokumen pesan dan
materi promosi kesehatan untuk | 2 dokumen
media pameran

Kegiatan :
1. Merancang media promosi keschatan untuk media social dan pameran

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Keschatan Masyarakat Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Ahli Madya

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hamid Rijal,M.Kes
Pembina PembinaTk.I
NIP. 198002202006041004 NIP. 196711251994032008

Mengetahui :
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumfb
_
% AY N o e
MUHAMMAD FAISAL HASRIMY ,AP..M.AP

Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im :

Nama - Jubilate Winrina Purba, S.Kep., M.K.M

Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usta Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama : Murni Sari, SKM, M.K.M.
Jabatan : Pth. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tethadap capaian kinerja dan
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Analis Kesehatan
Lanjut Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

@\\%ﬂ

MURNI SARI, SKM,. M.K.M. JUBILATE WINRINA PURBA, SKEP.. M K.M
Pembina Pembina
NIP. 197403051995032001 NIP. 197106132005022002




PERJANJIAN KINERJA 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

INDIKATOR KINERJA

| NO SASARAN \ TARGET 2025
. | Terlaksananya pelayanan | Jumiah dokumen perencanaan, pelayanan administrasi, ‘ .
rehabilitasi medis pada | pengorganisasian, pelaksanaan kegiatan, fasilitasi | |
penyalahgunaan NAPZA | pelaksanaan  kegiatan, monitoring dan  evaluasi | 12 Dok
pelaksanaan kegiatan, pengumpulan data dan analisis ' okumen
i data serta penyusunan laporan pelayanan rehabilitasi | |
5 medis pada penyalahgunaan NAPZA |
| 2. | Terlaksananya kabupaten/kota Jumlah dokumen perencanaan, pelayanan administrasi, _i
‘ | yvang memiliki 50% puskesmas | pengorganisasian, pelaksanaan kegiatan, fasilitasi ;'
yang menyelenggarakan upaya pelaksanaan  kegiatan, monitoring dan evaluasi 12 Dokumen :
keschatan jiwa | pelaksanaan kegiatan, pengumpulan data dan analisis '
| data serta penyusunan laporan puskesmas yang | ‘
__| menyelenggarakan upaya kesehatan jiwa | |
3. Terlaksananya pelayanan Jumlah dokumen petencanaan, pelayanan administrasi, | |
kesehatan kepada Orang Dengan | pengorganisasian, pelaksanaan kegiatan, fasilitasi | '
Gangguan Jiwa (ODGJ) pelaksanaan  kegiatan, monitoring dan evaluasi
i .. | 12 Dokumen
pelaksanaan kegiatan, pengumpulan data dan analisis
data serta penyusunan laporan pelayanan keschatan _
kepada Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) - |
Kegiatan :

Pth.

1. Peningkatan pengelolaan skrining dan surveilans kesehatan jiwa bagi pengelola program dan pengelola data

kab/kota.

2. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat (ODGJ) berat dan kasus pasung.

Pihak Kedua

Medan,  Januari 2023

Pihak Pertama

Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bldang Kegehatan Masyarakat

MURNI SARI. KM. M.K.M.
Pembina

NIP. 197403051995032001

atan Provinsi Sumatera Utara

.

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

JUBILATE WINRINA PURBA. S KEP. M.K.M

Pembina
NIP. 197106132005022002

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Swmatera Utara

HAMID RIJAL. M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta berorientasi pada

hasil, yang bertanda tangan di bawah i :

Nama : dr. SUKMAWATI HIA. MK.T
Jabatan . Analis Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . MURNI SARI, SKM, MKM
Jabatan . Plh.Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Plh.Ka. Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utara

Murni Sari, SKN, MKM
Pembina
NIP. 197403051995032001

Medan, Januari 2025

PIHAK KESATU
Analis Pemberdayaan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr.Sukmawati Hia,M.K.T
Pembina

NIP. 197809062007012005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| TAR
No SASARAN INDIKATOR KINERJA | 5 0;;5ET
- | 1.Jumlah Kabupaten / Kota yang |
i | melaksanakan Indikator Posvandu
. ; | Aktif
o Meningkatnya persentase posyandu aktif : 33 kab/
' i insi ‘ kot
Kabupaten / kota di Provinsi Sumatera Utara | 2 fumish, Kabupaten /oty yang ota
| Dimonitoring dan evaluasi

S — B
I | I = i
Kegiatan :

1. Bimbingan teknis Program Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat di Kabupaten / Kota
2. Peningkatan kapasitas petugas posyandu dalamn rangka Integrasi Layanan Primer
3. Monitoring dan Evaluasi Data Posyandu Aktif Kab/Kota

PIHAK KEDUA

Plh Ka. Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Keselatan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, MKM
Pembina

NIP. 187403051995032001

PIHAK KESATU

Analis Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Kes.Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov—Sumatera Utara
1I;.. ata 2:/3

A

dr. Sukma\i-'alti Hia, M.K.T
Pembina

NIP. 197809062007012005

Mengetahui :

Kepala Bidang Keschatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni :

Nama : 811 Agustina Sembiring, SKM,M.Si

Jabatan . Analis Pelayanan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Murni Sari, SKM., MK.M
Jabatan - Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februan 2025

PHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Murni|Sari, SKM., MK.M Sri AgustinaSembiring, SKM,M.Si
Pembiha Pembina

NIP :19740305 199503 2 001 NIP:19750822 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO ~ SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
(1) @ 3) | @
1 Meningkatnya Pelayanan Kesehatan | 1. Jumlah Laporan pelaksanaan r 1 Laporan
Kena kegiatan Kesehatan Kerja |
1
2 | Meningkatnya Pelayanan Kesehatan | 2, Jumlah Laporan pelaksanaan \
Olahraga kegiatan Kesehatan Olahraga | 1 Laporan
| |
Kegiatan

1. Pelaksanaan Pembinaan Pos Upaya Kesehatan Kerja (Pos UKK)
2. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatan Kerja dan Olahraga
3. Pengukuran Kebugaran Jasmani

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu, 'g
Plh. Kasie Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Pelayanan '

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia

Lanjut

Murni Sagi, SKM.. M K. M Sri Agustina Sembiring, SKM,M.Si

Pembina Pembina

NIP : 19740305 199503 2 001 NIP: 19750822 200604 200 3

Mengetahui,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

HAMID RIJAL. M KES
Pembina
NIP : 19800220 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh tni :

Nama : Hapsah Tahir, SKM MKes

Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Keschatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Mumi Sari, SKM.,, M KM
Jabatan : Pih. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
\!
Murni Sari, SKM., M K.M Hapsah T§hir, SKM.M Kes
Pembina Penata Tk .\l

NIP :19740305 199503 2 001 NIP:19680827 198803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) 3) )
1 Meningkatnya Pelayanan Kesehatan | 1. Jumiah Laporan pelaksanaan | 1 Laporan
Kerja kegiatan Kesehatan Kerja
2 Meningkatnya Pelayanan Kesehatan | 2. Jumiah Laporan pelaksanaan
Olahraga kegiatan Kesehatan Olahraga 1 Laporan
a
Kegiatan

1. Pelaksanaan Pembinaan Pos Upaya Kesehatan Kerja (Pos UKK)
2. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatan Kerja dan Olahraga
3. Pengukuran Kebugaran Jasmani

Medan, Februar 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Plh.Kasie Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Pelayanan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia
Lanyut
Murni Sa¥, SKM., M.K.M Hapsah Tahix, SKM,M.Kes
Pembina Penata Tk.I
NIP : 19740305 199503 2 001 NIP: 19680827 198803 2 001
Mengetahui,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

HAMID RIJAL, M.KES
Pembina
NIP : 19800220 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama . Sunarmi S, SKM, MKM
Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Seksi : Usia Produktif dan Lanjut Usia

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Murni Sari, SKM, MKM
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran pedjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
sebagai pertimbangan penyusunan anggaran tahun berikutnya.

Pihak pertama dan kedua akan membahas ulang perjanjian ini bila terjadi perubahan kebijakan
anggaran.

Medan, Februar 2025

Pihal Kedua, Pihak Pertama,
Murni San\ SKM,M.K.M Sunari S, SKM, MKM

NIP 19740%051995032001 NIP 197103101995032002




e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NAMA JABATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Murni Sari, SKM,M.K.M
Pembina
NIP 197403051995032001

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes

Pembina

NIP. 19800220 2006041004

Sasaran — Target g
No- | programiKegiatan s seatii.a |
) (2) s - () 4
1. | Pembinaan 1. | Persentase puskesmas vang | 70% |
Kesehatan Usia | melaksanakan Pembinaan kesehatan | .'
Produktif dan Lanjut olahraga pada keilompok masyarakat di |
Usia wilayah kerjanya
2. | Persentase Puskesmas yang | 75% |
§ | Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan | g
|| Kerja |
P 1
Kegiatan
1. Penguatan dan peningkatan kebugaran jasmani pada anak sekolah
2. Penguatan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi pekerja informal
3. Pemantauan dan Pemeriksaan Pengemudi
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Plh. Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sum. Utara

Sunami S, SKM, MKM
Penata Tk |
NIP 197103101995032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe! serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RISWAN EPENDI, SE

Jabatan - PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAFPORAN
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MURNI SARI, SKM, MKM

Jabatan . Pth. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

-

Murni Sari, 6KM, MKM Riswan Ependi, SE
Penata Tk | {lll/d) Penata TK I (lll/d)
NIP. 197403051995032001 NIP. 197308011995031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

| No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
1. Terlaksananya Penerapan 1. Jumiah laporan pendampingan teknis 2 Laporan
Integrasi Pelayanan penerapan Integrasi Pelayanan Kesehatan
Kesehatan Primer (ILP) Primer (ILP).
4 Laporan

2. Jumiah pengelolaan data penerapan
Integrasi Pelayanan Kesehatan Primer (iLP)

3. Jumlah laporan berdasarkan hasil analisis 2 Laporan
dan kajian dari tugas yang diperintahkan
oleh Atasan dalarm mendukung upaya

kesehatan. =
2. Tercapainya 1. Jumlabh laporan kegiatan pendampingan 2 Laporan
Kabupaten/Kota Memiliki teknis penyelenggaraan Laboratorium
Laboratorium Kesehatan Kesehatan Masyarakat (Labkesmas) yang
Masyarakat (Labkesmas) mampu meiaksanakan surveilans.
Séil:ge?;‘:nﬁ;pu iciekaanEkEn 2. Jumlah Pengelolaan data Laboratorium 4 Laporan
' Kesehatan Masyarakan {Labkesmas) yang
- mampu melaksanakan surveilans -
Kegiatan :
1. Pendampingan Secara Daring Pelaksanaan Penerapan ILP di Puskesmas
2. Penguatan Penyelenggaraan Laboratorium Kesehatan Masyarakat
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Bidang Kesehatan Masyarakat Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
Murni SariySKM, MKM Riswan Eptndi, SE
Penata Tk ! (Ill/d) Penata TK [ {lll/d)
NIP. 197403051995032001 NIP. 197308011995031001
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hanid Rijal, M.Kes
Pembina (IV.a)
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . S Andina, SKM

Jabatan . Analis Kesehatan Kerja
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Mumi Sari, SKM, M.K.M

Jabatan . Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan Kerja
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kegehatan Prov.Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
Murni Sari, SAM, M.K.M Sn Andina, SKM
Pembina Penata Tk. |

NIP. 197403051995032001 NIP. 197404271993032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN

KERJA

SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR

KINERJA TARGET

B (2) ] (3)

(4)

Meningkatkan
1. Pelaksanaan Kesehatan 1
Kerja dan Olahraga

Program Upaya Kesehatan Masyarakat

. Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kesehatan Kerja dan Olahraga

1 Laporan

Kegiatan :
Program

1. Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Provinsi Pengelolaan Kesehatan Kerja dan

QOlahraga

PIHAK KEDUA

Pih. Kepala Seksi Kes. Usia Produkiif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kksehatan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, M.K.M
Pembina
NIP. 197403051885032001

Mengetahui :

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU

Analis Kesehatan Kerja
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

et

Sri Andina, SKM
Penata Tk. |
NIP. 197404271993032003

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes

Pembina

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
| hasil, kammi yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Latifa Hamumn Siregar, SKM

Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usta Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Swmatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Murnt Sari, SKM, M.K.M

Jabatan : Pih. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutmya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan

perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,  Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut  Analis Keschatan
Dinas Keselatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Kesehafan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kgsehatan Prov. Sumatera Utara,

MURNI SARIL SKM., M.K.M ) A HA SIREGAR, SKM
Pembina \ Penata TK.I
NIP, 197403051995032001 NIP. 197601192003122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINS]I SUMATERA UTARA

' No SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET 2025
- 2) - 3) @ |
1. | Terselenggaranya 1. Jumlah laporan evaluasi pelaksanaan ; 1 Dokumen |
skrining kesehatan sesuai pelayanan kesehatan lansia ;
! standar kepada warga 2. Jumlah kerangka acuan kegiatan 2 Kerangka |
f negara usia 15-39 tahun pelayanan kesehatan lansia Acuan _;
dan diatas 60 tahun 3. Jumlah laporan kegiatan pembinaan | 4 Dokumen
| pelayanan kesehatan lansia :
'[ 4. Jjumlah laporan pelayanan kesehatan | | 12 Laporan
lansia '
5. Jumlah laporan pelayanan kaeschatan 4 Dokumen
Ll B lansia yang diolah secara elektronik |
Kegiatan :

1.  Gerakan Pelayanan kesehatan lanjut usia dalam rangka Hari Lanjut Usia Nastonal (HLUN)
2. Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatan Keschatan Usia Lanjut

Pihak Kedua

Medan, Januari 2025

Pihak Kesatu

Pih. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan
Dinas Kesdhatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

MURNI SARI SKM. M.K.M

Pembina
NIP. 197403051995032001

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

LATIFAHANUM SIREGAR, SKM
Penata TK.
NIP. 197601192003122002

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prqvinsi Sumatera Utara,

HAMID RIJAL. M.Kes
Pembina
NIP. 19800220200604 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zulaidah Maisyaro Lubis, SKM, M Kes
Jabatan : Analis Kesehatan Tbu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.K¢s

Jabatan : Kepala Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

” ,

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Zulaidah Maisyaro Lubis, SKM, M.Kes
Pembina Penata TK.1
NIP.19751129 260012 2 002 NIP, 198308232005022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1. | Meningkatnya Pelayanan | Jumlah Laporan Kematian Ibu yang 12 Laporan
Kesehatan Ibu dan Anak | Diverifikasi p
Jumlah Laporan Kematian Anak yan
Diverifkasi " || 1#Laamn. §
Jumlah Laporan Kematian Ibu dan Anak 5 Baporin
yang Dianalisis g
Jumlah Laporan Kegiatan Pembinaan 2 Lavoran |
| Program Keschatan Ibu dan Anak P |
1 Jumlah Laporan Cakupan Pelayanan 4 Laporan '
J Kesehatan Ibu Hamil Sesuai Standar P |
Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4, Fasilitasi Daerah untuk Impiementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesechatan Keluarga dan Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat

77

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 19751129 200012 2 002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kes ovinsi Sumatera Utara

Zulaidah Maisyaro Lubis, SKM, M.Kes

Penata TK.1

NIP. 198308232005022002

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan PrEinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dedi Julhadi Hasibuan, SKM.,M.K.M
Jabatan : Analis Gizi

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinetja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Februan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

(7 g

Cui Diana Mutia, SKM, M.Kes Dedi Julhadi Hasibuan, SKM. . M.K.M
Pembina Penata Tk. I
NIP. 197511292000122002 NIP. 197507302000031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS GIZ1
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
1. | Menganalisa | Jumlah laporan balita usia 6 — 23 bulan mendapatkan
kegiatan | MPASI 2 bipora
pengelolaan "y, 12k Yaporan bayi kurang 6 bulan yang mendapat Asi
pelayanan Ekslusif 2 Laporan
kesehatan T e ol
o Jumlah laporan puskesmas dalam penurunan prevalensi
gl wasting (kurus dan sangat kurus) pada balita
masyarakat 8 ( g )p ) 12 Laporan
Kegiatan
1  Pertemuan Manajemen Program Gizi
2 Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota
3  Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
4 Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh / Suplementasi Gizi
5  Pendampingan Pembinaan MPASI
6 Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Dedi Julhadi Hasibuan, SKM. M.K.M
Pembina Penata Tk. |
NIP. 197511292000122002 NIP. 197507302000031002

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP, 198002202006041004



PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Junita Sinaga, SKM, M. K.M
Jabatan : Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M. Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Keduna
Pibak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamt.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kmerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sankst.

Medan, Februari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Kesga dan Gizi Anahis Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi KesehatanKeluarga dan Gizi
ﬂ Dt tan/Provinsi Sumatera Ulara,

Cut Diana Mutia, SKM, M. Kes Junita Synaga, §kM, M K.M

Pembina Penata Tk I

NIP.19751129 200012 2 002 NIP. 197706052006042005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS GIZI

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| No | SASARAN |  INDIKATORKINERJA | TARGET 2025
1 Meningkatnya | Jumlah laporan data kegiatan upaya penurunan

‘ - pengelolaan ' prevalensi stunting (pendek dan sangat pendek) 12 Laporan

| pelayanan .. | pada balita

kesehat:kn 82 rumlah lapofa}l_"datﬁa_kegiét;m L_lpayg penurtunan

! i prevalensi wasting (gizi kurang dan gizi buruk) 12 Laporan

i | pada balita

 Jumlah laporan analisa data cakupan pemberian 4 Laporan

; { MPAST untuk anak usia 6-23 bulan :

i )Jumlahlaporan analisa data remaja putri mendapat > Laporan

TTD

Kegiatan

1. Pertemuan Manajemen Program Gizi

Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota
Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalwi Zoom Meeting
Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuli/Suplemen Gizi
Pendampingan Pembinaan MP-ASI

Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota.

IR

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas /K éhatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Junita Sinpga, $KM, M KM

Pembina Penata Tk 1

NIP. 19751129 200012 2 002 NIP. 197706052006042005

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Yusuf Efendi Nasution, SKM
Jabatan : Analis Gizi Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Uiara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinst Sumatera Utara,
1

Ve

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Yusuf Efendi Nasution, SKM
Pembina Penata TK. 1
NIP.19751129 200012 2 002 NIP. 19670821 198803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS GIZ]
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No | SASARAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET
L2025
l. Meningkatnya pelayanan | Jumlah laporan data kegiatan penurunan |
penanganan masalah gizi | prevalensi stunting (pendek dan sangat | 8Laporan
masyarakat pendek)pada balita ?

' Jumlah laporan data kegiatan penurunan
| prevalensi wasting (gizi kurang dan gizi 8 Laporan
buruk) pada balita

Kegiatan
1. PertemuanManajemen Gizi

2. Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota
3. Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
4. PenyediaanPenambah Daya Tahan Tubuh, Suplemen Gizi
5. PendampinganPembinaan MP-ASI
6. Monitoring dan Evaluasi ke Kabupaten/Kota
Medan, Februan 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Kelvarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinag Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Y
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Yusuf Eféndi Nasution, SKM
Pembina Penata TK.1
NIP. 19751129 200012 2 002 NIP. 19670821 198803 1 002

Mengetahui :
Kepala Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatar;l’ﬁ:nsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in1 :

Nama . Darwin Nasution, SKM, MPH
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ;. Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Kelvarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedug akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumaiera Utara, Seksi Kesehatan Kelvuarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provins: Sumatera Utara,

P

Cut Dhana Mutia, SKM, M Kes win Nasution, SKM, MPH
Pembina Pembina
NIP.19751129 200012 2 002 NIP. 197012301995031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| No | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025 |
1. Meningkainya | Jumlah data dan kegiatan upaya penurunan ]
'[ pengelolaan stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita s Laporn
' pelayanan  "jniah data dan kegiatan pemberian makanan |
E kesehatan gizi | pendamping ASI (MP-ASI) pada anak usia 6-23 |
Ii masyarakat bulan 4 Laporan |
" éﬁhﬂlﬁaﬁ dan kegiatan peningkatan Prevalensi AT,

| Remaja Putri Mengonsumsi Tablet Tambah Darah aporan |
. 2 Jumlah data dan kegiatan sosialisasi pemberian ' |
L | | ASI Eksklusif pada bayi kurang 6 bulan | 2Laporan |

Kegiatan

1. Pertemuan Manajemen Program Gizi

Verifikasi dan Sinkronisasi Status Giz Balita di Kabupaten/Kota
Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoowm Meeting
Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubul/Suplemen Gizi
Pendampingan Pembinaan MP-ASI

Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota.

SR

Pthak Kedua

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

7

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Pembina
NIP. 19751129 200012 2 002

Mengetahui :

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Darwii Nasutiorr SKM, MPH
Pembina

NIP. 197012301995031002

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinst Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Etty Hernaini, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M .Kes
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pibak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Febrvari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

7 e
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Etty Hernaini, SKM
Pembina Penata TK.1

NIP.19751129 2006012 2 002 NIP. 196705241992032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah ls_liioran calfupan pfelayanan 1 5 Laporan
Kesehatan Ibu dan Anak | kesehatan ibu hamil sesuai standar |
Jumlah lap:oran caku_pan pelzfyanan 5 Laporan '
kesehatan ibu bersalin sesuai standar - |
Jumlah laporan pembinaan program i
kesehatanpibu da}l}ne anak P lLAposn, |
Kegiatan
1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal
Surveilans Respons)
2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB
3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah
dan Remaja Tingkat Provinsi
4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir
5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
“® i
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Etty Hernaini, SKM
Pembina Penata TK.1
NIP. 19751129 200012 2 002 NIP. 196705241952032003

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatanjj;nsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ervina Sari Siregar, SKM, M. Kes
Jabatan - Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjuinya disebut Pihak Kesatu

Nama - Cut Diana Mutia, SKM, M Kes

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pibak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

e

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Ervina Stri Siregar, SKM, M. Kes
Pembina Pembina
NIP. 197511292000122002 NIP. 197802182006042004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS] SUMATERA UTARA

No | SASARAN [ INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1. | Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan Pemberian Tablet -
| Kesehatan Tambah Darah (TTD) kepada Remaja 4 Laporan
; Putri(Remat) |
Jumlah laporan penurunan :
]_ prevalensi stunting (pendek dan | 4 Laporan

| sangat pendek) pada balita
Jumlah laporan penurunan
prevalensi Wasting (Kurus dan 4 Laporan
Sangat Kurus) pada Balita

Kegiatan

1. Pertemuan Manajemen Program Gizi
Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota
Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh/Suplemen Gizi
Pendampingan Pembinaan MP-ASI
Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota.

el ol

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinag Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Ervina Sari Siregar, SKM, M. Kes
Pembina Pembina
NIP. 197511292000122002 NIP. 197802182006042004
Mengetahui

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatarj?f\:fsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nila Fefuam, SST, M.Kes
Jabatan : Analis Keschatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi
Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provingi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusmtya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Nila Fefu
Pembina Pembina
NIP.197511292000122002 NIP. 197102181991032002

i, SST, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN " INDIKATOR KINERJA TARGET |
| | s |
1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah Laporan bayi baru lahir yang di 2 Laporan |
Keschatan Ibu dan Anak | analisis - po i
Jumlah laporan yang di rekap pada
| pelayanan Balita sesuat standar 12 Lapora_m
Jumiah laporan kegiatan program
pembinaan kesehatan anak - L Laporan_
Jumlah laporan yang di rekap pada |
pelayanan kesehatan pada anak usia '
pendidikan dasar dan remaja sesuai ! Laporan |
standar

Kegiatan

1. Analisa data serta Pengkajian kematian ibu dan anak AMPSR
2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB
3. Koordinasi LP/LS dalam Penguatan Implementasi Pelayanan Kesehatan Anak Usia Sckolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah unuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir
5. QOrientasi Antenal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

PIHAK KEDUA

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

C?

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197511292000122002

Mengetahui :

Medan, Februan 2025

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi

D%tan Provinsi Suinatera Utara

Nila Fefuani, SST, M.Kes
Pembina
NIP. 197102181991032002

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan

Hamid

vinsi Sumatera Utara

ijal, M.Kes

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewwudkan manajemen pemeriniazhan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i :

Nama : Marinag Mur Tutamana Simanjuntak, SKM,M Kes
Jabatan - Analis Gizi Seks1 Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Sclanjutnya discbut Pihak Kesatu

Nama . Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Giza
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertt yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Febmari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

[

/
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Marina Mur Tutamana Simanjuntak, SKM,M.Kes
Pembina Pembina
NIP.1975112¢ 200012 2 002 NIP. 19780315 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALLS GIZI

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

1. Pertemuan Manajemen Gizi

Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota
Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh, Suplemen Gizi
Pendampingan Pembinaan MP-AS]

Monitoring dan Evaluasi ke Kabupaten/Kota

T SR

&

Pihak Kedua

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Pembina
NIP. 19751129 200012 2 002

/’
Marina MD
Pembina

NIP. 19780315 200212 2 005

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hami&ﬁl, M.Kes

Pembina
NIP. 198002202006041004

No i SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
. 2025 |
1. | Meningkamya pelayanan | Jumlah laporan kegiatan penurunan -
penanganan masalah gizi | prevalensi stunting (pendek dan sangat 12 Laporan
masyarakat | pendek)pada balita o
' Jumlah laporan sosialisasi Pemberian Asi | Lavoran
| Eksklusif pada bayi kurang dari 6 bulan |~ -POTR
| Jumlah laporan tercapainya cakupan
| pemberian Makanan Pendamping ASI 4 Laporan
| | (MP-ASI) untuk anak usia 6-23 bulan
Kegiatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

* Tutamana Simanjuntak, SKM,M Kes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Aswan Bahrial Nasution, M.Kes
Jabatan . Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
/) Dinas Kesehatag Provinsi Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes dr. Aswan Bahrial Nasution, M.Kes

Pembina Pembina

NIP.197511292000122002 NIP. 197008242002121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN j' INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1. | Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan pelayanan kesehatan ibu 6 Laporan
Kesehatan [bu dan Anak | hamil sesuai standar yg dianalisis po -
Jumlah laporan pelayanan persalinan
pada ibu bersalin sesuai standar yg 6 Laporan ‘
dianalisis

Jumiah laporan kegiatan pembinaan
program kesehatan ibu

] Laporan |

Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal
Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah
dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan [bu dan Anak
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas K‘w Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes dr. Aswan Bahrial Nasution, M.Kes
Pembina Pembina
NIP. 197511292000122002 NIP. 197008242002121002
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehata ovinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah tni :

Nama : Widada, SKM, M.Si
Jabatan . Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M Kes

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan datam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februan 2025

PHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Tou dan Anak
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehggan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesghatan Provinsi Sumatera Utara,

R

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes a, SKM, M.S1
Pembina i
NIP.19751129 200012 2 002 NIP. 197003241996031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DHNAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No | SASARAN |

, |
] ]

INDIKATOR KINERJA

~ TARGET |
2024

1. | Meningkamya Pelayanan | Jumlah laporan cakupan pelayanan
Kesehatan [bu dan Anak | skrining pada anak usia pendidikan dasar | 12 Laporan
.r | dan remaja sesuai standar

1

l

! | Jumlah laporan kegiatan pembinaan
‘ | program kesehatan ibu dan anak

2 Laporan

Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB
3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir
5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Pembina
NIP. 19751129 200012 2 002

Mengetahui :

Medan, Februan 2025

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kegehatan Provinsi Sumatera Utara

iada, SKM, M.51
Pembina
NIP. 197003241996031001

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dinda Mutiara, S.Tr. Keb

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran petjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

/@

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Dinda Mutiara, S.Tr. Keb
Pembina NIPPPK. 19950328 202421 2 063
NIP.19751129 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah data cakupan pelayanan 13 Taporan
Kesehatan Ibu dan Anak | kesehatan ibu hamil sesuai standar _p_
Jumlah data pelayanan persalinan pada
ibu bersalin sesuai standar 2 apomn l
Jumlah laporan pelaksanaan pembinaan
program kesehatan ibu I Egporan
Kegiatan

l.

Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal
Surveilans Respons)

Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah
dan Remaja Tingkat Provinsi

Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

Orientasi Antenatal Care {ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Giz1

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Din itan Provinsi Sumatera Utara
VL

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Dinda Mutiarh, 8.Tr. Keb

Pembina NIPPPK. 19950328 202421 2 (63

NIP. 19751129 200012 2 002

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Rrovinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arie Astri Yanti, 8. Tr. Keb

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesechatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehalan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

<

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Arie Astri Yanti, S.Tr. Keb
Pembina NIPPPK. 198803102024212031
NIP.19751129 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLJ PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINS] SUMATERA UTARA

[ No SASARAN " INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan yang di rekap pada
Kesehatan Tbu dan Anak | pelayanan Kesehatan anak usia { Laporan
| Pendidikan dasar dan remaja sesuai P
| | standart _ ) |
Jumlah laporan yang direkap pada '
pelayanan balita sesuai standart 12 Laporan_ |
Jumlah laporan bayi baru lahir yang 1 Lasomi
analisis p
! Jumlah laporan kegiatan program
B pembinaan Kesehatan anak >Lap c_;ran
Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian [bu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB
3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi
4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

<

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 19751129 200012 2 002

Mengetahui :

Dings Keskhatan Provinsi Sumatera Utara

L

Arie Astri Xanti, S.Tr. Keb
NIPPPK. 198803102024212031

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan,Ptovinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kani yang bertanda tangan di bawah im :

Nama : Dhes Dominika Karo Kare, 8. Tr.Gz
Jabatan - Nutrisionis Ahli Pertama Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama Cut Diana Mutia, SKM, M. Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Febran 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Nutrisiomis Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

ﬂ DW@M Provinsi Sumatera Utara,
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Dies Dominika Karo Karo, 8. Tr.Gz

Pembina X
NIP.19751129 200012 2 002 NIPPPK. 199507282023212001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NUTRISIONIS AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

' No SASARAN i INDIKATOR KINERJA i TARGET
| B 2008
' 1. | Meningkatnya | Jumlah laporan evaluasi hasil kegiatan pelayanan |
' Pelayanan gizi terhadap pengukuran PB,TB dan Umur pada | 12 Laporan
Penanganan Masalab | akhir kegiatan o _l' -
Gizi di Masyarakat | Jumlah laporan evaluasi hasil distribusi pelayanan |
gizi meliputi kapsul vitamin A di unit atau | 2 Laporan
wilayah kerja tahunan - |
Jumlah laporan kegiatan penilaian hasil
pengumpulan data prevalensi anemi gizi besi 2 Laporan |
(AGB) - |
Jumlah laporan pemantauan kegiatan pengukuran
LILA dan IMT meliputi sasaran, perawatan gizi 4 Laporan |
| | dan standar gizi - j
| | Jumlah laporan evaluasi hasil kegiatan pelayanan
! | gizi terhadap pengukuran TB,BB, Umur pada 2 Laporan |
| | akhir kegiatan secara analitik ]

Kegiatan
1. Distribusi Intervensi barang dalam rangka penurunan prevalensi Stunting (pendek dan sangat
pendek) pada Balita

2. Pelayan gizi meliputi pemberian kapsul vitamin A di unit atau wilayah kerja tahunan

3. Terselenggaranya pemberian tablet tambah darah pada remaja putri

4. Pelayanan kesehatan ibu hamil sesuai standar

5. Pelayanan gizi terhadap pengukuran TB,BB, Umur

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Nutrisionis Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Dhana Mutia, SKM, M Kes Dies Dominika Karo Karo, S.Tr.Gz
Pembina X
NIP. 19751129 200012 2 002 NIPPPK. 199507282023212001

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hanfid I, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202§

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawab ini :

Nama : Noerma Syah Putri, SST

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Giz
Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuvai lampiran perjanjian inj,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjads tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Febman 2025

PITHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

i

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Nomyah Putri, SST
Pembina NIPPPK. 1989121132023212004

NIP.19751129 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLIPERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

B No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
| h ~ . 205
[l 1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah data cakupan pelayanan 12 Lanoran
Kesehatan [bu dan Anak | kesehatan ibu hamil sesuai standar p
Jumlah data pelayanan Persalinan pada |
ibu bersalin sesuai standar | 12.Eaposan |
Jumlah laporan pelaksanaan pembinaan
program keschatan ibu I_Lapomn
Jumlah rancangan kerangka acuan 1 Kerangka
kegiatan ibu hamil ) | Acuan

Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal
Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan keschatan Anak Usia Sekolah
dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Administrator Kesehatan Ahlt Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara inas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

<

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 19751129 200012 2 002

ma Syah\Putri, SST
NIRPPK. 198912132023212004

Mengetahu :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Proyinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yenny Azwita

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjumya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Pengadminitrasi Perencanaan dan Program
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

<, Py

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Yenny fzwita
Pembina Pengatur
NIP.197511292000122002 NIP. 198306052012122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

1. Analisa data serta Pengkajian kematian ibu dan anak AMPSR

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AK1 AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam Penguatan Implementasi Pelayanan Keschatan Anak Usia Sekolah
dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah unuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

[ No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
i S - - - 2025 —
1. | Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan yang di arsip pada bayi 12 Laporan
Kesehatan Ibu dan Anak | baru lahir _ _ po |
Jumlah laporan yg di arsip pada
pelayanan balita sesuai standar 12 Lapo__ran
Jumiah laporan yang di arsip pada
pelayanan kesehatan anak usta | Laporan
pendidikan dasar dan remaja sesuat po
standar ) o 3
Jumlah laporan kegiatan pembinaan
program kesehatan anak _ 2 Laporan_ ]
Kegiatan

5. Orientasi Antenal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

PIHAK KEDUA

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

-

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197511292000122002

Medan, Februan 2025

PIHAK KESATU

Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

/‘

Yenny Azwita
Pengatur

NIP. 198306052012122001

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan i}rj%inm Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Xes
Pembina
NIP. 198002202006041004

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Rahmatunnisa Sinaga, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Hesehatan Provinsi Sumatera Utara

/)) \\l\r\/

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Rahmatunnisa Sinaga, SKM
Pembina Penata Muda
NIP. 197511292000122002 NIP. 199205192014031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINS] SUMATERA UTARA

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2025

Meningkatkan Pelayanan
Gizi Masyarakat

Jumlah laporan Analisa data kasus gizi
buruk pada bayi dan balita yang
mendapatkan tatalaksana penangangan
kasus di Tingkat Puskesmas

12 Laporan

Jumlah laporan Analisa kegiatan yang
mendukung upaya penurunan prevalensi
wasting (kurus dan sangat kurus) pada
balita

4 laporan

Kegiatan

[= R T

Pertemuan Manajemen Program Gizi

Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota
Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh / Suplementasi Gizi
Pendampingan Pembinaan MPASI

Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan
Bidang Kesechatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara D

l/))

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197511292000122002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

I
Rahm
Penata Muda

esehatan Keluarga dan Gizi
sehatan Provinsi Sumatera Utara

nmsa Sinaga, SKM

NIP. 199206292014032001

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prpvinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 19800220200604 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Josephine Natamia Solin

Jabatan : Pengadministrasi Persuratan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang K esehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Pengadministrasi Persuratan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

%

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Josephine Natamia Solin
Pembina Penata Muda
NIP.19751129 200012 2 002 NIP. 19820504 200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2024
1. | Meningkatnya Pelayanan | Jumlah surat masuk dan surat keluar yang
Kesehatan Ibu dan Anak | tercatat dan diarsipkan di program 20 Surat
kesehatan ibu
Jumlah surat masuk dan surat keluar yang
tercatat dan diarsipkan di program 20 Surat
kesehatan anak
Jumlah surat masuk dan surat keluar yang 20 Surat
tercatat dan diarsipkan di program gizi
Jumlah laporan pembinaan program
kesehatan ibu dan anak 2 Laporan
Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Dacrah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir
5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 19751129 200012 2 002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Pengadministrasi Persuratan

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

JosepQIi:mia Solin

Penata Muda
NIP. 19820504 200312 2 002

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan

vinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientas
pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

. Cahya Elika Lubis,SKM
. Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

. Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
. Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provins: Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pepjamyian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizt
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

%

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Pembina
NIP. 197511292000122002

Medan, Februan 2023

PIHAK KESATU

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cahya Elika Lubis, SKM

Penata Muda TK T
NIP. 199111042019032019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No | SASARAN 'INDIKATOR KINERJA 'TARGET 2025 |
1. | Meningkatnya | Jumlah rancangan kerangka acuan kegiatan penurunan 6 Kerangka
Pelayanan prevalensi stunting Acuan
Penanganan "5, 14k data capaian tablet tambah darah pada remaja 12 Data
Masalah Gizi | o di kab/kota ]
di Masyarakat "y, im(ah laporan pemberian makanan pendampingan ASI 4 Laporan |
i | (MP-ASI) untuk anak usia 6-23 Bulan -
' 2 Makalah

g | Jumlah Karya tulis berupa tinjauan atau ulasan ilmiah
"- | dengan pagasan sendiri dalam bidang kesehatan yang

| tldak dipublikasikan tetapi didokumentasikan pada

| perpustakaan instansi yang bersangkutan dalam bentuk

| makalsh . L

Kegiatan

1 Pertemuan Manajemen Program Gizi

2 Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota

3 Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting

4  Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh / Suplementasi Gizi

5 Pendampingan Pembinaan MPASI

6 Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota

Medan, Febryari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepata Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinst Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes c aj;:};fka Lubis, SKM
Pembina Penata Muda TK.I
NIP. 197511292000122002 NIP. 199111042019032019

Mengetahi
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Mhd. Syukur Harahap, S.Gz
Jabatan . Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan. Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

< o5

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Mhd. Syukur Harahap,
Pembina Penata Muda Tk.1
NIP. 197511292000122002 NI1P. 198201062009031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS GIZI

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
’ 2025
l. Ménganalisa kegiatan | Jumliah data pfévaler-l-s-i_ Wasting (kurus dan sangat 1L ; |
Pengelolaan kurus) pada balita di Kabupaten / Kota Apotan |
Pelayanan Kesehatan - : ._
. Jumlah data cakupan ibu hamil KEK mendapatkan |
Gzt Mesysrakat tambahan asupan gizi di Kabupaten / Kota #lLaparan !
Jumlah data Belaksanaan tatalaksana penanganan 2 L; ;a; ?
kasus gizi buruk pada Balita di Kabupaten / Kota po
Jumlah data cakuﬁéri"ﬁéiayanan Balita sesuai standar | 1 Laporan |
Kegiatan
1. Pertemuan Manajemen Program Gizi
2. Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
3. Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh/Suplementasi Gizi
4. Pendampingan Pembinaan MP-ASI
5. Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota
6. Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi balita di Kabupaten/Kota

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara
£

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Mhd. ap, S.Gz

Pembina Penata Muda T

NIP. 197511292000122002

Medan, Februari 2025

NIP. 198201062009031004

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fuji Astury, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan [bu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Keschatan Kelvarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

ﬂ AN
P i Iy
r;' e

T’ulﬁf -
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Fuji Astuty, SKM
Pembina Penata Muda TK. 1

NIP.19751129 200012 2 002 NIP. 19881013 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
20258

1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan béyi baru lahir sesuai

Kesehatan Ibu dan Anak | standar 12 Laporan
Jumlah laporan yang direkap pada
pelayanan balita sesuai standar | Laporan
Jumlah laporan kegiatan program | Laporan

pembinaan kesehatan anak

Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal
Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah
dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan [bu dan Anak
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara atan Provinsi Sumatera Utara

'

Cut Djana Mutia, SKM, M.Kes SKM

Pembina Penata Muda TK. 1

NIP. 19751129 200012 2 002 NIP. 19881013 201001 2 003
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Pyovinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 19800220200604 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202§

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kamni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yusnidar, SST, M.Kes
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi
Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Scksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kes_eha‘tan Provinsi Sumatera Utara,
VL {11}
ol

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Yusnidar, SST, M.Kes
Pembina Penata

NIP.197511292000122002 NIP. 198009202008012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

l

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah data bayi baru lahir yang direkap 2 Laporan
Kesehatan Ibu dan Anak | Jumlah data pelayanan Kesehatan Balita 12 La
sesuat Standart yang direkap pofan
Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Pembinaan Program Anak yang 2 Laporan
dilaksanakan
Jumlah data pelayanan Skrining pada
anak usia pendidikan dasar dan remaja 1 Laporan
sesuai standart yang direkap i
Kegiatan

1. Analisa data serta Pengkajian kematian ibu dan anak AMPSR

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam Penguatan Implementasi Pelayanan Kesehatan Anak Usia Sekolah
dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah unuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenal Care (ANC) dan USG Obstetni Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Medan, Februan 20235

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan

Bidang Keschatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizt

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Ke§eh21tan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197511292000122002

AT

Yusmdar SST, M Kes
Penata

NIP. 198005202008012003

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Pﬂ;m Sumatera Utara

Hamid Rijal, M. Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi
pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Aci Debby Oktori Nasution, SGz, M.K.M
Jabatan : Analisis Gizi

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambi! tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

/ =
T —

I
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Aci Debby Oktori|[Nasution, $Gz, M.K.M
Pembina Penata
NIP. 197511292000122002 NIP. 198510262010012020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS GIZI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

"No | SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET 2025 |

1. | Mengkaji dan | Jumlah laporan Analisis kegiatan upaya penurunan
merumuskan | stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita

4 Laporan

kegiatan Jumiah kajian dan Anlisis Kegiatan Tata Laksana Gizi
pengelolaan | pynk di Puskesmas

12 Laporan |

pelayanan
kesehatan
gizi

_| masyarakat

usia kurang dari 6 bulan mendapatkan ASI Eksklusif

Jumlah kajian dan rumusan peningkatan Persentase bayi |

2 Laporan

Kegiatan

Pertemuan Manajemen Program Gizi

Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota
Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh / Suplementasi Gizi
Pendampingan Pembinaan MPASI

Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota
Verifikasi Dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/ Kota

L = S I S S

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinst Sumatera Utara Dinas Kesehatan Pfovinsi Sumatera Utara

7

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Aci Debby Oktori Nasution, SGz, M.K.M

Pembina Pembina
NIP. 197511292000122002 NIP. 196702011989032006
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Nilma Wardati Lubis, SKM
: Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjuinya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
: Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Bidang Keschatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembertan penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

/}

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP.19751129 200012 2 002

Medan, Februari
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan

2025

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas h Provinsi Sumatera Utara,

Nilma Wardat: Lubis, SKM

Penata Muda TK.I

NIP. 19700616200701 2009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSE SUMATERA UTARA

| No | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
2025
1. | Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan cakupan pelayanan 12 Laporan '
' Kesehatan Ibu dan Anak | kesehatan ibu hamil sesuai standar po
Jumlah laporan cakupan pelayanan
kesehatan ibu bersalin sesuai standar Gilaporan
Jumlah laporan pembinaan program
kesehatan ibu dan anak 2 Laporan

Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian [bu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal
Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah
dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan
Bidang Keschatan Masyarakat Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas K¢sehatan Provinsi Sumatera Utara

ardati Lubis, SKM

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Nilma

Pembina Penata Muda TK.I

NIP. 19751129 200012 2 002 NIP. 197006162007012009
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Proyinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arfjuna,SST

Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Kehiarga dan Gizi
Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas K esehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pibak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihgk Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

(?

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP.19751129 200012 2 002

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,

Analis Keschatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara,

!
Arjuna,SST

Penata TK 1
NIP. 197011031993032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| No | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
2025 5
. | Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan cakupan pelayanan 12 Eagoren

| Kesehatan Ibu dan Anak kesehatan ibu hamil sesuai standar
' Jumlah laporan cakupan pelayanan

kesehatan ibu bersalin sesuai standar 12 Laporan |
Jumiah laporan pembinaan program
kesehatan ibu dan anak

2 Laporan

Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Petinatal
Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah
dan Remaja Tingkat Provinsi

4, Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Bidang Keschatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Dian; Mutia, SKM, M.Kes Arjuna,$ST
Pembina Penata TK.1
NIP. 19751129 200012 2 002 NIP. 197011031993032003
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prqvinsi Sumatera Utara

Hamid RMal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Lia Yuliani, SGz
Jabatan : Analis Gizi
Seksi Kesehatan Kelouarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provingi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ni,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pibak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Sekst Kesga dan Gizi Analis Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi

Keschatan Provinsi Sumatera Utara,

£

L Ve 7
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Lia Yuliani, SGz
Pembina Penata TK.1

NIP.197511292000122002 NIP. 197307072006042003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS GIZ1
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| No | SASARAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET
| | 1 2025
i 1. | Meningkatnya | Teranalisanya data dan kegiatan penurunan " 12 Lavofan
5 pengelolaan Stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita P |
pelayanan Teranalisanya data dan kegiatan penurunan :
kesehatan gizi prevalensi Wasting (kurus dan sangat kurus) pada | 12 Laporan
- masyarakat | Balita '

Teranalisanya data dan kegiatan cakupan ;.

pemberian makanan pendampingan ASI (MP-ASI) | 4 Laporan
untuk anak Usia 6-23 bulan - j
Teranalisanya data dan kegiatan pemberian tablet |
tambah darah pada remajaputn .
Teranalisanya data dan kegiatan sostalisasi }
pemberian ASI Eksklusif pada bayi kurang 6 bulan |

4 Laporan

2 Laporan

Kegiatan

1. Pertemuan Manajemen Program Gizi

Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota
Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh / Suplementasi Gizi
Pendampingan Pembinaan MPASI

Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota

A b

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepata Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumnatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Lia P}liani, SGz
Pembina Penata Tk I
NIP. 197511292000122002 NIP. 197807072006042003
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prqvinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Leli Mariani Harahap, M.K.M, SST
: Analis Gizi

Seksi Keschatan Kelvarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Cut Diana Mutia, SKM. M.Kes
Jabatan
Bidang Kesehatan Masyarakat

: Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

/7

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197511292000122002

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU

Analis Gizi
Seksi Kesehat
Dinas/Hesecha

Keluarga dan Gizi
Provinsi Sumatera Utara

Leli Matiani
Penata
NIP. 1980109 20002 2001

arahap, M.K.M,SST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS GIZI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

[No|  SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
2025
1. | Meningkatkan | Jumlah laporah pemberian ASI Ekslusif -;_)ada bayi 2L 0@_
Pelayanan Kesehatan | kurang dari 6 bulan ap
Gizi Masgantcd Jumlah laporan penurunan prevalensi stunting 12 Laporan
(pendek dan sangat pendek) pada balita P
' Jumlah laporan penurunan prevalensi wasting (g_izi ..
kurang dan buruk) pada balita 4 Laporan
Jurplah laporan penanganan kasus gizi buruk pada 1. Laporan
balita
Kegiatan
1. Pertemuan Manajemen Program Gizi
2. Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota
3. Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
4. Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh/Suplementasi Gizi
5. Pendampingan Pembinaan MP-ASI
6. Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kegehatarf Rrovinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Leli Mariani Hafghap, M.K.M, SST
Pembina Penata
NIP. 197511292000122002 NIP. 198010092005022001

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Proyinsi Sumatera Utara

Hamid Kijal, M.Kes
Pembina
NIP. 19800220200604 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitri Aisyah, SKM
Jabatan - Analis Kesehatan [bu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatm

Nama . Cot Diana Mutia, SKM, M Kes
Jabatan . Kepala Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi
Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan datam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

ﬂ Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Fitri Aisyah, SKM

Pembina Penata
NIP.197511292000122002 NIP. 197809042000122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

1
|

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025
1. | Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan bayi baru lahir sesuai o
Kesehatan Ibu dan Anak | standar ) |
Jumlah laporan pelayanan balita sesuai i aporan
standar B
Jumtah laporan pelayanan keschatan pada
i anak usia pendidikan dasar dan remaja 12 Laporan
j sesuai standar
' Jumiah laporan kegiatan pembinaan
]i program kesehatatzgl anak > B 2Lapomn
Kegiatan

1. Analisa data serta Pengkajian kematian ibu dan anak AMPSR

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam Penguatan Implementasi Pelayanan Kesehatan Anak Usia Sekolah
dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah unuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Qrientasi Antenal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

PIHAK KEDUA

Kepala Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

3

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197511292000122002

Medan, Februan 2025

PIHAK KESATU

Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Fitri Aisyah, SKM
Penata

NIP. 197809042000122001

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prgvinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 19800220200604 1004

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Naina . dr. Mermy Sri Murniaty Saragih, MKM
Jabatan . Analis Keschatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Febman 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

s i
.-I /

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes dr. Menny Sri Murniaty Saragit, MKM
Pembina Penata Tk. [
NIP.19751129 200012 2 0602 NIP. 19790311 201505 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TN'J:. R SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
| ) 2025
1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan cakupan pelayanan 6 Laporan
Keschatan Ibu dan Anak | kesehatan ibu hamil sesuai standar PO
Jumlah laporan cakupan pelayanan
kesehatan ibu bersalin sesuai standar 6 Laporatlp N
Jumlah laporan pelayanan skrining pada
anak usia pendidikan dasar dan remaja 12 Laporan
sesuai standar - i ;
= Jumlah laporan pembinaan program |
| B kesehatan ibu dan anak 2 Laporan :|
Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AK1 AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sckolah
dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 19751129 200012 2 002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Keschatan Keluarga dan (izi

gl

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Menny Sri Murniaty Saragih, MKM

Penata TK..1
NIP. 197903112015052001

Mengetahwu :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kcsehatanj%ﬂ;nsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Zimahanum Tanjung
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disecbut Pihak Kesatu

Nama . Cut Diana Mutia, SKM, M. Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutmya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Giz Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinst Sumatera Utara,

> O

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes dr. Zimahanum Tanjung
Pembina Penata Tk. [
NIP.197511292000122002 NIP. 198110232015052001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
_ 2025
1. | Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan bayi baru lahir sesuai 19 T5pota
Kesehatan Ibu dan Anak | standar - po ?
Jumlah laporan yang di rekap pada
pelayanan balita sesuai standar B 12 -apaem
Jumlah laporan kegiatan program
pembinaan kesehatan anak _ e Laporan
Jumlah laporan yang di rekap pada
pelayanan kesehatan pada anak usia
. pendidikan dasar dan remaja sesuai - Laporan
L B standar

Kegiatan

1. Analisa data serta Pengkajian kemattan ibu dan anak AMPSR
2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB
3. Koordinasi LP/LS dalam Penguatan Implementasi Pelayanan Kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4, Fasilitasi Daerah unuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir
5. Orientasi Antenal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

PIHAK KEDUA

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

z

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197511292000122002

Mengetahui :

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU

Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Zimahanum Tanjung
Penata Tk. I
NIP. 198110232015052001

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan

Hamid

ovinsi Sumatera Utara

jjal, M.Kes

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Khairina Sitompul, SKM
Jabatan - Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provins: Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provins: Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inj,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan pepjanjian in1 dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

<,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Khairina $itompul, SKM
Pembina Penata Tk 1
NIP.19751129 200012 2 002 NIP.197302281996032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS GIZI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

 No | SASARAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET 2025
1. Memngkatnya | Jumlah laporan data kegiatan upaya penurunan '
pengelolaan | prevalensi wasting (gizi kurang dan gizi buruk) 4 Laporan
 pelayanan | 1o 44 balita |
l;f::)lf]:rtaakna? 2 [ Jumlah laporan data kegiatan upaya penurunan
i prevalensi stunting (pendek dan sangat pendek) | 2L
| padabalita R Bttt
Jumlah laporan data kegiatan pemberian Tablet | 5L
Tambah Darah (TTD) pada remaja putri | aporan

Kegiatan

Pertemuan Manajemen Program Gizi

Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota
Perternuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubul/Suplemen Gizi
Pendampingan Pembinaan MP-AS]

Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota.

=R L L

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
4¢ .
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Khatrina Sitompul, SKM
Pembina Penata Tk 1
NIP. 19751129 200012 2 002 NIP. 1973022819%6032002
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : M. Thsan, SKM

Jabatan . Inspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,  Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala S¢ksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Inspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Pelayanan Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
V Dinaseg Natan Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M M. Themt SKM
Penata Tingkat I Penata

NIP. 198809022015051001 NIP. 198005272005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTUR SARANA DAN PRASARANA FASILITAS PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVYINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. |Meningkatnya Jumlah Sarana Fasilitas Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Yang Sesuai Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Klasifikasi Rumsh Sakat 1. Jumiah Laporan Visitasi Perizinan Fasyankes
kewenangan Provinsi Sumatera Utara 1 Laporan
2. Jumlah Laporan Monitoring Mutu Pelayanan
Kesehatan di Rumah Sakit I-Cagoran
Kegiatan
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
I. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut perizinan Rumah Sakit Kelas B
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
2. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Inspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Pelayanan Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

ﬂ’ Din:}s\h’eseha!an Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M M. Ih M

Penata Tinglkat 1 Penata

NIP. 198809022015051001 NIP. 198005272005021002
Mengetahui

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas KesehatanProvinsi Sumatera Utara,

Pembma Tingkat I
NIP. 1978(19172006042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurhalimah Harahap, SST

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya discbut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nelly Fitriani, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinenja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tethadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

P [ 4

dr. Nelly Fitriani, M.Kes Nurhalimah Harkhap, SST
Pembina Tipgkat ['IV.b Penata Muda/IX
NIP. 19780917 200604 2 006 NIP. 19921113 202421 2 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) (4)

1. |Meningkatnya Jumlah Rumah Sakit yang Program Pembinaan Pelayanan Keschatan

Terakreditasi.
1. Jumlah Laporan Monnitoring Mutu 2 Laporan
Pelayanan Kesehatan di Rumah Sakit
yang Terakreditasi.
Kepiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1.  Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas
Kesehatan.

2. Pengendalian dan Pengawasan Serta Tindak
Lanjut Perizinan Rumah Sakit Kelas B dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan.

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pembina Tigpgkat 1/IV.b
NIP, 19780947 200604 2 006

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Adiminstrator Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara,

v

Nurhalimah Harahap, SST
Penata Muda/IX

NIP. 19921113 202421 2 031

Mengetahui
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

NIP. 19780917 200604 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Lestari Ramora Lubis

Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evatuasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Medan,  Februan 20235

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksj Pelayanan Kegphatan Rujukan

% Dina$} Kesehatan Prgv. Sumatera Utara,

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap. M.K.M dr. Lestari Ramora Lubis
Penata Tingkat [ Pembina

NIP. 198809022015051001 NIP. 197803152007012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
SEKS1 PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) &)
1. |Meningkamya Jumlah Rumah Sakit yang  |Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
terakreditasi . Jumlah Laporan Pelaksaan INM dan IKP di 1 Laporan
Rumah Sakit
2. Jumlah Laporan Monitoring Mutu Pelayvanan 1 Laporan
Kesehatan di Rumah Sakit
Kegiatan
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut perizinan Rumah Sakil Kelas B
dan Fagilitas Pefayanan Kesehatan
2 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Kei¢hatan Rujukan

as Kesehatan Pr

¢ NU

\
\

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, MLK.M dr. Lestari Ramora Lubis

Penata Tingkat I Pembina

NIP. 198809022015051001 NIP. 197303152007012004
Menggfahui

Kepala Bidang Pdifyanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prgvinsi Sumatera Utara,

dr. Nelly Figriani, M.Kes
PembinalTingkat I
NIP, 197809172006042006

. Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawab ini

Nama . 8ri Ulina Perangin-angin, 5.Kep

Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Keschatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

T

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Sri Ulina Perangin-angin, S.Kep
Penata Tingkat [ Penata Muda
NIP. 198809022015051001 NIP, 198207072010012017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
A (2) 3 4)
I.  |Meningkatmya Jumlah Rumah Sakit vang  |Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
terakreditasi 1. Jumlah Laporan Pelaksaan INM dan IKP di 1 Laporan
Rumnah Sakit
2. Jumlah Laporan Monitoring Mutu Pelayanan 1 Laporan
Kesehatan di Rumah Sakit
Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

1 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut perizinan Rumah Sakit Kelas B
dan Fasilitas Pelavanan Kesehatan

2 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Medan, Februari 2028

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

S

dr. Mhd. Emirsyabh Harvi X M.K.M Sri Ulina Perangin-angin. S.Kep

Penata Tingkat [ Penata Muda

NIP. 198809022015051001 NIP. 198207072010012017
Meng¢fahui

Kepala Bidang Pefayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prgvinsi Sumatera Utara,

dr. Nelly Fityiani, M.Kes

Pembina Yingkat 1
NIP. 1978091712006042006






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajetmen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ins

Nama
Jabatan

. Evi Irawanti, SKM
- Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya discbut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

. dr. Yulia Maryam, M Kes
. Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Analis Keschatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Yulia Maryani, M.Kes
Pembina
NIP. 19740727 200604 2 001

2025

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Evi Irdwanti, SKM

Penata Tk.1

NIP. 19830416 201001 2 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) “
1. |Meningkatnya sarana laboratorivm kesehatan | Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
yang terakreditasi
1. Jumlah Laporan Pengolahan Data | Laporan
Laboratorium Kesehatan

Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1. Pembinaan Mutw Akreditasi FKTP Ke

Kabupaten/ Kota
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Keschatan Prov, Sumatera Utara,

dr. Yulia Maryani, M.Kes Evi Irawanti, SKM

Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19740727 200604 2 001 NIP, 19830416 2010101 2 038
Mengetahui

Kepala Bidang Belayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

dr. Nelly Fitriani, M.Kes

NIP. 19780917 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Novita Try Lestari Esterina S, A.Md
Jabatan - Pengelola Program dan Kegiatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ; dr. Yulia Maryani, M Kes

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Yulia Maryani. M.Kes
Pembina
NIP. 19740727 200604 2 (001

Medan, 2025

PIHAK KESATU,

Pengelola Program dan Kegiatan

Sekst Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Novita Try Lestari Esterina S, A.Md
Penata
NIP. 19880302 201001 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) Q) 4
1. |Meningkatnya jumlah sarana Klinik yang Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
terakreditast.
1. Jumlah Laporan Pengolahan Data Klinik 1 Laporan
Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1. Pembinaan Mutu/ Akreditasi FKTP Ke

Kabupaten/ Kota
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Pengelola Program dan Kegiatan
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayangn Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Yulia Marvyani, M.Kes Novita Try|Lestari Esterina S, A.Md

Pembina Penata \ )

NIP. 19740727 200604 2 001 NIP. 19880302 201001 2 020
Mengetahui

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prgvinsi Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ike Niastri Pasaribu, S.Kep
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Yulia Maryani, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pibak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(%

dr. Yulia Marvani, M Kes Ike Niastri Pasaribu, S.Ke
Pembina Penata Muda Tk.1
NIP. 19740727 200604 2 001 NIP. 19880331 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2) 3) )
1. |Meningkamnya sarana laboratorium kesehatan |Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
yang terakreditasi
1. Jumlah Laporan Pengolahan Data ! Laporan
Laboratorium Kesehatan
Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1. Pembinaan Mutw/ Akreditasi FKTP Ke

Kabupaten/ Kota
Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehdgan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr, Yulia Maryani, M.Kes Ike Niastri Pasaribu, S.Ke
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP. 19740727 200604 2 001 NIP, 19880331 201001 2 008

Mengetahui
Kepala Bidang Pelfiyanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prgyinsi Sumatera Utara,

dr. Nelly Fitriani, M.Kes
Pemb;za Tingkat I

NIP. 19780917 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Puji Lestari, SKM
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Yulia Maryani, M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,  Februan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksj Pelayanan Kesehatan Primer Analis Kesehatan
Dinas Kesehgtan Prov. Sumatera Utara, Sekst Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Puiiﬁtari, SKM

Pembina Penata Muda
NIP. 19740727 200604 2 001 NIP. 19860524 201001 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3 4
Program Pembinaan Pelayanan
) _ Keschatan
1. |Meningkatnya Jumlah Peserta Jaminan |Jumlah laporan Cakupan Kepesertaan 1 Laporan
Pemeliharaan Kesehatan Nasional

Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

I. Penyediaan Premi PBI JK Provinsi Sumatera Utara

2.  Penyediaan Premi PBPU dan BP Kelas 3

3. Verifikasi dan Validasi Data antara Dinas Kesehatan Kab/Kota dengan Dukcapil
Kab/Kota mengenai Kepesertaan PBPU dan BP Kelas 3 Jaminan keschatan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan

Firk

Dinas Kedehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov.

dr. Yulia -ani, M.Kes Puji Lestari, SKM

Pembinga Penata Muda

NIP. 19740727 200604 2 001 NIP. 19860524 201001 2 011
Mepgetahui

Kepala Bidang/Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina [Tk.I
197809171200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Nurdakni Boangmanalu, SKM
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi . Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

W /74_,—-
dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Nurdakni Boangmanalu, SKM
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19880802 201505 1 001 NIP. 19700402 199303 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya pslayanan 1. |[Jumiah taporan hasi! perencanaan dan
kesehatan rujukan yang analisis evaluasi capaian kinerja
berkualitas dan terjangkau di program pelayanan kesehatan rujukan 7 laporan
RSU, RS Khusus dan di
Ta'smlas RelEyananikgsenatan 2. |[Jumlah laporan evaluasi digitalisasi
ainnya : k
layanan kesehatan sistem rujukan
berbasis online meliputi penggunaan 7 laporan
aplikasi SISRUTE,RS ONLINE,
SIRANAP, SIM RS
3. |Jumiah laporan analisis program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai 3 laporan
standar
4. |Jumlah taporan analisis pembinaan dan
pengawasan UTD di Provsu 1 Japoran
Kegiatan

Validasi Data RS (SIRS Oniline, SIRANAP, SISRUTE, IMN, IKP, KRIS, UTD) di Kab/Kota
Penguatan Sistem Informasi Rumah Sakit (RS Onling, SISRUTE, SIRANAP, SIRS, IMN, IKP, KRIS) Di Kab/Kota
Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota {daring)

Medan, Pebruari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu

Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara Dinkes Provinsi Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Nurdakni Boangmanalu, SKM

Penata Tk.I Penata Tk.|

NIF. 19880902 201505 1 001 NiP.19700402 199303 2 001
Mengetahu,

Kepala Bidang Felayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

s

dr. Nelly Fitriani, M.Kes
Pembina Tk.|
NIP. 19780917 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, Transparan dan
Akuntabetl serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama ' Rita Nizmah Damanik, SKM, M.Kes
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - dr Muhammad Emirsyah Harvian Harahap,MKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

/

dr M.Emirgyah Harvian Harahap. MKM Rita Nizmah Damanik, SKM, M.Kes
Penata Tk | Pembina
NIP.19880902 201505 1 001 NIP.19711016 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

AR AWM=

NO ~ SASARAN o INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya pelayanan Keschatan rujukan | Jumlah laporan analisis 3 laporan
yang berkualitas dan terjangkau di RS, RS penyelengaraan PPK-BLUD RSUD
Khusus dan di Fasilitas Pelayanan Kesehatan | Kab/Kota
Lainnya
2. | Terlaksananya Implementasi Pengembangan | Jumlah Laporan Rumah Sakit jejaring
10 Layanan Unggulan Prioritas di Rumah pengampuan 10 layanan Unggulan 1 laporan
Sakit Umum Daerah sesuai dengan Standar Prioritas sesuai jenis pelayanannya ;_
dan peraturan yang berlaku |
Kegiatan
Rapat Tim Satgas Kendali Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
Pembinaan Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
Pembinaan Rumah Sakit Jejaring Pengampuan Pelayanan KJSU KIA dan Non KJSU (Daring)
Pembahasan Pelaksanaan Pengembangan 10 Layanan Unggulan/Prioritas di RSUD Kab/Kota
sesuai Standar (Daring)
Evaluasi Pelavanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (Daring)
Sosialiasasi penggunaan Aplikasi Simatneo dalam pelaksananaan layanan KIA (Daring)

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

fr—

dr M.Emirsyah Harvian Harahap MKM
Penata Tk |

NIP.19880902 201505 1 01

Mengetahui

Kepala Bidang Pel
Dinas Kesehatan Prq

7.

dr. Nelly Fi

Medan, Pebruari 2025

PIHAK KESATU,

Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

i

Rita Nizmgh Damanik, SKM, M.Kes
Pembina/
NIP.19711016 199602 2 001

anan Kesehatan
nsi Sumatera Utara

iani, M.Kes

Pembina TK.I
NIP.19780917 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr.Gunawan

Jabatan . Analis kesehatan
Seksi Pelayanan Keseahatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama :dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Lihak Kesaty berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokimen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Bihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capauan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesthatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM dr.G
Penata TK I/T11.d Pembina/TV.a
NIP. 198809022015051001 NIP. 197106082006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NAMA JABATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1 @ () | @
1. | Terlaksananya Kegiataan ' 1. Jumlah Laporan Hasil Kegaiatan 12 Laporan
Pembinaan Mutu Pelayanan Pembinaan Mutu Pelayanan
Kesehatan di Rumah Sakit
' 2. | Terlaksananya Dukungan Tim | 2. Jumlah Laporan Hasil Kegaiatan Dukungan | 12 Laporan
| Pelayanan Kesehatan Dalam | Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai
Berbagai Event /Kegiatan Lokal, Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan
Nasional dan Internasional di Internasionai di Provinsi Sumatera Utara

Provinsi Sumatera Utara

Kegiatan
1. Pembinaan Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit

2. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan
Internasional di Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr, Muha a( irsya arvia arahar d
Penata TIK.!/lil.d Pembinal/lV.a
NIP. 198809022015051001 NIP.187106082006041004

Mengetahui
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatajf) Provinsi Sumatera Utara

dr. NELL FITRIANI, M.Kes
PEMBINA TK.IAV.b
NIP. 197817092006042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - dr. Josua David Fitatino Damanik, M.K.M
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi . Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di pedukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
;V/ W
dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M dr. Josua David Fitalino Damanik, M.K.M
Penata Tk.l Penata Tk.l

NIP. 19880902 201505 1 001 NIP. 19850703 201505 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya pelayanan 1. |Jumlah laporan evaluasi digitalisasi
kesehatan rujukan yang layanan kesehatan sistem rujukan
berkualitas dan ferjangkau di herbasis online meliputi penggunaan 4 laporan
RSU, RS Khusus dan di aplikasi SISRUTE,RS ONLINE,
fasilitas pelayanan kesehatan SIRANAP, SIM RS
lainnya —
2. |Jumlah laporan analisis program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai 2 laporan
standar
3. |Jumlah laporan analisis pembinaan
dan pengawasan UTD di Provsu 2 laporan
Kegiatan

Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAPR, SISRUTE, IMN, IKP, KRIS, UTD) di Kab/iKaota
Penguatan Sistem Informasi Rumah Sakit (RS Online, SISRUTE,SIRANAP, SIRS, IMN, IKP, KRI3) Di Kab/Kota
Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (daring )

Medan, Pebruari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesghatan
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Yarkes Rujukan
Dinkes Provinsi Sumatera Utara Dinkes Provinsi Sumatera Utara
dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M dr. Josua David F. Damanik, M.K.M
Penata Tk.| Penata Tk.|
NIP. 18880902 201505 1 001 NIP.19850703 201505 1 001

Mengetahui,
Kepala Bidang Belayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr, Nélly itriani, M_Kes
ina Tk.l
NIP 19780917 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Debby Ade Ayu, S.Kep,Ns
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi . Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi fanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di periukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruar 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepaia Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujukan
W Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Debby Afe Ayu, S Kep Ns

Penata Tk.} Penata Muda

NIP. 19880202 201505 1 001 NIP. 19891215 201505 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Meningkatnya pelayanan . |[Jumlah laporan hasil perencanaan dan
kesehatan rujukan yang analisis evaluasi capaian kinerja
berkualitas dan terjangkau di program pelayanan kesehatan rujukan 7 laporan
RSU, RS Khusus dan di
1I'a§ Llitasipe ayapanisEsanaian . |[Jumlah laporan evaluasi digitalisasi
ainnya . .
Jayanan kesehatan sistem rujukan
berbasis online meliputi penggunaan 7 laporan
aplikasi SISRUTE,RS ONLINE,
SIRANAP, SIM RS
. |Jumlah laporan analisis program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai 3 laporan
standar
. |Jumlah laporan analisis pembinaan dan
pengawasan UTD di Provsu 1 laporan

Kegiatan

Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, IMN, IKP, KRIS, UTD) di Kab/Kota
Penguatan Sistem [nformasi Rumah Sakit (RS Online, SISRUTE,SIRANAP, SIRE, IMN, IKP, KRIS) Di Kab/Kota
Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (daring )

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Yankes Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinkes Provinsi Sumatera Utara

S

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Penata Tk.|
NIP. 19880902 201509 1 001

Mengetahui,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Medan, Pebruari 2025

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Debby Ad@ Ayu, S . Kep,Ners

Penata Muda
NIP.198%1215 201505 2 001

Dinas Kesehatan Prownsi Sumatera Utara

dr. Nelly | :
Pembina Tk.|
NIP.19780917§200604 2 006




e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama . Nurhayati Novalina Manurung, SKM
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Wtara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Viedan, Pebruari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujukan
W Dinas Kese;:t:?rcw/. Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Nurhay#ti Novalina Manurung, SKM

Penata Tk.|> Penatd Tk.|

NIP. 19880902 201505 1 001 NIP. 18721106 199403 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PRQOVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya pelayanan 1. |Jumtah laporan evaluasi digitalisasi
kesehatan rujukan yang layanan kesehatan sistem rujukan
berkualitas dan terjangkau di berbasis online meliputi penggunaan 7 laporan
RSU, RS Khusus dan di aplikasi SISRUTE,RS ONLINE,
fasilitas pelayanan kesehatan SIRANAP, SIM RS
lainnya —
2. |Jumlah laporan analisis program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai 3 laporan
standar
3. [Jumlah laporan analisis pembinaan dan
pengawasan UTD di Provsu 1 laporan
Kegiatan

Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, IMN, IKP, KRIS, UTD) di Kab/Kota
Penguatan Sistem Informasi Rumah Sakit (RS Online SISRUTE, SIRANAP, SIRS, IMN, IKP, KRIS) Di Kab/Kota
Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (daring )

Medan, Pebruari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu

Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara Dinkes Provinsi Sumatera Utara

L3

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Nurhayfti Novalina Manurung, SKM

Penata Tk I Penafa Tk.|

NIP. 19880902 201505 1 001 NIP.19721106 199403 2 002
Mengetahui,

Kepala Bidang Pglayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Pfovinsi Sumatera Utara

dr. Nelly ¥itriani, M.Kes

NIP.19780917 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : LEONARD PRESLEY SITORUS, SKM, M.Si
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama 1 dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Felayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujs
W 5 matera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Leoariard P. Sitorus, SKM, M.Si

Penata Tk.| Pembina

NIP. 19880302 201505 1 001 NIP. 19791123200501 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya pelayanan . |Jumlah laparan evaluasi digitalisasi
kesehatan rujukan yang layanan kesehatan sistem rujukan
berkuslitas dan terjangkau di berbasis online meliputi penggunaan 24 laporan
R8U, RS Khusus dan di aplikasi SISRUTE,RS ONLINE,
fasilitas pelayanan kesshatan SIRANAP, SIM RS
lainnya -
. [teriaksananya pembinaan dan
pengawasan kepada UPT RS Dinas
Kesehatan Prop Sumut (RS Khusus 15 kali
Paru, RS Mata Provinsi Sumatera | Hara
dan RS Umum Kusta Lau Simomo}
. |Terlaksananya pembinaan dan
pengawasan UTD di Provinsi Sumatera 4 kali

Utara

Kegiatan

Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, IMN, IKP, KRIS, UTD) di Kab/Kota
Penguatan Sistem Informasi Rumah Sakit (RS Online,SISRUTE,SIRANAP, SIRS, IMN, IKP, KRIS) Di Kab/Kota
Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (daring )

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Yankes Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinkes Provinsi Sumatera Utara

A

dr. Mhd, Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Penata Tk.|
NIP. 19880902 201505 1 001

engetahui,
Kepala Bidang Pelayanan Kesshatan
Dinas Kesehat

itriani, M.Kes
Pembina Tk |
NIP.19780217 200604 2 006

Medan, Pebruari 2025

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes S1 SupAatera Utara

L rel P, Sitorus, SKM, M.S1

Pembina
NIP.197911232005011004

Provinsi Sumatera Ltara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . dr. Wulan Dhari

Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : dr. Mhd Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pibak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokurmnen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pikak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 20 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepada Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Administrator Kesehatan

Seksi Pelaygnan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dihas Keselpatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk.1 /111.d )
NIP.198809022005011001 NIP 198805152024212056




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

"NO | SASARAN - INDIKATOR KINERJA | TARGET

()| @ I R

rujukan yang berkualitas di Rumah | kegiatan pembinaan Mutu Pelayanan
Sakit dan di fasiltas kesehatan | Kesehatan di Rumah Sakit dan Perizinan
Lainnya di Provinsi Sumatera Utara | Laboratorium kesehatan

1. | Meningkatnya pelayanan kesehatan | Jumlah Penyusunan rancangan laporan | 2 Laporan

; Jumlah laporan rancangan tata hubungan
kerja pelaksanaan implementasi Rumah Sakit
‘ Jejaring Pengampuan 10 Layanan Unggulan |
Prioritas KJSU KIA dan NOn KJSU KIA Rumah
Sakit Umum Daerah di Provinsi Sumatera
Utara

1 Laporan

peserta Berbagai Event/ Kegiatan | kesehatan dalam Berbagai Event/ kegiatan
Lokal Nasional dan Internasionat di | Lokal Nasional dan Internasional di Provinsi
Provinsi Sumatera Utara Sumatera Utara

2. | Terkendalinya Kondisi kesehatan para | Jumlah hasil Laporan Dukungan pelayanan | 6 Laporan

Kegiatan
1. Dukungan Tim Pelayanan kesehatan dalam Berbagai Event/Kegiatan Provinsi Sumatera Utara

2. Melakukan kegiatan monitoring Evaluasi dan Pembinaan Mutu Pelayanan Kesehatan di Rumah
Sakit dan Perizinan Laboratorium Kesehatan,

Medan, 20 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepada Seksi Pelayanan Keseshatan Rujukan Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Mhd Emirsyah Harvian Harahap,M.K.M . Wulan Dhari
Penata Tk.l flll.d Penata Muda /lll.a
NIP. 198809022005051001 NIP. 198805152024212056
Mengetahui
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina Tk.l /IV.b
NIP.197809162006012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ns. Masyitah Deliana Harahap, S. Kep

Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya discbut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewnjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 21 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Ns. Masyitah Deliana Harahap, S. Kep
Penata Tingkat I/ II1.d Penata Muda / IX
NIP. 19880902 201505 1 001 NIP. 19940725 202421 2 038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

NO SASARAN _ INDIKATOR KINERJA | TARGET

1| Meningkatnya pelayanan kesehatan | 1. Jumlah penyusunan rancangan | 2 Laporan
rujukan yang berkualitas di Rumah ' laporan kegiatan Pembinaan ]
Sakit dan di fasitas pelayanan Mutu Pelayanan Kesehatan di

kesehatan lainnya di
Sumatera Utara

Provinsi Rumah $Sakit dan perizinan

Laboratorium Kesehatan

2. Jumlah laporan rancangan tata | 1 Laporan
' hubungan kerja pelaksanaan |
Implementasi Rumah  Sakit
Jejaring  Pengampuan 10
Layanan Unggulan Prioritas
KJSU KIA dan NON KJSU KIA
Rumah Sakit Umum Daerah di
Provinsi Sumatera Utara

2. | Terkendalinya kondisi kesehatan | 1. Jumlah hasil laporan Dukungan | 6 Laporan
para peserta Berbagai Event Tim Pelayanan Kesehatan
/Kegiatan Lokal, Nasional dan dalam Berbagai Event
tnternasional di Provinsi Sumatera /Kegiatan Lokal, Nasional dan
Utara internasional di Provinsi
| Sumatera Utara _ |
Kegiatan

1. Dukungan Tim Pelayanan
Sumatera Utara

Kesehatan dalam Berbagai Event/ Kegiatan Provinsi

2. Melakukan Kegiatan monitoring evaluasi dan Pembinaan Mutu Pelayanan Kesehatan di
Rumah Sakit dan perizinan Laboratorium Kesehatan

Pihak Kedua

Medan, 21 Februari 2025

Pihak Kesatu

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Pelayanan Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

I

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.-M Ns. Masyitah Deliana Harahap, S.Kep

Penata Tingkat | / lil.d
NtP. 19880902 201505 1 001

Penata Muda / IX
NIP. 19940725 202421 2 038

Mengetahui

Kepala Bidang Relayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Hrovinsi Sumatera Utara,

dr. Nelly Fitriani, M.Kes
PembinaTingkat I/ IV.b
19780917 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Desi Natal Lia Br Munthe, §.Ked
Jabatan - Administrator Keschatan Ahli Pertama

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keschatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selakn atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 21 Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Desi Natal Lia Br Munthe, S Ked
Penata Tingkat 1 / [11.d Penata Muda / IX
NIP. 19880902 201505 1 001 NIP. 19871226 202321 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN ~_ INDIKATOR KINERJA | TARGET |
1 | Meningkatnya pelayanan kesehatan | 1. Jumiah laporan kegiatan | 1 Laporan
rujukan yang berkualitas di Rumah Sakit Pembinaan Mutu Pelayanan
dan di fasiltas pelayanan kesehatan Kesehatan di Rumah Sakit |
lainnya di Provinsi Sumatera Utara dan perizinan Laboratorium |
Kesehatan
Jumlah laporan rancangan | 1 Laporan
tata hubungan kerja
pelaksanaan Implementasi
Rumah Sakit Jejaring
Pengampuan 10 Layanan |
Unggulan Prioritas KJSU KIA |
dan NON KJSU KIA Rumah
Sakit Umum Daerah di
Provinsi Sumatera Utara
2. | Terkendalinya kondisi kesehatan para | 1. Jumlah hasil taporan | 4 Laporan
peserta Berbagai Event /Kegiatan Lokal, Dukungan Tim Pelayanan
Nasional dan !nternasional di Provinsi Kesehatan dalam Berbagai
Sumatera Utara Event /Kegiatan Lokal,
Nasional dan Internasional di
L Provinsi Sumatera Utara ]
Keglatan
1. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan dalam Berbagai Event/ Kegiatan Provinsi

Sumatera Utara

2. Melakukan kegiatan monitoring evaluasi dan Pembinaan Mutu Pelayanan Kesehatan di
Rumah Sakit dan perizinan Laboratorium Kesehatan

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

s

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tingkat ! / lll.d
NIP. 19880902 201505 1 001

Medan, 21 Februari 2025

Pihak Kesatu

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Soksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Desi Natal Lia Br Munthe, S.Ked
Penata Muda / IX
NIP. 19871226 202321 2 005

Mengetahui

Kepala Bidang Pel

anan Kesehatan

Dinas Kesehatan Proyinsi Sumatera Utara,

dr. Nelly Ritriani, M.Kes

Pembina

419780917 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Bernad Denis Harianja, SKM
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi . Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di pedukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujukan

Dinas Kesahatan Prov. Sumatera Utara

A

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Bernad Denis Harianja, SKM
Penata Tk.| Penata Tk.|
NIP. 19880902 201505 1 001 NIP. 18740518 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
SEKS| PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya pelayanan 1. |Jumiah laporan evaluasi digitalisasi
kasehatan rujukan yang layanan kesehatan sistem rujukan
berkualitas dan terjangkau di berbasis online maliputi penggunaan 7 laporan
RSU, RS Khusus dan di aplikasi SISRUTE,RS ONLINE,
fasilitas pelayanan kesehatan SIRANAP, SIM RS
lainnya =
2. |Jumlah laporan analisis program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai 3 laporan
standar
Kegiatan

. Validasi Data RS {SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, IMN, IKP, KRIS, UTD) di Kab/Kota

Penguatan Sistem Informasi Rumah Sakit (RS Online, SISRUTE,SIRANAP, SIRS, IMN, 1KP, KRIS) Di Kab/Kota
Evaluasi Pslayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota {daring )

Medan, Pebruari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kezatu

Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara Dinkes Provinsi Sumatera Utara
W /"1{?5/

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.KM Bemad Denis Harianja, SKM

Penata Tk.i Penata

NIP. 19880502 201505 1 001 NIP.19740518 200003 1 602

Mengetahul,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

itriani, M.Kes
Pembina Tk.1
NIP.15780917 200804 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Meli Julianti, S. Kep

Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinst Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Keschatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuat lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepada Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Yankes Rujukan

W Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk. I Penata Tk. I
NIP. 19880902 201505 t 001 NIP. 19870503 201001 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO | SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA | TARGET
() 2 _ (3) _ @
1. | Meningkatnya pelayanan 1. Jumlah pelaksanaan kegiatan event 10 laporan
kesehatan rujukan yang lokal, nasional, dan internasional.
berkualitas dan terjangkau di RSU, | 2. Jumlah pelaksanaan pembinaan mutu 6 faporan
RS Khusus dan di fasilitas pelayanan rumah sakit.
pelayanan kesehatan tainnya. 3. Jumiah laporan hasil mengikuti rapat 6 laporan
pembinaan kepala seksi pelayanan
2. | Terkendalinya kondisi kesehatan kesehatan rujukan. ;
para peserta dalam berbagai event | 4. Jumlah laporan hasil pembinaan | 1 laporan
1 kegiatan lokal di Provinsi pelayanan instalasi gawat darurat.
| Sumatera Utara

Kegiatan

1. Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, IMN, IKP, UTD) di Kabupaten / Kota.

2. Penguatan Sistem Informasi Rumah Sakit (RS Online, SISRUTE, SIRANAP, SIRS, IMN, IKP, KRIS)
di Kabupaten / Kota.

3. Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kabupaten / Kota (daring).

4. Dukungan Tim Kesehatan dalam Berbagai Event / Kegiatan Provinsi Sumatera Utara / Daerah.




Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

2o

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, MK.M  Meli Julianti, S. Kep

Penata Tk. | Penata Tk.1
NIP. 19880902 201505 1 001 NIP. 19870503 201001 2 014
Mengetahui

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Ppovinsi Sumatera Utara

dr. Nelly Fitriani, M. Kes
Pembina Tk. |
NIP. 19780917 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama » dr. Putri Utami Asjriani

Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,

PTHAK KEDUA,
Kepada Seksi Yankes Rujukan
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Penata Tk. I
NIP. 19880902 201505 1 001

Medan, Februan 2025

PIHAK KESATU,

Analis Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan
Seksi Yankes Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

T

dr. Putri Utami Asjriani
Penata Tk. 1
NIP. 19871230 201505 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN, PENCATATAN, DAN PELAPORAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

evaluasi, dan pelaporan kegiatan
pertemuan dukungn tim kesehatan.

NO | SASARAN _ INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) 2) (3) | (4
1. | Meningkatnya pelayanan Jumlah iaporan hasil tersusunnya | 1 laporan
kesehatan rujukan yang perencanaan, evaluasi, dan pelaporan |
berkualitas dan terjangkau di RSU, realisasi kegiatan seksi pelayanan }
RS Khusus dan di fasilitas kesehatan rujukan. !
| pelayanan kesehatan lainnya. Jumlah laporan hasil pertemuan / rapat 4 laporan
internal kinerja seksi pelayanan
2. | Terkendalinya kondisi kesehatan kesehatan rujukan.
para peserta dalam berbagai event Jumtiah laporan perencanaan, evaluasi, 1 laporan
/ kegiatan lokal di Provinsi dan pelaporan regionalisasi Rumah Sakit
Sumatera Utara rujukan Kabupaten / Kota.
Jumlah laporan hasil perencanaan, 1 laporan
evaluasi, dan pelaporan program
pelayanan gawat darurat Rumah Sakit
yang sesuai standar.
Jumlah iaporan hasil perencanaan, r 1 laporan

Kegiatan

1. Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, IMN, IKP, UTD) di Kabupaten / Kota.
2. Penguatan Sistem Informasi Rumah Sakit (RS Online, SISRUTE, SIRANAP, SIRS, IMN, IKP, KRIS)

di Kabupaten / Kota.

3. Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kabupaten / Kota {(daring).
4. Dukungan Tim Kesehatan dalam Berbagai Event / Kegiatan Provinsi Sumatera Utara / Daerah.




Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala $eksl Yankes Rujukan Analis Perencanaan, Pencatatan, dan Pelaporan
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

e .

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M  dr. Putri Utami Asjriani

Penata Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19880802 201505 1 001 NIP. 19871230 20150 2 001
Mengetahui

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nelly Fitriani, M. Kes
Pembjna Tk. |
NIP. 1978091T 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nella Anria Sianipar,S.K.M

Jabatan :Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Keschatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesaty
Nama : dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan

Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pibak Kedua

Pibak Kesaty berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Bihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Analis Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Keschatan Rujukan
W_ Di@(e};}latan Prov. Sumatera Utara,

dr.Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM Nell# Anria Sianipar,S.K.M

Penata TK I/1II.d Penata Muda/Ill.a

198805022015051001 198604022011012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA, TARGET
(1) (2) 3) (4}
1. |Meningkatkan pelayanan kesehatan
rujukan yang berkualitas dan terjangkau |1. Jumlah laporan surat masuk dan surat
di RS, RS Khusus dan di fasilitas keluar yang di distribusikan dan diarsipkan. [12 Laporan
pelayanan Kesehatan lainnya.
2. Jumlah laporan RSUD yang menerapkan
sistem Informasi rumah sakit online 12 Laporan
3 Jumiah laporan rumah sakil yang
" menerapkan sistem rujukan terintegrasi
12 Laporan
Jumlah laparan hasii pertemuan/rapat
4 internal kinerja seksi pelayanan kesehalan 2 Laporan
fujukan
Kegiatan
1. Valldasi Data RS {SIRS Online, SIRANAP,SISRUTE,INM,IKP,KR1S,UTD) di

Kab/Kota

2. Penguatan Sistem Inforrnasi Rumah Sakit (RS Online,
SIRANAP,SISRUTE,INM,IKP KRIS,UTD) di Kab/Kota
3. Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (daring)

Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Analis Kesehatan

Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Ulara,

£

dr.Muhammad Emirsyah Harvian Harahap,MKM
Penata TK V/Ill.d
198809022015051001

g

Prov Sumatera Wara

Seksi pelayanan Kesehatan Rujuken
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(\{/1
Nefla Anria Sianipar,5.K.M
Penata Muda/lll.a

198604022011012010

etahui
ayanan Kesehatan

dr.NeliyiFitriani, M.Kes

Pambi

TKI/IV.b

197808172008042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ;. dr. Yusti Novalia
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian int dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K. M dr. Yusti Novalia
Penata Tk.| Pembina

NIP. 19880902 201505 1 001 NIP. 196811112002122013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INBIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya pelayanan 1. |Jumlah laporan evaluasi digitalisasi
kesehatan rujukan yang layanan kesehatan sistem rujukan
berkualitas dan terjangkau di berbasis online msliputi penggunaan 7 laporan
RS8U, RS Khusus dan di aplikasi SISRUTE,RS ONLINE,
fasilitas pelayanan kesshatan SIRANAP, SIM RS
lainnya —
2. |Jumlah laporan analisis program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai 3 laporan
standar
3. |Jumlah laporan analisis pembinaan dan
pengawasan UTD di Provsu 1 laporan
Kegiatan

Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, IMN, IKP, KRiS, UTD) di Kab/Kota
Penguatan Sistem informasi Rumah Sakit (RS Online, SISRUTE,SIRANAP, SIRS, IMN, IKP, KRIS) Di Kab/Kota
Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (daring )

Medan, Pebruari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu

Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara Dinkes Provinsi Sumatera Utara
g1 e

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M dr’ Yusti Novalia

Penata Tk.| Pembina

NIP. 19880902 201505 1 001 NIP.19681111 2002122013

Menggtahui,

Dinas Kesehatan Prpvinsi Sumatera Utara

dr. Nelly Fi iani, M.Kes
Pembima Tk.
NIP.19780917 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Eghen Ismail

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Yulia Maryani, M.Kes

Jabatan :  Kepala Seksi Kesehatan Pelayanan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Kesehatan Pelayanan Primer Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Pelayanan Kesehatan Din@geélatan Prov. Sumatera Utara,
Eghen [smail

Pembina Penata

NIP. 197407272006042001 NIP. 196904071996031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) ) 3 @
1. | Terselenggaranya Kegiatan Pembinaan Mutu | Pembinaan Mutu 10 Kegiatan/
Pelayanan Fasilitas Kesehatan : Akreditasi Pelayanan Fasilitas | Laporan/Dokumen

Rumah Sakit, Akreditasi Puskesmas,
Akreditasi Laboratorium Kesehatan dan
Akreditasi Klinik

Kesehatan :
Akreditasi Rumah
Sakit, Akreditasi
Puskesmas,
Akreditasi
Laboratorium
Kesehatan dan
Akreditasi Klinik




Kegiatan

Medan, 2} Februari 2025

1. Penyediaan Premi PBI JK Provinsi Sumatera Utara

2. Penyediaan Premi PBPU dan BP Kelas 3

3. Verifikasi dan Validasi Data antara Dinas Kesehatan Kab/Kota dengan Dukeapil Kab/Kota
mengenai Kepesertaan PBPU dan BP Kelas 3 Jaminan Kesehatan

Pihak Kedua Pihak Kesatun

Kepala Seksi Kesehatan Pelayanan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Yulia Maryani, M.Kes
Penata
NIP. 197407272046042001

Meng

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

B

Eghen Ismail
Penata
NIP. 1926904071996031006

ahui

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan P

NIP. 19710%

‘insi Sumatera Utara

Tingkat I
201992031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dinna Riza Sary Lubis, SKM, MKM
Jabatan . Perencana Ahli Pertama

Seksi Yankes Primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama > dr. Yulia Maryani, M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Yankes Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD).
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Yankes Primer Perencana Ahli Pertama
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Yankes Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera
0
dr. Yulia Maryani, MKes Dinna Riza Sary Lubis, SKM, MKM
Pembina Penata

NIP. 19740727 200604 2 001 NIP. 19831016 200502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANAAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET

{1} (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya Perencanaan dan evaluasi 1. Jumlah Dokumen Persiapan Evaluasi Seksi 1 Laporan
Frogram Seksi Petayanan Kesehatan Peiayanan Kesehatan Primer

2. |Meningkatnya akses pelayanan kesehatan |1. Persentase Kabupaten/kota yang malakukan 1 Laporan
dasar yang berkualitas bagi masyarakat pelayanan kesehatan bergerak di daerah terpencil

dan sangat terpencil

jatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didasrah Terpencil dan sangal

terpencil terintegrasi

Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Partama
Kepala Seksl Yankes Primer Perencana Ahll Pertama
Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara, Seksl| Yankes

Primer
Dinas Kesahatan Prot. Sumatera (Rara,

dr.Yulia Ma Dinna Ri Sary Lubis, SKM MKM

Pembina Penata
NIP. 19740727 200604 2 001 NiP. 19831016 200802 2 D01

Men

Pembina TK.{
NIP. 1973091 7 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr Sari Emma,M Kes

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Muda
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ; dr. Yulia Maryanm, M Kes

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Yulia Marvani, M.Kes dr Sari Emma M.Kes

Pembina Pembina
NIP. 19740727 200604 2 001 NIP, 197505092006042012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

4] 2) 3) 4

1. |Meningkatnya jumlah Fasilitas Keschatan Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
Tingkat Pertama (FKTP) yang ter akreditasi
1. Jumlah laporan rekomendasi Akreditasi 1 Laporan

FKTP
2. Jumlah laporan analisis peningkatan mutu 1 Laporan

Kegiatan
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1. Pembinaan dan penguatan Puskesmas sesuai
Standar
2. Pembinaan mutu pelayanan di Fasilitas
Kesehatan Tingkat Pertama dalam

mendukung Akreditasi
Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Administrator Kesehatan Ahli Muda
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Yulia Marvani, M.Kes dr Sari Emma, M.Kes
Pembina Pembina
NIP. 19740727 200604 2 001 NIP.197505092006042012

Mengetahui
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

triani, M.Kes
Pemblna Tingkat I
NIP. 19780917 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. Syarifah Zakia, M.Kes
Jabatan . Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Setanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Yulia Maryani, M.Kes

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Yulia Maryani, M.Kes
Pembina

NIP. 19740727 200604 2 001

Medan, Februan 2025

PIHAK KESATU,

Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kepghatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Syarifah Zakia, M.Kes
Pembina

NIP. 19740503 200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
SEKS! PELAYANAN KESEHATAN PRIMER
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1} (2) {3) {4)
1.  |Meningkatnya Akses Pelayanan PROGRAM PEMEINAAN PELAYANAN

Kesehatan Dasar yang berkualitas bagi KESEHATAN

Masyarakat 1. Persentase Kabupaten/Kota yang melakukan 1 Laporan

Pelayanan Kesehatan Bergerak di Daerah
Terpencil dan Sangat Terpencil

2. Persentase FKTP yang terakreditasi 1 Laporan

Kegiatan
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1. Pelayanan Kesehatan Bergerak di Daerah Terpencil dan Sangat Terpencil

2. Pembinaan Mutu Akreditasi FKTP ke Kabupaten/Kota

Medan,  Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kedghatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesshatan Proy. Sumatera tJtara,

Pembina Pembina
NiP. 19740727 200604 2 001 NIP. 19740503 200701 2 003

Pembirla Tingkat |
NIP. 19780917 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Enny Finaliya, S.Tr.Keb

Jabatan . Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi Yankes Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :dr. Yulia Maryani, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Yankes Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjiarn ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kammi.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Seksi Yankes Primer & Tradisional Ahii Pertama Administrator Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Dinas Kegehatan Prov. Sumatera Utara

dr.Yulia Maryani, M.Kes Enny Finaliva S.Tr.Keb
Pembina IX
NIP. 19740727 200804 2 001 NIP. 198607262024212024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLAAN PROGRAM & KEGIATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

R o : SENE— I
| No -i SASARAN INDIKATOR KINERJA '5 TARGET
O (3 @)
| 1
| Meningkatnya akses 1. Persentase Kab/Kota yang | 1 Laporan
pelayanan kesehatan melakukan pelayanan kesehatan '
| dasar yang berkualitas bergerak di daerah terpencil dan |
| bagi masyarakat | sangat terpencil.
| | 2. Persentasi FKTP yang terakreditas). | 1 Laporan
SEREE SO |
Kegiatan :

1. Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil dan sangat Terpencil terintegrasi.
2. Pembinaan Mutu Akreditasi FKTP ke Kabupaten/ Kota.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepata Seksi Yankes Primer Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Seksi Yankes Primer

Dinas Kedsehatan Prov. Sumatera Utara

dr.Yulia Matyani, M.Kes Enny Finaliya, S.Tr.Keb

Pembina IX
NIP.19740727 200604 2 001 NIP. 198607262024212024
Mengetahui :

Kepala Bidang Pelaygnan Kesehatan
Provinsi Sumafera Utara,

Dr.NellyFitgani, M.Kes
Pemﬁina TK.I
NiP. 197809817 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Ahmadi, S.Kep
Jabatan . Perencana Ahli Pertama
Seksi Yankes Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Yulia Maryani, M.Kes
Jabatan . Kepata Seksi Yankes Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan {Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Yankes Primer Perencana Ahli Pertama
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Yankes Primer
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov.SumateraUtara,
dr. Yulia Maryani. MKes - Muhammad Abmadi, S.Kep
Pembina Penata Muda

NIP. 19740727 200604 2 001 NIP. 19870107 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANAAN AHLi PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3} (4)

1. |Terlaksananya Perencanaan dan |1, Jumlah Dokumen Persiapan Evaluasi Seksi 1 Laporan
evaluasi Program Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

2. |Meningkatnya akses pelayanan |1. Persentase Kabupaten/kota yang melakukan 1 Laporan
kesehatan dasar yang pelayanan kesehatan bargerak di daerah
berkualitas bagi masyarakat terpencil dan sangat terpencil

Keqiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencit
dan sangat terpencil terintegrasi

Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Yankes Primer Perencana Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Yankes Primer

Dinas Kesehatan Pro umatera Utara,

dr.Yulia Maryani M.Kes Muhammad Ahmadi.$.Kep

Pembina Penata Muda

NIP. 19740727 200804 2 001 NIP. 18870107 201101 1 007
Mengetahui

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

dr. e.ﬁ{{(ré;f, M.Kes

Pembina TK.I
NiP. 19783917 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akunlabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Radiatam Mardiah, SKM, MKes
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dr.Yulia Maryani, MKes

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kgsehatan Prov.Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dr.Yukia Meryani Radialam Mardiah, SKM.M. Kes
Pembina Pembina
NIP. 197407272006042001 NIP. 197406181998032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET i

(1) (2) 3) 4
1. Pemenuhan upaya kesehatan
perorangan dan kesehatan

masyarakat:

1.Persentase Fasilitas Pelayanan 1 Laporan
Kesehatan Tingkat pertama (FKTP)
yang melaksanakan Pelayanan
Kesehatan sesuai standar !

- |

Meningkatnya Akses
Pelayanan kesehatan
Dasar yang berkualitas
bagi masyarakat

Kegiatan :
1. Pembinaan pelayanan kesehatan sesuai standar.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepaia Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Litara Dinas Kes Prov. Sumatera Utara

Dr.Yulia Maryani Radiatam Mardiah, SKM.M.Kes
Pembina Pembina
NIP. 197407272006042001 NiP. 197406181998032006

Kepala Bidang Pejayanan Kesehaatan

Dr.Nelly Hitriani, M.Kes
Pembina TK.!
NIP. 197809172006042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rizal Dusagus Siahaan, Am Kg
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Seksi Pelayanan Keschatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Yulia Maryani, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian imi, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut memjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Yankes Primer Pengadministrast Umum
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesdhatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Yulia Marvani M.Kes
Pembina
NIP. 197407272006042001

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

—_

Rizal Dﬁéagus Siahaan, Am.Kg
Penata Muda Tingkat I
NIP. 198208212010011016







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 (2) (3) {4)
1.  |Meningkatnya akses pelayanan 1. Persentase Kabupaten/kota yang 1 Laporan
kesehatan dasar yang berkualitas metakukan pelayanan kesehatan
bagi masyarakat bergerak di daerah terpencil dan
sangat terpencil
Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil/
sangat terpencil Terintegrasi

Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Yankes Primer Pengadministrasi Umum
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Yankes Primer

Dinas Kesghatan Prov. Sumatera

Rizal Duéagus Siahaan, Am.Kq
Penata Muda Tingkat |

NIP. 197407272006042001 NIP. 198208212010011016

Mengetahui
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Provinsj Sumatera Utara,

dr. \ Iy Fitriani, M.Kes
Pembina Tingkat|
NIP. 197809172006042006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ruben Cornelius Sahat Parulian Situmorang, SKM
Jabatan - Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama . dr. Yulia Maryani, M. Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian int dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Seksi Yankes Primer Analis Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara, Sekst Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kggehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Yulia Maryani M.Kes Ruben Cornelius Séhat P. Situmorang, SKM
Pembina Penata Tingkat [
NIP. 197407272006042001 NIP. 196904141993031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) {4)
1.  |Meningkatnya akses 1. Persentase Kabupaten/kota yang melakukan 1 Laporan

pelayanan kesehatan dasar pelayanan kesehatan bergerak di daerah terpencil

yang berkualitas bagi dan sangat terpencil

masyarakat

2. Persentasi FKTP yang terakreditasi 1 Laporan
Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil/ sangat terpencil terintegrasi

2 Pembinaan Mutu Akreditasi FKTP ke Kabupaten/ Kota

Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak
Kepala Seksi Yankes Primer Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Seksi Yankes Primer

dr.Yulia Ma Ruben Cornelius Sahat Parulian Situmorang, SKM
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 197407272006042001 NIP. 1963041419930310023

Mengetahui

Kepala Bidang|Pelayanan Kesehatan

dr. Nelly{Fitriani, M.Kes
Pembiha Tingkat |
NIP. 197809172006042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil,

Nama
Jabatan

kami yang bertanda tangan di bawah ini :

. Suryati, AMK
. Pengelota Program dan Kegiatan

Seksi Yankes Primer & Tradisional
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: dr. Yulia Maryani, M.Kes
. Kepala Seksi Yankes Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak_Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Yankes Primer & Tradisional

Provinsi Sumatera Utara,

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Utara,

dr. Yulia Maryani,MKes
Pembina
NIP. 19740727 200604 2 001

Medan, Februar 2025
PIHAK PERTAMA,
Pengelola Program dan Kegiatan

Seksi Yankes Primer & Tradisional

o

Suryati, AMK
Penata

NIP. 18710125 200012 2 001

Dinas Kesehatan Prov.

Sumatera




/
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

v

_ PENGELOLA PROGRAM & KEGIATAN
;  DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2} {3} (4)

1 Meningkatnya akses pelayanan kesehatan |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
dasar yang berkualitas bagi masyarakat dan Upaya Kesehatan Masyarakat

1. |Persentase Kabupatenskota yang melakukan 1 Laporan
pelayanan kesehatan bergerak di daerah terpencil
dan sangat terpencil

Kegiatan

Program Pambinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil dan sangat
terpencit terintegrasi

Medan, Februar 20256
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sekst Yankes Primer Pengelola Program dan Kegiatan
Dinas Kasehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Yankes Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

o

dr.Yulia Makryani M.Kes u AMK

Pembina Penata

NIP. 19740727 200604 2 001 NIP. 19710125 200012 2 001
Me tahui

Kepala Bidang Relayanan Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

Pembina TK.
NIP. 197805§ 7 200604 2 006






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemetintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drg. Herniza Yusdani, MDSc
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Yulia Maryani, M.Kes

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinefja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Analis Kesehatan
Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

’

dr. Yulia Maryani, M.Kes Drg. Herniza/ usdani, MDSc
Pembina Pembina

NIiP. 19740727 200604 2 001 NIP. 19800804 200604 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) (3} (4)
1. |Meningkatnya Akses Pelayanan PROGRAM PEMBINAAN PELAYANAN

Kesehatan Dasar yang berkualitas bagi KESEHATAN

Masyarakat 1. Persentase Kabupaten/Kota yang melakukan 1 Laporan

Pelayanan Kesehatan Bergerak di Daerah
Terpencil dan Sangat Terpencil

2. Persentase FKTP yang terakreditasi 1 Laporan

Kegiatan
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1. Pelayanan Kesehatan Bergerak di Daerah Terpencil dan Sangat Terpencil

2. Pembinaan Mutu Akreditasi FKTP ke Kabupaten/Kota

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepata Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesshatan Primer
Dinas Kesi atan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Drg. HerniZa Yusdani, MDSc

Pembina Pembina
NIP. 19740727 200604 2 001 NIP. 19800804 200604 2 004

Mengetahui
Kepala Bidang,Pelayanan Kesehatan
Dinas KesehatanfiProvinsi Sumatera Utara,

dr. N triani, M.Kes
Pembina Tingkat |
NIP. 19788917 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ali Khomeni, S.Kep, Ners

Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Yankes Primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Yulia Maryani, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Yankes Primer
Bidang Pefayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targe

t kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Yankes Primer

Bidang Pejayanan Kesehatan

Dinas Kesghatan Prov.Sumatera Utara,

dr. Yulia Matyani MKes
FPembina
NIP. 19740727 200604 2 001

Medan, Februari 2025

PIHAK PERTAMA,

Analis Kesehatan

Seksi Yankes Primer

Dinas Kesehatan Prov.SumateraUtara,

Ali Khomeni, S.Kep, Ners
Penata Muda Tk.1
NIP. 19881001 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PROGRAM & KEGIATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN I INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) § (31 @)

1. |Meningkatnya akses pelayanan kesehatan 1F'rc:)gr'am Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
dasar yang barkualitas bagi masyarakat dan Upaya Kesehatan Masyarakat

1. |Persentase Kabupaten/kota yang melakukan 1 Laporan
pelayanan kasehatan bergerak di daerah terpencil
dan sangat terpancil

2. |Persentase FKTP yang terakreditasi 1 Laporan

Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil dan sangat
terpencif terintegrasi
2 Pembinaan Mutu Akreditasi FKTF Ke

Kab/Kota
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Yankas Primer Analis Kesehatan
Dinas Keselatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Yankes Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr.Yulia Ma M.Kes All Khomeni, 5.Kep. Ners
Pembina Penata Muda T
NIP. 19740727 200604 2 001 NIP. 19881004 201101 1 DOS

NIP. 1978091 7100&04 2008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Elly Afrida Ningsih,S.Kep
Jabatan . Anahs Kesehatan
Seksi Petayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr, Yulia Maryani, M Kes
Jabatan © Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesebatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Scksi Yankes Primer Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatap Prov. Sumatera Utara,
el

dr. Yulia Maryani. M Kes Elly Afida Nihgsih. S.Kep

Pembina Penata Muda}'K.l

NIP. 197407272006042001 NIP. 198204202011012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS!I SUMATERA UTARA,
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
it {2} 3 4}
1. |Meningkainya akses pelayanan kesehatan 1. Persentase Kabupaten/kota yang 1 Laporan
dasar yang berkualitas bagi masyarakat melakukan pelayanan kesehatan bergerak
di daerah terpencil dan sangat terpenci!
2. Persentasi FKTP yang terakreditasi 1 Laporan
Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil! sangat terpencil
terinfegrasi
2 Pembinaan Muty Akreditasi FKTP ke Kabupaterv Kota

Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Scksi Yankes Primer Analis Kesehatan
Dinas Kegehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Yankes Primer

Prov, Sumatera Lhara,

NIP. 197407272008042001 NIP. 198204202011012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Endang Tenangta M, Amd Kes
Jabatan . Pengelola Program dan Kegiatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pibak Pertama

Nama . dr. Yulia Maryani, M. Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keschatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pibak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,  Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Yankes Primer Pengelola Program dan Kegiatan
Bidang Pelayanan Kesehatan, Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Yulia Marvani, M.Kes
Pembina
NIP. 197407272006042001

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

e

Endang Tenangta M. Amd.Kes
Penata
NIP. 19870107 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS) SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya akses pelayanan 1. Persentase Kabupaten/kota yang 1 Laporan
kesehatan dasar yang berkualitas melakukan pelayanan kesehatan
bagi masyarakat bergerak di daerah terpencil dan
sanaat terpencil
2. Persentasi FKTP yang terakreditasi 1 Laporan
Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil/
sangat terpencil terintegrasi
2 Pembinaan Mutu Akreditasi FKTP ke Kabupaten/ Kota

Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Yankes Primer Pengelola Program dan Kegiatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Yankes Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera

) D%e

dr.Yulia Maryani M.Kes
Pembina Penata
NIP. 197407272006042001 NIP. 1970103019920632001

engetahui
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan

yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Betty Debora Manurung, SKM, M.Kes

Jabatan . Analis Keschatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Provinsi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Sumatera Utara

Nama . dr. Yulia Maryan, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanp akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjtan ini, dalam rangka mencapat target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Yankes Primer

Bidang Pelayanan Keschatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Yulia Maryani, M. Kes

Pembina
NIP. 197407272006042001

Medan,  Februari 2025

PIHAK PERTAMA,

Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Zgj:J/_

Betty Dgbora Manurung SKM.M.Kes

Pembina
NIP. 197108071996022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) 3) {4}
1. |Meningkatnya akses pelayanan 1. Persentase Kabupaten/kota yang 1 Laporan

kesehatan dasar yang berkualitas bagi melakukan pelayanan kesehatan

masyarakat bergerak di daerah terpencil dan sangat

terpencil
2. Persentasi FKTP yang terakreditasi 1 Laporan
Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil/ sangat
terpencil terintegrasi

2 Pembinaan Mutu Akreditasi FICTP ke Kabupaterv Kota

Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Yankes Primer Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Yankes Primer
Dinas Kesehqtan Prov. Sumatera Utara,

\

G

ra Manurung, SKM, M.Kes

dr.Yulia Maryani, M.Kes

Pembina Pembin
NIP. 197407272006042001 NIP. 197108071996022001

Mengetahui
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

dr. Nelly Fitriani, M.Kes
Pembjina Tingkat !
NIP. 197809172006042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan

yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . drg. Dewi Kuntari
Jabatan . Analis Keschatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Provinsi

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Sumatera Utara

Nama : dr. Yulia Maryani, M Kes
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Yankes Primer

Bidang Pelayanan Keschatan

Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Yulia Maryani M. Kes

Pembina
NIP. 197407272006042001

Medan, Februari 2025

PTHAK PERTAMA,

Analis Kesehatan

Sekst Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Swmatera Utara,

- Dewi Kuntari
Pembina
NIP. 197409212006042001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
NNAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2} * 4
1. |Meningkatnya akses pelayanan kesehatan 1. Persentase Kabupaten/kota yang 1 Laporan
dasar yang berkualitas bagi masyarakat melakukan pelayanan kesehatan bergerak
di daerah terpencil dan sangat terpencil
2. Persentasi FKTP yang terakreditasi 1 Laporan
Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pefayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil/ sangat terpenci
terintegrasi
2 Pembinaan Mutu Akreditasi FKTP ke Kabupaten/ Kota

Medan, Februari 2025
Pibak Keduwa Pihak Pertama
Kepaila Seksi Yankes Primer Analis Kasehatan
i Seksi Yankes Primer

Dinas ehatan Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NP, 197407 272006042001 NIP. 19740921 2006042601

NIP. 197809172006042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Masryanti Sinaga, S. Kep., Ners

Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drg. Andy Kusmawan R

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dre. Anﬂv Kusmawan R Sinaga. S. Kep., Ners

Pembirfa Pendta/Muda Tk. I
NIP. 197908132005021001 NIP. 198501172010012015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 @
1. |Meningkatkan Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Pencegahan dan 1. Jumlah dokumen rancangan kerangka acuan, anggaran, adminisirasi dan

Pengendalian Penyakit perlengkapan penyelenggaraan kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit|4 Dokumen

Tidak Menular Tidak Menular (P2PTM)

2. Jumlah kegiatan, supervisi, monitoring, evaluasi, pembinaan dan advokasi dan
kegiatan/partisipasi pelayanan kesehatan pada program Pencegahan dan|i5 Kegiatan
Pengendalian Penyakit Tidak Meaular (P2PTM)

3. Iumlah data/bahan laporan cakupan deteksi dini PTM dan SPM yang dikumpulkan
dan diolah pada program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular|12 Laporan
(P2PTM)

4. Jumlah laporan kegiatan dan realisasi anggaran pada program Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak Menular (PZPTM)

5. Jumlah sertifikat kegiatan pelatihan/ seminar dalam bidang kesehatan 3 Sertifikat

12 Laporan

Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

1. Pemetiksaan Kesehatan Dasar Untuk Semua Kelompok Usia (Bayi, Balita, Remaja, Dewasa, dan Lansia)
2. Advokasi Penyusunan Peraturan Daerah (PERDA} Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Kabupaten/Kota

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Bidang Pencegahaun dan Pengendalian Penyakit

Dinas K hat:‘n?umatera Utara

NIP. 197908132005021001 NIP. 198501172010012015

Mengetahui
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

-

Novita Rohdgarni $ar
Pembina
. 198011132006042007

NI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akunftabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mega Olivia Sibarani, SKM

Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . drg. Andy Kusmawan R

Jabatan - Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utata

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Epidemiolog Kesehatan Ahti Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara
drg. Andy Kusmawan R Mega Olivié'Siﬁlarani, SKM
Pembina Penata Muda Tk. 1

NIP. 197908132005021001 NIP. 199512102019032017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) {2) 3) )
| |Memmngkatkan Program Penccgahan dan Peagendalian Penyakit Tidak Menular
Pe“cegaha‘“ dan Jumlah rencana kerja tahuman dan bulanan program kerja, kegiatan, dan anggaran
Pengendatian Peoyakit |1 o0 on) Penvakit Tidak Menular 6 Rancangan/TOR
Tidak Mennlar 2. Jumtah laporan capaian indikator kinerja program Penyakit Tidak Menular 6 Lapotan
3 Jumlah laporan pengumpulan data/bahan untuk rencana kerja, program kerja, 6L
" kegiatan, dan anggaran program Penyakit Tidak Menular AL
4 Jumlah laporan pengolahan data/bahan unmk rencana kerja, program kerja, 6L
" kegiatan, dan anggaran program Penyakit Tidak Menular aporan
Jumlah laporan program kerja, kegiatan dan anggaran program Penyakit Tidak
3 2 Laporan
Menular
6. Jumlah sertfikat kegiatan pelatihan/ seminar dalam bidang keschatan 3 Sertifikat

Kegiatan
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
1.  Pemeriksaan keschatan dasar untuk semua kelompok usia
2. Advokasi Pemyusunan Peraturan Daerah (PERDA) Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Kabupaten/Kota
3. Pertemuan Validasi Data Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakt Tidak Menular (P2PTM)})
4, Update dan Simulasi Aplikasi Sehat IndonesiaKu {ASIK) dan E-Dashboard KTR

Medan, Februari 2025

Pibak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2 Penvakit Tidak Menular Epidemiolog Keseliatan Abli Pertama
Bidang Peacezahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dipas Kesghatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehas: r Prov. Sumatera Utara

('-/I oM

Mega Olivia Sibarani, SKM

Pembin: Penata Muda Tk. 1
NIP. 197908132005021001 NIP, 199512102019032017

etahui
dan Pengendalian Penyakit
rov. Sumatera Utara,

Novita Rohdedrni Sara &KM M.S¢, MA
!:g;_mbina
NIP. 198011 132006042007

Kepala Bidang Pencegahy




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Rosari Nova Saurina S, SKM

Jabatan . Penyuluh Kesehatan Masyarakat (PKM) Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatn

Nama . drg. Andy Kusmawan R

Jabatan - Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular PKM Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

o™ e

drg. Andy Kusmawan R Rosari Nova Saunna S, SKM
Pembirf Penata Muda Tk. 1
NIP. 167908132005021001 NIP. 198011032006042010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) Q) (4)
1. |Meningkamya Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit |1 Jumlah Laporan pengumpulan dan pengolahan data 4 Laporan
Tidak Menular
2. Jumlah Dokumen kompilasi data potensi dan masalah kesehatan 2 Dekumen
3. Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan P2ZPTM 2 Laporan
4 Jumlah Dokumen Rencana Kerja Kegiatan Tahunan 2 Dokumen
Jumlah laporan pelaksanaan komunikasi kesehatan (penyuluhan) melalui saluran
5 ; ] 2 Laporan
media sosial
6. Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas Lain 2 Laporan
Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
. Pelaksanaan Kegiatan Pemeriksaan Kesehatan Gratis
2. Advokasi Penyusunan PERDA KTR di Kab/Kota

Pihak Kedua

Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu

Bidang Pencegahan dan Pengendahan Penyakit Seksi PZ Penyakit Tidak Menular
Dinas Kese :w:era Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

NIP. 197908132005021001

Rosari @J’ginrma S. SKM

Penata Muda Tk. 1
NIP. 198011032006042010

Novita Rohdearn] Saragih, SKM, M.Sc, MA
LPembina
NIP. 198011132006042007

Penyuluh Keschatan Magyarakat Ahli Pertama




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurhayati Solin, SKM

Jabatan . Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Periiaku Ahli Muda
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drg.Andy Kusmawan R
Jabatan © Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinst Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Scksi P2 Penyakit Tidak Menular Tenaga Promosi Keschatan dan Ilmu
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Perilaku Ahli Muda

Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Drg, Andy Kusmawan R Nurhayati Solih, SKM
Pembi.r Penata Tk.I

NIP. 19790813 200502 1 001 NIP. 19711123 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NQ| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARCET
m (2) 3 @)
L. Meningkatkan |Progrom Pencegahan dan Pengendalion Penyakit Tidak Menular
Pencegah:m‘dan 1. Jurolah pengumpulan dan pengolahan data /bahan ststem informasi dan digitalisasi seksi P2PTM melalut ASIK 12 Laporan
ppmyiekl:??;‘l::k 2. Jumlah pelaporan pertangungjawahan atas pelaksanaan tugas dan fungsi kepala seksi PZPTM 4 Laporan
onvakit 14ak 13 jumlah laporan tugas lain vang diberikan oleh kepala seksi P2PTM ( Webinier, seminar, workshop, perternuan 3 Laporan /2
Menular . :
bidang kesehatan) sertifikat

4. Jumlah laporan rencana kerja kegiatan tahunan, bulanan dan triwulanan program PKGI serta anggaran dan
e 4 Laporan
capaian kinegga PKGI
5. Jumlah pengumptlan dan pengolahan data /bahan untuk rencana kerja,program kerja program PTM dan anggaran | RAB
helanja seksi P2PTM (RAB)

Kegijatap
Program Pencegahan dan Pengendslian Penyakit Tidak Mennlar

1. Pemeriksaan Keschatan Gratis ke Kab kota,
2. Advokasi Penyasunan Peraturan Daerah (PERDA) Kawasan tanpa rokok (KTR)} di Kab/Kota

Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak
Menufar Tenagn Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku Ahli Muda

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi P2 Penvaklt Tidak Menular
Dinas Kesghatan Prov, Sumatera Utara

MNurhavati
Penata Tk
NIP. 19711123 199603 2 003

Pembina / IV a
NIP: 19801113 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im :

Nama - dr. Andi Hakim Nasution

Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . drg. Andy Kusmawan R
Jabatan - Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak
Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Analis Kesehatan
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PTM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

A

drg. Andy/Kusmawan R. dr. Andi Hakiln Nasution
Pembina/ Penata TK. I
NIP. 197908132005021001 NIP. 198506142011011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1} (2) 3] {4}
Terlaksanaava Kegiatan yang mendukung Program .
Penyakit Tidsk Menular 3 Kegiatan
Jumlah Eaporan Data Program Penyakit Tidak Menular 2 Laporan
Jumlah Kerangka Acuan Program Penyakit Tidak
Menular 2 kerangka Acuan
Meningkatnya Pencegahan dan ;em:c]l\mn —it*‘e;::pl\;)ran IH 51l Pétaksanaan Prograim 5 Laporan
1 Pengendalian Fakior Resiko |- o1y or | 12K Menutar
Penyakit Tidak Menular
Jumlah Kegiatan Deteksi Dini Faktor resiko Penyakit 1 La
Tidak Menular S
Jumiah Kegiatan Sebagai Narasumber di Program :
q
Penyakit Tidak Menular 5legintan
Terlaksananya Pelatiban yang mendukvng upaya 5 Kegiatan
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular e8!

Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

1, Deteksi Dini Faktor Risiko PTM

2. Monitoring dan evaluasi Program PTM

3. Pelatihan Pelayanan Terpadu Penyakit Tidak Menular (Pandu PTM) di FKTP
4. Koordinasi Pembentukan Kawasan Tanpa Rokok (KTR}) di Kab/Kota.

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu

Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Analis Kesehatan

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. § ¢ra Utara

dr. Andi Hakim Nasution
Penata TK.I
NIP. 1985061420110110066

engetahui,
Kepala Bidang Pencegithan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehgfan Prov. Sumatera Utara

¢

Novita Rohdearni Saragih. SKM.M.Sc¢.MA
Pembina
98011132006042007

NIE.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabet
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lili Anita Lubis, S K.M.

Jabatan :Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . drg. Andy Kusmawan R

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Setaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februarn 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
h/ Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
7
/P e
drg. Andy Kusmawan R Lili Anita Lubis, S.K.M.
Pembing/IV a Penata Muda Tk.I/ ITT b

NIP.197908132005021001 NIP.199507222020122018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
n @ B . | @ |
1. |Meningkatnya Pencegahan dan Program Pencegahan dan Pengendalian Penyaklt

Pengendalian Penyakit Tidak Menular | Tidak Menutar
1. Jumiah Laporan Rekapitulasi Data Penyakit | 3 laporan

Tidak Menular
2. Jumiah Laporan Data Penyakit Tidak 3 laporan
Menular
3. Jumlah Kerangka Acuan Program Penyakit | 2 laporan
Tidak Menular i
4. Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Program 1 laporan
Penyakit Tidak Menular
5. Jumiah laporan/ hasit kegiatan pemeriksaan | f 3 laporan
kesehatan Penyakit Tidak Menular di i
. Kab./Kota _ | )
Kegiatan
1. Pemeriksaan Kesehatan Penyakit Tidak Menular di Kab./Kota
Medan, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
drg. Andy Kusmawan R Lili Anita Lubis, S.K.M.
Pembina/lV a Penata Muda Tk.l/ ill b
NIP. 197908132005021001 NIP.199507 222020122018
(
Mengetahui

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan rovinsi Sumatera Utara,

Novita Rohdeami Saragih, SKM, M.Sc,MA
Pemnbina /IV a
11132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rosnani Sagala, SK.M.

Jabatan :Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drg. Andy Kusmawan R

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
H-\Q e %w?

drg. And IKusmawan R Rosnani Sagala, S.K.M.
Pembina// IV a Penata Muda / IX
NIP.197p08132005021001 NIP.199601032024212051




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} 3) 4
1. Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
i Jumlah laporan pengumpulan data/bahan sistem informasi dan digitalisasi 2L
*  wrusapurusan seksi Program Penyakit Tidak Menular ARokail
5 Jumlah laporan pengolahan data/baban sistem informasi dan digitalisasi 1 La
Meningkatnya " urusanurusan seksi Program Penyakit Tidak Menular porat
Pencegahan dan 3. Jumlah laporan capaian indikator kinerja program Penyakit Tidak Menular 4 Laporan
. . pre por
Pengendalian Penyakit ) lan da ek . Keri
Tidak Menular 4 Jumlah laporan pengumpulan tafbahaq untuk rencana kerja, program kerja, 12 La
" kegiatan, dan anggaran program Penyakit Tidak Menular :
5 Jumlah laporan pengolahan data/bahan mntuk rencana kerja, program kerja, UL
~" kegiatan, dan anggaran program Penyakit Tidak Menular aporan
6. Jumlah Sertifikat atau laporan seminar dan/ atau pelatihan bidang kesehatan éirti fikat/Laporan
Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
1. Pemeriksaan Kesehatan Penyakit Tidak Menular di Kab./Kota

Pihak Kedus

Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengzendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

drg. Andly Kusmawan R
Pembina / IV a
NIP. 197908132005021001

b

Kepala Bidang Pencegaha

Medan,  Februari 2025

Pihak Kesatu

Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Rosnani Sagala. S.K.M.
Penata Muda / IX
NIP, 199601032024212051

Mengetahui
an Pengendalian Penyakit
. Sumatera Utara,

Dinas Keschatan

Novita Rohdearnj S: i
Pgmbina / IV a
NIP. 198011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - dr. Miranda, MK.T

Jabatan Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . drg. Andy Kusmawan R

Jabatan - Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM Analis Kesehatan
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
@W@éf

dr. Miranda, MK.T
Pembina/ IV a
NIP.197902062010012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) IC))
1. |Meningkatnya Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Pencegahan dan o
Pengendalian Penyakit 1. Jumlah Laporan Data Penyakit Tidak Menular 4 laporan
Tidak Menulat 2. Jumlah Kerangka Acuan Program Penyakit Tidak Menular 3 Laporan
3. Jumlah Kegiatan Deteksi Dini Faktor Risiko Penyakit Tidak Menular 3 kegiatan
4. Jumlah laporan rekapitulasi data Penyakit Tidak Menular 4 Laporan
Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
1. Pemeriksaan kesehatan Penyakit Tidak menular di Kab/Kota

Pihak Kedua

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu

Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Analis Kesehatan

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

ata;l.:rylntatera Utara

Kusmawan R

Pembina
NIP. 197908132005021001

P
dr. Miranda, M.K.T
Pembina/lV a

NIP. 197902062010012012

Mengetahui

Kepala Bidang Pencggahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Novita Rohdéarni Saragih, SKM, M.Sc, MA
Pembina
198011132006042007

NI

Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lenny Marlina, SKM

Jabatan :Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . drg. Andy Kusmawan R

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM

Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara,
H rer ,Y'
drg. Alll?y Kusmawan R Lenny Marlililna__ SKM

Pembind/ IV a Penata/ II ¢'
NIP.197908132005021001 NIP.198310172010012033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() {2) (3) 4
1. |Meningkatnya Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Pencegahan dan Jumlsh rencana kerja tahunan dan bulanan program kerja, kegiatan, dan anggaran
Pengendalian Penyakit (1. program Penyakit Tidak Menular 2 Rancangan/TOR
flidaichcmular 2. Jumlah laporan capaian indikator kinerja program Penyakit Tidak Menutar 2 Laporan
3 Jumlah laporan pengumpulan data/bahan untuk rencana kerja, program kerja, L
" kegiatan, dan anggaran program Penyakit Tidak Menular aporan
4 Jumlah laporan program kerja, kegiatan dan anggaran programt Penyakit Tidak 5 Daporan
Menular
Kepiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Pemeriksaan keschatan dasar untuk semua kelompok usia

Pertemuan Validasi Data Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakt Tidak Menular (P2ZPTM)
Update dan Simulasi Aplikasi Sehat IndonesiaKu (ASIK} dan E-Dashboard Skrining PTM

1.
2
3l

Pihak Kedua

Kepala Sehsi P2 Penyakit Tidak Menular

an dan Pengendalian Penyakit Seksi P2 Penyalit Tidak Menular
r\(wvn}lltam Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

NIP. 197908132005021001

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

NIP. 198310172010012033

Mengetahui
an dan Pengendalian Penyakit
Prov. Sumatera Utara,

\

Novita Rohdearni Sfiragih, SKM, M.S¢, MA
Pembina
NIP/198011132006042007

Kepala Bidang Pence
Dinas Keseha




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Natalia Lusiana Sihombing, SKM

Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Sefanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :drg. Andy Kusmawan R

Jabatan 'Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dhnas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

elaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembetian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
N/ Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
7/
drg. Andy Kusmawan R Natalia Lusigha Sihombing, SKM
Pembing/ IV a Penata Muda / IX

NIP.197908132005021001 NIP.199110232023212005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSE SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

m 2} B 4
Program Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular
1. Jumlah Kerangka Acuan Program Penyakit! 1 laporan

Tidak Menular
2. Jumiah Laporan Kegiatan/Data Seksi 2 laporan
4 Meningkatnya Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
' Penyakit Tidak Menular 3. Jumlah Laporan Rekapitulasi Data Seksi 6 laporan
Penyakit Tidak Menular

4. Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Kesehatan | 4 laporan
Penyakit Tidak Menular di kab/kota
5. Jumiah Sertifikat Seminar/Workshop/ 1 Sertifikat
dalam bidang Kesehatan

Kegiatan

1. Pemeriksaan Kesehatan Penyakit Tidak Menular
2. Advokasi Penyusunan Daerah (PERDA} Kawasan Tanpa Rokok di Kabupaten

Kota
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Wara, Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTMW
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Natalia Lusiana Sihombing, SKM
Penata Muda / IX
NIP. 197908132005021001 NIP. 199110232023212005

{

Mengetahui

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatag Provinsi Sumatera Utara,

Novita Rohdearni Saragi
mbina/IVa
. 198011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. SYAHRIANI PANJAITAN

Jabatan  Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya discbut Pihak Kesatu

Nama - drg. Andy Kusmawan R

Jabatan - Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinst Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM Analis Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas tan Prov. Sumatera Utara,

!

drg. Andy Kusmawan R dr. Syahriani Panjaitan
Pembina /IV a Penata Tk.I/ 11 d
NIP.197908132005021001 NIP, 198608092015052001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) (3) 4)
1. |Memngkatnya Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Pencegahan dan i )
Pengendalian Penyakit I. Jumlah Laporan Rekapitulasi Data Penyakit Tidak Menular 4 Laporan
il ol 2. Jumlah Laporan Data Penyakit Tidak Menular 4 Laporan
3. Jumlah Kerangka Acuan Program Penyakit Tidak Menular 3 Laporan
4. Jumlah laporan hasil pelaksanaan program Penyakit Tidak Menular 3 Laporan
5. Jumlah laporan / hasil kegiatan yang diberikan atasan langsung 2 Laporan
Kepiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
1. Pemeriksaan kesehatan Penyakit Tidak Menular di Kab / Kota

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas K Prov. Sumatera Utara
drg. Andy Kusmawan R dr. Syahriani/ Panjaitan
Pembina Penata Tk. I/ I11d
NIP. 197908132005021001 NIP. 198608092015052001
/
Mengetahui
Kepala Bidang Pencegafjan dan Pengendalian Penyakit

Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NIP. 198011132006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Siti Sophia Aryani Tambunan, SKM

Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drg. Andy Kusmawan R

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Pencegahan dan Pengendalian PTM Sekst Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
drg. Andy Kusmawan R Sifi Sophia %&m Tambunan, SKM

Pembina// IV a Penata Muda / IX
NIP.197908132005021001 NIP. 199506152023212006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR (PTM)
DINAS KESEHATAN PROVINS!I SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ | 3) @
Program Pencegahan dan Pengendalian|
Penyakit Tidak Menular
| 6 laporan
1.Jumlah Laporan Rekapitulasi Data Seksi |
Penyakit Tidak Menular) |
‘ 2. Jumlah Laporan Kegiatan/Data Seksi |, .o
Meningkainya Pencegahan  Penyakit Tidak Menular i &
1. |Dan Pengendalian Penyakit |3 jumlah Kerangka Acuan Program Seksi | 11
Tidak Menular Penyakit Tidak Menular | | laporan
4. Laporan/Hasil Kegiatan Pemeriksaan 5. i
Kesehatan Penyakit Tidak Menular di | 4 laporan
Kab/Kota ‘
5. Jumlah seminar/workshop/pelatihan ' 1 kali
yang diikuti |
Kegiatan

1.

2.

Pemeriksaan kesehatan dasar untuk semua kelompok usia (bayi, balita, remaja,
dewasa, dan lansia) di Kabupaten/Kota
Advokasi Penyusunan Peraturan Daerah (PERDA) Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di

Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi

Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

ﬁM—&cf*‘/

drg.

An y Kusmawan R

Pembina/IV a

NIP.

1§7908132005021oo1

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Kepala Seksi

Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Siti Sophia-Aryahi Tambunan, SKM

Penata Muda / IX

NIP. 199506152023212006

Mengetahui

Kepala Bidang Pencegghan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Keseha

Proviti Sumatera Utara,

C

Novita Rohdearni Saragih, SKM, M.Sc,MA

Pembina/IV a
NIP. 198011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : Rini Setasi Hulu, SKM

Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

NG

dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 197408102003112001

Medan, 2025

PIHAK KESATU,

Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Rini Selasi Hulu, SKM
Penata Muda Tk. 1
NIP. 198808032019032006




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHL! PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} {2) {3} {4)
1 |Tersedianya Buletin Sistem Kewaspadaan Jumilah Buletin Sistem Kewaspadaan Dini dan 52 Laporan
Dini dan Respcn (SKDR) dalam rangka Respon (SKDR) dalam rangka kewaspadaan
kewaspadaan dini penyakit yang berpotensi dini penyakit yang berpotensi KLB
KLB
2 |Terselenggaranya pengumpulan data dalam Jumlah laporan Penyelidikan Epidemiologi (PE) 3 Laporan
rangka penyelidikan epidemiologi (PE) penyakit yang potensial KLB
penyakit potensial KLB
3 |Terlaksananya pembinaan dan konsultasi Jumlah laporan pembinaan dan konsultasi 3 Laporan
penyelenggaraan program surveilans ke penyelenggaraan program surveilans ke
kab/kota kab/kota
4 |Terselenggaranya monitoring dan evaluasi Jumlah taporan monitoring dan evaluasi kinerja & Lapcran
kinerja surveilans kab/kota surveilans kab/kota
5 |Tersedianya analisis penyakit potensial KLB Jumlah dokumen analisis penyakit potensial KLB 52 Laporan
yang dipantau secara mingguan yang dipantau secara mingguan
6 |Terdaftar sebagai peserta seminar, pelatihan Jumlah sertifikat mengikuti seminar, pelatihan 3 Sertifikat
atau workshop bidang epidemiologi atau atau workshop bidang epidemiologi atau
kesshatan yang mendukung kinerja program kesehatan yang mendukung kinerja program
surveilans surveilans
7 |Terselenggaranya rapat internal dan Jumiah dokumsntasi rapat intermal dan ekstemal & Dokumen
ekstemnai program surveilans program surveilans
8 |Teraksananya kegiatan lainnya dalam Jumlah dokumentasi kegiatan lainnya dafam 2 Dokumen

rangka pelaksanaan program surveilans

rangka pelaksanaan program surveilans

Kegiatan

1 Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospital Recard Review (HRR)

[

Verifikasi sinyal/rumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpotensi KLB/Wabah, serta PE penyakit menular

lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan

~ B b

Validasi data sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit
Penyelidikan epidemiologi (PE} dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)

Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara
Desk Review Surveilans Bulanan (menggunakan pakset zoom meating berbayar)

Pengiriman dan Pemeriksaan Spasimen ke Laboratorium rujukan nasional/regionat, serta pengembalian spesimen caner

dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

o

Logistik Penyakit Potensial KLB

Pihak Kedua

Kepala Seksi P2PM

Bidang Pencagahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Qo2

dr. Nora Violita
Pambina {[V/ia)
NIP. 197408102003112001

Medan, 2025
Pihak Pertama

Epidemiolog Kesehatan Ahli Partama

Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Rini Selasi Hulu, SKM
Penata Muda Tk. | {lii/b}

NIP. 198808032018032006

Mengetahui
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Panyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Novita Rohdearni Ea’r%_h. SKM.M. Sc, MA

NI

Pemgpina (IV/a}
. 1980111320068042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Suryani, SKM

Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Keschatan Provinst Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pepanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami. '

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Analis Kesehatan
Penyakit Menular Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Penyakit Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita Suryani, SK
Pembina Penata Tk. I

NIP. 197408102003112001 NIP. 198204112006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
DIMAS XESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
[l {2] (3] [a)
1 |Tersedianya data evaluasi pelaksanaan 1 Jumiah dokumen buletin PD3| 12 dokumen
surveilans kewaspadaan dini Penyakit Yang
Dapat Dicegah Dengan Imunisasi (PD31)
untuk disajikan dan disebaruaskan
2 |Tersedianya data evaluasi pelaksanaan 2 Jumiah dokumen umpan balik dan 4 dokumen
program surveilans kesehatan (umpan rekomendasi pelaksanaan program
balik) dan rekomendasi pelaksanaan surveilans kesehatan
program untuk disebariuaskan
3 |Terlaksananya kegiatan pengumpulandan | 3 Jumlah pengolshan data PD3l yang 12 Dokumen
pengolahan data surveilans PD3I dilakukan
4 |Terlaksananya kegiatan pembinaan, 4 Jumlah laporan pelaksanaan pembinaan, 12 Dokumen
pendampingan penyelidikan epiderniologi pendampingan penyelidikan epidemiclogi
dan koordinasi surveilans kesehatan serta dan koordinasi surveilans kesehatan serta
pelacakan kasus PD2 ke kabupaten/kota pelacakan kasus PC3i Info
5 |Terlaksananya kegiatan manitoring dan 5 Jumlah dokumen pelaksanaan monitoring & Dckumen
evaluasi pelaksanaan program surveilans dan evaluasi pelaksanaan surveilans
kesehatan di kabupaten/kota kesehatan di kabupaten/kota
& |Terlaksananya kegiatan inventarisasi 6 Pengiriman umpan balik kasus dan hasil 12 Dokumen
pengiriman spacimen, data hasil laboratorium pemeriksaan ke
laborarorium dan kasus pending PD3t kabupaten/kota pengirim specimen
lainnya
7 |Tersedianys rencana kerja tahunan dan 7 Jumlah dokumen rencana kerja tahunan 12 Dokumen
bulanan program surveilans kesehatan dan bulanan program surveilans
8 |Terlaksananya kegiatan peningkatan 8 Jumlah seriifikat kegiatan peningkatan 4 Dokumen
kapasitas (sumber daya manusia) dalam kapasitas (sumber daya manusia)
pelaksanaan program surveilans kesehatan
9 |Terlaksananya kegiatan lainya yang 9 Jumlah dokumentasi dalam pelaksanaan 2 Dokumen
diberikan pimpinan dalam rangka tugas {ainnya yang diberikan pimpinan
pelaksanaan program surveilans kesehatan
10 | Tedaksananya kegiatan rapat koordinasi 10 Jumlah dokumentasi rapat internal dan 4 Dokuman
dalam rangka pelaksanaan program aksternal program surveilans kesehatan
Keyiatan
1 Surveilans Aklif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR)
2 Verifikasi sinyal/rumor, PE/pelacakan kantak penyakit berpotensi KLEAWabah, serta PE penyakit menular
lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan
3 Validasi data sesaran/cakupan penemuan kasus daiam rangia pencegahan dan pengendalian penyakit
4 Penyelidikan epidemniologi (PE) dan peaanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)
5 Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara
6 Desk Review Surveilans Bulanan {menggunakan paket zoom meeting berbayar)
7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesiman
carier dalam ranaka penceaahan dan pengendalian penvakit
8 logistk Penyakit Potensial KLB
Medan, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Analis Kesehatan

Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Dinas Kesahatan Prov. Sumatera Utara,

Gl

dr. Nora Yiolia
Pembina (IV/a}
NIP. 197408102003112001

Seksi Pengendalian dan Penc. Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

NIP. 138204112006042007

Mengetahui

Kepala Bidang Pencaegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Keseha

Novita Roh

NIP.

Provinsi Sumatera Utara,

&

arni Saragih, SKM,M. Sc, MA
Pembind-(IVia)
98011132006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama . Lisandy Yunita Nababan, SKM

Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjumya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuvai lampiran perjanjian
im, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Keschatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Qe

dr. Nora Violita Lisandy Yunita Nababan, SKM
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP. 197408102003112001 NIP. 199506112019032016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA,

Lapangan Universitas Gajah Mada yang
dilaksanakan sesuai dengan undang undang
yang berlaku

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 {2) (3} (4)
1 |Tugas Betajer Peminatan Epidemiclogi 1 Jumlah laporan perkembangan tugas belajar 2 Dokumen

iatan

K =

Surveilans Aklif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR})
Verifikasi sinyal/rumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpotensi KLB/VWahah, serta PE penyakit menular

lainpya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan

- th bW

Validasi date sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit
Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLE)
Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara

Desk Review Surveilans Bulanan (menggunakan paket zoom meating berbayar)
Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasionaliregional, serta pengembalian spesimen carier

dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

=]

Logistik Penyakit Polensial KLB

Pihak Kedua

Kepala Seksi PZPM

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

QE = PAR

dr. Nora Violita
Pambina (1V/a)
NIP. 197403102003112001

Kepala Bidang Pence
Dinas Kesehata

Medan, 2028

Pihak Pertama

Epidemiotog Kesahatan Ahli Pertama

Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Lisandy Yunita Nababan, SKM

Penata Muda Tk. | (lIVb)
NIP. 199506112018032018

NIP. {18801 1132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Wahyuni Christiany Br. Sinaga, SKM

Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutmya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi1 P2PM Epidemiolog Keschatan Ahh Pertama
Dinas Kesechatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Qe W

dr. Nora Violita Wahyuni Christiany Br. Sinaga, SKM
Pembina Penata Muda Tk. [
NIP. 197408102003112001 NIP. 199512042019032010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) (3) (4)
1 |Terlaksananya monev, konsultasi dan pembinaan | 1 Jumiah laporan menev, konsultasi dan & Laporan
penyelenggaraan program surveilans kesehatan pembinaan penyelenggaraan program surveilans
serta PD3t kesehatan serla PD3I
2 |Terlaksananya penyusunan TOR kegiatan 2 Jumlah dokumen TOR kegiatan program 5 Dokumen
program Surveilans dan Imunisasi Surveilans dan Imunisasi
3 |Teraksananya penyelidikan epidemioclgi dan 3 Jumlah Laporan penyelidikan epidemiolg dan 8 Laporan
pembinaan penangguiangan penyakit potensial pembinaan penanggulangan penyakit potensial
Kejadian Luar Biasa (KLB) Kejadian Luar Biasa (KLB})
4 |Desk Review Bulanan Program Surveilans 4 Jumlah Dokumentasi Desk Review Bulanan & Dokumen
dengan Kab/Kota Pragram Surveilans dengan Kab/Kota
& |Terlaksananya pembuatan update data KLB dan | 5 Jumlah laporan update data KLB dan pelaporan 8 Laporan
pelaporan Event Based Surveillance (EBS) Event Based Surveillance (EBS) Kabupalen/Kota
6 |Terlaksananya penyusunan rencana anggaran € Jumlah dokumen penyusunan rencana anggaran 5 Dokumen
kegiatan program Surveilans dan Imunisasi kegiatan program Surveilans dan Imunisasi
7 |Tersedianya anzlisis data lanjul laporan Kejadian | 7 Jumlah laporan analisis data lanjut Kejadian Luar 5 Laporan
Luar Biasa (KLB) Biasa (KLB)
8 |Terdaftar sebagai peserta pelalihan surveilans 8 Jumlah sertifikat sebagai peserta pelatinan 1 Dokumen
kesehatan surveilans kesehalan
9 |[Terdaftar sebagai peserta seminar di bidang 9 Jumlah sertifikat sebagai peserta seminar di 2 Dokumen
apideriologi dan kesehatan bidang epidemiologi dan kesehatan
10 |Terselenggaranya kegiatan lainnya dalam rangka | 10 Jumtah taporan kegiatan lainnya dalam rangka 1 Dokumen
kegiatan pregram surveilans kegialan program surveilans

Kegiatan

Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR)

2 Verifikasi sinyalirumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpatensi KLB/Wabah, serta PE penyakit menular
lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan
3 Validasi data sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit
4 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penangguiangan dugaan kejadian luar biasa (KLB})
5 Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara
6 Desk Review Surveilans Bulanan {menggunakan paket zoom meeting berbayar)
7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesimen carier
dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit
8 Logistik Penyakit Potensial KLB
Meadan, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kasehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi PZPM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas K

\NQp 2

dr. Nora Violita
Pembina {IV/a)
NIP. 197408102003112001

hatan Prov. Sumatera Utara,

Wahyg;[i\t:hristgnv Br. Sinaga, SKM

Penata Muda Tk. | {IH/b)
NIP. 199512042019032010

Mengetahui

Kepala Bidang Penc
Dinas Kesaha

han dan Pengendalian Penyakit
Provinsi Sumatera Utara,

13

Movita Rohddarni Beragi
Pembina {IV/a)

NIP. 198011132006042007




V<=
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . 8Sri Kurniawati Harefa, Amd. Far

Jabatan . Pengelola Pemberantasan Penyakit Menular Langsung
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sankst.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Pengelola Pemberantasan Penyakit Menular Langsung
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita Sri Kurniawati Harefa, Amd. Far
Pembina Penata
NIP. 197408102003112001 NIP. 197610061998032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20256
PENGELOLA PEMBERANTASAN PENYAKIT MENULAR LANGSUNG

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} (3) (4)
Jumlah pengarsipan surat masuk dan keluar
1 serta administrasi kegiatan terkait penyakit 12 Laporan
menular secara tertib dan sistematis
Jumlah laporan hasil kegiatan, pemeriksaan,
2 TERCAFPAINYA INDIKATOR survei, Qan surveilans dalgm pengendaiian 7 laporan
DAN CAPAIAN PENCEGAHAN penyakit menular secara sistematis dan akurat
DANKTFNrGEEgtL;:(N OR Jumiah laporan bimbingan teknis dan
3 PENYA T “ PEMB T monitoring dalam pengendalian penyakit secara S Laporan
DAN BINATANG AWA | | afektif dan terstruktur.
PENYAKIT
Jumlah laporan stok opname logistik dan
4 perbekalan untuk mendukung pengendalian 6 Laporan
penyakit secara sistematis dan akurat
Mengikuti kegiatan webinar atau pelatiahan v
i terkait pengendalian penyakit uiSSytifikal
Kegiatan
Pemantauaan dan Penilaian Penatalaksanaan Kasus Penyakit Menular Berpotensi KLB/Wabah Serta
Parcepatan Eliminasi penyakit menular
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kapala Seksi P2PM Pengelola Psmberantasan Penyakit Menular Langsung
Bidang P2P Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsl Sumatera Utara,

jC =i

dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 197408102003112001

viewts

Sri Kurniawati Harefa, Amd. Far

Penata
NIP.197610061898032002

Mengetahui

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Pygvinsi Sumatera Utara

Movita Rohdea

Pambina

NIP. 188011132006042007

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . dr. Bangun Hot Pandapotan Lumban Gaol, MPH
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan - Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendatian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

LoD

dr. Nora Violita dr. Bangun H.P\_umban Gaol, MPH
Pembina Penata Tk. | .
NIP. 197408102003112001 NIP. 198808032019032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) 3) 4)
1 |Terselenggaranya pengumpulan data Jumiah laporan Penyelidikan Epidemiologi (PE) 3 Laporan
dalam rangka penyelidikan epidemiologi (PE) penyakit yang berpotensi Kejadian Luar Biasa
penyakit yang berpotensi menimbulkan Kejadian (KLB)
Luar Biasa (KLB)
2 |Tersedianya penginputan dan pengolahan data Jumlah laporan penginputan dan pengelahan 12 Laporan
Penyakit yang Dapat Dicegah Dengan Imunisasi data infarmasi Penyakit yang Dapat Dicegah
(PD3I} dalam rangka kewaspadaan dini penyakit Dengan Imunisasi (PD31) dalam rangka
3 |Tersedianya analisis data dan diseminasi Jumiah laporan analisis data dan diseminasi 12 Laporan
informasi Penyakit yang Dapat Dicegah Dengan informasi Penyakit yang Dapat Dicegah Dengan
Imunisasi (PD3l) dalam rangka kewaspadaan Imunisasi (PD3) dalam rangka kewaspadaan
4 |Terselenggaranya pendampingan, pembinaan Jumlah laporan pendampingan, pembinaan 3 Laporan
teknis, monitoring evaluasi, peningkatan teknis, monitoring evaluasi, peningkatan
5 |Terselenggaranya pemantauan, penilaian, review Jumlah laporan pemantauan, penilaian, review 6 Laporan
dan evaluasi kinerja Kabupaten/Kota dalam dan evaluasi kinerja Kabupaten/Kota dalam
pencapaian program surveilans epidemiologi pencapaian program surveilans epidemiologi
& |Terdaftar dan mengikuti kegiatan pelatihan, Jumlah sertifikat kegiatan pelatihan, seminar atau 4 Dokumen
seminar atau workshop bidang epidemiologi atau workshop bidang epidemiologi atau kesehatan
kesehatan yang mendukung kinerja program yang mendukung kinerja program
7 |Teraksananya kegiatan lain yang diberikan Jumlah laporan atau surat tugas kegiatan lain 2 Dokumen
pimpinan dalam rangka pelaksanaan program yang diberikan pimpinan dalam rangka
surveilans kesehatan pelaksanaan program surveilans kesehatan
Kegiatan
1 Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hespital Record Review (HRR)
2 Verifikasi sinyalfrumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpotensi KLB/Wabah, serta PE penyakit menular
lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan
3 Validasi data sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit
4 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)
$ Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara
& Desk Review Surveilans Bulanan (menggunakan paket zoom meeting berbayar)
7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasionalfregional, serta pengembalian spesimen carier
dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit
8 Logistik Penyakit Potensial KLB
Medan, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi P2PM Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

LD

dr. Nora Violita
Pembina

NIP.

197408102003112001

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Bangun

.P. Lumbagh Gaol, MPH

Penata Tk.I
NIP. 168504112Q14031002

Meggetahui
Kepala Bidang Pencegafjan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehata

rovinsi Sumatera Utara,

-

Novita Rohdedrni Sa¥igih, SKM,M. Sc, MA

NIP.

Pembina
98011132006042007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Siti Nur Aisyah Nasution, Amd.Kes

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu betjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan,  Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi P2PM Pengadministrasi Umum

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita Siti Nut Aisyah Nasution, Amd.Kes

Pembina Penata Muda

NIP. 197408102003112001 NIP. 197806091997032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

rekomendasi PIE Kabupaten/Kota

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3) @
1. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi |a. Laporan Hasil Pengisian Tools 12 Laporan

Emerging Mers-CoV Kabupaten / Mers-CoV Kabupaten/Kota
Kota dan Rekomendasi Kajian . Laporan Kategori Derajat Risiko | 12 Laporan
sebagai perencanaan wilayah Pemetaan Risiko Mers
Kabupaten/Kota
2. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi | a. Laporan Hasil Pengisian Tools 12 Laporan
Emerging Polio Kabupaten / Kota Polio Kabupaten Kota
dan Rekomendasi Kajian sebagai . Laporan Kategori Derajad 12 Laporan
perencanaan Wilayah Risiko Pemetaan Risiko Polio
Kabupaten/Kota
3. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi | a. Laporan Hasil Pengisian Tools | 12 Laporan
Emerging Covid-19 Kabupaten / Covid-19 Kabupaten/Kota
Kota dan Rekomendasi kajian . Laporan Kategori Derajad 12 Laporan
sebagai perencanaan wilayah Risiko Pemetaan Ristko Covid-
19 Kabupaten/Kota
4. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi | a. Laporan Hasil Pengisian Tools | 12 Laporan
Emerging Meningitis Kabupaten / Meningitis Kabupaten/Kota
Kota dan Rekomendasi kajian . Laporan Kategori Derajad 12 Laporan
sebagai perencanaan wilayah Risiko Pemetaan Risiko
Meningitis Kabupaten/Kota
5. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi Laporan Hasil Pengisian Tools | 12 Laporan
Emerging Flu Burung Kabupaten / Flu Burung Kabupaten/Kota
Kota dan Rekomendasi kajian . Laporan Kategori Derajad 12 Laporan
sebagai perencanaan wilayah Risiko Pemetaan Risiko Flu
Burung Kabupaten/Kota
6. | Verifikasi data pemetaan risiko " Laporan Monitoring Data isian | 12 Laporan
Kabupaten/Kota dan evaluasi Tools Pemetaan Risiko PIE




7. | Review Hasil pemetaan risiko Laporan Review Triwulan 4 Laporan

Penyakit Infeksi Emerging Mers Pemetaan Risiko dan
Kabupaten/Kota Triwulan rekomendasi Kabupaten/Kota
8. | Analisis Pemetaan RisikoPenyakit Analisis Pemetaan Risiko 1 Laporan

Infeksi Emerging Sebagai laporan Penyakit Infeksi Emerging
tahunan Program INFEM sebagai Laporan Tahunan

Program Infem

9. | Pertemuan Rapat Internal Bidang Hasil Notulen Rapat Internal 2 Laporan
P2P berdasarkan Monttoring dan Bidang P2P, antar seksi dan
Evaluasi Bina program infem, bidang

Karantina Kesehatan, dan

Laboratorium Surveilans

Kegiatan
1. Deteksi Dini Infeksi Emerging di RS dan Fasyankes dalam Surveilans Syndrome Zoonosis Disease

Medan, Februari 2025

Pibak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PM Pengadministrasi Umum
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
dr. Nora Violita Siti Nuiisyah Nasution, Amd.Kes
Pembina Pengadministrasi Umum
NIP. 197408102003112001 NIP. 197806091997032002
Mengetahui

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Q

i Sakagih, SKM, M.S¢c, MA
Pembina
NIPY198011132006042007

Novita Rohdea



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADIMISNISTRASI UNUM

DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA TA.2026

NG SASARAN WDIKATOR PROGRAM TARGET
{1 (2} 3 4}
Program Penyakit Infoeks| Emerging dan Karantina Kesehatan
Persentase Kab Kota Melakukan Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi
Emerging dan Menyusun Rekomendasinya Minimal 4 Penyakit Infeksi 100%
Emerging ( Polio, Covid-18 dan Mers-CoV ditambah 1 pemetaan risiko
_ o pilihan yaitu Meningitis Meningokokus atau Avian Influenza )
Deteksi Dini dan Respon Kejadian | o o
1 KLB/KKM dalam Kewaspadaan Dini
Pencegahan Penyakit Infoksi L
Emerging Kabupaten Kota Jumlah Kab Kota yang membuat Dokumen Rencana Kontijensi 100%
Kejadian KLB/KKM ( di Kab Kota)
Persentase Kab Kota yang memiliki iaboratorium kesehalan yang
melaksanakan pemeriksaan penyakit dan atau faktor risiko kesshatan 50%

berpotensi kib/iwabah terintegrasi dengan sistem informasi Kemenkes

Kegiatan

I. PROGRAM PENYAKIT INFEKS! EMERGING
1. Deteksi Dini Penyakit Infeksi Emerging di RS dan Fasyankes dalam Surveilans Sindrome Zoonosis Disease

2.

Il. PROGRAM KARANTINA KESEHATAN

K Simalungun) APBN/CDC

Pihak Kedua

Kepala Seksi PZPM

Bidang P2

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera (Mara,

O

dr. Nora Viglita Nagution
Pembina
NIP. 197408102003112001

Pertemuan OJT Pengisian Aplikasi Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi Emerging dan Pembuatan Dokumen
Rekomendasi bagi 33 kab Kota Provinsi Surnatera Utara f APBN/CDC

Perteruan Pembuatan Rencana Kontijansi pada 2 Kab Kota di Surnatera Utara (Kab.Nias Selatan dan

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Soksi P2PM

Dinas Kesshatan Prov. Sumatera {Mara,

NIP. 198011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr.Sondha Sari
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr.Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi P2PM
Bidang P2P

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA., PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi
{CWNeN iy
dr.Nora Violita dr.Sondha Sari
Pembina/ IVa Pembina/IVa

NIP. 197408102003112001 NIP. 197004212003122005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

4} @) 3) )

1. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi |a. Laporan Hasil Pengisian Tools | 12 Laporan
Emerging Mers-CoV Kabupaten / Mers-CoV Kabupaten/Kota
Kota dan Rekomendasi Kajian b. Laporan Kategori Derajat Risiko | 12 Laporan
sebagai perencanaan wilayah Pemetaan Risiko Mers
Kabupaten/Kota

2. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi | a. Laporan Hasil Pengisian Tools | 12 Laporan
Emerging Polio Kabupaten / Kota Polio Kabupaten Kota

dan Rekomendasi Kajian sebagai | b. Laporan Kategori Derajad 12 Laporan
perencanaan Wilayah Risiko Pemetaan Risiko Polio
Kabupaten/Kota

3. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi | a. Laporan Hasil Pengisian Tools | 12 Laporan
Emerging Covid-19 Kabupaten / Covid-19 Kabupaten/Kota

Kota dan Rekomendasi kajian b. Laporan Kategori Derajad 12 Laporan
sebagai perencanaan wilayah Risiko Pemetaan Risiko Covid-
19 Kabupaten/Kota

4. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi | a. Laporan Hasil Pengisian Tools | 12 Laporan
Emerging Meningitis Kabupaten / Meningitis Kabupaten/Kota

Kota dan Rekomendasi kajian b. Laporan Kategori Derajad 12 Laporan
sebagai perencanaan wilayah Risiko Pemetaan Risiko
Meningitis Kabupaten/Kota

5. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi | a. Laporan Hasil Pengisian Tools | 12 Laporan
Emerging Flu Burung Kabupaten / Flu Burung Kabupaten/Kota

Kota dan Rekomendasi kajian b. Laporan Kategori Derajad 12 Laporan
sebagai perencanaan wilayah Risiko Pemetaan Risiko Flu
Burung Kabupaten/Kota
6. | Verifikasi data pemetaan risiko Laporan Monitoring Dataisian | 12 Laporan
Kabupaten/Kota dan evaluasi Tools Pemetaan Risiko PIE

rekomendasi PIE Kabupaten/Kota




7. | Review Hasil pemetaan risiko Laporan Review Triwulan 4 Laporan

Penyakit Infeksi Emerging Mers Pemetaan Risiko dan
Kabupaten/Kota Triwulan rekomendasi Kabupaten/Kota
8. | Analisis Pemetaan RisikoPenyakit |  Analisis Pemetaan Risiko |1 Laporan
Infeksi Emerging Sebagai laporan Penyakit Infeksi Emerging
tahunan Program INFEM sebagai Laporan Tahunan
Program Infem
9. | Pertemuan Rapat Internal Bidang Hasil Notulen Rapat Internal 2 Laporan

P2P berdasarkan Monitortng dan Bidang P2P, antar seksi dan
Evaluasi Bina program infem, bidang

Karantina Kesehatan, dan

Laboratorium Survetlans

Kegiatan
1. Deteksi Dini Infeksi Emerging di RS dan Fasyankes dalam Surveilans Syndrome Zoonosis Disease

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PM Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
dr. Nora Violita dr. Sondha Sari, M.Kes
Pembina Analis Kesehatan
NIP. 197408102003112001 NIP. 197004212003122004
Mengetahui

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehgtan Provinsi Sumatera Utara

€,

.
Novita Rohdearni Saragih, SKM, M.Sc, MA
Pembina
P. 198011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA TA2026

NO SASARAN INDIKATOR PROGRAM | TARGET
)] {2) 3 4)
Pragram Penyakit Infeksi Emerging dan Karantina Keeehatan
Persentase Kab Kota Melskukan Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi
1 Emerging dan Manyusun Rekomendasinya Minimal 4 Penyakit Infeksi 100%
Emerging ( Polio, Covid-19 dan Mers-CoV ditambah 1 pemetaan risiko
L L pilihan yaitu Meningitis Meningokokus atau Avian Influenza )
|Deteksi Dini dan Respon Kejadian ) -
1 KLA/KKM daiam Kewaspadaan Dini
Pencegahan Panyakit infeksi Jumlah Kab Kota yan buat Dokumen Rencana Kontijensi
Emerging Kabupaten Kota m g membua umen Re jensi
fging rabup 2 | Kejadian KLBACKM ( di Kab Kota) 100%
Persentase Kab Kota yang memiliki laboratorium kesehatan yang
3 |Imelaksanakan pemeriksaan panyakit dan atau fakior risiko kesehatan 50%

bempotensi kib/wabah terintegrasi dengan sistern informasi Kemenkes

Kegiatan

1. PROGRAM PENYAKIT INFEKSi EMERGING

Ik

2.

Dataksi Dini Penyakit Infeksi Emerging ¢i RS dan Fasyankes dalam Surveilans Sindrome Zoonosis Disease

Pertemuan OJT Pengisian Aplikasi Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi Emerging dan Pembuatan Dokumen
Rekomandasi bagi 33 kab Kota Provinsi Sumatera Utara / APBN/CDC

. PROGRAM KARANTINA KESEHATAN

1.

Pertemnuan Pembuatan Rencana Kontijensi pada 2 Kab Kota di Sumatera Utara (Kab.Nias Selatan dan
Simalungun) APBN/CDGC

Medan, Februar 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PM Analis Kesehatan
Bidang P2 Seksi PZPM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

NRED

dr. Nora Violita Nasution dr.Sondha Sari

Pembina Pembina

NiP. 197408102003112001 NIP. 197004212003122004
Mengetahul

n dan Pengendallan Penyakht
rov. Sumatera Utara,

Pembina
198011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hertati Pasaribu, S.K.M.

Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :  dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kams.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan,  Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita Hertati PaSaribu, S.K.M.

Pembina IX

NIP. 197408102003112001 NIP. 199505312024212037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1) @ 3 4)

1. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi |a. Laporan Hasil Pengisian Tools 12 Laporan
Emerging Mers-CoV Kabupaten / Mers-CoV Kabupaten/Kota
Kota dan Rekomendasi Kajian b. Laporan Kategori Derajat Risiko | 12 Laporan
sebagai perencanaan wilayah Pemetaan Risiko Mers
Kabupaten/Kota

2. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi | a. Laporan Hasil Pengisian Tools | 12 Laporan
Emerging Polio Kabupaten / Kota Polio Kabupaten Kota

dan Rekomendasi Kajian sebagai | b. Laporan Kategori Derajad 12 Laporan
perencanaan Wilayah Risiko Pemetaan Risiko Polio
Kabupaten/Kota

3. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi | a. Laporan Hasil Pengisian Tools 12 Laporan
Emerging Covid-19 Kabupaten / Covid-19 Kabupaten/Kota

Kota dan Rekomendasi kajian b. Laporan Kategoni Derajad |12 Laporan
sebagai perencanaan wilayah Risiko Pemetaan Risiko Covid-
19 Kabupaten/Kota

4. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi | a. Laporan Hasil Pengisian Tools | 12 Laporan
Emerging Meningitis Kabupaten / Meningitis Kabupaten/Kota

Kota dan Rekomendasi kajian b. Laporan Kategori Derajad 12 Laporan
sebagai perencanaan wilayah Risiko Pemetaan Risiko
Meningitis Kabupaten/Kota

5. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi | a. Laporan Hasil Pengisian Tools | 12 Laporan
Emerging Flu Burung Kabupaten / Flu Burung Kabupaten/Kota

Kota dan Rekomendasi kajian b. Laporan Kategori Derajad 12 Laporan
sebagai perencanaan wilayah Risiko Pemetaan Risiko Flu
Burung Kabupaten/Kota
6. | Verifikasi data pemetaan_i“isiko Laporan Monitoring Data isian | 12 Laporan
Kabupaten/Kota dan evaluasi Tools Pemetaan Risiko PIE

rekomendasi PIE Kabupaten/Kota




Review Hasil pemetaan risiko Laporan Review Triwulan 4 Laporan
Penyakit Infeksi Emerging Mers Pemetaan Risiko dan
Kabupaten/Kota Triwulan rekomendasi Kabupaten/Kota
Analisis Pemetaan RisikoPenyakit Analisis Pemetaan Risiko 1 Laporan
Infeksi Emerging Sebagai laporan Penyakit Infeksi Emerging
tahunan Program INFEM sebagai Laporan Tahunan
Program Infem
Pertemnuan Rapat Internal Bidang Hasil Notulen Rapat Internal 2 Laporan

P2P berdasarkan Monitoring dan Bidang P2P, antar seksi dan
Evaluasi Bina program infem, bidang
Karantina Kesehatan, dan

Laboratorium Surveilans

Kegiatan
1. Deteksi Dini Infeksi Emerging di RS dan Fasyankes dalam Surveilans Syndrome Zoonosis Disease

Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara

AL .
dr. Nora Violita Hertati Pasaribu, S.K.M.
Pembioa IX
NIP. 197408102003112601 NIP. 199505312024212037
Mengetahui

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehagan Provinsi Sumatera Utara

(

i Séragih, SKM, M.Sc, MA
Pembina
NIH. 198011132006042007

Novita Rohde
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Heti Sulistyowati

Jabatan : Epidemilog Kesehatan Ahli Muda
Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi Pengendatian dan Pencegahan Penyakit Menular

Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesaty berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinetja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sankst.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2 PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2 PM
A a ; : Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
. W\\\Y‘\_—/
: ; -
dr. Nora Violita Heti Sulistyowati, SKM.
Pembina ([V/a) Penata Tk. I (TII/d)

NIP. 19740810 200311 2 001 NIP. 19671224 199003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TARGET

SASARAN [

INDIKATOR KINERJA

()

)

{4)

Terselenggaranya penataan  sistem
informasi dan digitalisasi urusan-urusan
bidang P2P dengan menggunakan
teknologi informasi

Jumiah pencatatan,
monitoring  evaluasi

pelaporan
digital

SMILE)

dan |
dengan |
aplikasi program imunisasi (ASIK dan |

4 Dokumen |

Terselenggaranya rapat-rabét dengan
internal dan atau eksternal bidang dalam
urusan bidang P2P

Jumlah pertemuan internal dan eksteral

program imunisasi secara daring dan
luring

' 16 Dokumen

Terselenggaranya  pembinaan  dan
peningkatan kapabilitas, kompetensi dan
kemandirian Kabupaten/Kota dalam
penanganan urusan bidang P2P

Jumlah bimbingan teknis program
imunisasi, orientasi petugas pengelola
program imuunisasi Kabupaten/kota dan
Puskesmas

4 Dokumen

Terselenggaranya penyusunan data/
bahan untuk analisis kebijiakan,
pemetaan, penelitian, kajian-kajian dan

Jumiah data/bahan untuk pemetaan dan
kajian-kajian program imunisasi
Kabupaten/Kota

10 Dokumen

studi  ilmiah; dan  rekomendasi
[ pengembangan pembangunan
' kesehatan pada ruang lingkup urusan
Bidang P2P -

5 | Terselenggaranya pemantauan,
pengukuran, penilaian, review dan
evaluasi kinerja; dan faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja dan rencana
tindak lanjut pada ruang lingkup urusan
Bidang P2P

Jumlah penilaian review dan evaluasi 6 Dokumen |
program imuniisasi Kabupaten/Kota

dalam kegiatan PE PD3|, SCK dan ORI

Kegiatan
1. Supervisi dan pendampingan pelaksanaan imunisasi di Kabupaten/Kota

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Seksi P2 PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pihak Kedua

Kepala Seksi P2 PM

Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

o2

o

dr. Nora Violita Heti Sulistyowati, SKM
Pembina (IV/a) Penata Tk. | (ilit/d)

NIP : 19740810 200303 2 001 NIP : 19671224 199003 2 002
Mengetahui
Kepala Bidang Pengendglian dan Pencegahan Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

-
Novita Rohdedrni Saragih, SKM, M.Sc. MA

NIP : 18801113 200604 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Mardiana, SKM
Jabatan :  Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi  Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Seksi P2PM
Dinas hatan Provinsi Sumatera Utara
dr. Nora Violita Mardiana, SKM
Pembina Penata

NIP. 19740810 200311 2 001 NIP. 19740725 199702 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NAMA JABATAN : EPIDEMIOLOG! KESEHATAN MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

|tugas dan fungsi bidang P2P

imunisasi { haj dan surveilans )

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} 2) & _ 3 “)
1 Terselenggaranya penataan sistern informasi dan digitalisasi urusan- h i2n imunisasi IDL Bavi
urusan bidang P2P dengan menggunakan teknologi informasi SUmen ;?;gf::lﬁi :;‘i'k‘;‘;‘i’i:iz imunsgalfl eyl 12 Laporan
Jumlah laporan data hasil capaisn imunisasi Anligen Baru
sacara digital melaiui Aplikasi Asik 112 Laporan
Jumilan laporan data hasil capaian imunisasi [BL Baduta
secara digital melalui Aplikasi Asik i liBpom
Jumlah faporan data hasil capaian imunisasi ISL Anak 3D BiManoe
| sadorajat cecara digitai malalui Aplikasi Asik P
| ——=
| Jumlah laporan data hasil capaian imunisasi status Td2+
WUS Ibu Hamil dan Tidak Hamil secara digital malalui 12 Laporan
Aplikasi Asik -
. Jumiah rapat, pertemuan, zoom maeting, koordinasi gdan
2 g%r::b;lglgamm;tas;:p:;;apa;ggngan el i dtayeRsiemd sosialisasi internal dan ekstermal program yang berkaitan 12 Kegiatan
| uangcars g dengan program imunisasi
Terselenggaranya pembinaan dan peningkatan kapabilitas, . . _
| 3| kompetensi den kemandirian Kabupaten/Kota dalem peranganan TRl Apern Peraoin aan, SupBrvisi dan|peng katan 12 Laporan
. pabilitas bagi Kabupatan/Kota
urusan bidang P2P
Terselenggaranya pemantauan, pengukuran, penilaian, review dan Jumilah kegiatan pemantauan, monitoring dan evaluasi,
4 evaluasi kinerja dan faktor-fakior yang mempengaruhi kinerja dan review sarta Rencana Tindak Lanjut program Imurisasi 25 Kagiatan
rencana tindak lanjut pada ruang lingkup urusan bidang P2P melglui desk eview, zoom, rapat dan pertamuan
— H
Jumlah laporan rencena kegiatenfmikroplanning program aparan
Terselenggaranya keordinasi dan pelaksanaan rencana strategis, IMunISas
5 |tahapan rencana jangka menengah, rencana kenja tahupan dan bulanan e
progrem di bidang P2P Jumiah laporan data cepaian indikator program imunisasi ierer=n §
triwutan 1,2,3,4 po |
6 Terselengparanya tugas lain yang cibenkan Kepata Dinas sesuai dengan |  Jurnlah kegiatan tambahan diluar kegiatan program 5 Kegiatan J

Keqjiatan

Supervisi dan Pendempingan Pelaksanaan Imunisasi di Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita Nasulion
Pembina / IV a
MIP 19740810 200311 2 001

Mang
Kepaia Bidang Pencegaha

Provinsi

Medan, Februan 2025

Pihak Partama
Epidemiglog Kesehatan Ahli Muda
Seksi Pengendalian dan FPenc Pe
Dinas Kesaha:an Frg

NIP 19740725 158702 201

ul
n Pengendatian Penyakat

atera ﬂafa.

-

kit Menular



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Erdianta S, SKM

Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Plhak Kesatu
Nama . dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit

Menular, Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesaty, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2 PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2 PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera

Utara,
L N ol Rl

dr. Nora Violita Erdianta S, SKM.
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. | (}li/b}
NIP. 19740810 200311 2 001 NIP. 19931116 201903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

| TARGET

(2)

(3)

Terselenggaranya penataan sistem
informasi dan digitalisasi urusan-
urusan program penyakit menular,
surveilans kesehatan, imunisasi dan
kesehatan haji dengan
menggunakan teknologi informasi

Jumlah pengelolaan data imunisasi,
penataan sistem informasi dan
digitalisasi dengan Aplikasi Sehat
Indonesiaku {ASIK}

12
Dokumen

Terselenggaranya pemantauan,
pengukuran, penilaian, review dan

evaluasi kinerja; dan faktor-faktor | imunisasi

yang mempengaruhi kinerja dan
rencana tindak lanjut pada ruang
lingkup urusan program penyakit
menular,  surveilans
imunisasi dan kesehatan haji.

Terselenggaranya
dengan internal dan atau eksternal
seksi dalam rangka pencapaian
indikator program penyakit menular,
surveilans kesehatan, imunisasi, dan

| kesehatan haji.

kesehatan, |

rapat-rapat ?

Jumlah pemantauan, penilaian,
review dan evaluasi kinerja program
Kabupaten/Kota melalui
umpan balik (Feedback)

4 Dokumen

Jumlah rapat dengan internal dalam

rangka pencapaian indikator program |

imunisasi

4 Dokumen |

Jumlah rapat dengan eksternal
dalam rangka pencapaian indikator
program imunisasi

Terselenggaranya pembinaan dan
peningkatan kapabilitas, kompetensi
dan kemandirian kabupaten/ kota
dalam urusan program penyakit
menular, surveilans kesehatan,

| imunisasi dan kesehatan haiji.

12
Dokumen

Jumlah Peningkatan Kapabilitas dan
Kompetensi Kabupaten/Kota dalam
Pengelolaan Program Imunisasi
melalui Bimbingan Teknis
Pengelolaan Program Imunisasi

Tersusunnya rencana strategis,
rencana jangka menengah dan
rencana kerja tahunan program
penyakit menular, surveilans
kesehatan, imunisasi, dan kesehatan
haji

Jumiah rencana strategis program

imunisasi

6 Dokumen

1 Dokumen

Jumlah rencana jangka menengah
program imunisasi

1 Dokumen |

Jumlah rencana tahunan program
imunisasi

. 1 Dokumen




6 | Terselenggaranya fiugas lain yang | Jumlah kegiatan penilaian risiko 6 Dokumen
diberikan Kepala Dinas, Kepala | PD3l melalui kegiatan Penyelidikan
Bidang sesuai dengan tugas dan  Epidemiologi (PE) dan Survei Cepat
fungsi seksi Penyakit Menular, | Komunitas (SCK}

Surveilans Kesehatan, Imunisasi dan
Kesehatan Haji. - |
7 | Terselenggaranya penyusunan data/ | Jumlah penyusunan data/bahan 11
bahan untuk analisis kebijakan, | melalui penyediaan Buletin Imunitas Dokumen
pemetaan, penelitian, kajian-kajian | Sumut untuk analisis kebijakan,
dan studi ilmiah; dan rekomendasi | pemetaan dan kajian progam
pengembangan pembangunan | imunisasi

J kesehatan pada ruang lingkup
‘ urusan program penyakit menular,
. surveilans kesehatan, imunisasi dan
! kesehatan haji.

Kegiatan
1. Supervisi dan pendampingan pelaksanaan imunisasi di Kabupaten/Kota

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi P2 PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda

Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit  Seksi P2 PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita Erdianta S, SKM

Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. | {lil/b)

NIP : 19740810 200303 2 001 NIP : 19931116 201903 1 007
Mengetahui

Kepala Bidang Pengendajian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Hrovinsi Sumatera Utara,

e
Novita Rohd¢arni Saragih, SKM, M.Sc. MA
Pembina (IV/a)

NIP :[19801113 200604 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Siti Hadijah, S.Kep. M. Kes
Jabatan . Analis Kesehatan

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - dr. Nora Violita

Jabatan - Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Jampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

2

dr. Nora Violita

Pembina
NIP 19740810 200311 2 001

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,

Analis Kesehatan

Seksi Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Siti Hadijah, S.Kep. M.Kes
Penata Tk. [
NIP. 196807222006042005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

{1 {2) {3) {4)

1 |Terselenggaranya rapat-rapat dengan internal (1 [Jumlah laporan notulen rapat internal dan 2 Laporan
dan atau ekstemal bidang dalam urusan eksternal dalam urusan Program Kesehatan Haji
bidang P2P Bidang P2P

2 |Terselenggaranya penataan sisiem informasi {2  |Jumlah Japoran verifikasi dokumen online seleksi 1 Laporan
dan digitalisasi urusan-urusan bidang P2P rekrutmen Petugas Kesehatan Kloter tahun 2025
dengan menggunakan teknologi informasi berbasis Aplikasi

3 |Jumlah laporan sistem informasi program 3 |Jumlah laporan sistem informasi program 1 Laporan
kesehatan haji secara digital kesehatan haji secara digital

4 |Terselenggaranya penataan sistem informasi (4 |Jumlah laporan Pembinaan Pendampingan 1 Laporan
dan digitalisasi urusan-urusan bidang P2P Pemeriksaan Kesehatan Jemaah Haji Kab/Kota,
dengan menggunakan teknologi informasi melalui sistem Aplikasi Siskohatkes

5 |Terselenggaranya pelayanan administrasi dan |5 |Jumlah laporan pencatatan distribusi vaksin 1 Laporan
ketatausahaan internal bidang P2P meningitis ke kabupaten kota

6 |Terselenggaranya pembinaan dan 6 |Jumlah laporan Pembinaan Pemantauan 1 Laporan
peningkatan kapabilitas, kompetensi dan Kesehatan Jemaah Haji (K3JH) di Kab/Kota
kemandirian Kabupaten/KKota dalam ketika kembali ke tanah air
penanganan urusan bidang P2P

7 |Terselenggaranya pemantauan, pengukuran, |7 |Jumlah laporan Pembinaan Teknis Pemeriksaan 2 Laporan

penilaian, review dan evaluasi kinerja; dan
faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja dan
rencana tindak lanjut pada ruang lingkup
urusan Bidang P2P

Kesehatan Jemaah selama Embarkasi dan
Debarkasi

Kegiatan

—_

Tertaksananya pertemuan rapat intemal dan ekstemal dalam urusan Program Kesehatan Haji tahun 2025 oleh pusat

2 Terlaksananya sistem informasi rekrutmen Petugas Kesehatan Kloter berbasis Aplikasi dan Bimbinganteknis Integrasi

tenaga kesehatan kloter tahun 2025

3 Monitoring capaian penginputan pembinaan sistem informasi program kesehatan haji secara digital
4 Evaluasi pelaksanaan Pembinaan Pendampingan Pemeriksaan Kesehatan Jemaah Haji Kab/Kota,

melalui sistem Aplikasi Siskohatkes

3>

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

G2

dr. Nora Violita Nasution
Pembina (IVia)
NIP. 197408102003112001

Monitoring capaian pencatatan distribusi vaksin meningitis ke kabupaten kota
Terlaksananya Pembinaan Pemantauan Kesehatan Jemaah Haji (K3JH) di Kab/Kota ketika kembali ke tanah air
7 Terlaksananya Pembinaan Teknis Pemeriksaan Kesehatan Jemaah selama Embarkasi dan Debarkasi

Medan, Februari 2025

Pihak Pertama
Analis Kesehatan

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Penata Tk | (I / d)
NIP. 196807222006042005

Mengetahui
an dan Pengendalian Penyakit

Novita Rohdearni Sa‘?’a ih, SKM,M. Sc, MA
Pembina (IV/a)
NIP.|198011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Elida Normiaty Purba, SKM.MKM.

Jabatan . Analis Keschatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pibak Kesatu

Nama :dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Sekst Pengendatian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Analis Kesehatan
Penyakit Menular Seksi Pencegahan dan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Pengendalian Penyakit Menular

Dinas Kegehatan Prov. Sumatera Utara,

e %

dr. Nora Violita Elida Normiaty Purba,SKM,MKM.
Pembina Perabina
NIP. 19740810 200311 2 001 NIF. 1974033120060122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO ; SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) {2)

{3) (4}

1 |Terlaksananya penyusunan gan pembinaan terhadap
pelaksanaan peraturan Nerma. Standar , Prosedur dan
Kriteria (NSPK) terhadap pedoman, petunjuk ekhms,
dan Tata laksana prosedure (SOP) pada pelaksanaan
ORI ( Qutbreak Respon Imunisasi} dan Pengambiian
vaksin imunisas! oleh Kabupaten kota.

2 |Teraksananya penataan dan sistem informasi dan
digitalizasi urusan-urusan P2P pencatatan dan
pelaporan imunisasi

3 |Tersusunnya rencana kena tahunan dan bulanan
pragram imunisast

4 |Terselenggaranya koordinasi dalam pelaksanaan
rencana strateq:s imunisast di kabupaten kota . t
datarn rencana kena tahunan dan bulanan program
Imurisasi

5 |Terselenggaranya rapat-rapat dengan intemal dan
ekstemal program imuinsasi bidang P2P

6 |Terselenggaranya pembinagn dan peningkatan
kapabilitas, kompetens: dan kemandinan kabupaten
kota dalam pancapatan cakupan program imunisass
baik melatui rapat/pertemuan danng maupun |unng

7 |Terseienggaranya pemarntauan, penguikuran, penilaian. |
review dan evaluas: Kineria imunisasi di kabupaten kola
se Sumatera Utara melalui Simbingan taknis imunisasi
dan supervisi suportive baik melalui luring dan daring

sy

Jumiah laporan sosialisas Juknis 4 Laporan
terkait imunisasi. ORI KLB, dan PMK
terkait propgram Imunisast

Jumiah laporan hasil analisis 4 Laporan
penggunaan aplikasi di program

imunisass lerkail pancatatan pada
Jumniah dokumen rencana tahunan dan 3 Berkas
bulanan program imunisas: berupa
FPOA . RAB, TOR dan sebagainya

Jumlah Mikroplanning imunisasi G Laparan
kabupaten kota yang dianalisis

Jumtah laporan/notuler rapat-rapat 6 Dokumen
internal dan eksternal farkait program
IMUNISEs!

Jumiah laparan peningkatan kapabiliias| 3 Laporan
SDM imunisasi kabupaten kota baik
melalui perteruan, workshap, dil |
melalui danngluring

Jumiah laporan supervisi, pemantavan, | 4 Lapofan
evaluamsi ke kabupaten kota dan
Laporan evalugsi program imunisasi
Provinsi Sumatera Utara

Keglatan
Suparvisi Supporlive Imunisasi ke Kabupaten Kola

—_

Pihek Kedua

Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara,

G2 &
dr. Nora ¥lglita Nagution
Pembina {IV/a)
NIP. 197408102003112001

Mengetahu

Madan, 2025

Plihak Pertama

Analis Keashatan

Seksi P2PM

Dinas K Prov. Sumatera
-~

Elida Normiaty Purba, SKM. MIKM

Pembina (IV/a)}

NP, 197403312000122001

Kepala Bidang Pencegaffan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehata

rovinsi Surmatera Utara,

Pembina ({IV/a}

NIF| 198011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dahliana Tanjung, S.Kep,Ners
Jabatan . Analis Kesehatan

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seks1 P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

G

dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 19740810 200311 2 001

Medan, 2025

PIHAK KESATU,

Analis Kesehatan

Seksi P2PM

Dinas Kesechatan Prov. Sumatera Utara,

ot

Dahliana Tanjung,S.Kep,Ners
Penata Muda Tk.1
NIP. 197802142010012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET l
!
M (2) B S ) {4) "
' 1 | Terselenggaranya penataan sistem | 1 | Jumlah Laporan Pembinaan,Pemeriksaan 6 laporan
informasi dan digitalisasi urusan- Kesehatan,obat bawaan,vaksinasi
| urusan bidang P2P dengan | meningitis, Pemantauan K3JH pada
| menggunakan teknologi informasi | Jemaah Haji
2 | Terselenggaranya rapat-rapat ' 2 | Jumlah Notulen Rapat Internal dan 4 Notulen
dengan intemal dan atau eksternal | Eksternal Program Kesehatan Haji Bidang
bidang daiam urusan bidang P2P P2P
3 | Terselenggaranya pembinaan dan 3 | Jumlah Laporan Pembinaan Supervisi 3 laporan
peningkatan kapabilitas, kompetensi program imunisasi di kab/kota
, dan kemandirian Kabupaten/Kota
! dalam penanganan urusan bidang i
| P2P N N
4 | Terselenggaranya pemantauan, 4 | Jumlah Laporan Pertemuan Hybrid Evaiuasi | 2 laporan
I pengukuran, penilaian, review dan | Pelaksanaan Penyelenggaraan Ibadah Haji
| evaluasi kinerja; dan faktor-faktor | di Kab/kota
| yang mempengaruhi kinerja dan s’
rencana tindak lanjut pada ruang .
lingkup urusan Bidang P2P - |
5 | Terselenggaranya penataan sistem | 5 | Jumlah Laporan Verifikasi Dokumen Online | 2 laporan
informasi dan digitalisasi urusan- peserta seleksi tenaga kesehatan haji kloter |
urusan bidang P2P dengan tahun 2025, dan Jumiah Laporan
menggunakan teknologi informasi Pelaksanaan Tes Wawasan Kesehatan Haji |
bagi peserta seleksi tenaga kesehatan haji | -;
- kloter tahun 2025 melalui akun daftarin -;
6 | Terselenggaranya pembinaan dan 6 | Jumlah Laporan Pembinaan Surveilans dan | 3 laporan
peningkatan kapabilitas, kompetensi Investigasi KIP! di kab/kota
dan kemandirian Kabupaten/Kota é
! dalam penanganan urusan bidang
' P2P - |
7 | Terselenggaranya pemantauan, 7 | Jumlah faporan pemantauan pemeriksaan 2 laporan |
pengukuran, penilaian, review dan kesehatan jemaah haji di embarkasi dan
evaluasi kinerja; dan faktor-faktor debarkasi i
| yang mempengaruhi kinerja dan
| rencana tindak lanjut pada ruang
lingkup urusan Bidang P2P o -
8 | Terselenggaranya pembinaan dan 8 | Jumlah laporan pelaksanan Bimbingan 1 faporan

' peningkatan kapabilitas, kompetensi
' dan kemandirian Kabupaten/Kota

| dalam penanganan urusan bidang

| P2P

Teknis Integrasi Tenaga Kesehatan Haji
' Kloter Tahun 2025
|

| .




Kegiatan

1 Monitoring capaian penginputan pembinaan,user,pemefiksaan,vaksinasi, pemantauan K3JH
kabupaten/kota di aplikasi siskohatkes

2 Pertemuan terkait persiapan penyelenggaraan ibadah haji tahun 2025 yang diselenggarakan oleh
pusat kesehatan haji melalui zoom

3 Supervisi dan pendampingan pelaksanaan imunisasi di kabupaten/kota
4  Evaluasi pelaksanaan penyelenggaraan ibadah haji di kab/kota
5 Rekrutmen petugas kesehatan haiji kloter tahun 2025
6 Pembinaan Surveilans dan Investigasi KiP!| di kab/kota
7 Pemantauan pemeriksaan kesehatan jemaah haji di embarkasi dan debarkasi
8 Bimbingan Teknis Integrasi Tenaga Kesehatan Haji Kloter Tahun 2025
Medan, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepata Seksi Pencegahan dan Analis Kesehatan
Pengendalian Penyakit Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Penyakit Dinas Kesehatan Prov. Sumatera
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Utara,
B pax
dr. Nora Violita Nasution Dahliana Tanjung.S.Kep,Ners
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk.l
NIP. 197408102003112001 NIP. 197802142010012005

Mengetahui
Kepala Bidang Pencegahan glan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan P

Novita Rohdearpi Saragih, SKM,M. Sc, MA
mbina (IV/a)
NIP. 198011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Anggun Tiara, SK.M.

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahh Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan - Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

9oL P

dr. Nora Violita Anggun Tiara, SK.M.
Pembina X
NIP. 19740810 200311 2 001 NIP. 199506172023212005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHL! PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

‘ NO SASARAN [ INDIKATOR KINERJA | TARGET
) (2 Y - R A I
\ 1 | Terselenggaranya rapat-rapat 1 | Jumlah notulen rapat internal dan 2 Notulen
; | dengan internat dan atau eksternal | eksternal program kesehatan haji
; | seksi dalam rangka pncapaian bidang P2P .
j | indikator program penyakit menular, j
: | surveilans kesehatan, imunisasi dan i
; | kesehatan haji. "
i 2 : Tersetenggaranya penataan sistem 2 | Jumlah laporan Pembinaan, | 6 Laporan
informasi dan digitalisasi urusan- Pemeriksaan Kesehatan, Obat
urusan program penyakit menular, | Bawaan, Vaksinasi Meningitis,
surveilans kesehatan, imunisasi dan | Pemantauan K3JH pada Jemaah Haji
kesehatan haji dengan
| menggunakan teknologi informasi. . I B
3 | Terselenggaranya pemantauan, 3 | Jumlah laporan pertemuan hybird 2 Laporan |
pengukuran, penilaian, review dan | evaluasi pelaksanaan
evaluasi kinerja; dan faktor-faktor | penyelenggaraan ibadah haji di
yang mempengaruhi kinerja dan | Kab/Kota
rencana tindak lanjut pada ruang
_ | lingkup urusan program penyakit
; | menular, surveilans kesehatan,
i | imunisasi dan kesehatan haji. R R
| 4 | Terselenggaranya penataan sistem | 4 | Jumlah laporan verifikasi dokumen | 2 Laporan
| informasi dan digitalisasi urusan- online peserta seteksi tenaga '-
| urusan program penyakit menular, kesehatan haiji kloter tahun 2025 dan
| surveilans kesehatan, imunisasi dan Jumlah laporan pelaksanaan tes
kesehatan haji dengan wawasan kesehatan haji bagi peserta
menggunakan teknologi informasi i seleksi tenaga kesehatan haiji kloter
|| tahun 2025 melalui akun daftarin B
5 | Terselenggaranya pemantauan, | 5 | Jumlah laporan pemantauan 2 Laporan
pengukuran, penilaian, review dan ‘ pemeriksaan kesehatan jemaah haji
evaluasi kinerja; dan faktor-faktor i di embarkasi dan debarkasi
yang mempengaruhi kinerja dan ||
rencana tindak lanjut pada ruang ‘
lingkup urusan program penyakit i ;
menular, surveilans kesehatan, ‘ i
imunisasi dan kesehatan haji.
| 6 | Terselenggaranya pembinaan dan 6 | Jumlah laporan pelaksanaan bimtek 1 Laporan
peningkatan kapabilitas, kompetensi | integrasi tenaga kesehatan haji kloter
dan kemandirian kabupaten/ kota | tahun 2025
dalam urusan program penyakit 5-
menuiar, surveilans kesehatan,
L imunisasi dan kesehatan haiji. R -
7 | Terselenggaranya pelayanan 7 i Jumiah laporan pencatatan distribusi 1 Laporan
| administrasi dan ketatausahaan | vaksin meningitis ke Kab/Kota
| internal seksi P2PM. i




Kegiatan

1 Pertemuan terkait persiapan penyelenggaraan ibadah haji tahun 2025 yang diselenggarakan
oleh pusat kesehatan haji melalui zoom

2 Monitoring capaian penginputan pembinaan, user, pemeriksaan, vaksinasi, pemantauan K3JH
Kabupaten/Kota di Aplikasi Siskohatkes
3 Evaluasi pelaksanaan penyelenggaraan ibadah haji di Kabupaten/Kota
4 Rekrutmen petugas kesehatan haiji kloter tahun 2025
5 Pemantauan pemeriksaan kesehatan jemaah haji di embarkasi dan debarkasi
6 Bimbingan teknis Integrasi Tenaga Kesehatan Haji Kloter Tahun 2025
7  Monitoring capaian distribusi vaksin meningitis untuk jemaah haji tahun 2025
Medan, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pencegahan dan Administrator Kesehatan Ahli
Pengendalian Penyakit Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Seksi Pencegahan dan
Penyakit Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov.
Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Nasution Anggﬁﬁara, S.K.M.
Pembina (V/a) IX
NiP. 197408102003112001 NIP. 199506172023212005

Mengetahui
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Hrovinsi Sumatera Utara,

5,

Novita Rohd¢arni Saragih, SKM,M. Sc, MA
Pembina (IV/a)
NIP. 198011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Imelda Sari, SKM

Jabatan :  Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - dr. Nora Violita
Jabatan :  Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesechatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan,  Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

v ==

dr. Nora Violita

Pembina
NIP. 197408102003112001 NIP, 199208132024212032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
o @ ) @) @
| 1. | Mengikuti rapat, Jumlah kegiatan rapat, pertemuan, zoom 12 kegiatan
pertemuan, zoom meeting meeting koordinasi serta sosialisasi
koordinasi serta sosialisasi | internal dan eksternal program yang
internal dan eksternal berkaitan dengan program imunisasi
program yang berkaitan secara daring dan luring
dengan program imunisasi
secara daring dan luring
2. | Terlaksananya pengolahan | Jumlah laporan data capaian Imunisasi | 4 laporan
data capaian Imunisasi Dasar Lengkap secara digital melalui
Dasar Lengkap secara aplikasi ASIK
digital melalui aplikasi
ASIK Kemenkes ._
|
3. | Terselenggaranya Jumlah dokumentasi/kegiatan : 4
pemantauan, pengukuran, pemantauan,pengukuran,penilaian,review I Dokumen/Kegiatan
penilaian, review dan dan evaluasi kinerja serta faktor-faktor |
evaluasi kinerja serta yang mempengaruhi kinerja dan rencana
faktor-faktor yang tindak lanjut pada semua kegiatan
mempengaruhi kinerja dan | program imunisasi (seperti kegiatan
I rencana tindak lanjut pada | PD3I, SCK, dan ORI}
program imunisasi
| 4. | Terlaksananya pengolahan | Jumlah laporan data capaian Imunisasi r 4 laporan
data capaian Imunisasi Baduta Lengkap secara digital melalui
Baduta Lengkap secara aplikasi ASIK |
digital melalui aplikasi

ASIK Kemenkes




5. | Terselenggaranya Jumlah kegiatan/dokumentasi pembinaan 4
pembinaan dan dan peningkatan kapabilitas, kompetensi | Dokumen/Kegiatan
peningkatan kapabilitas, dan kemandirian Kabupaten/Kota melalui

kompetensi dan luring atau daring di program imunisasi

kemandirian
Kabupaten/Kota melalui
luring atau daring

(webinar/zoom meeting)

program imunisasi

6. | Terselenggaranya Jumlah dokumen pendistribusian logistik | 12 Dokumen
| pelayanan administrasi vaksin Kabupaten/Kota
pengadaan logistik vaksin

di program imunisasi

Kegiatan

1. Supervisi dan Pendampingan Pelaksanaan Imunisasi di Kabupaten/Kota

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
dr. Nora Violita Imelda Sari, SKM
Pembina IX
NIP. 197408102003112001 NIP. 199208132024212032
Mengetahui

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Saragﬁl, SKM, M.S¢, MA

Pembina
NIP, 1 |801 1132006042007

Novita Rohdearni



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . dr. Yose Rizal Sinaga

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita
Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi P2PM Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita dr. Yose Rizal Sinaga

Pembina IX

NIP. 197408102003112001 NIP. 199101172024211020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHL1 PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA " TARGET
0 @ | 3) @
1. | Mengikuti rapat, Jumlaﬁ'"kegialiﬁ”rapat, perteliluan, zoom 15 kegiatan

pertemuan, zoom meeting | meeting koordinasi serta sosialisasi
koordinasi serta sosialisasi | internal dan eksternal program yang
internal dan eksternal berkaitan dengan program imunisasi
program yang berkaitan secara daring dan luring
dengan program imunisasi
, secara daring dan luring
2. | Terlaksananya pengolahan | Jumlah laporan data capaian Imunisasi 4 laporan
data capaian Imunisasi Dasar Lengkap secara digital melalui |
Dasar Lengkap secara aplikasi ASIK
digital melalui aplikasi
ASIK Kemenkes |
3. | Terselenggaranya Jumlah dokumentasi/kegiatan 4 :
pemantauan, pengukuran, pemantauan,pengukuran,penilaian,review | Dokumen/Kegiatan |
penilaian, review dan dan evaluasi kinerja serta faktor-faktor
1 evaluasi kinerja serta yang mempengaruhi kinerja dan rencana ;
| faktor-faktor yang tindak lanjut pada semua kegiatan 5
mempengaruhi kinerja dan | program imunisasi (seperti kegiatan |
rencana tindak lanjut pada | PD3l, SCK, dan ORI)
program imunisasi
| 4. | Terlaksananya pengolahan | Jumlah laporan data capaian Imunisasi 4 laporan
data capaian Imunisasi Baduta Lengkap secara digital melalui
Baduta Lengkap secara aplikasi ASIK
digital melalui aplikasi

ASIK Kemenkes




5. | Terselenggaranya

pembinaan dan

kompetensi dan
kemandirian

luring atau daring

program imunisasi

peningkatan kapabilitas, dan kemandirian Kabupaten/Kota melalui

Kabupaten/Kota melalui

{webinar/zoom meeting)

Jumlah kegiatan/dokumentasi pembinaan | 4
dan peningkatan kapabilitas, kompetensi | Dokumen/Kegiatan

luring atau daring di program imunisasi

6. | Terselenggaranya

pelayanan administrasi vaksin Kabupaten/Kota
pengadaan logistik vaksin

di program imunisasi

Jumlah dokumen pendistribusial; l_(_)élstlk 12 Dokumen

Kegiatan

1.

Supervisi dan Pendampingan Pelaksanaan Imunisasi di Kabupaten/Kota

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi P2PM Adminiatrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

O

dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 197408102603112001

=

dr. Yose Rizal Sinaga
IX
NIP. 199101172024211020

Mengetahui

Kepala Bidang Pencegabhgn dan Pengendalian Penyakit

ovinsi Sumatera Utara

G

Dinas Kesehata

Novita Rohdeargi Saragih, SKM, M.Sc, MA

Pembina

NIP. 198011132006042007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Didi Yudha Prasetya

Jabatan . Pengadministrasian Umum
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular (P2PM)
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Pengadministrasian Umum
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM
Dina.s;, Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita ﬁﬂi/Yudha Prasetya
Pembina : Pengatur Muda Tk /' IIT b

NIP. 19740810 200311 2 001 NIP. 1982061620090111003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 {2) (3) (4}
1 |Terselenggaranya monitoring dan evaluasi |1 Jumlah laporan monitoring dan evaluasi program 12 Laporan
program kmunisasi kesehatan Imunisasi Supportive
2 |Terlaksananya Barang yang di simpandan |2 Jumlah Laporan Barang yang diterima dan yang 12 Laporan
|diterima { di Simpan di Catat di dalam Buku
3 |Terlaksananya dokumentasi surat menyurat (3 Jumlah dokumen surat menyurat program krisis 12 Laporan

program Imunisasi Supportive

kesehatan

Keglatan

1 Supervisi dan Pendampingan Pelaksanaan Imunisasi di Kabupaten / Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

g "=l

dr. Nora Violita

Pembina {IVia}
NIP. 197408102003112001

Medan, Februar 2025

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum

Seksi PZPM

Dim__Kmhefﬁm Prov. Sumatera Utara,

I.-" ; III | _-GII}QH-._H
L1 !
Didi Yudha Prasetya

Pengatur Muda tk I/ (il b)
NIP. 1982061620090111003

Mangetahui
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Panyakit
rovinsi Sumatera Utara,

Dinas Kesehata

Pembina (IV/a}

NIP.[198011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD MIFTACHUL FATHAN, SKM
Jabatan : Entomolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. NORA VIOLITA
Jabatan : Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinegja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi P2PM Entomolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM

Sumatera Utara,

Dinas Kesehatan Pr

dr. Nora Violita Muhammad Miftachul Fathan, SKM
Pembina Penata Muda Tk. 1

NIP. 197408102003112001 NIP. 199306302019032021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ENTOMOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN

INCHCATOR KINERJA

TARGET

{1} 12)

(3)

4}

Jumlah laporan kegiatan pembinaan dan peningkalan
kompetensi kabupatandkota dalam program pengendalian
penyakil menular langsung, khususnya penyakit tular vektor
dan binatang pembawa penyakit

1- 4 Laporan

Jumlah |aporan analisis data yang terlibal dalam kegiatan

penanganan peryakil ular vekior dan binatang pembawa

penyakit telah disusun sesual dengan tugas dan @anggung
jawab jabatan fungsianal Entomolog Kesehatan.

1-7 laporan

TERCAPAINYA INDIKATOR
DAN CAPAIAN PENCEGAHAN
3 DAN PENGENDALIAN 3
PENYAKIT TULAR VEKTOR
DAN BINATANG PEMBAWA

PENYAKIT

Jumlah laporan kegiatan dan surat umpan balik terkait
capaian pragram helsh disusun secara sisiemalis sebagai
bentuk evaluasi dan lindak lanjut terhadap pelaksanaan
kegiatan.

1- 2 Laporan

Jumiah laporan hasil pemeriksaan laboratlorium daltam
kegiatan pengendalian penyakit telah disbisun secara
sistematis sebagai bagian dari evaluas dan pendukung
pengambilan keputusan berbasis bukli

14 Laporan

Jumlah Kerangka acuan kegiatan untuk tahun 2025 dan
2026 \alah disusun secara sislematis sebagai pedoman
perencanaan dan pelaksanaan program,

1- 8 Keangka

Jumlah laporan kegiatan pengumpulan daka bulanan
mengenai penyakil lular vektor dan Binatang Pembawa
Penyakit {BP2} 1elah lerlaksana sesuai dengan prosedur
yanyg ditelapkan

1-12
Laporan

Jumlah kegiatan pelatinan dan webinar yang felah Ji ikuti

2 Sertifikat

Kegiatan
Keglatan

Pemantauaan dan Panilaian Penatalaksanaan Kasus
1. Penyakit Menular Berpolensi KLEWabah Seria

Percepatan Ehminasi paryakil menular

2

3

Pihak Kedua

Kepala Sekei P2PM

Bidang P2P

Dinas Kesehatan Provinsl S Utara,

LD

dr. Hora Violita
Pembina
NIP. 13740810:200311 2001

Medan, Februar 2025

Pihak Kesatu
Entomolog Kesehatan Ahli Pertama

Penata Muda Th.l
NIP. 1931092520190310004

getahui
an dan Pengendalian Panyskit
Provinsi Sumatera Ulara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Puput Masdeliawan, SKM

Jabatan . Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita

Jabatan :  Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Analis Kesehatan
Penyakit Menular Seksi Pencegahan dan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Pengendalian Penyakit Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Qo o

dr. Nora Violita Puput Masdeliawan, SKM
Pembina Penata (IIl/c)
NIP. 19740810 200311 2 001 NIP. 198011062005022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) 3] {4)
1 |Terselenggaranys pengumpulan data dalam | 1 Jumlah laporan Penyelidikan Epidemiologi (PE) 3 Laporan
rangka penyelidikan epidemiologi (PE) penyakit yang potensial KLB
penyakit potensial KLB
2 |Teraksananya pengumpulan data program 2 Jumlah laporan surveilans dan inventanisasi 10 Laporan
surveilans dan Inventarisasi spesimen ke spesimen ke Laboratorium Rujukan dan hasil
Laboratorium Rujukan dan hasil Laboratorium Laboratorium pelaksanaan kegiatan
pataksanaan kegiatan
3 |Terselenggaranya monitoring dan evaluasi 3 Jumlah dokumentasi kegiatan monitoring dan € dokumentasi
kinerja surveilans kab/kota evaluasi kinerja surveilans kab/kota
4 |Terselenggaranya rapal intemal dan 4 Jumlah dokumentasi rapat intemal dan ekstemal | 3 Dokumentasi
ekstemal program surveitans program surveilans
5 |Terlaksananya kegiatan lainnya dalam 5 Jumlah dokumnen kegiatan lainnya dalam rangka 2 Dokumen
rangka pelaksanaan program surveilans pelaksanaan program surveilans
Keglatan

1 Survailans Aklif Rumah Sakit dan Hospital Recerd Review (HRR)

Verifikasi sinyal/rumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpotensi KLB/Wabah, serta PE penyakit menular

lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan

Validasi data sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

Penyelidikan epideriologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)

Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara

Desk Review Surveilans Bulanan (menggunakan paket zocm meeting berbayar)

Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesimen carier
dafam rangka pencegahan dan pangendalian penyakit

8 Logistik Penyakit Potensial KLB

]

-~ S5 AW

Medan, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi Pengendalian dan Penc. Penyakit Menuiar
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
N2 ,
dr. Nora Violita Nasution Puput Masdeliawan, SK
Pembina {IVia) Penata (lii/c)
NIP. 197408102003112001 NIP. 198011062005022002

Mengetahui
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatag Provinsi Sumatera Utara,

= {

Novita Rohdgarni ih, SKM.M. Sc, MA
Pembina (IV/a)
NIP. [198011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1m :

Nama . Sinta Maria Yosepin Sthaloho, S.K.M.

Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinst Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pibak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Keduva akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita Sinta Maria Yosepin Sihaloho, S. K.M.
Pembina/TVa IX

NIP. 197408102003112001 NIP. 199509072024212032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) (3) (4)
1 |Terselenggaranya kegiatan pengumpulan 1 Jumlah laporan pengolahan data surveilans PD3I 12 Dokumnen
data surveilans PD3l
2 |Terselenggaranya kegiatan inventarisasi 2 Jumiah dokumen inventarisasi pengiriman specimen | 12 Dokumen
pengiriman specimen dan hasil laboratorium dan hasil laboratorium penyakit berpotensi KLB
penvakil berpotensi KLB
3 |Teraksananya kegiatan pambinaan, 3 Jumtah dokumen pelaksanaan kegiatan pembinaan, | 2 Dokumen
pendampingan dan koordinasi terkait pendampingan dan koordinasi terkait program
program surveilans kesehatan dan PD3I surveilans kesehatan dan PD3l
4 |Terselenggaranya kegiatan monitoring dan |4 Jumlah dokumen pelaksanaan monitoring dan 4 Dokumen
evaluasi pelaksaan program surveilans evaluasi pefaksanaan surveilans kesehatan
kesehatan
5 |Terselenggaranya tugas lain yang dilakukan |5 Jumlah tugas lain yang dilaksanakan dalam 1 Dokumen
dalam rangka penyelenggaraan program penyelenggaraan program surveilans
surveilans
6 |Terdaftar sebagai peserta seminar, pelatihan|& Jumlah sertifikat mengikuti seminar, pelatinan atau 2 Dokumen
atau workshop bidang epidemiologi dan workshop yang mendukung program surveilans
kesahatan yang mendukung kinerja program
surveilans
Kegiatan
1 Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospilal Record Review (HRR)
2 \Verfikasi sinyal/rumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpotansi KLB/Wabah, serla PE penyakit menular
lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan
3 Validasi data sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit
4 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa {KLB}
5 Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara
6 Desk Review Surveilans Bulanan {(menggunakan paket zoom meeting berbayar)
7 Pengirman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regicnal, serta pengembalian spesimen
carier dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit
8 Logistik Penyakit Potensial KLB
Medan, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi P2PM

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

G

dr. Nora Violita
Pambina (IV/a}

NIP.

197408102003112001

Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Sinta Maria Yosepin Sihaloho, S.K.M.

[+ .4
NIP. 199509072024212032

Mengetahui
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyaklit

Dinas Kesahata

Provinsi Sumatera Utara,

Novita Rohdgarni Saragih, SKM, M. Sc, MA
Pembina (IV/a)

NIP] 188011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Roko Mady Saputra, S.Kep

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular (P2PM)
Bidang Pengendalian dan Pencegapan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Roko Mady Saputra,S.kep
Pembina X

NIP. 19740810 200311 2 001 NIP. 198810112023211003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Qo

dr. Nora Violita
Pembina (IVia)

NiP.

197408102003112001

NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
{1} {2) {3 {4}
1 . 1 jumlah pembinaan dan peningkatan kapabilitas, 1-2 Laporan
Terselenggaranya pembinaan dan ; %
peningkatan kapabilitas. kompetensi dan kompetensi dan kemandirian k_abupatenf kpta
kemandirian kabupater/ kota dalam urusan delemEvean program pEmyaldtimenularid
program penyakit menular di program program surveilans kesehatan
surveilans kesehatan
2 |Terselenggaranya pelayanan administrasi |2  jumlah pelayanan administrasi dan 1-4 Berkas
dan ketatausahaan intemal di program F ketatausahaan internal di program surveilans
surveilans kesehatan kesehatan
| 3 |terselenggaranya penyusunan data/ bahan |3  jumlah penyusunan data/ bahan untuk analisa 1-4 Berkas
untuk anaiisa kebilkanan program kebijkanan program surveilans kesehatan
surveilans kesahatan
4 [terselenggaranya penyusunan dataf bahan |4  jumlah penyusunan data/ bahan terkait 1-8 Laporan
tarkait pengemasan dan pengiriman pengemasan dan pengiriman specimen penyakit |
specimen penyakit berpotensi KLE di berpotensi KLB di program surveilans kesehatan
program surveilans kezehatan
5 |Terselanggaranya kegiatan monitoring dan |5 jumlah kegiatan monitoring dan evaluasi program $-6 Dokumen
evaluasi program surveilans kesehatan surveilans kesehatan
& |Terselenggaranya tugas lain yang diberkan (6  jumlab tugas lain yang diberikan Kepala Dinas, 1 Laporan/Sertifikat
Kepala Dinas, Kepala Bidang sesuai Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsi
dengan tugas dan fungsi di program di program surveilans kesehatan
surveilans kesehatan
Kegiatan
1 Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospita! Record Review (HRR}
2 Verifikasi sinyalfrumor, PE/pelacakan kentak penyakit berpotensi KLB/Wabah, serta PE penyakit menular
lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan
3 Validasi data sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit
4 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa {KLE)
5 Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara
6 Desk Review Surveilans Bulanan {menggunakan paket zoom meeting berbayar)
7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesimen carier
dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit
8 Logistik Penyakit Potensizi KLB
Medan, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi P2PM Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Psnyakit Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Roko Hli'dy_ Saputra S kep
IX
NIP. 198810112023211003

Mengetahui

Pembina (Via)

han dan Pengendalian Penyakit
Provinai Sumatera Utara,

NIP.[19801 1132006042007




. AR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Syawaluddin, 5.Sos

Jabatan . Pengelola Program Imunisasi
Scksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tethadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Pengelola Program Imunisasi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita Syawaluddin, S.Sos
Pembina Penata Tk. [

NIP. 197408102003112001 NIP. 196912301991031004




PERJAN.JIAN KINER.JA TAHUN 2025
PENGELOLA PROGRAM IMUNISASI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET

{1} (2) (2} (4}

1 |Teraksananya asiparis berkas surat 1 Jumilah berkas surat menyurat program 12 Laporan
menyurat program imunisasi imunisasi

2 |Terlaksananya penefimaan dan pengeluaran | 2 Jumlah laporan penernmaan dan pengeluaran 12 Laporan
logistik imunisasi rutin dan vaksinasi logistik imunisasi rutin dan vaksinasi

3 |Terzksananya penerimaan dan pengeluaran | 3 Jumlah [aporan penerimaan dan pengeluaran 12 Laporan
logistik imunisasi untuk BIAS logistik imunisasi untuk BIAS

Kegiatan

1 Supervisi dan Pendampingan Pelaksanaan Imunisasi di Kabupaten/kota

Medan, 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi P2PM Pengelola Program Imunisasi
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit A
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Qe

dr. Nora Violita
Pembina {IV/a) Penata Tk. ! {Ififd)
NIP. 197408102003112001 NIP. 196912301991031004

Mengetahui
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatap Frovinsi Sumatera Utara,

g

Novita Rohddarni Saragih, SKM,M. Sc, MA

Pembina (IV/a)
NiP.[19801 1132006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hotmaida Simaremare, SKM
Jabatan . Analis data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dahwan, SKM. MKM
Jabatan . Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuar lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februan 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(G2

Dahwan, SKM.MKM Hotmaida Simaremare, SKM
Penata TK. I/11.d Penata Muda Tk. I/11II b
NIP. 19760418 200212 1 007 NIP. 197806272009032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No;

|
il

[ T [
SASARAN

|

INDIKATOR KINERJA

TARGET |

]

! Meningkamya Akses dan Mutu Progralii Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

| Pelayanan Keschatan Manusia Kesehatan

1.

Jumlah Laporan Workshop Perencanaan dan
Kebutuhan Sumber Daya Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara.

Jumlah Laporan Workshop Peningkatan
Kopetensi Dokter Pendamping Interenship di
Rumah Sakit dan Puskemas.

Jumlah Laporan Uji Kopetensi Jabatan
Fungsional Kesehatan

Jumlag Laporan Pelatihan Pelayanan ANC dan
Penggunaan USG dasar Obstetri Terbatas Metode
Blanded Learning

Jumlah Surat yang diolah secara Elekironik

]

r 1 Laporan

1 Laporan
I Laporan

1 Laporan

8 Surat

Kegiatan

Workshop Perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di Provinsi.
Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

PIHAK KEDUA,
Kepala Scksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(S

Dahwan, SKM.MKM
Penata TK. 1/ 111.d
NIP. 19701015 199501 2 001

Medan, Februari 2025
PIHAK PERTAMA,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hotmaida Simaremare, SKM

Penata Muda Tk. I/IILLb
NIP. 197806272009032006

Mengetahut,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Yetti Z yahriany S, SKM. M. Kes

Pembina Tk. [/ IV.b
NIP. 19701015 199501 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novi Adriyanti, SKM
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ¢ Dahwan, SKM. MKM
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(S o,

Dahwan, SKM.MKM Novi Adriyanti, SKM
Penata TK., I/ 1IL.d Penata Muda Tk. I /111 b

NIP. 19760418 200212 1 007 NIP. 19940509 201903 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET ‘
1 Meningkatnya Akses dan Mutu | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |
Pelayanan Kesehatan Manusia Kesehatan I
1. Jumlah rancangan kerangka acuan kegiatan 1 kerangka
acuan
2. Jumlah Laporan Pertemuan Perencanaan dan | 1 laporan
Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di
Provinsi
3. Jumlah surat yang diolah secara elektronik untuk LS
Rekomendasi Pendidikan Dokter Spesialis/
Subspesialis
4. Jumlah data kebutuhan sumber daya manusia | | 33 perkas
kesehatan di provinsi dan kab/kota yang direkap
5. Jumlah berita acara perhitungan kebutuhan
sumber daya manusia kesehatan provinsi dan | 1-33 berkas
kab/kota yang dikumpuikan
6. Jumlah Laporan Pemutakhiran Data Ketersediaan dan
Distribusi Dokter Spesialis di RSUD 1 Laporan |

I

Kegiatan

Workshop Perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di Provinsi.
Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM.. MKM
Penata TK. I/111.d
NIP. 19701015 199501 2 001

Medan, Februari2025
PIHAK PERTAMA,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Ul

Novi Adriyanti, SKM
Penata Muda Tk. I/ IIL.b

NIP. 19940509 201903 2 022

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Yetti Syahriany S, SKM, M. Kes

Pembina Tk.1/IV.b
NIP. 19701015 199501 2 001

Dinas kesehatan Prov. Sumatera Utara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Irawaty Hastbuan, SST. M.Kes
Jabatan - Analis Diklat
Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Dahwan, SKM.MKM.

Jabatan . Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pibak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesechatan Prov. Sumatera Utara,

@

Dahwan, SKM MKM.
Penata Tk.1/111.d
NIP. 197604182002121007

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Analis Diklat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

i

Irawaty Hasibuan, SST. M.Kes
Penata Tk.1 /111.d
NIP. 198103232009042003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS DIKLAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3) (4)
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan dan
Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
1. |Meningkatnya sarana Produkst/ Distribusi  [I. Persentase sarana produksi/distribusi  Alkes,
Alkes, sarana produksi PKRT dan faskes sarana produksi PKRT yang memenuhi 10La
yang dibina, dimonitor, dievaluasi dan persyaratan GMP (Good Manufacturing Practice) peran
diinspeksi dan GDP (Good Distibuting Practice)
2. |Meningkatnya standart fasyankes di sarana [2. Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan sarana
pelayanan kesehatan dan prasarana 4 Laporan
Kegiatan
1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat
2. Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur alat kesehatan
3. FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, prasarana dan alat kesehatan di
4. Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Amnalis Diklat

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM.MKM,

Penata ThI/TILd
NIP. 197604182002121007

Mengetahui

Seksi Alkes Dan PKRT

Penata /1.c
NIP. 198103232009042003

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Syahriani S. SKM

M.Kes

Pembina Tkl/IV.b
NIP. 197020251995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yan Stefanus Ziraluo, SKM, M.Kes
Jabatan . Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dahwan, SKM.MKM.
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Anabis Pergncanaan, Eval. dan Pelaporan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas K¢seha , swatera Utara

(S

Dahwan, SKM., MKM, Yan H'ta,ll Ziraluo, SKM, M.Kes
Penata Tk.I/111.d Pembina /YV.a
NIP. 197604182002121007 NIP. 198501092010011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) {4)
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan dan
Program Obat dan Perbekalan Keschatan
I~ [Meningkatnya sarana Produksi/ Distribusi |1. Persentase sarana  produksi/distribusi  Alkes,
Alkes, sarana produksi PKRT dan faskes sarana  produksi PKRT yang memenuhi 10La
vang dibina, dimonitor, dievaluasi dan persyaratan GMP (Good Manufacturing Practice) poran
diinspeksi dan GDP (Good Distibuting Practice)
2. [Meningkatnya standart fasyankes di sarana (2. Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan sarana
pelayanan kesehatan dan prasarana 4 Laporan
Kegiatan
1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat
2. Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur alat kesehatan
3. FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalyi Pemenuhan Sarana, prasarana dan alat kesehatan di
4. Pendampingan Kalibrasi dan Validast Data
Medan, Februari 2028
Pihak Kedua Pihak Kesain
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Alkes Dan B

Dinas Kesebatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM, MKM.
Penata TkI/TI1d

NIP. 197604182002121007

Pembina / 1 -' .4
NIP. 198501092010011008

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina TkI/IV.b
NIP. 197020251995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rani Gartika Holivia Silalahi, SKM, M.Kes
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dahwan, SKM. MKM
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan {Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(S

Dahwan, SKM.MKM Rani Gartika Holivia Silalahi, SKM, M.Kes
Penata TK. I /1I1.d Penata Muda Tk. 1/11I b
NIP, 197604182002121007 NIP. 199004302020122012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TARGET

ketersediaan dan distribusi dokter spesialis di
RSUD

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
1 Meningkatnya Akses dan Mutu Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Pelayanan Kesehatan Manusia Kesehatan
1. Jumlah berkas pelayanan administrasi program 4 dokumen
internship dokter dan dokter gigi Indonesia
2. Jumlah dokumen program penugasan khusus 4 dokumen
tenaga Kesehatan
3. Jumlah dokumen pelayanan administrasi surat 1 dokumen
tugas dokter spesialis
4. Jumlah bahar/literatur yang diolah secara 12 berkas
elektronik
5. Tersusunnya laporan pemutakhiran data 1 laporan

Kegiatan

Workshop Perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di Provinsi.
Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM.MKM
Penata TK. I /111.d
NIP. 197604182002121007

Medan, Februari 2025
PIHAK PERTAMA,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Dinas (kesehatan Prov. Sumatera Utara

Rani Gartika Holivia Silalahi, SKM, M.Kes

Penata Muda Tk. 1 /111 b
NIP. 199G04302020122012

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Yetti ;ahrianv S,; KM, M. Kes

Pembina Tk.1/IV.b

NIP. 19701015 199501 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Helena Pryadina Hutauruk, SKep, Ns, MKM
Jabatan : Analis data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dahwan, SKM. MKM
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM.MKM Helena P. Hutauruk, SKep, Ns, MKM
Penata TK. I/1I1.d Penata Tk. I /111 d
NIP. 19760418 200212 1 007 NIP. 198501202010012029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Akses dan Mutu
Pelayanan Kesehatan
1.

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan

Jumnlah Laporan Workshop Perencanaan dan
Kebutuhan Sumber Daya Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara.

Jumlah Laporan Workshop Peningkatan
Kompetensi Dokter Pendamping Interenship di
Rumah Sakit dan Puskemas.

Jumlah Laporan Uji Kompetensi Jabatan
Fungsional Kesehatan

Jumlag Laporan Pelatihan Pelayanan ANC dan
Penggunaan USG dasar Obstetri Terbatas Metode
Blanded Learning

Jumlah Surat yang diolah secara Elektronik

1 Laporan

1 Laporan
1 Laporan

1 Laporan

9 Surat

e

Kegiatan

Workshop Perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di Provinsi.
Workshop Peningkatan Kompetensi Dokter Pendamping Interenship di Rumah Sakit dan Puskemas.
Uji Kompetensi Jabatan Fungsional Kesehatan.
Pelatihan Pelayanan ANC dan Penggunaan USG dasar Obstetri Terbatas Metode Blanded Learning

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM . MKM
Penata TK. I/1I1I.d
NIP. 19701015 199501 2 001

Medan, Februari 2025
PIHAK PERTAMA,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Helena P. Hutaurt
Penata Tk. I /1I1.d
NIP. 198501202010012029

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Yetti';yaln'iany : SKM, M. Kes

Pembina Tk.1/IV.b
NIP. 19701015 199501 2 001

n Prov. Sumatera Utara

, SKep, Ns, MKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns Iman Bahagia Halawa, S.Kep
Jabatan : Ahli Pertama — Adminisirator Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dahwan, SKM. MKM
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjangian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februar 2025

PIHAK KEDMUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Seksi Alkes dan PKRT,

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, -

Dahwan, SKM.MKM Ns Iman Bahagia Halawa, §.Kep
Penata TK. I/1I1.d IX

NIP. 19760418 200212 1 007 NIPPPK.19941031 202321 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Akses dan Muw
Pelayanan Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Kesehatan

1. Jumlah Laporan Pemutakhiran Data Ketersediaan
dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

2. Terolahnya Bahan/Literatur Secara Elektronik

3. Jumlah Laporan Terolahnya data pengusulan
kebutuhan dokter spesialis di Rumah Sakit
melalui PGDS

| Laporan

15 Laporan
2 Laporan

Kegiatan

Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM.MKM
Penata TK. I/ HI.d
NIP. 19701015 199501 2 001

Medan, Februari 2025
PIHAK PERTAMA,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

e

Ns Iman Bahagia Halawa, S.Ke

Dinas kesehatan Prov. Sumatera Utara

IX

NIPPPK. 19941031 202321 2 005

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Pembina Tk. 1/1V.b
NIP. 19701015 19950t 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nur Atika Hasibuan, Ners
Jabatan : Ahli Pertama — Administrator Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dahwan, SKM. MKM
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

s W

Dahwan, SKM.MKM Nur Atika Hasibuan, Ners
Penata TK. 1 /1114 Penata Muda / IX
NIP. 19760418 200212 1 007 NIPPPK. 19940220 202421 2 048




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 M_e_ningkatnya Akses dan Mutu Program Peningliatan Kapasitas Sumber Daya
Pelayanan Kesehatan Manusia Kesehatan
1. Jumlah Laporan Uji Kompetensi Jabatan 1 Laporan
Fungsional Kesehatan
2. Jumlah Laporan Pemutakhiran Data Ketersediaan | 1 Laporan
dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD
3. Terolahnya bahan/literatur/laporan secara 11 Laporan
elektronik
Kegiatan
1. Uji Kompetensi Jabatan Fungsional Kesehatan
2. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.
Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Ahli Pertama Administrator Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Gy 'f

Dinas kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dahwan, SKM.MKM Nur Atika Hasibuan, Nets

Penata TK. 1 /111.d Penata Muda / IX

NIP. 19701015 199501 2 001 NIPPPK. 19940220 202421 2 048
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Yett'ivahrianv S, SKPa, M. Kes

Pembina Tk. I/IV.b
NIP. 19701015 199501 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syawal Abdullah Fatahillah, S.KM
Jabatan - Ahli Pertama — Administrator Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dahwan, SKM. MKM
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Seksi Alkes dan PKRT, ;S

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, S ’

Dahwan, SKM.MKM Syawal Abduilah Fatahillah, S.KM
Penata TK. 1/III.d IX

NIP. 19760418 200212 1 007 NIPPPK.19950320 202321 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

1.

Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM.MKM
Penata TK.I/1Il.d

NIP. 19701015 199501 2 001

Medan, Februari 2025
PIHAK PERTAMA,

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkainya Akses dan Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan
Mutu Pelayanan Keschatan 1. Jumlah Dokumen pelayanan administrasi di Seksi Alkes dan PKRT | 1 Laporan
Lingkungan Dinas Kesehatan
2. Jumlah Dokumen pelayanan administrasi di Seksi Alkes dan PKRT | 3 Laporan
Lingkungan Dinas Kesehatan |
3. Jumlah Kerangka Acuan pelayanan administrasi di Seksi Alkes dan | 2 Kerangka
PKRT Lingkungan Dinas Kesehatan | Acuan
4, Jumlah Dokumen Jadwal Pelatihan / Pedoman pelayanan administrasi | 2 Dokumen
di Seksi Alkes dan PKRT Lingkungan Dinas Kesehatan
5. Jumlah Dokumen Keputusan Kepala Dinas Kesechatan Provinsi | 3 Dokumen
Sumatera Utara pelayanan administrasi di Seksi Alkes dan PKRT
Lingkungan Dinas Kesehatan
6. Jumlah Dokumen Bahan/Literatur Secara Elektronik pelayanan | 5 Dokumen
administrasi di Seksi Alkes dan PKRT Lingkungan Dinas Kesehatan
7. Jumlah laporan FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan Melalui
Pemenuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan di Puskesmas dan | 1 Laporan
Rumah Sakit
8. Jumlah Laporan Pendayagunaan Dokter Spesialis PGDS Tahun 20235 5 Laporan
9. Jumlah Laporan Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi | 1 Laporan
Dokier Spesialis di RSUD
Kegiatan

Administrator Kesehatan Ahti Pertama
Dinas kesehyan Prov. Sumatera Utara
A

Syawal Abdullah Fatahillah, S. KM

IX

NIPPPK. 19950320 202321 1 003

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Yetj Svahriany ; SKM, M. Kes

Pembina Tk. I /IV.b
NIP. 19701015 199501 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drg. Atikah
Jabatan . Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes dan PKRT

IDinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dahwan, SKM.MKM.
Jabatan . Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Keschatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peganjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian tni dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(S

Dahwan, SKM.MKM.

Penata Tk.I/11Ld
NIP. 197604182002121007

Medan, Februan 2025

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

ZAA
Drg. Atikah

Pembina
NIP. 197103212006042001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan dan
Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
I [Meningkatnya sarana Produksi/ Distribusi |1. Persentase sarana produksi/distribusi  Alkes,
Alkes, sarana produksi PKRT dan faskes sarana  produksi PKRT yang memenuhi 101La
yang dibina, dimonitor, dievaluasi dan persyaratan GMP (Good Manufacturing Practice) pofen
diinspeksi dan GDP (Good Distibuting Practice)
2. [Meningkatnya standart fasyankes di sarana |2. Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan sarana
pelayanan kesehatan dan prasarana 4 Laporan

Kegiatan
I. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/8arana Distribusi Alat
2. Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur alat kesehatan
3. FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, prasarana dan alat kesehatan di
4. Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(D

Dabwan, SKM, MKM,

Penata Tk.I/ IILd
NIP. 197604182002121007

Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes

Seksi Alkes Dan PKRT

2

Drg. Atikah
Pembina/Tva

NIP. 197103212006042001

Mengetahui

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina TkI/IV.b
NIP. 197020251995012001

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Dameria M. Sinaga, SKM. MKM
Jabatan : Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dahwan, SKM.MKM.
Jabatan . Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT [nspektur Sarana Prasaran Fasyankes
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
(Somr i
Dahwan, SKM.MKM. Dameria M. Sinaga, SKM.MKM
Penata Tk.I/1III.d Penatatk 1. /11 d

NIP. 197604182002121007 NIP. 197512112006042005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan dan
Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
Persentase sarana produksi/distribusi  Alkes.

[

1. [Meningkatnya sarana Produksi/ Distribusi
Alkes, sarana produksi PKRT dan faskes sarana  produksi PKRT vyang memenuhi

yang dibina, dimonitor, dievaluasi dan persyaratan GMP (Good Manufacturing Practice)| 10 -aPoran
diinspeksi dan GDP (Good Distibuting Practice)
2. [Meningkatnya standart fasyankes di sarana |2. Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan sarana
pelayanan kesehatan dan prasarana 4 Laporan
Kegiatan
1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat
2. Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur alat kesehatan
3. FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, prasarana dan alat kesehatan di
4. Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes
Bidang Sumber Daya Kesehatan Selsi Alkes Dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatao Prov. Sumatera Utara,
Dahwan, SKM, MKM. Dameria M. Sinaga, SKM.MKM.
Penata Tk I/1ILd Penata tl I/I11 d
NIP. 19760415200212 007 NEP. 197512112006042005

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Yet: Syahrian: . SKM, M.Kes

Pembina TkI/IV.bh
NIP. 197020251995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berotientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lisbeth Pakpahan, SKM, M Kes.
Jabatan . Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dahwan, SKM MKM.
Jabatan . Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februart 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Alkes dan PKRT Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
Dahwan, SKM.MKM. Lisbeth pahan, SKM. M.Kes.
Penata Tk.1/111.d Pembina/IV.a

NIP. 197604182002121007 NIP. 197010101995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Program Pembinaan Pelayanan Keschatan dan
Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
1. [Meningkatnya sarana Produksi/ Distribusi [1. Persentase sarana  produksi/distribusi  Alkes,
Alkes, sarana produksi PKRT dan faskes sarana  produksi PKRT vyang memenuhi
yang dibina, dimonitor, dievaluasi dan persyaratan GMP (Good Manufacturing Practice) 10 Laporan
diinspeksi dan GDP (Good Distibuting Practice)
2. [Meningkatnya standart fasyankes di sarana [2.  Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan sarana
pelayanan kesehatan dan prasarana 4 Laporan
Kegiatan
1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat
Kesehatan
2. Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur alat kesehatan
3. FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, prasarana dan alat kesehatan di
4. Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes

Bidan Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(g

Dahwan, SKM, MKM.
Penata Tk. I/ II1.d
NIP. 19760418200212 007

Seksi Alkes Dan PKRT

0o

Lisbeth Rakpahan, SKM MKes

Pembina / IV.a
NIP. 197010101995012001

Mengetahui

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Yetti zah rian: . SKM, M.Kes

Pembina /TV.a
NIP. 197020251995012001

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Mincelina, SKM
Jabatan . Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dahwan, SKM.MKM.
Jabatan . Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(S

Dahwan, SKM.MKM.,

Penata Tk.1/11Ld
NIP. 197604182002121007

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Mincelina. SKM.
Penata Tk. 1/111.d
NIP. 197011092000032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTUR SARANA PRASARANA FA SYANKES
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Program Pembinaan Pelayanan Keschatan dan
Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
I. [Meningkatnya sarana Produksi/ Distribusi |1, Persentase sarana  produksi/distribusi Al kes,
Alkes, sarana produksi PKRT dan faskes sarana  produksi PKRT yang memenuhi 101a
yang dibina, dimonitor, dievaluasi dan persyaratan GMP (Good Manufacturing Practice) poran
diinspeksi dan GDP (Good Distibuting Practice)
2. [Meningkatnya standart fasyankes di sarana |2.  Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan sarana
pelayanan kesehatan dan prasarana 4 Laporan
Kegiatan
1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat Kesehatan
2. Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur alat kesehatan
3. FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, prasarana dan alat kesehatan di
4. Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM, MKM.
Penata TkI/ 11L.d
NIP. 197604182002121007

Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes

Seksi Alkes Dan PKRT

Minocelina, SKM

Penata Tk IIId
NIP, 197011092000032001

Mengetahui

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Yetti $vahriani®, SKM, M.Kes
Pembina TkI/IV.b
NIP. 197020251995012001

Dinas Kesehgtan Prov. Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Feriyanta Purba, S.Si.

Jabatan . Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes

Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dahwan, SKM.MKM,
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(G

Dahwan, SKM.MKM.
Penata Tk.I/1I1.d
NIP. 197604182002121007

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

fie

Ferivanta Purba, S.Si
Penata muda /111.a
NIP. 198201012009041008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INPIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) (3) {4)
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan dan
Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
1. |Meningkatnya sarana Produksi/ Distribusi |1. Persentase sarana produksi/distribusi  Alkes,
Alkes, sarana produksi PKRT dan faskes sarana  produksi PKRT yang memenuhi 10
yang dibina, dimonitor, dievaluasi dan persyaratan GMP (Good Manufacturing Practice) Laporan
diinspeksi dan GDP (Good Distibuting Practice)
2. |Meningkatnya standart fasyankes di sarana |[2. Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan sarana
pelayanan kesehatan dan prasarana 4 Laporan
Keigtan
1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat
2. Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur alat kesehatan
3. FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, prasarana dan alat kesehatan di
4. Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Inspeltur Sarana Prasarana Fasyankes

Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Gy

Dabwan, SKM, MKM.
Penata Tk 1/ 1114
NIP. 19760418200212 007

Seksi Alkes Dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera

=]

A

Ferivanta Purba, S.8i.
Penata muda/IH a
NIP. 198201012009041008

Mengetahui

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina TkI/IV.b
NIP. 197020251995012001

Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 Windy Utari L Tobing, S.K.M.
Jabatan . Ahli Pertama — Administrator Kesehatan
Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pibak Kesatu

Nama : Dahwan, SKM, MKM
Jabatan : Kepala Seksi
Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Febroari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Scksi Alkes dan PKRT Ahli Pertama - Administrator Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Alkes dan PKRT
@ﬂg Dinas KesehAthn Prev. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM, MKM Windy Utari L Tobing, $.K.M.

Penata Tk.I/11.d IX

NIP. 197604182002121007 NIP. 199108172024212075




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{n {2) {3) {4)
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan dan
Perbekalan Kesehatan
1. |Meningkatnya Sarana ProduksiDistribusi |1 Jumlah data kunjungan Bimbingan Teknis 1 Dokumen
Alkes, Sarana Produksi PKRT dan Fasilitas Perizinan Berusaha pada Sektor Kesehatan
Kesehatan yang dibina, di monitor, di 2 Jumlah Laporan Bimbingan Teknis Perizinan |1 Laporan
evaiuasi dan di inspeks:. Berusaha pada Sekior Kesehatan untuk
3 Jumlah laporan Monitoring dan Evaluasi 3 Laporan
Sarana Produksi Alat Kesehatan dan PKRT
4 Jumlah laporan Monitering dan Evaluasi 3 Laporan
Sarana Distribusi Alat Kesehatan
5 Jumlah laporan Aplikasi Sarana Prasarana 4 Laporan
dan Alat Kesehatan (ASPAK} dan
Pendampingan Kalibrasi pada Fasilitas
Peiayanan Kesehatan
6. Jumiah surat yang diolah secara elektronik / |6 Dokumen
secara manual untuk administrasi Alkes dan
PKRT
7. Jumlah laporan Pelatinan Auditor Untuk 1 Laporan
Sertifikasi CDAKB

Kegiatan

1. Monitoring dan Evaluasi Sarana Produksi Alat Kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat

Kesehatan

2. Waorkshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur Alat Kesehatan
3. FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan di Rumah

Sakit

4 Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data ASPAK

Plhak Kedua

Kepaia Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan  SKM, MKM
Penata Tk.l/lil.d
NIP. 197604182002121007

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Ahlt Pertama - Administrator Kesehatan

Soksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov,. Sumatera Utara,

Wind
X
NIP_ 198108172024212075

Utari L

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesohatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina Tk.l f IV.b
NIP, 18701015199501 2001

M.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Laura Afriani Rambe, SKM
Jabatan . Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dahwan, SKM.MKM.

Jabatan . Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Keschatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(S

Dahwan, SKM.MKM.
Penata Tk.I/I11.d
NIP. 197604182002121007

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Laura Afriani Rambe, SKM
Penatg tk. I/ 111.d
NIP. 198304182010012024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20258

INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES
DINAS KESEHATAN PROVINST SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) )
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan dan
Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
1. Meningkatnya sarana Produksi/ Distribusi  |1. Persentase sarana produksi/distribusi  Alkes,
Alkes, sarana produksi PKRT dan faskes sarana  produksi PKRT vyang memenuhi 10La
yang dibina, dimonitor, dievaluasi dan persyaratan GMP (Good Manufacturing Practice)] PN
diinspeksi dan GDP (Good Distibuting Practice)
2. [Meningkatnya standart fasyankes di sarana [2. Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan saranaj
pelayanan kesehatan dan prasarana 4 Laporan
Kegiatan
1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat
2. Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur alat kesehatan
3. FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, prasarana dan alat kesehatan di
4. Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data
Medan, Februari 20258
Pikak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM, MKM.
Penata Tk1/ IILd

NIP. 197604182002121007

Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes

Seksi Alkes Dan PKRT

/T4
NIP, 198304182010012024

Mengetahui

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Yetti Syahriani : SKM. M.Kes

Pembina Tk.I/IV.b
NIP. 197020251995012001

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi padahasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hotma Sarima Naibaho,S.Farm
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut PihakKesatu

Nama > Nelly Murni, S.8i.,Apt. MK.M
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang : Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
iterhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Medan, Februan 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan
Prov.Sumatera Utara

y A

Nelly Murni, S.Si.,Apt. MK.M Hotma Sarlima Naibaho,S.Farm
Pembina Penata Muda TK.i / lli-b
NIP. 197310072003122002 NIP. 197504072010012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS|I SUMATERA UTARA
NO ~ SASARAN INDIKATORKINERJA | TARGET
(UR (2) (3) {4)
1 Terpenuhinya Ketersediaan Obat dan Vaksin | Jumiah laporan bulanan vaksin 12 Laporan
Esensial di Puskesmas
Jumlah laporan pencatatan suhu 12 Laporan ||
Jumlah Laporan Kartu Stock vaksin | 12 Laporan
| Jumlah Laporan stock opname | 2 Laporan
| |
| Jumiah Laporan hasil validasi suhu | 2 Laporan
Jumlah Laporan kondisi dan i 2 Laporan
ketersediaan vaksin 1

|

2 Laporan |

Jumilah Laporan tugas kedinasan

Kegiatan

1. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

2. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

3. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi

4. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian dan
g Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan izin Produksi dan Distribusi PBF Pusat, Cabang
| dan Sediaan Farmasi Lainnya

Medan, Februari2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
BidangSumber DayaKesehatan

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

X/ <=

- -
Nelly Mumi, $.Si.,Apt. M.K.M Hotma Sarlima Naibaho,S.Farm
Pembina/V-a

Penata Muda Tk.l/lll-b
NIP.197310072003122002

NIP.197504072010012008

Mengetahui,
Kepala BidangSumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti ;ahriany S, SEM., M.Kes

PembinaTK. 1
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fadhilah Karimah Hasanah, S.Farm
Jabatan - Administrator Kesehatan

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Nelly Murni,S.Si. Apt. M.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang : Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Administrator Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan
Prov. Sumatera Utara

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M Fadhilah Karimah Hasanah, S.Farm
Pembina NIP. 199512022024212052

NIP. 197310072003122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

[ NO _SASARAN - INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2) (3) ) (4)
1 | Terpenuhinya Ketersediaan Obat dan Vaksin | Jumlah Laporan Administrasi | 12 Laporan g
| Esensial di Puskesmas . Dokumen (Penerimaan dan | "

Pengeluaran Vaksin) .
Jumiah Laporan Administrasi | 12 Laporan
Surat Menyurat dan Laporan

. | Vaksin
| Jumlah Laporan Penginputan | 2 Laporan
| Mutasi Vaksin secara

Elektronik (Aplikasi) i
g; Jumiah Laporan Penginputan | 12 Laporan |
I Mutasi Vaksin secara Manual !'
' (Excel) %
" Jumlah LaporanHasil Stock | 2 Laporan
| | Opname Ketersediaan Vaksin {
|| ' Jumlah Laporan fugas | 2 Laporan

‘| kedinasan lain yang diperintah |
| atasan baik secara tertulis
Il | maupun lisan

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian
dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Izin Produksi dan Distribusi PBF Pusat, |
Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya ,

2. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota ‘

3. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, '
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan '!

4. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu §
Kepala Seksi Kefarmasian Administrator Kesehatan ‘-
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera

Utara

i

Nelly Murni, S.Si:Apt. M.K.M Fadhilah Karimah Hasanah, S.Farm ‘i
Pembina NIP. 198512022024212052
i, NIP. 197310072003122002

l Mengetahui,

‘ Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti ;ahriany S, ;M., M.Kes

PembinaTK. ]
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Juli Armiaty Saragih, S.Si., Apt.
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Nefly Murni,S.Si.,Apt. MK.M
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februar 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Keseh Prov.Sumatera Utara,

¥

Vs —
Nelly Murni, S.Si.,Apt. MK.M JuliArmiaty Saragih, S.Si., Apt.
Pembina Pembina
NIP. 197310072003122002 NIP. 197707262009042002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO | ~ SASARAN [ INDIKATOR KINERJA TARGET |
| 2) A 3) | 4
.| Meningkatnya Pelayanan | 1. Jumlah Laporan Penggunaan Obat Rasional | 4 Laporan

' Kefarmasian di Puskesmas, RSUD | (POR) di Puskesmas

dan RS Provinsi 2. Jumiah Laporan Puskesmas dan Rumah Sakit | 12 Laporan I

yang melaksanakan Pelayanan Kefarmasian [

3. Jumiah Laporan Kegiatan | 6 Laporan ||

Pertemuan/Bimtek/Supervisi/Monitoring  dan I

Evaluasi di Program Kefarmasian (|

4. Jumlah Laporan Kegiatan Kajian Rancangan | 4 Laporan |
Kerangka Acuan Kegiatan di Program |
Kefarmasian .

5. Jumiah  Laporan  Kegiatan  Supervisi | 2 Laporan
Pelaksanaan Kebijakan Program Kefarmasian |

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian dan
Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan Izin Produksi dan Distribusi PBF Pusat, Cabang
dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung
Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

5. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi

Medan,  Februari 2025 |

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksl Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Keseha _ rovinsi Sumatera Utara

) i

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M JuliArmiaty Saragih, S.Si., Apt.

Pembina Pembina

NIP. 197310072003122002 NIP. 197707262009042002
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti ;yahriany S, SKM., M.Kes

Pembina TK. |
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Reza Farhan, Farm
Jabatan : Analis Pelayanan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Pelayanan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

y

-

Nelly Murni, S.Si. Apt. MK.M Reza Farhan, S.Farm
Pembina Penata Muda Tk.I
NIP. 197310072003122002 NIP. 198408012011011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 |

ANALIS KESEHATAN ._
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
N0l “SASARAN INDIKATORKINERJA | TARGET |
IHUE (2 § = (3) _ {4)
1. | Tercapainya Puskesmas memiliki obat dan vaksin | 1. Jumlah Laporan Penerimaan | 12 Laporan
esensial Vaksin !

2. Jumiah  Laporan Distribusi | 12 Laporan
. Vaksin 5 '

3. Jumlah Laporan Ketersediaan | 12 Laporan
. Vaksin pada Aplikasi SMILE -
! i 4. Jumlah Laporan Berita Acara | 2 Dokumen
(| -5 Stok Opname Ketersediaan
I | Vaksin

| |

5 Jumlah Laporan Data Loger | 4 Dokumen ||
| Penyimpanan Vaksin

Keglatan

1. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

2. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

3. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Pelayanan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

¥

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M Rezé arhan, S.Farm

Pembina Penata Muda Tk.l

NIP. 197310072003122002 NiIP. 198408012011011003
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes
Pembina TK. 1
NIP. 187010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dumauli Manalu, S.Farm
Jabatan : Analis Pelayanan
Seaksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Nelly Mumni,S.Si. Apt. MMK.M
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Pelayanan
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M Dumauli Manalu, S. Fam
Pembina Panata Muda Tk. |
NIP. 197310072003122002 NIP. 198405082009032010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PELAYANAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3} 4)
1. | Meningkatnya pelayanan kefarmasian | Jumlah laporan rancangan kerangka | 4 Laporan
di Puskesmas, RSUD, RS Provinsi dan | acuan kegiatan program di seksi
Sarana Kefarmasian lainnya. kefarmasian
Jumiah laporan kegiatan program di | 4 Laporan
seksi kefarmasian
Jumlah laporan kegiatan | 6 Laporan
Perternuan/Bimtek/Supervisi/Monitoring
dan Evaluasi di program kefarmasian
Jumiah laporan evaluasi dan analisa | 12 Laporan
data kefarmasian meliputi data
puskesmas, rumah sakit, apotek, toko
obat, tenaga kefarmasian dan data-data
kefarmasian lainnya
Jumiah laporan kegiatan evaluasi dan | 6 Laporan
analisa data sarana UKCT, IKOS, IF dan
10T
Kegiatan
1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian dan
Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan Izin Produksi dan Distribusi PBF Pusat, Cabang dan
Sediaan Farmasi Lainnya
2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan
3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung Germas

dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun




4,
5.

Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota.

Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

1%

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K_M
Pembina
NIP. 197310072003122002

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu

Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

(g

Dumauli Manalu, S.Farm
Penata Muda Tk. |
NIP. 1984050682009032010

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Sy:hﬂany S, SKM., M.Kes

Pembina Tk. |
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Meilan Sn Yanti Harahap,S.51. Apt., M.K.M
Jabatan : Analis Pelayanan

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Nelly Murni,S.5i, Apt. MMK.M
Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kapala Seksi Kefarmasian Analis Pelayanan
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesshatan Prov. Sumatera Utara

% (2

Nelty Murni, 8.Si. Apt. M.K.M Meilan Sri Yanti Harahap, $.5i.,Apt., MK M
Pembina Pembina
NIP. 197310072003122002 NIP. 198105052010012036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2) (3) (4)

1.

' Meningkatnya pelayanan | Jumlah laporan PBF Cabang yang | 12 Laporan
. kefarmasian di memenuhi  perizinan  berusaha
Puskesmas, RSUD, RS secara Online Single Submission
Provinsi dan Kefarmasian | Risk Based Approach (OSS-RBA)

lainnya.

! Jumlah laporan sarana UKOT, | 6 Laporan
IKOS, IF dan IOT yang dibina agar
memenuhi standart cara produksi
yang baik

Jumlah laporan sarana Usaha Kecil | 4 Laporan
Obat Tradisional yang memenuhi
ketentuan perizinan

| Jumlah laporan kegiatan kajian | 2 Laporan
‘ rancangan kerangka acuan
kegiatan di program Kefarmasian,
Sumber Daya Kesehatan

Kegiatan

Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian
dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan Izin Produksi dan Distribusi PBF Pusat,
Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan

Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung

Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota.




5. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Pelayanan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M Meilan Sri Yanti Harahap,S.Si.,Apt., M.K.M
Pembina Pembina
NIP. 197310072003122002 NIP. 198105052010012036
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabei
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Relawati Bangun
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Nelly Murni,$_Si. Apt. MK.M
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesahatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokuman perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi {anggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Pengadministrasi Umum
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

2 T
A g

' ]
Nelly Murni, S.Si., Apt. M.K.M Relawati Bangun

Pembina Penata
NIP. 197310072003122002 NIP. 197 106061992032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KESEHATAN PROVINSI| SUMATERA UTARA

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1

2) (] (4)

| Meningkatnya pelayanan | Jumlah laporan surat masuk dan | 12

| Puskesmas, RSUD, RS

kefarmasian di surat keluar di seksi kefarmasian Laporan

Provinsi dan Sarana
Kefarmasian Lainnya

Jumlah laporan kegiatan | 4 Laporan
Pertemuan/Bimtek/Supervisi/Monit
oring dan Evaluasi di program
kefarmasian

Jumlah Laporan kegiatan | 12
pengumpulan data  pelaporan | Laporan

pelayanan kefammasian di
Puskesmas, Apotek dan Rumah
Sakit

Kegiatan
Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian

dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan izin Produksi dan Distribusi PBF Pusat,
Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan

Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung
Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota.




5. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kefarmasian Pengadministrasi Umum

Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
¥ J

Nelly Mumi, $.5i.,Apt. M.K.M Ralawati Bangun

Pembina Penata

NIP. 197310072003122002 NIP. 197106061992032004

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes
Pembina Tk. |
NiP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jestrina Pakpahan

Jabatan : Ahli Pertama- Admiinistrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Nelly Mumi,S.Si.,Apt. M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai l[ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supertvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Ahli Pertama- Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

2 e

Nelly Mumi, S.Si.,Apt. M.K.M Jestrina Pakpahan
Pembina X
NIP. 197310072003122002 NIP. 199303262024212053




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA-ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

|
|

|
|

Publik dan Perbekalan Kesehatan Evaluasi Program Kefarmasian

| NO i SASARAN | INDIKATOR KINERJA - TARGET
) | - (2) o (3) 14
1. | Meningkatkan Ketersediaan Obat 1. Jumlah Kegiatan Pertemuan/ Monitoring | 4 Laporan

2. Jumlah Laporan Pelayanan Distribusi Obat | 11 Laporan
dan Perbekalan Farmasi ( Program
Tuberkulosis SO dan RO)

3. Jumlah Laporan kegiatan pengumpulan | 6 Laporan
data pelaporan pelayanan kefarmasian di
Puskesmas, Apotek dan Rumah Sakit

4. Jumlah Laporan Kegiatan Perhitungan | 4 Laporan
Obat dan Perbekalan Farmasi (Stock
Opname) Pada program Tuberculosis SO dan
RO

5. Jumlah Laporan Secara Manual | 6 Laporan
Pencatatan Kartu Stock Obat dan Perbekalan
Farmasi Pada Program Tuberculosis SO dan
RO

6. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain | 1 Laporan
yang Dipenntahkan Atasan Baik Secara
Tertulis Maupun Lisan

nk w

& 8l Shien

Kegiatan

. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian

dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut Penerbitan 1zin Produksi dan Distribusi PBF Pusat,
Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan

Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermmnat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung
Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

Monitoring dalam rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota
Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

Pengadaan Obat Program Gizi

Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak

. Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu

10 Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi




Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Ahli Pertama- Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Y )

Nelly Murni, $.8i.,Apt. M.K.M Jestrina Pakpahan

Pembina IX

NIP. 197310072003122002 NIP. 199303262024212053
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M_Kes
Pembina TK. |
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lka Mayasari, S.Farm

Jabatan : Ahli Pertama — Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera {Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

5

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Ahli Pertama — Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Litara,

2

Nelly Murni, $.Si.,Apt. M.K.M lka Mayasari, S.Farm
Pembina X
NIP. 197310072003122002 NIP. 199208212023212002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO|

SASARAN

" INDIKATOR KINERJA

TARGET |

(2)

)

{4)

1)
1.

Meningkatkan ketersedian obat
publik dan perbekalan kesehatan

1. Jumiah laporan pencatatan suhu
ruangan, showcase dan chiller
digudang farmasi

12
Laporan

2. Jumlah laporan Stok Opname
pada Aplikasi SMILE ATM

4
Laporan

4.  Jumlah

kegiatan
Evaluasi

3. Jumlah Laporan
Pertemuan/Monitoring
program Kefarmasian

4
Laporan

laporan pelayanan

distribusi obat dan pembekalan

. kefarmasian

[ 11
| Laporan

5. Jumlah Laporan Stok Opname
pada obat program kusta, hepatitis
dan kusta

4
Laporan

6. Jumlah laporan tugas kedinasan
lain yang diperintahkan atasan baik
seacar tertulis/ maupun lisan

1
Laporan

o

—
P!:.op:r.\ip

Kegiatan

Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Famasi Guna
Pengendalian dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan Izin Produksi dan
Distribusi PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya
Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam
untuk Meningkatkan Derajat Kesehatan
Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka
mendukung Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di

Kabupaten/Kota

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakat,
Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi
Pengadaan Obat Program Gizi

Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak

Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu

Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi




Pihak Kedua

Kepala Seksi Kefarmasian

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Nelly Murmni, S.Si.,Apt. M.K.M

Pembina
NIP. 187310072003122002

Medan, Februari 2025

Pibak Kesatu

Ahli Pertama — Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

lka Mayasari, S.Farm
IX
NIP. 199208212023212002

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes

Pembina Tk. |

NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anwar Efendi, SH
Jabatan : Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Nelly Mumi,S.Si.,Apt. M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2028

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Pelayanan
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

2 (o

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M Anwar Efendi, SH
Pembina Penata
NIP. 197310072003122002 NiP. 197903212010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PELAYANAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (4)
1. | Meningkatnya ketersediaan obat Jumlah Laporan pengadministrasian | 12
Publik dan Perbekalan Kesehatan di Instalasi Farmasi Laporan
Jumlah laporan kegiatan monitoring | 4 Laporan
dan  pertemuan di  program
kefarmasian
Jumlah laporan pelayanan distribusi | 12
obat dan perbekalan kesehatan Laporan
Kegiatan
1 Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendatian dan
Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan Izin Produksi dan Distribusi PBF Pusat, Cabang dan
Sediaan Farmasi Lainnya
2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan
3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung Germas
dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun
4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota
5. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi
6. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan

dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan




Pihak Kedua

Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Y

Nelly Murni, §.8i.,Apt. M.K.M
Pembina
NIP. 197310072003122002

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu

Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Ll

Anwar Efendi, SH
Penata
NIP. 197903212010011004

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syri ahriany :, ZKM., M.Kes

Pembina Tk. |
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JERRY BALDI, A.Md.Farm
Jabatan . Pengelola Kefarmasian
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . Nelly Mumi,S$.Si. Apt. M.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Pengelola Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas ﬁes%tan Prov. Sumatera Utara,

= < Iz
] (" AV

Nelly Mumi, $.Si., Apt., M.K.M _JERRY BALDI, A.Md.Farm
Pembina Penata Muda Tk.
NIP. 197310072003122002 NIP. 198208032000121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO| SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET _

(1) 2)

(3)

4)

1. | Meningkat Ketersediaan Obat
Publik dan Perbekalan Kesehatan

Jumlah  Laporan  Pelaksanaan
Pengelolaan Kegiatan Kefarmasian
yang Bersumber dari APBD

2 Laporan

Jumlah Laporan Kegiatan
Terlaksanannya Penyediaan dan
Pengelolaan Buffer Stock Obat
provinsi, Reagensia, Vaksin,
Pengelolaan Obat dan BMHP di
Instalasi Farmasi Provinsi Sumatera
Utara

4 Laporan

Jumlah Laporan Stok Opname Peng

Inputan Data Obat dan BMHP dari
Pengelola Program Melalui Aptlikasi
SMILE

6 Laporan

umlah laporan terlaksananya Stock
Opname Obat Program di Instalasi
Farmasi Tingkat Provinsi

| Kegtatan Data dan Bahan Dalam
Rangka Usulan Kebutuhan Obat dan
Perbekalan Kefarmasian

1 Laporan |

Jumlah Laporan Tugas Kedinasan
Lain yang Diperintah Atasan Baik
Secara Tertulis Maupun Lisan

Info

|1 Laporan |

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna
Pengendalian dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan Izin Produksi dan Distribusi
PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk

Meningkatkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung
Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

5. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi




7. Pengadaan Obat Program Gizi

8. Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak

9. Pengadaan Obat Program Kesehatan ibu

10. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Pengelola Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
'
Nelly Murni, S.Si.,Apt. MK.M LJERRY BALDI, A.Md.Farm
Pembina Penata Muda Tk.l
NIP. 197310072003122002 NIP. 198208032000121002
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes
Pembina TK. |
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Oktina Hafni Harahap, S.Si., Apt. M.K.M
Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Jtara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . Nelly Murni,S.Si. Apt. MK.M
Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

3 - L

Nelly Murni, S.Si., Apt.,, M.KM Oktina Hafni Harahap, S.Si., Apt.M.K.M
Pembina Pembina
NIP. 197310072003122002 NIP. 197810232003122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

'[NO |

SASARAN [ INDIKATOR KINERJA | TARGET |

1)

(2) i _ 3) (4)

Meningkat Ketersediaan Obat Perbekalan Kesehatan Program Diare,
Publik dan Perbekalan Kesehatan | ISPA, Kecacingan, DBD, Hepatitis,

Jumiah laporan Terdaksananya | 4 Laporan
Kegiatan

' Pertemuan/Monitoring/Bimtek Evaluasi
Program Kefarmasian f

Jumiah  Laporan  Terlaksananya | 12 laporan
Pelayanan Distribusi Obat dan

Difteri dan Kusta 1

Jumlah laporan Terlaksananya | 4 Laporan
pencatatan penefimaan dan
pengeluaran obat program ke dalam
kartu stok manual

Jumiah LaporanTerlaksananya | 4 laporan
kegiatan stok opname obat dan
perbekalan kesehatan program Diare,
ISPA, Kecacingan, DBD, Hepatitis,
Difteri dan Kusta

Mengkaji Permintaan Sediaan Farmasi | 2 Laporan
Alat Kesehatan dan BMHP

o M &

bl

Kegiatan
1.

Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Fammasi Guna Pengendalian dan
Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan Izin Produksi dan Distribusi PBF Pusat, Cabang dan
Sediaan Farmasi Lainnya

Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan

Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung Germas
dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan
dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

Pengadaan Obat Program Gizi

Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak




9. Pengadaan Obat Program Kesehatan |bu
10. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M Oktina Hafni Hrp, $.Si.,,Apt.M.K.M
Pembina Pembina
NIP. 197310072003122002 NIP. 197706202005022001
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti ;yahriany:s, SKM., M.Kes

Pembina Tk. |
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sasmita Irawati, S.5i., Apt.
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . Nelly Murni,S.Si.,Apt. MK.M
Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagailan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februar 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

| ¢

~ '
& / f\;[,/ \l/
Nelly Mumi, S.5i., Apt.,, MK.M Sasmita lrawati, 8.5i., Apt.

Pembina Permbina
NiIP. 197310072003122002 NIP. 187706202005022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

l

(M)

(2)

()

4)

1. | Meningkatnya ketersediaan 1
obat publik dan perbekalan |
kesehatan

Jumiah laporan pelaksanaan
inventarisasi, penelaahan dan
pengkajian data serta koordinasi lintas
| sektor dan program dalam rangka
perencanaan kebutuhan obat dan
perbekalan keshatan tingkat provinsi
(obat PKD/Obat Buffer dan Obat
Program HIV, Kesehatan Jiwa, Malaria,
tmunisasi dan Logistik Covid)

|

3 Laporan

Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan

evaluasi/bimtek/supervisi program
kefarmasian dan alat kesehatan/obat
dan perbekalan kesehatan

pertemuan/monitoring dan |

2 Laporan

| Laporan pelaksanaan pengelolaan obat
dan BMHP di gudang farmasi Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

12 laporan

1

Laporan pelaksanaan inventarisasi,
penelaahan dan pengkajian data serta
koordinasi lintas sektor dan program
dalam rangka laporan ketersediaan obat
dan perbekalan keshatan tingkat
provinsi (cbat PKD/Obat Buffer dan
| Obat Program HiV, Kesehatan Jiwa,
| Malaria, Imunisasi dan Logistik Covid)

12 faporan

Kegiatan

i

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna
Pengendalian dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan 1zin Produksi dan Distribusi
PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya




2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan

|I 3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung

i Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

r 4. Monitoring datam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

Pengadaan Obat Program Gizi

Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak

Pengadaan Obat Program Kesehatan |bu

0 Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi

bl

seeNo

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara
/‘T "
5 A S
Nelly Mumnli, S.Si.,Apt. M.K.M Sasmita Irawati, S.Si., Apt.
Pembina Pembina
NIP. 187310072003122002 NIP. 197706202005022001
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202§

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ariaty Rehulina Purba, S.Si.,Apt
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Nelly Murni,S.Si. Apt. MK.M
Jahatan . Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februarn 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

L 4

Nelly Murni, S.Si.,Apt. MK.M Ariat hulina Purba, S.5i., Apt
Pembina Pembina
NIP. 197310072003122002 NIP.197606302006042005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN _ INDIKATOR KINERIA TARGET |
(1) {2) 1l (3) - (4)
1. | Meningkatnya ketersediaan obat Jumilah laporan Rencana Kebutuhan 2
publik dan perbekalan kesehatan Obat Program TBC, Program | Laporan
kesehatran Anak, program Kesehatan
ibu, Program Gizi , Program BKB
Jumlah laporan ketersediaan obat dan 12
vaksin di Puskesmas dan Instalasi A Laporan
farmasi Kabupaten/Kota se Sumatera
Utara
| Jumlah laporan Pengelolaan Obat dan 12
| BMHP (Program TBC, Program Laporan
Kesehatan Anak, Program Kesehatan
tou, program Gizi dan BKB ) di instalasi
Farmasi Provinsi Sumatera Utara
| Jumiah laporan kegiatan | 2
J Pertemuan/Monitoring/Bimtek/Supervisi { Laporan
Program kefarmasian

Kegiatan

1 Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian
dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan Izin Produksi dan Distribusi PBF Pusat,

Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2  Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk

Meningkatkan Derajat Kesehatan

3 Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung
Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4 Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota




8

9

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi
Pengadaan Obat Program Gizi
Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak

Pengadaan Obat Program Kesehatan ibu

10 Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi

Medan, Februan 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan

Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

X}_ e ¢

Nelly Murni, S.8i.,Apt. M.K.M Ariaty Rehulina Purba, $.8i.,Apt

Pembina Pembina

NIP. 197310072003122002 NIP. 197606302006042005
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes
Pembina Tk. 1
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Heri Yanto Limbong, S.Farm
Jabatan - Ahli Pertama — Administrator Kesehatan

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Nelly Murni,S.Si., Apt. MK.M
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

§

Nelly Murni, S.Si.,Apt. MK.M
Pembina
NIP. 197310072003122002

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,

Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

L

Heri Yanto Limbong, S.Farm
NiP. 199608212023211001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

@)

(4)

L

publik dan perbekalan kesehatan

1. Jumilah  Laporan  Peiayanan
Distribusi Obat dan Perbekes Setiap
Bulan

12
Laporan

, i ' 3. Jumiah
Meningkatnya ketersediaan obat |

2. Jumiah Laporan Pencatatan Suhu
Ruangan di Gudang Farmasi Sena
Setiap Bulan

12
Laporan

“Laporan  Kegiatan
Pertemuan dan Monitoring Program
Kefarmasian

4. Jumiah Data Perhitungan Obat |

dan Perbekes (Stock Opname)

2
Laporan

2
Laporan

'5. Jumiah Laporan Pencatatan Kartu
Stock Obat dan Perbekes Program
Buffer

2
Laporan

|

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna
Pengendalian dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan Izin Produksi dan Distribusi
PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan

3 Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung
Gemmas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

5. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

7. Pengadaan Obat Program Gizi

8. Pengadaan Chat Program Kesehatan Anak

9. Pengadaan Obat Program Kesehatan ibu

10. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Iinformasi Logistik Terintegrasi




Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Ahli Pertama = Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

2

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M Heri Yanto Limbong, S.Farm
Pembina NIP. 199608212023211001
NIP. 197310072003122002

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany 2 SKM., M.Kes

Pembina TK. 1
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Darari Tiara Waijdi, S.K.M.

Jabatan : Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . Nelly Murni,S.Si. Apt. MKM
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februan 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Wtara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehal7 Prov. Sumatera Utara,

12 A

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M Darari Tiara Wajdi, S.K.M.
Pembina NIP. 199612262023212003
NIP. 197310072003122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN l. INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) _ @3 14)
1. Jumiah laporan kegiatan 2
administrasi surat menyurat di | Laporan
Gudang Obat Dinkes Provsu
2. Jumiah  laporan  kegiatan 2
administrasi (kelengkapan, | Laporan
pencatatan, dan  pengarsipan)
dokumen penefimaan dan
pendistribusian obat dan BMHP di
| Instalasi Farmasi Dinkes Provsu
3. Jumlah laporan serah terima SPB 12
1. | Meningkatnya ketersediaan obat | harang masuk obat dan BMHP ke | Laporan
publik dan perbekaian kesehatan pihak ekspedisi yang sudah selesai
4 Jumiah laporan mutasi obat 2
| secara elektronik (Aphkasi | Laporan
SIMBADA) di Gudang Obat Dinkes
Provsu
5. Jumiah laporan penerimaan obat 12
dan BMHP secara manual di | Laporan
Gudang Obat Dinkes Provsu
6. Jumiah iaporan  penyusunan 3
kerangka acuan kegiatan | Laporan

kefarmasian Dinkes Provsu




Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna
Pengendalian dan Pengawasan defta Tindak Lanjut Penerbitan 1zin Produksi dan Distribusi
PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung
Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4, Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

5. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

7. Pengadaan Qbat Program Gizi

8. Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak

9. Pengadaan Obat Program Kesehatan Ibu

10. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem Informasi Logistik Terintegrasi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara Sumatera Utara
J> W«/
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M\.K.M Darari Tiara Wajdi, S.K.M.
Pembina NIP. 199612262023212003

NIP. 197310072003122002

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes
Pembina Tk. 1
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Febrina Rahayu Sltepu,S.Farm Apt, MKM
Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Plhak Kesatu

Nama : Nelly Mumni,$.Si.,Apt. M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

& {,-/\.

Nelly Murni, 8.8i.,Apt. M.K.M Febrina'\Rahayu sitepu,S.Farm,Apt, MKM
Pembina Penata TK |
NIP.197310072003122002 NIP.188302282009032015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) i (3) (4)
1. | Meningkatnya ketersediaan Obat Publik | Jumlah laporan rekapitulasi, verifikasi serta 2
dan Perbekalan Kesehatan melaksanakan koordinasi dengan program | Laporan
dalam rangka perencanaan kebutuhan obat
dan perbekalan kesehatan tingkat Provinsi
Obat Program Kesehatan
Jumlah laporan kegiatan 2
pertemuan/monitoring/bimtek/survey/survey | Laporan
program kefarmasian
Jumlah laporan terlaksannya pengelolaan 12
obat dan BMHP { Program obat Kesehatn) | Laporan
di Instalasi Farmasi Provinsi Sumatera
Utara
Jumlah Laporan terlaksananya koordinasi 12
lintas program dan rekapitulasi data data | Laporan

ketersediaan obat dan vaksin di
puskesmas dan Instalasi Farmasi
Kabupaten/ Kota se Sumatera Utara

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna
Pengendalian dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan 12in Produksi dan
Distribusi PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam
untuk Meningkatkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka
mendukung Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di

Kabupaten/Kota

5. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,
Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

6. Pengadaan Obat dan Perbekaian Kesehatan Buffer Stok Provinsi




7. Pengadaan Obat Program Gizi
8. Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak
9. Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu

10. Pertemuan penguatan pemanfaatan system informasi logistic terintegrasi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pibak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Uta
g Qm—/(
- \._
Nelly Murni, $.8i.,Apt. M.K.M Febriﬁa\'Rahayu Sitepu,S.Farm,Apt,MKM
Pembina Penata Tk |
NIP. 197310072003122002 NIP. 198302282009032015
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Uitara

Yetti Syahriany S, SKM.,, M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197010151995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewi Dahliani Damanik, SKM, MKM
Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Nelty Mumi,5.Si.,Apt. MK.M
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Febmar 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Nelly Murni, §.8i.,Apt. MK.M
Pembina P
NIP. 197310072003122002

liani Damanik, SKM, MKM

IP. 198002282005022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
'NO “SASARAN ~ INDIKATORKINERJA | TARGET

1) (2) (3) 4 |
1. Jumiah Laporan SBBK yang 12
dibuat di Instalasi Farmasi Laporan

2. Jumlah Laporan Sisa Stok dan | 12
Perbekalan Kesehatan Laporan

3. Jumlah Laporan Pelayanan | 12
1 Meningkatnya ketersediaan obat Distribusi Obat dan Perbekkes Laporan
publik dan perbekalan kesehatan

4. Jumlah Laporan Pelayanan | 12
; Distribusi Obat dan Perbekkes Laporan

5. Jumiah Laporan Kegiatan | 2
mengkaii Kerangka Acuan Laporan

6. Jumlah Laporan Kegiatan | 2
‘ Menganalisa Laporan Stok Obat dan | Laporan
l Laporan Distribusi Obat

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna
Pengendalian dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan Izin Produksi dan
Distribusi PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam
untuk Meningkatkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cemat dan Optimalisasi AoC dalam rangka
mendukung Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di
Kabupaten/Kota

5. Disfribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,
Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi
7. Pengadaan Obat Program Gizi

8. Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak

9. Pengadaan Obat Program Kesehatan ibu

10. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem informasi Logistik Terintegrasi




Pihak Kedua

Kepala Seksi Kefarmasian

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

2

Nelly Murni, $.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NIP. 197310072003122002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

P. 19800228200502001

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes
Pembina Tk. |
NiP. 197010151995012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dimas Arie, S.Kom

Jabatan - Pranata Komputer Ahli Pertama
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pranata Komputer Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, |

Zr SaletrPtingan, SE

Penata Tk. I Penata Muci "i"k. I
NIP. 197105201992031002 NIP. 198706032020121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studi
banding-lapangan (Sertifikat)

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
-\, KINERJA
1) 2) 3 )
1. | Terlaksananya pengelolaan dan optimalisasi Jumlah Kegiatan 30 Kegiatan/
f. arsip di Dinas Kesehatan dan UPTD Dinas Pengelolaan dan Laporan/Dokumen
| Kesehatan melalui aplikasi Sistem Informast optimalisasi arsip
Kearsipan Dinamis Terintegrasi atau Srikandi | di Dinas Kesehatan
(Kegiatan/Laporan/Dokumen) dan UPTD Dinas
| Kesehatan melalui
aplikasi Sistem
Informasi
Kearsipan Dinamis
Terintegrasi atau
Srikandi
2. | Terlaksananya Deteksi dan atau Perbaikan Jumlah Kegiatan 5 Kegiatan/
Terhadap Permasalahan yang Terjadi Pada Deteksi dan atau Laporan/Dokumen
Sistem Jaringan Kompleks Perbaikan Terhadap
(Kegiatan/Laporan/Dokumen) Permasalahan yang
Tetjadi Pada Sistem
Jaringan Kompleks
3. | Terlaksananya Backup atau Pemulihan Data Jumlah Data 36 Kegiatan/
Kepegawaian (Kegiatan/Laporan/Dokumen) Backup atau Laporan/Dokumen
Pemulihan Data
Kepegawaian
4. | Terlaksananya menjadi peserta Jumlah Sertifikat 3 Sertifikat

5. | Tersedianya program aplikasi sitem informasi

(Program aplikasi sitem informasi Sederhana)

Jumlah Program
aplikasi sitem

informasi

1 Program aplikasi sitem

informasi Sederhana




Sederhana
Terlaksananya pengelolaan, sinkronisasi dan Jumlah Data hasil | 12 Foto
validasi data SDMK Tenaga Kesehatan di pengelolaan, Kegiatan/Laporan/Dokumen
Dinas Kesehatan provinsi Sumatera Utara sinkronisasi dan |
sebagai Admin Aplikasi SI SDMK validasi data
(Kegiatan/Laporan/Dokumen) SDMK Tenaga ;
Kesehatan di Dinas
Kesehatan provinsi
Sumatera Utara
sebagai Admin
Aplikasi SI SDMK
Terlaksananya manipulasi data di Sub Bagian | Jumlah Kegiatan 18 Foto
| Umum dan Kepegawaian manipulasi data Kegiatan/Laporan/Dokumen
(Kegiatan/Laporan/Dokumen) yang dilakukan di
Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian
Terlaksananya Deteksi Dan Atau Perbaikan Jumlah Kegiatan 6 Foto
Terhadap Permasalahan Infrastruktur TI Deteksi Dan Atau | Kegiatan/Laporan/Dokumen |
(Kegiatan/Laporan/Dolkumen}) Perbaikan Terhadap
Permasalahan
Infrastruktur T1

yang dilakukan




Kegiatan

1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pranata Komputer Ahli Pertama
Sekretariat Subbag m dan Kepegawalan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehi ! av. Sumatera Utara

ungan, SE Dimas Arie, S.Kom

Penata Tk. I Penata Muda Tk. ]
NIP. 197105201992031002 NIP. 198706032020121003
Mengetahui

PIt. Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Muhammad Effendi

Jabatan . Pengadministrasi Umum
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tethadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

<
\ Wﬁﬁ
Anwar-Saleh Pulungan, SE Muhamhad Effendi

Penata Tk. 1 Pengatur Muda Tk. 1
NIP. 197105201992031002 NIP. 197106062005011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

'NO| SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET
L) ) 3) @
' 1. | Tersedianya absensi tenaga non asn | Jumlah dokumen absensi tenaga 12 Dokumen
i Dinas Kesehatan Provsu non asn yang disediakan -
| 2. | Tersedianya ruang rapat aula lantai | Jumlah dokumen rapat yang 12 Dokumen
‘ | 2 dan aula mini Dinas Kesehatan diselenggarakan |
. | Provsu
!-r 3. | Tersampaikannya surat-surat Dinas | Jumlah dokumen surat yang 12 Dokumen
| ke Gubernur dan OPD lain disampaikan -

4, | Terbayar dan terurusnya pajak Jumlah dokumen pembayaran pajak | 12 Dokumen

| kendaraan dinas kendaraan dinas
5. | Terikutinya rapat/kegiatan sesuai Jumlah rapat/kegiatan yang diikuti | 6 Kegiatan
_J_perintah atasan

Kegiatan

1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

4. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Keseha Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

nww SE Muhammad Effendi
Penata Tk. I Pengatur Muda Tk. I

NIP. 197105201992031002 NIP.197106062009011003

Mengetahui
Plt. Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Henni Sar Dewi, S.Kom
Jabatan - Analis Sistem Informasi

Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Anwar S

PTG

Medan,  Februar 2025

PIHAK KESATU,

Analis Sistem Informasi

Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas K§iehatan Prov. Sumatera Utara,

Yy
Henni MVL SKom

Penata Tk. I
NIP. 199207222019032020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SISTEM INFORMASI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(b 2) 3 4
' 1. | Teranalisnya Informasi Surat Jumlah laporan Surat — Surat yang | 12 Laporan
Masuk dan Surat Keluar yang di di input di dalam Aplikasi Srikandi
input ke dalam Aplikasi Srikandi
' 2. | TerVerifikasinya dan Teragendanya | Jumlah Laporan Surat — Surat 12 Laporan
| Surat Masuk Dan Surat Keluar / yuang didisposist Pimpinan ke
Disposisi Pimpinan ( Sekretaris } setiap Bidang dan Sub. Bagian Pada
setiap harinya
3. | Terdistribusinya surat masuk dan Jumlah Laporan yang terdistribusi | 12 Laporan
surat keluar kepada Unit Kerja pada setiap Bidang dan Sub.Bag
yang dituju
4. | Tersusunnya Jadwal Rencana Jumlah Lapioran tercatatnya | 12 Laporan
Kegiatan Pimpinan yang di siapkan | Jadwal, Bahan dan Agenda
sebagai informasi Pimpinan setiap harinya
5. | Terdatanya surat tugas dan Kinerja | Jumlah Laporan Pertanggung 12 Laporan
Pegawai Dinas Kesehatan Provinsi | jawaban surat Tugas dan Kinerja
Pegawai yang di Data setiap harinya




Kegiatan

ORI S N

Pihak Kedua

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

ungan, SE
Penata Tk. I
NIP. 197105201992031002

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Analis Sistem Informasi

Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Keseh atan Prov. Sumatera Utara

u{%

Henni Sari Dewi, S Kom
Penata Tk. 1
NIP. 197405151998032005

Mengetahui
Plt. Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

M

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ismaituti Is, A.Md

Jabatan - Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Penyelia
Subbagian Umum dan Kepegawalan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pranata SDM Aparatur Penyeha
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Anwar Salemfi

Penata Tk. 1 Penata |
NIP. 197105201992031002 NIP. 197305131998032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PENYELIA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
K@ @) o 3 )
| L] Terlaksananya verifikasi dan Jumlah dokumen mutasi ASN | 28 Dokumen
:| validasi dalam proses dokumentasi

mutasi ASN
2. | Terlaksananya verifikasi dan Jumlah dokumen pangkat dan 90 Dokumen
validasi dalam proses dokumentasi | jabatan ASN
pengelolaan pangkat dan jabatan
ASN :
3. | Terlaksananya verifikasi dan Jumtah dokumen usul dan SK 24 Dokumen
validasi keakuratan dalam proses pensiun ASN [
jaminan pensiun dan jaminan hari |
4 | Tersedianya bahan/data/informasi | Jumlah dokumen informasi jabatan I 14 Dokumen
| dalam proses dokumentasi ASN |
penyusunan dan penetapan
kebutuhan ASN
" 5. | Terlaksananya verifikasi dan | Jumlah laporan cuti ASN 11 Laporan

5| cuti ASN

validasi dalam proses dokumentasi




Kegiatan

1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pranata SDM Aparatur Penyelia
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Anwar sm SE IsmaitutiIs, A.Md

Penata Tk. I Penata
NIP. 197105201992031002 NIP. 197305131998032005
Mengetahui

Plt. Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel seria

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Suci Indriyani, SE
Jabatan : Analis Aset Negara

Bagian Sekretariat Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutmya disebut Pihak Kesatu
Nama : Auwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan : Ka.Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesat, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Anwar Saleh Pulungan, SE
Penata Tk. [
NIP. 19710520 199203 1002

Medan, Februan 2025
PIHAK KESATU,

Analis Aset Negara

Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Suci Indnyag’b

Penata Muda
NIP. 197904 14 200701 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS ASET NEGARA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

pengelolaan barang milik
| daerah dan kebutuhan ketja
Bidang dan Seksi

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 Terpenuhinya  administrasi | Tercatat dan terhitungnya administrasi | 6 dokumen administrasi

kontrak kerja pengadaan pekerjaan | pekerjaan yang dicatat
yang diserahkan kepada Pejabat yang | dan dihitung dan
berwenang sesuai dengan prosedur dan | diserahkan kepada pejabat
ketentuan yang berlaku yang berwenang

| 2 Terpenuhinya administrasi
' pengelolaan barang milik
daerah dan kebutuhan kerja
Bidang dan Seksi

'3 | Terpenuhinya  administrasi
pengelolaan barang milik

| ketentuan yang berlaku

Terinventarisasi permasalahan | 6 dokumen administrasi
dokuinen administrasi kontrak | kontrak pengadaan
pengadaan pekerjaan yang diberikan | pekerjaan

pejabat berwenang sesuai prosedur dan
Terlaporkannya pelaksanaan dan hasil | 2 laporan hasil keglatan
kegiatan kepada atasan sebagai | yang dilaporkan kepada

pengelolaan barang milik

daerah dan kebutuhan kerja | evaluasi dan pertanggungjawaban atasan
| Bidang dan Seksi _ .
4 Terpenuhinya  administrasi | Terkelompoknya objek kerja menurut | 2 dokumen objek kerja

jenis dan sifat permasalabannya agar | menurut jenis dan sifat

daerah dan kebutuvhan kerja | memudahkan dalam pemeriksaan permasalahannya  yang
i Bidang dan Seksi dikelompokkan
Kegiatan

U L) |

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Administrasi Umum Daerah Perangkat Daerah

Pengadaan barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesam
Kepala Sub. Bag Umum dan Kepegawaian Analis Aset Negara
i Kretara Bagian Umum dan Kepegawaian

NIP. 19710520 199203 1002

Dinas Kesghatan Provinsi Sumnatera Utara,

NIP. 19790414 200701 2004

Mengetahui :

Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid k :&jial, M.Kes

Pembina

NIP. 19800220 200604 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah i :

Nama : Hariyati S, SKM, MKM
Jabatan : Penyususn Rencana Kebutuhan Rumah Tangga dan Perlengkapan

Bagian Sekretariat Dinas Kesehatan Provinsi Sumnatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan : Ka.Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinetja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah
Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian Tangga dan Perlengkapan
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara, Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian

Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara

4

s

Anwar Saleh Pulungan, SE Hariyaii $, SKM, MKM
Penata Tk. 1 Penata
NIP, 19710520 199203 1002 NIP. 19790428 200604 2003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202§

PENYUSUNAN RENCANA KEBUTUHAN RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 @) 3) @

1 Terpenuhinya  administrasi | Tersusunnya  rencana  kebutuhan | 12 laporan  rencana
pengelolaan barang milik | pelaksanaan pengadaan bagian rumah | kebutuhan pengadaan
dacrah dan kebutuhan kerja | tangga dan perlengkapan bagian rumah tangga dan

| Bidang dan Seksi | perlengkapan yang,
[ B - | disusun

. Terpenuhinya  administrasi | Tersusunnya  perencanaan wmum | 12 laporan perencanaan
pengelolaan barang snilik | rumah tangga dan perlengkapan umum rumah tangga dan
dacrah dan kebutuhan kerja perlengkapan yang

| Bidang dan Seksi - | disusun o

3 Terpenuhinya  administrasi | Terlaksananya kegiatan pengelolaan | 12 laporan  kegiatan
pengelolaan barang milik | dan penyusunan laporan dibidang | pengelolaan dan
daerah dan kebutuhan kerja | rumah tangga dan pertengkapan penyusunan laporan
Bidang dan Seksi dibidang

4 Terpenuhinya  administrasi | Terlaksananya administrasi terkait | 12 laporan data yang
pengelolaan barang milik | pengelolaan barang milik daerah dan | dikumpulkan dan diolah

| dacrah dan kebutuhan kerja | kebutuban kerja bidang dan seksi
! | Bidang dan Seksi
Kegiatan
1. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
2.  Administrasi Umum Daerah Perangkat Daerah
3. Pengadaan barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesam
Kepala Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah
Bagian Umum dan Kepegawaian Tangga dan Perlengkapan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Bagian Umuymn dan Kepegawaian

wmm

Penata Tk. 1
NIP 19710520 199203 1002

Pit. Sekretaris Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

tan Provinsi Sumatera Utara,

Hariyati S, SKM, MKM

Penata

NIP. 19790428 200604 2003

Mengetahui :

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NIP. 19800220 200604 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Rachmad Shah, SH
Jabatan . Analis Hukum

Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pibak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Y
nwar Sal ulungan, SE

Penata Tk. I
NIP, 197105201992031002

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,

Analis Hukum

Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Rachmad Shah, SH
Pembina
NIP. 196702281993031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS HUKUM
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET |

@)

&)

@

Teranalisisnya permasalahan hukum

yang terkait dengan tugas dan fungsi

dinas kesehatan

Jumlah laporan permasalahan hukum

terkait tugas dan fungsi dinas

kesehatan yang dianalisis

2 Laporan

Tercapainya laporan analisis terhadap
pengawasan pelaksanaan peraturan
perundang-undangan terkait dengan

tugas dan fungsi dinas kesehatan

Jumlah laporan analisis terhadap

pengawasan pelaksanaan peraturan

tugas dan fungsi dinas kesehatan

perundang-undangan terkait dengan |

2 Laporan

Teranalisis dan terevaluasinya
dokumen perjanjian dan pelaksanaan

perjanjian

Jumlah laporan hasil analis dan

evaluasi dokumen perjanjian dan

pelaksanaan perjanjian

2 Laporan

Teranalisis dan terevaluasinya
peraturan perundang-undangan dan

hukum tidak tertulis

Jumlah laporan peraturan perundang-

| undangan dan hukum tidak tertulis

| yang dianalis dan dievaluasi

2 Laporan

Kegiatan

1. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
2. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pihak Kedua
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Anwd

aleh Pulungan, SE

Penata Tk. I
NIP. 197105201992031002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Analis Hukum

Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Rachmad Shah, SH
Pembina
NIP. 196702281993031008

Mengetahui
Pit. Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

{

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yani Monika Manalu, S.Psi

Jabatan . Amnalis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pibak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatay Prov. Sumatera Utara,

nwarm Yani Monika Manalu, S.Psi

Penata Tk. I Penata Muda Tk. I
NIP. 197105201992031002 NIP. 198901072020122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

'NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
K @ 3¢ @
1. | Terlaksananya proses pcngaj_uan cuti Ii Jumlah usulan cuti ASN yang sudah 200 usulan
. ' ASN sesuai peraturan perundangan diproses sesuai ketentuan pada web e- {
| 'J yang berlaku cuti ‘
2 | Terlaksananya proses analisa jabatan | Jumlah informasi jabatan yang disusun ‘ 24 infojab
1 dan analisa beban kerja Dinas pada bidang SDK dan UPTD Labkes
: Kesehatan Provsu ;:
3. | Terlaksananya proses validasi data Jumiah laporan validasi dan usul | ) laporan
pegawai pada web Simpeg dan peremnajaan data Simpeg
peremajaan data pegawai
L4 “Tersusunnya SOP/kerangka kerja Jumlah SOP administrasi kepegawaian |' 2 SOP
| | administrasi kepegawaian Dinas (cuti, pensiun, mutasi, dll) yang telah
Kesehatan Provsu : disusun
r" 5 | Terlaksananya kegiatan i Jumlah laporan kegiatan 1 lapofém N
i pengembangan kompetensi pengembangan kompetensi yang
teknis/manajerial/sosiokultural diikuti
6. | Terlaksananya tindak lanjut dari Jumlah surat yang didisposisi dan 15 surat
arghan atau intruksi maupun disposisi | intruksi atasan yang ditindaklanjuti i
atasan dengan baik ’I
7. | Terlaksananya asistensi dan konsultasi | Jumlah kegiatan asistensi/konsultasi 12 kegiatar{ R
pengelolaan sistein kepegawaian i kepegawaian yang dilaksanakan .
; ASN/SDM Dinas Kesehatan Provsu |"
| 8 | Terlaksananya proses mutasi dan Jumlah surat penugasan/aktif tugas/ (10 surat
penngasan ASN sesuai dengan | SPMT yang sudah diproses
i peraturan perundangan berlaku |
9. Terlaksananya kegiatan rutin Dharma | Jumlah laporan kegiatan DWP yang “3laporan |
| Wanita Persatuan Dinas Kesehatan terlaksana
Provsu ._
10, | Terlaksananya evaluasi kinerja petugas | Jumlah laporan riwulan penilaian | 4 laporan ]
| kebersihan dan keamanan (CSdan | kinerja CS dan Security
Security) Kantor Dinas Kesehatan "

Provsu




egiatan

1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian

Pinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

nwar SetetrPiTungan, SE Yani Monika ManiJu, S.Psi

Penata Tk. 1 Penata Muda Tk. 1
NIP. 197105201992031002 NIP. 198901072020122004
Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

i

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198602202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ini :

Nama . Doris Eva Lina Purba, S.Psi

Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan :  Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

—~( - [
Ollf?
nwar a"e Pulungan, SE Doris Eva Lina Purba, S.Psi

Penata Tk. 1 (I11/d) Penata Muda Tk.I / (IIl/b)
NIP. 197105201992031002 NIP. 198601292020122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

perilaku kerja tenaga
outsourcing CS dan Security

Kinerja tenaga
oursourcing CS dan
Security

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
L) @ 3 0
1. | Terlaksananya proses cuti ASN Jumlah berkas surat cuti 100 Dokumen
dan Non ASN sesuai peraturan dan ASN, PPPK dan Non
ketentuan perundang-undangan ASN yang sudah diproses
yang berlaku dan disetujui pejabat yang
berwenang
2. | Tersusunnya jadwal dan daftar Tersusunnya jadwal dan 24 Dokumen
petugas apel pagi dan upacara di daftar petugas apel pagi
lingkungan Dinas Kesehatan dan upacara di lingkungan
Provsu Dinas Kesehatan Provsu.
| 3. | Terlaksananya Analisis Jabatan Terlaksananya Analisis 1 Dokumen
dan Analisis Beban Kerja Jabatan dan Analisis
Beban Kerja
4. | Terlaksananya Pembaharuan Data Jumlah dokumen 12 Dokumen
Kepegawaian (Promosi / Mutasi / kepegawaian yang di
Pensiun /Meninggal Dunia) perbaharui per bulan
5. | Terlaksananya validasi data Jumiah Laporan Data 10 Laporan
kepegawaian di Aplikast Validasi Data Pegawai
Simpeg Sumut
6. | Terlaksananya proses tindak lanjut Jumlah surat yang 3-6 Dokumen
| surat masuk (umum dan ditindaklanjuti
kepegawaian) yang di disposisi
atasan
7. | Terlaksananya kegiatan Jum.lah laporan kegiatan / 1 laporan/sertifikat
g sertifikat pengembangan
pengembangan kompetensi kompetensi yang diikuti
(pelatihan fungsional/seminar / )
pelatihan teknis/pelatihan
manajerial)
T Jumlah laporan Penilaian
8 Terlaksananya evaluasi kinerja dan 4 Laporan




Kegiatan

1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara

(e 7
Dl
nwar Saleh P , SE Doris Eva Lina Purba, S.Psi

Penat I (ITl/d}) Penata Muda Tk. I/ {(IIL/b)
NIP. 19710520 199203 1 002 NIP. 198601292020122004

Mengetahui
Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara

Yy

Hamid Rijal, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Apri Imelda Nasution
Jabatan . Pengelola Program dan Kegiatan
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan,  Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Program dan Kegiatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Sekretanat

Dinas ehatan Brov. Sumatera Utara,

Anwar Saleh Pulungan, SE Apri |
Penata Tk. I Penata Muda / IILa
NIP. 197105201992031002 NIP. 198004032006042001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET

(1) 2 ) 4

1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaksanaan 2 Laporan
Pelaksanaan Anggaran ( DPA ) dan | Anggaran DPA dan DPPA
atau Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran { DPPA )
Dinas Kesehatan.

2. | Tesusunnya dan terlaksananya Jumlah Laporan Pelaksanaan 4 Laporan
Pengumpulan laporan pelaksanaan | Kegiatan yang berkaitan dengan |
Kegiatan yang berkaitan dengan Pencapaian Sasaran dan Indikatot
Pencapaian sasaran dan Indikator | Kinerja pada Dinas Kesehatan
Kinerja pada Dinas Kesehatan

3. | Terlaksananya Tertib Administrasi | Jumlah Laporan Administrasi 3 Laporan
Pegawai dan Pimpinan sesuai Pegawai dan Pimpinansesuai
dengan Peraturan Pemerintah di dengan peraturan Pemerintah di
Lingkungan Dinas Kesehatan Lingkup Dinas Kesehatan r

4 | Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan Kegiatan | 3 laporan
Penyampaian Informasi / Penyampaian informasi / Pelayanan
Pelayanan Kesehatan dan Kesehatan dan Kemandirian ,i
Kemandirian Pengetahuan Pengetahuan mengenai Informasi
mengenai Informasi Kesehatan dan | Kesehatan dan Penanggulangan
Penanggulangan masalah Krisis Masalah Krisis Kesehatan
Kesehatan




Kegiatan

1.Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3, Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Pihak Kedua

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

, SE
Penata
NIP, 197105201992031002

Medan, ¥ebruari 2025

Pihak Kesatu

Pengelola Program dan kegiatan
Sekretariat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Apri Imelda Nasution
Penata Muda / I1La
NIP. 197404102012121005

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes

Pembina

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabei
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Achmad Sadly Nasution
Jabatan : Pengemudi

Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan : Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Bidang Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesebatan Prov. Sumatera Utara,

Anwar Saleh Pulungan, SE
Penata Tk. 1
NIP. 197105201992031002

Medan, 2025

PIHAK KESATU,

Pengemudi

Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

s

Achmad Sadly Nasution
Pengatur
NIP. 197011202012121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NAMA JABATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
(1) (2) &) (4)
1. |Tersedianya Pemeliharaan rutin/Berkala 12Lapeoran
Barang Milik Daerah 1. Jumlah Laporan Daftar Perawatan Terhadap
Aset Kendaraan
2 |Terlaksananya administrasi kepegawaian |2. Jumlah Laporan Penggunaan Kendaraan 12Laparan
perangkat daerah Oprasional
Kegiatan
1.  Tercapainya Perawatan Aset Kendaraan Oprasional Dinas
2. Tercapainya Layanan Penggunaan Kendaraan Dinas Oprasional
3. Terlaksanakannya Pemeriksaan Kelengkapan Aset Kendaraan
4 Terlaksanakannya Pemakaian Kendaraan

Medan, 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengemudi
Sekrotariat Subbag Umum
Dinas Ke Sumatera Utara, Dinas Kesshatan Prov. Sumatera Utara,

/ .
r”'_"“l/- &
Achmad Sadly Nasution

Penata Tk. { Pengatur
NIP. 197105201992031002 NIP. 197011202012121001

Mengetahui
Pit. Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Hamid Rijal, M. Kes

Pembina
NIP. 198002202006041004




1
LEPT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sni Handayani, S.Kom

Jabatan : Analis Sistem Informasi
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan metakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Analis Sistem Informasi
Dinas Keschatan Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

Prov. Sumatera Utara,

Anwar Saleh Pulungan, SE Sri Ha ., 5.Kom
Penata Tk. I Pen
NIP. 197105201992031002 NIP. 197801262000032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SISTEM INFORMASI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

. TARGET

)

2

&)

@

Terlaksananya  Pelaporan  ¢-

LHKPN

Jumiah Laporan Daftar Wajib
Lapor dan Bukti Lapor e-
LHKPN

2 Laporan

Terlaksananya Analisis Dokumen
Pengembangan Kompetensi
Metalui Jalur Pendidikan Bagi

PNS

Jumlah Dokumen Pengusulan
Tugas Belajar PNS sesuai
peraturan yang berlaku

10 Dokumen

Terlaksananya Pengelolaan
Pengembangan
Meialui Jalur Pendidikan Bagi

PNS

Kompetensi

Jumlah Laporan Tugas Belajar
PNS sesvai peraturan yang
berlaku

2 Laporan

Terlaksananya Analisis Dokumen
Pengembangan
Melalui
PNS

Kompetensi

Jalur Pendidikan Bagi

Jumlah Dokumen
Pencantuman Gelar Akademik
PNS sesuai peraturan yang

berlaku

5 Dokumen

Terlaksananya Pengelolaan
Kompetensi

Pendidikan Bagi

Pengembangan
Melalui
PNS

Jalur

Jumlah Laporan Pencantuman
Gelar Akademik PNS sesuai
peraturan yang berlaku

2 Laporan

Terlaksananya Tugas Tambahan

Yang Diberikan Atasan

Jumlah Terkait

Pelaksanaan Tugas Tambahan

Laporan

Yang Diberikan Atasan

2 Laporan




Kegiatan

1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
4, Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Analis Sistem Informasi
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
n an, SE Sri il ¢
Penata Tk. I Penata|,
NIP. 197105201992031002 NIP. 197801262000032001

Mengetahui
Plt. Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sugianto Lubis, SKM

Jabatan . Pranata Barang dan Jasa
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pranata Barang dan Jasa
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

DinasK?ehatan Prov. Sumatera Utara,

Anwar Saleh Pulungan, SE Sugiant

Penata Tk. 1 Penata
NIP. 197105201992031002 NIP. 197206052000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA BARANG DAN JASA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO SASARAN _ INDIKATOR KINERJA | TARGET
1 ) &) )

1. | Terlaksananya penerimaan  dan | Jumlah dokumen penertmaan dan | 12

penyimpanan barang milik daerah | penyimpanan barang milik daerah |

(BMD) (BMD)

2. | Terlaksananya administrasi Barang | Jumlah dokumen administrasi 12 b
Milik Daerah ;r

Kegiatan

1. Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
2, Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pranata Barang dan Jasa

Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Keseha rov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

hmhgan, SE Subianto Lubis, SKM
Penata Tk. I Penata
NIP. 197105201992031002 NIP. 197206052000121001

Mengetahui
Plt. Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, wansparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jamaluddin Manik, SH

Jabatan : Analis Humas
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutmya disebut Pihak Kesatu

Nama : Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Analis Humas
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara,
“Hp—

war Sal gan, SE Jamaluddin Manik, SH
Penata Tk. | Penata
NIP. 197105201992031002 NIP. 197206252007011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS HUMAS
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
() 2 &) “@

1. | Terlaksananya  kegiatan penniﬁtaan Jumlah surat permintaan informasi | 2

! informasi dan pengaduan masyarakat dan | dan dokumentasi dan pengaduan
menyelesaikannya baik litigasi maupun | masyarakat

non litigasi

| 2. | Teranalisanya surat masuk bagian Humas | Jumlah laporan analisa surat masuk | 2

3. | Teradministrasinya surat masuk bagian | Jumlah surat masuk bagian Humas | 48

Humas yang teradministrasi

' 4. | Terkoordinasinya permintaan data yang | Jumlah laporan permintaan data dan | 10
diminta masyarakat dan media massa dan | setelah selesai menghadiri rapat

menghadiri rapat-rapat baik intem dan

antar instansi

Kegiatan

1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Analis Humas

Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehat? ™ Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

A pwdr Sateh Jamaluddin Manik, SH
Penata Tk. I Penata

NIP. 197105201992031002 NIP. 197206252007011021
Mengetahui

Plt. Sekretaris
Dinas Kesehatan Prqvinsi Sumatera Utara,

i

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Muhammad Tamrin, S.Sos, SH, MSP

Jabatan - Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pibak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Anwar WSE Muhammad Ta

Penata Tk. I Pembina
NIP, 197105201992031002 NIP. 197202171996021001

in, S.Sos, SH, MSP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

usulan cuti Aparatur Sipil Negara

Sipil Negara

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3 @
1. | Teranalisisnya rencana kebutuhan | Jumlah  dokumen kebutuhan | 2 Dokumen
Aparatur Sipil Negara Aparatur Sipil Negara
2. | Terverifikasi dan tervalidasinya | Jumlah  dokumen  kenaikan | 20 Dokumen
dokumen kenaikan pangkat dan | pangkat dan jabatan Aparatur
jabatan Aparatur Sipil Negara Sipil Negara
3. | Terverifikasi dan tervalidasinya | Jumlah dokumen mutasi | 20 Dokumen
usulan mutasi Aparatur Sipil | Aparatur Sipil Negara
Negara
4 Tersedianya bahan/data/informasi | Jumlah  dokumen  informasi | 12 Dokumen
jabatan dalam proses penetapan | jabatan yang tersedia
kebutuhan Aparatur Sipil Negara
5. | Terverifikasi dan tervalidasinya | Jumlah dokumen usulan | 5 Dokumen
usulan penghargaan Aparatur | penghargaan  Aparatur  Sipil
Sipil Negara Negara
6. | Terverifikasi dan tervalidasinya | Jumlah laporan cuti Aparatur | 12 Laporan




Kegiatan

1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

war S ulungan, SE Muhammad Tamrin, S.Sos, SH, MSP
Penata Tk. 1 Pembina
NIP. 197105201992031002 NIP. 197202171996021001

Mengetahui

Plt. Sekretaris
Dinas Kesehatan Proyinsi Sumatera Utara,

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Wasri Jepta Panjaitan, S.Si

Jabatan . Analis Manajemen Perkantoran
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Analis Manajemen Perkantoran
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

nwar Saleh Pulungan, SE asri Jepta Panjaitan, S.Si
Penata Tk. | (Hl/d) Penata Tk.| (lit/d)
NIP. 19710520 199203 1 002 NIP. 19760127 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS MANAJEMEN PERKANTORAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO |

_§ASARAﬁ

" TARGET

W)

(2)

_INDIKATOR KINERJA |

Q)

@

| Tersedianya layanan
| administrasi umum pada
perangkat daerah

. |
Tersedianya layanan dan jasa | 5.
penunjang kantor |

Tersusunnya dokumen | 1.
Berita Acara |
Internal |

Rekonsiliasi
antara Operator GLP |
dan Operator BMN Aset |

Satker Dinas Kesehatan |

Provinsi Sumatera
Utara (070028) i

Tersusunnya Laporan
Semesteran, Triwulan
dan Tahunan pada
Satker Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera
Utara (070028)

Tersedianya bahan-
bahan kerja sesuai
dengan prosedur yang
berlaku untuk penataan
pengelolaan pekerjaan
kantor

Terlaksananya instruksi
pegugasan/kerja yang
diberikan atasan baik
secara lisan maupun
tulisan berkaitan
dengan tugas dan
kewenangannya

Terlaksananya analisa
dan telaah bahan-
bahan penataan dan
pengelolaan pekerjaan
kantor

1 Dokumen

1 Dokumen

12 Dokumen

4 Dokumen

12 Dokumen




Kegiatan
Penyusunan Berita Acara Rekonsiliasi Internal

Penyusunan Laporan Barang Kuasa Pengguna Barang Tahunan

Menelaah peraturan dan ketentuan yang berlaku

Menganalisa dan telaah bahan-bahan penataan dan pengelolaan pekerjaan kantor
Terlaksananya instruksi pegugasanikerja yang diberikan atasan baik secara lisan
maupun tulisan berkaitan dengan tugas dan kewenangannya

Ohwh =

Medan, Pebruari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis Manajemen Perkantoran
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Anwar W SE sri Jepta Panjaitan, 8.Si

Penata Tk. | (lll/d) Penata Tk.I (lll/d)
NIP. 197105201992031002 NIP. 197601272009011003
Mengetahui

Pit. Sekretaris Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal,M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Riswandi Koto, SKM, M.Si
Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Muda
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pibak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pibak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Administrator Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Sekretaria_t
Dinas Kesehdtan Prov. Sumatera Utara,
\
§ \
%
Linwar S m, Riswandi ‘% SKM, M.Si

Penata Tk. 1 Pembina

NIP. 197105201992031002 NIP. 198110082005021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 3 “)
1. | Tersusunnya dokumen pembinaan | Dokumen Pembinaan Jabatan | 12 Dokumen
Jabatan Fungsional dan Jabatan | Fungsional  dan Jabatan
Pelaksana Pelaksana
. 2. | Tersusunnya " Naskah | Naskah Pidato/Sambutan | 24 Naskah
Pidato/Sambutan Kepala | Kepala Dinas/Sekretaris
Daerah/Sekretaris Daerah/Kepala | Daerah/Kepala Dinas
Dinas Kesehatan Provinsi | Kesehatan Provinsi Sumatera
:. Sumatera Utara Utara
Kegiatan
1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
7. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Administrator Kesehatan Ahli Muda
Sekretariat Sekretariat

Dinas Keseliatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kes a(t;g' Prov. Sumatera Utara,
AN
, D

nwar-Satetr Pilungan, SE Riswandi . SKM, M.Si
Penata Tk. 1 Pembina
NIP. 197105201992031002 NIP. 198110082003021001
Mengetahui

Plt. Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sri Rahayu Ningsih, SKM

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov.Surmatera Utara,

Anwar SW

Penata Tk. I
NIP. 197105201992031002

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

/ .
Sri Rahayu Ningsih, SKM
Penata Muda Tk. 1

NIP. 199407132019032031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

sebagai peserta

| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ . ® )
1. | Tersusunnya rancangan kerangka | Jumlah rancangan kerangka | 4 Rancangan
acuan (kegiatan dan rapat) acuan (kegiatan dan rapat)
yang disusun
2. | Terkumpulkannya Jumlah bﬁhanfliteramrllaporan 30 Berkas
bahar/literatur/laporan (surat-surat | yang dikumpulkan
disposisi/permenpan/permendagri/
PP/pergub/dil
3. | Terolahnya bahan/literatur | Jumlah bahan/literatur yang | 20 Informasi Jabatan
| (Informasi Jabatan) diolah
4, Tersusunnya réncangan léporan Jumlah rancangan laporan | 15 Rancangan
yang disusun
5. Tersuéunnya ranéangan wewenang | Jumlah rancangén wewenang | 4 Ranc_angan
dan tanggung jawab (Surat | dan tanggung jawab yang
Keputusan) disusun
6. | Terbuatnya surat dan notulen | Jumlah surat dan notulen | 84 Surat/Notulen
administrasi kepegawaian administrasi kepegawaian
yang dibuat
7. | Terbuatya karya tulis di bidang | Jumlah karya tulis di bidang | 1 Makalah
kesehatan (makalah) kesehatan yang dibuat
i 8. | Terjemahkannya buku dan bahan | Jumlah buku dan bahan | 3 Makalah/Artikel
lainnya di bidang kesehatan lainnya di bidang kesehatan
yang diterjemahkan
9. | Terikutinya  kegiatan _ seminar | Jumlah kegiatan | 2 Sertifikat
dalam bidang kesehatan sebagai | seminar/lokakarya dalam
peserta bidang kesehatan yang diikuti




Kegiatan

I~ Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
4.  Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Medan,  Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
/
~—Anwar fungan, SE Sri Rahayu Ningsih, SKM
Penata Tk. I Penata Muda Tk, I
NIF. 197105201992031002 NIP. 199407132019032031

Mengetahui
PIt. Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Hamid Rijal. M.Kes
Pembina

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in;j :

Nama : Ferry Sibarani, A Md
Jabatan - Pranata Komputer Terampil
Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inidan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februan 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pranata Komputer Terampil

Subbag Umum dan Kepegawaian Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Keschatan Prov, Sumatera Utara

po

AnwarSaleh Pulungan, SE Ferry Sibarani, A Md

Penata TK 1 Pengatur
NIP. 197105201992031002 NIP. 198403152019031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

Detekst dan atau perbaikan

'NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) Q) . 3) _ @ |
1 | Penggandaan Data Jumlah Penggandaan Data 100 Dokuimen :

2 | Pemeliharaan Perangkat TI End | Jumlah Pemeliharaan Perangkat TI End |

6 Dokumen |

N User User _ B
i

|

|

| 3 Jumlah Deteksi dan atau perbaikan |
| S;L’n?dapan perangkat TI End terhadapan perangkat TI End User 6 Dokumen
’; Mengikuti  seminar bidang | Jumlah  Sertifikat bidang  pranata —i
4 3 . 2 Dokumen |
? pranata komputer _ komputer |
i 5 Me]aksanakcfm p_erekaman data Jum!ah _ perekaman  data  dengan 100 Dokumen E
l | dengan pemindaian | pemindaian ;
Kegiatan :
Medan,  Februan 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pranata Komputer Terampil
Subbag Umum dan Kepegawaian Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesechatan Prov, Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
’ -

Anwar Saleh Pulungan, SE Ferry Sibarant, A Md
Penata TK I Pengatur
NIP. 197105201992031002 NIP. 198403152019031008

Mengetahui,

Plt.Sekretaris

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Dini Monika Br. Sitepu, S.K.M
Jabatan :  Administrator Keschatan Ahli Pertama
Sekretanat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan ¢ Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesvai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

fwas-Sateh Pulungan, SE

Penata Tk. 1
NIP. 197105201992031002

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Sekretariat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

07

Dini Monika Br. Sitepu, S.K.M
IX
NIP. 199709192024212041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO SASARAN INDIKATORKINERJIA | TARGET
1) ) 3 4
1. | Terlaksananya Penataan Tim Kerja | Jumlah Dokumen Penataan Tim ' 2 Dokumen
Kerja
2. | Terlaksananya Penataan Jabatan Jumlah Dokumen Penataan Jabatan | 2 Dokumen
Fungsional Fungsional
3. | Terbuatnya Surat/ Nota Dinas Jumlah Surat/ Nota Dinas yang 12 Dokumen
dibuat
4. | Terkumpulnya bahan/ Jumlah bahan/ literature/ laporan ' 4 Dokumen
literature/laporan (Peraturan/ (Peraturan/ bahan/ paparan/ !
bahan/ paparan/ disposisi) disposisi) yang dikumpulkan |
5. | Tercatatnya Pengagendaan Surat Jumlah Laporan Surat Keluar yang E 12 Laporan
Keluar dan Nota Dinas di Catat di dalam Buku Agenda .
i 12 Laporan
Jumiah Laporan Nota Dinas yang di
Catat di dalam Buku Agenda
6. | Terlaksananya Kegiatan Webinar/ | Jumlah Kegiatan Webinar/ | 1 Sertifikat
Bimbingan Teknis/ Seminar/ Bimbingan Teknis/ Seminar/
Lokakarya/ Pelatihan dalam Lokakarya/ Pelatihan dalam Bidang
Bidang Kesehatan Kesehatan yang diikuti .
7. | Terbuatnya Karya Tulis/ Makalah | Jumlah Karya Tulis/ Makalah dalam "1 Makalah

dalam Bidang Kesehatan

Bidang Keschatan yang dibuat




Kegiatan

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

1.
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Sekretariat Sekretariat

Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

LA

nwar Salelrm Dini Monika Br. Sitepu, S.K.M

Dinas Kesehatan P

Penata Tk. 1 IX
NIPF. 19°7105201992031002 NIP, 199709192024212041
Mengetahui
PIt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

¥

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ns Asido CM Togatorop, S.Kep

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan,  Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Dinas Kesehat X atera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian
f Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara,

fiwar Sal€h Pulungan, SE Ns Asido CM Togatorop, S.Kep

Penata Tk. I X
NIP. 197105201992031002 NIP. 199006252024212038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1) 2) &) “@

1. | Terkumpulnya Bahan/ Literatur/ Jumlah Bahan/ Literatur/ Laporan | 5 Dokumen
Laporan (Permenpan/ Permenkes/ | yang dikumpulkan
Peraturan Perundang- undangan
lainnya/ Dokumen)

2. | Terlaksananya pengolahan Bahan/ | Jumlah Bahan/ Literatur/ Laporan | 5 - 12 Dokumen
Literatur/ Laporan ( Surat-surat/ yang diolah
Netulen/ Laporan ) Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian

3. | Terlaksananya mengikuti kegiatan | Jumlah Seminar/ Pelatihan/ 1 sertifikat
Seminar/ Pelatihan/ Bimbingan Bimbingan Teknis/ Webinar yang
Teknis/ Webinar dikuti

4. | Terbuatnya Karya Tulis/ Makalah/ | Jumiah Karya Tulis/ Makalah/ 1 Dokumen
Karya llmiah Karya [Imiah yang dibuat

5. | Terlaksananya Penataan Jabatan Jumlah Penataan Jabatan 1 Dokumen
Fungsional Fungsional yang dilaksanakan




Kegiatan

SR WA~

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian

ov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
a )

iy

nwm Ns Asido CM Togatorop, S.Kep

Dinas Kesehat;

Penata Tk. I IX
NIP. 197105201992031002 NIP. 199006252024212038
Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Edi Susilo

Pramu Bakti

Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Anwar Saleh Pulungan, SE

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinegja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Medan,  Februari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pramu Bakti
Dinas Kesehatan atera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara,

i

Anwar Saleh Putangan, SE Edi Susilo

Penata Tk. I

Juru/ILe

NIP. 197105201992031002 NIP. 199207222019032020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

PRAMU BAKTI

dan memeriksa peralatan kantor

yang disimpan setelah digunakan
semua peralatan kantor secara

berkala agar selalu siap digunakan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
M ) e @
1. | Tersedianya Layanan Operasional | Jumlah laporan Layanan 12 Laporan
Kantor Operasional Kantor yang telah di
sediakan
| 2. | Tecatatnya Barang yang disimpan | Jumlah laporan Barang yang 12 Laporan
dan diterima ditenma dan yang di Simpan,
dicatat di dalam buku
3. | Tersimpannya Peralastan Kantor Jumlah Dokumen Peralatan Kantor | 12 Dokumen




Kegiatan

1.Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pramu Bakti
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatay_ Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Edi Susilo

Juru T/¢
NIP. 197105201992031002 NIP. 197404102012121005

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Arifah Rakatasya Siregar, S Psi

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinesja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Adminjstrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

wmwﬁﬂm" Arifah Rakatasya Siregar, S.Psi

Penata Tk. [ Penata Muda Tk. 1
NIP. 197105201992031002 NIP. 199410012019032026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

L))

@)

3)

4

Terlaksananya pengolahan bahan/
literatur/laporan secara elektronik
(Peta Jabatan/Anjab dan ABK/

Informasi Jabatan)

Jumlah Peta Jabatan/Anjab dan
ABK/Informasi Jabatan yang

disusun

12 Dokumen

Tersusunnya rancangan kerangka

acuan (kegiatan dan rapat)

Jumiah rancangan kerangka
acuan (kegiatan dan rapat)

yang disusun

2 Rancangan

Terlaksananya pengolahan bahan/
literatur/laporan secara elektronik
(surat/notulen/laporan) Subbag

Umum dan Kepegawaian

Jumiah surat/notulen/laporan

yang dibuat

72 Dokumen

Tersusunnya rancangan pedoman/

prosedur pelaksanaan kegiatan

Jumlah rancangan pedoman/
prosedur pelaksanaan kegiatan

yang disusun

2 Dokumen

Terkumpulnya bahan/literatur/
laporan (Peraturan/Surat/Disposisi/

Dokumen)

Jumlah bahan/literatur/laporan
(Peraturan/Surat/Disposisi/
Dokumen) yang dikumpulkan

10 Berkas

Terlaksananya mengikuti kegiatan
seminar/pelatihan/bimbingan
teknis/webinar

Jumlah  kegiatan  seminar/
teknis/
webinar yang diikuti sebagai

pelatihan/bimbingan

peserta

2 Sertifikat

Terlaksananya pembuatan karya
tufis/karya ilmiah

Jumlah karya tulis/karya ilmiah
yang dibuat

2 Makalah

Terlaksananya terjemahan/saduran
di bidang kesehatan

Jumlah karya tulis/karya ilmiah
di bidang Kesehatan yang
diterjemahkan

3 Makalah




Kegiatan

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

N

Medan,  Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utarsa, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

war Saleh Pylgngan.SF Arifah Rakatasya Sirepar, S.Psi
Penafa Tk. 1 Penata Muda Tk. I
NIP. 197105201992031002 NIP. 199410012019032026
Mengetahui

Plt. Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Urara,

T

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ;M. Yahya Lubis, SE
Jabatan . Bendahara
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evatuasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Bendahara
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Sekretariat

Dinas Kegehatan Prov. Sumatera Utara,

Pwar smmm, SE M. YahyaXubis, SE

Penata Tk. [ Penata Tk. I
NIP. 197105201992031002 NIP. 197308051997031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

|

BENDAHARA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
K0 P 3 @
L. | Terbuatnya tanda bukti penerimaan | Jumlah laporan tanda bukti 12 Laporan
| penerimaan yang dibuat
é_2_ | Terlaksananya penerimaan setoran | Jumlah laporan setoran dan wajib 12 Laporan I
| dan wajib bayar | bayar yang diterima
3. | Tercatatnya semua penerimaan dan | Jumlah laporan semua penerimaan | 12 Laporan ]
penyetoran pendapatan pada Buku | dan penyetoran yang dicatat
| Kas Umum Penerimaan dan
Pembantu Perincian Objek
| Penerimaan
;—4. Tersetornya semua uang ke Jumlah laporan semua uailg yag 12 Laporan
rekening Kas Umum Daerah disetor ke rekening Kas Umum
| Daerah
5. | Terbuatnya laporan realisasi Jumlah laporan realisasi yang 12 Laporan
pendapatan secara periodik dibuat secara periodik
6. | Terlaksananya rekonsiliasi laporan | Jumlah laporan rekonsiliasi 12 Lapo}an
| realisasi penerimaan retribusi PAD




Kegiatan

I. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
2. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

3. Sosialisast Peraturan Perundang-Undangan

Pihak Kedua

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Anwa ngan, SE
Penata Tk. I
NIP. 197105201992031002

Medan,  Februari 2025

Pihak Kesatu

Bendahara

Sekretariat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

M. a Lubis, SE
Penata Tk. I
NIP. 197308051997031003

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes

Pembina

NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Gita Ermita, A.Md

Jabatan . Pranata Komputer Terampil
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Salsh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pranata Komputer Terampil
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

E

/7

nwar SaletrPUlGngan. SE Gita Ermita, A,Md
Penata Tk.! Pengatur Tk.}

NIP. 197105201992031002 NIP. 199302252020122011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

SRIKANDI

surat masuk ke Aplikasi
SRIKANDI

'NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) 3 (4)
1. | Pelayanan umum / Front Office Jumlah laporan survei | 12 laporan
kepuasan tamu yang
berkunjung ke Dinas
Kesehatan Provsu
2. | Terlaksananya perekaman data Jumiah dokumen surat | 120 - 240 dokumen
surat masuk dengan masuk yang dipindai
pemindaian dengan scanner
3. | Terlaksananya kegiatan Jumtiah laporan 2 laporan
pengembangan kompetensi kegiatan
(pelatihan/seminar). pengembangan
kompetensi
(pelatihan/seminar)
4. | Terlaksananya tindak lanjut dari Jumilah laporan dari | 2~ 12 laporan
arahan atau instruksi atasan arahan atau instruksi
dengan baik yang ditindaklanjuti
5. | Terlaksananya penggandaan Jumlah laporan | 2 - 12 laporan
data surat masuk ke Aplikasi penggandaan data




Kegiatan

1. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
2. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik SKPD
3. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
4. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
8. Fasilitasi Kunjungan Tamu
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pranata Komputer Terampil
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Keseh v. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

nwar gan, SE Gita Ermita, A.Md
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 197105201992031002 NIP. 199302252020122011

Mengetahui
Pit. Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

A

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lisa Rahmayanti Hasibuan, S.Kep., Ners

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

1
LY

..-—"'"_-—-—_ﬂ
Anwar Saiteh Pulungan, SE
Penata Tk. I
NIP. 197105201992031002

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara,

Lisa Rahmay
IX
NIP. 19900402 202421 2 047

ti Hasibuan, S Kep., Ners




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T 5] ' &) “
1. | Terkumpulnya — Jumlah bahan/literature/dokumen 12 Dokumen
bahan/literature/laporan (peraturan/bahan
(peraturan/bahan/paparan/ /paparan/Pertanggung jawaban/
pertanggungjawaban/disposisi) disposisi) yang dikumpulkan dalam
file
2. | Terolahnya bahan/literatur/ Jumlah bahan/literature/dokumen | 12 Dokumen
dokumen (SPJ/pemindahbukuan/ (SPJ/pemindahbukuan/ surat
surat pesanan) pesanan/tagihan/papan bunga/
makmin) yang diolah
3. | Tersusunnya rancangan laporan Jumlah rancangan laporan 12 Laporan

Realisasi yang di susun dalam satu
file

4. | Terikutinya kegiatan seminar Jumlah kegiatan seminar dalam 1 Sertifikat
dalam bidang kesehatan (sebagai bidang kesehatan yang diikuti

peserta) (sebagai peserta)
5. | Terbuatnya karya tulis di bidang Jumlah karya tulis di bidang 1 Makalah
kesehatan kesehatan (makalah yang dibuat)

6. Terjemahkannya buku dan bahan Jumlah buku dan bahan lainnyadi | 1 Makalah/Artikel
lainnya di bidang kesehatan terjemahkan




Kegiatan

1. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

3. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntasi SKPD

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kasubbag Umum dan Kepegawaian Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
nway Saleh Puhrgam, SE— Lisa Rahmayanti Hasibuan, S.Kep., Ners

Penata Tk. I IX

NIP. 197105201992031002 NIP. 19900402 202421 2 047

Mengetahui
Pl¢. Sekretaris
Dinas KesehatanProvinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP.198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Berliana Padang

Jabatan . Pengadministrasi Umum
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

DinasjKesehatan Prov. Sumatera Utara,

Anwar Saleh Pulungan, SE Berliana Padang
Penata Tk. 1 Penata Muda Tk, 1

NIP. 197105201992031002 NIP. 197209201992122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO | SASARAN \ __ INDIKATOR KINERJA | TARGET
I) 2) 3 | “
1. | Tercatatnya Pengagendaan Surat Jumlah laporan Suraat Masuk dan Surat | 12 Laporan
Masuk dan Surat Keluar keluar yang di catat di dalam Buku
| Agenda
2. Terlaksanya Pelayanan Umum di | Jumlah laporan Surat -surat Pelayanan | 12 Laporan
Dinas Kesehatan Umum dari Dalam Instansi dan Luar

3. | Teresedianya Dokumentasi Surat Jumlah laporan Surat Masuk dan Surat 12 Laporan

Masuk dan Surat Keluar Keluar yang sudah di Distribusikan ke
Bidang-Bidang dan di arsipkan
4. | Teranalisnya Surat Masuk dan Jumlah Surat masuk dan Surat keluar { 12 Laporan
Surat Keluar yang diagendakan dan | yang dianalisis
{ | didokumentasikan
Kegiatan
I. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Umum
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kese v. Sumatera Utara Dinas,Kesehatan Prov. Sumatera Utara

N

nwamg';.ll-, SE Berliana Padang

Penata Tk. I Penata Muda Tk, 1
NIP. 197105201992031002 NIP. 197209201992122002
Mengetahui

Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
|

Al

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : Yusni, AMd

Jabatan . Pengelola Kepegawaian
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,  Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Pengelola Kepegawaian

Dinas Kesehatan Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Anwar Saleh Pulungan. SE Yus M
Penata Tk. I Penata Muda
NIP. 197105201992031002 NIP. 197803112012122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET “
L (D) | ) (3) 4
I. | Terlaksananya proses usul pensiun | Jumlah laporan usul/SK pensiun 12 Laporan
ASN
2. | Terlaksananya pengelolaan usul Jumlah laporan usul/SK kenaikan | 6 Laporan
| kenaikan pangkat pangkat ASN |J
3. | Terlaksananya pengelolaan jabatan | Jumlah laporan usul/SK kenaikan 12 Laporan
fungsional dan pengaktifan kembali jabatan
_ _fungsional ASN _
4. | Terlaksananya proses mutasi ASN | Jumlah laporan mutasi ASN 12 Laporan
| s. | Terlaksananya magang dan praktek | Jumlah laporan magang dan praktek | 12 Laporan
L | kerja kerja I. i
Kegiatan
1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Pihak Kedua

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Anwar SalelrPuTangan, SE

Penata Tk. I
NIP. 197105201992031002

Medan,

Pihak Kesatu

Pengelola Kepegawaian

Februari 2025

Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Il

Yusni, A.Md
Penata Muda

NIP. 197803112012122002

Mengetahui

Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

fir

Hamid Rijal, M.Kes

Pembina

NIF. 198002202006041004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurjana, SE

Jabatan . Analis Pelayanan
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Analis Pelayanan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

v

nwar Saleh-Pufingan, SE Nurjana, SE

Penata Tk. I Penata Tk, I
NIP. 197105201992031002 NIP. 197007061991032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PELAYANAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO | SASARAN INDIKATORKINERJA | TARGET |
(1) @) 3) @
| 1. | Teragendanya Surat masuk Dan Jumlah Laporan Surat Masuk Dan Surat | 12 Laporan |
| Surat keluar Keluar yang di catat didalam Buku
- Agenda __ 1 |
2. | Tersedianya Dokumentasi Surat Jumlah Dokumentasi Surat Masuk dan 12 Laporan
| Masuk Dan Surat Keluar dari Surat Kelvar yang di catat agar mudah
| Pelayanan Umum di Dinas dalam pencarian
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
3. | Terdistribusinya surat masuk dan Jumlah Laporan Surat Masuk Dan Surat | 12 Laporan
surat keluar Keluar yang Sudah diDistribusikan dan
| di Arsipkan ) | "
4. | Teranalisnya Surat Masuk dan Jumlah Surat masuk dan surat keluar 12 Laporan |

Surat kelvar dari Pelayanan Umum | yang teranalis dari pelayanan Umum

Kegiatan

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan Pcgawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

S8 g8 LIS =

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis Pelayanan
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian

Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

u/ ;

Anwar Saleh Puhm®in, SE Nurjana, SE

Dinas Kesehata

Penata Tk. I Penata Tk. I
NIP. 197105201992031002 NIP. 197007061991032005
Mengetahui

Plt. Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

A

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Windy Antica, S.Psi

Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Anwar Saleh Pulungan, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

nwar Saleh®Pulungan, SE Windy Antica, S.Psi

Penata Tk. 1 Penata Muda Tk. I
NIP. 197105201992031002 NIP. 199207222019032020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

—

| NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) @) 0 | )
1. | Tersusunnya rancangan kerangka Jumlah rancangan kerangka acuan | 4 Rancangan |
acuan (rapat’kegiatan) yang disusun |
2. Terkumpulnya Jumlah bahan/literature/laporan | 30 Dokumen
bahan/literature/laporan yang dikumpulkan
(peraturan/bahan/paparan/disposisi)
3. | Terolahnya bahan/literature/laporan | Jumlah bahan/literature/laporan 20 Dokumen |
(informasi jabatan/peta jabatan) yang diolah
!_éﬂl‘ Tersusunnya rancangan v{iewenang | Jumlah fancangan wewenang dan 4 Rancangan
dan tanggungjawab (Surat tanggungjawab yang disusun
Keputusan)
5 Tersusunnya rancangan laporan Jumlah rancangan laporan yang | 15 RanE:angan
disusun
6. Terbuainya surat dan notulen Jumlah surat dan notulen 84 Dokumen
administrasi kepegawaian administrasi kepegawaian yang
IJI dibuat
7. | Terbuatnya karya tulis di bidang | Jumlah karya tulis di bidang | 1 Makalah
kesehatan kesehatan yang dibuat |
s Tertérjemahkannya buku dan bahan | Jumiah buku dan bahan lainnya 3 Makalah _
lainnya di bidang kesehatan yang diterjemahkan |
9. | Terikutinya kegiatan seminar Jumlah kegiatan seminar dalam 2 Sertifikat
dalam bidang kesehatan (sebagai bidang kesehatan yang diikuti
peserta) | (sebagai peserta)




Kegiatan

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

I
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai
4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Medan, Februari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Sekretariat Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kes Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Q.
i

nwar ﬁmm, SE Windy Antica, S.Psi

Penata Tk. 1 Penata Muda Tk. 1
NIP. 197105201992031002 NIP. 199207222019032020
Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

1¥

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004



EHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

. Yamin SH No. 41AA, Medan
iskes@sumutprov.go.id

@Dinkes Provsu
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