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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

eiHggE akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian

kine0a dan perianlian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Januati2025

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Ka, Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, S , MKM
Pembina
NtP. 1 97403051 995032001

ENDA MORA DALIMUNTHE, S.K.M., M.KES-

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provansi Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, MKM

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku
Ahli Muda
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Enda Mora Dalimunthe, S.K.M., M.Kes.

Penata
NtP. 19850410201903101 1



PERJANJIAN KlNERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA

BI DANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1

Meningkatnya
Pelaksanaan Germas
(Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat) di

Kabupaten/Kota

1. Jumlah kerangka acuan kegiatan

Germas dan program Promosi

Kesehatan dan PemberdaYaan

Masyarakat
2. Jumlah pengolahan data Germas

dan program Promosi Kesehatan

dan Pemberdayaan MasYarakat

1, 1 Kerangka
Acuan

2. 3 Laporan

Kegiatan:
1. Advokasi Kesehatan untuk lmplementasi Germas ke Kab-/Kota

2. perlombaan Kab/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan (Lomba PHBS,LBS,Posyandu,

IVA Test)

PIHAK KEDUA
Plh Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari,
Pembina

MKM

NtP. 1 97403051 995032001

PIHAK KESATU
Tenaga Promosi Kesehatan dan
llmu Perilaku Ahli Muda
Bidang Kesehatan MasYarakat
Dinas Sumatera Utara

Enda Mora Dalimunthe, S.K.M., M.Kes
Penata
NtP. 1985041 0201 9031 01 1

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

Nt P.'1 98002202006041004



PERJANJ AN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

pcrenoanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami. ,

pihak Kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian

finerla dan perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Januari2O2S

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

MumiSari,
Pembina

, MKM

: ONLY YOSEPHIN SIMANUNGKALIT, SKM, MPH

: TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, MKM

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Tenaga PromosiKesehatan dan llmu Perilaku
Ahli Muda
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Only Yosephin Srmanungkalit, SKM, MPH

Penata
N I P. 1 9920 4162019032026N rP. 1 97403051 995032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1

lvleningkatnya
Pelaksanaan Germas
(Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat) di

Kabupaten/Kota

1. Jumlah kerangka acuan kegiatan

Germas dan progiam Promosi

Kesehatan dan PemberdaYaan

Masyarakat
2. Jumlah pengolahan data Germas

dan program Promosi Kesehatan

dan Pemberdayaan MasYai'akat

1. 1 Kerangka
Acuan

2. 3 Laporan

Kegiatan:
1. Advokasi Kesehatan untuk lmplementasi Germas ke Kab'/Kota

2. Perlornbaan KaLr/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Keselratan (Lornba PHBS,LBS,Posyarrdu,

IVA Test)

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan MasYarakat
Dinas Prov. Sumatera Utara

l'n4urni Sai'i, S
Pembina

, M}<M

NtP. 1 97403051 995032001

PIHAK KESATU
Tenaga Promosi Kesehatan dan
llmu Perilaku AhliMuda
Bidang Kesehatan MasYarakat
Dinas Prov. Sumatera Utara

Only Simanungkalit, SKM, IvIPH

Penata
N rP= 1 9920 41 62019032026

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

)k
Hamid Rijai, M.Kes

Pembina
N r P. 1 98002202006041 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

EllgE-@lgberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peryan,ian rnl,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung iawab

kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Januati 2025

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, S
Pembina

, MKM

SIMON SAHAT HORAS MARBUN

PENGADMINISTRASIAN UMUM

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, MKM

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia ProduKif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Pengadministrasian Umum
Seksi Kes. Usia ProduKif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Simon Sahat Horas Marbun
Penata Muda Tk.l
NtP. 1 97009281995051001NtP. 197403051 995032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASIAN UMUM

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1

Meningkatnya
Pelaksanaan Germas
(Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat)di
Kabupaten/Kota

1. Jumlah kerangka acuan kegiatan
Germas dan program Promosi
Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat

2. Jumlah pengolahan data Germas

dan program Promosi Kesehatan
dan Pemberdayaan Masyarakat

1 1 Kerangka
Acuan

2. 3 Laporan

Kegiatan:
1. Advokasi Kesehatan untuk lmplementasiGermas ke Kab./Kota

2. Perlombaan Kab/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan (Lomba PHBS,LBS,Posyandu,

IVA Test)

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Pengadministrasian Umum
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Simon Sahat Horas Marbun
Penata Muda Tk.l
NlP. 1 97009281 995051 001

MurniSari, SKM, MKM
Pembina
NlP. 1 97403051 995032001

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

Nr P. 1 98002202006041 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan MasYarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

\Mmbi Azhary Hasbi, S.Ft

Analis Bimbingan Pelayanan dan Konsultasi

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, M.K.M

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

NtP. 1 97403051 995032001

PIHAK KESATU
Analis Bimbingan Pelayanan dan Konsultasi
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Wimbi Hasbi, S.Ft
Penata Muda Tk I

NlP. 1984101 5201101 ',l004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS BIMBINGAN PELAYANAN DAN KONSULTASI

SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA I.ANJUT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (4)

1

Tercapainya
Puskesmas yang

Menyelenggarakan
Kesehatan Tradisonal

di kabupaten/kota

1. Jumlah dokumen evaluasi
pemantauan Pelaksanaan
kebijakan program kesehatan

tradisional kabuPaten/kota.

2. Jumlah dokumen data
pemantauan pelaksanaan

program kesehatan tradisional

kabupaten/kota

1. 16 Laporan

2. 12 Laporan

Kegiatan:
1. Melaksanakan Bimbingan Tehnis Pelayanan Kesehatan Tradisional

2. Melakukan Pendataan dan Pembinaan Program Kesehatan Tradisional

Medan, Januari 2925

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

NlP. 1 97403051 995032001

PIHAK KESATU
Analis Bimbingan Pelayanan & Konsultasi
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Prov. Sumatera Utara

Wi
Pe

Azhary Hasbi, S.Ft
Muda Tk I

NtP. 1984101 5201101 1004

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NlP. 1 98002202006041 004

(3)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Arfina, SKM

: Analis Kesehatan Kerja

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Murni Sari, SKM, M.K.M

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan Kerja
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Murni SKM, M.K.M Arfina, SKM
Penata Tk. IPembina

NlP. 1 97403051 995032001 NlP. 1 97604032000032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN KERJA

SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT

DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

Kegiatan:
Program
1. Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Provinsi Pengelolaan Kesehatan Kerja dan

Olahraga

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

NlP. 1 97403051 99s032001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan Kerja
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Arfina, S
Penata Tk. I

N I P. 1 97 604032000032003

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NtP. 1 98002202006041 004

No SASARAN !NDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I
Meningkatkan
Pelaksanaan Kesehatan
Kerja dan Olahraga

Program Upaya Kesehatan Masyarakat

1. Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kesehatan Kerja dan Olahraga

1 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DELIANA SARI SIREGAR,SKM,M.KES

Jabatan :TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Ehak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerla tersebut menjadi tanggung iawab

kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

apaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2025

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Mumi , MKM

Pembina
NtP. 1 97403051 995032001

: MURNI SARI, SKM, MKM

: Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan MasYarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU
TPKIP Ahli Muda
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Penata TK I

Nr P. 1 97707 232007 01 2003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA

BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan:
1, Melaksanakan evaluasi program Kesehatan Reproduksi yang mencakup Kesehatan calon

pengantin dan keluarga berencana

2. Melaksanakan Lomba LBS, PHBS, Posyandu dan IVA Test

PIHAK KEDUA
Pth. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Pembina
NtP. 1 97403051 995032001

PIHAK KESATU
TPKIP AhIi MUdA
Bidang Kesehatan MasYarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

\$\
Deliana Sari biregar,SKM,M.Kes
Penata TK I

NlP. 1 9770723200701 2003

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

iW
Hamid Rijat, M.Kes

Pembina
N tP. 1 98002202006041 004

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1

Meningkatnya caPaian
pelayanan kesehatan
Calon Pengantin dan
Keluarga Berencana

1. Jumlah pengolahan data terkait

Kesehatan Reproduksi dan Keluarga

Berencana
2. Jumlah pesan dan materi Promosi

Kesehatan untuk Media Audio Visual

3 Laporan

12 Pesan



PBRJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen perrerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: dr. Destanti Perbina Ginting
: Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Murni Sari, SKM, M.K.M
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutaya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerj aymg seharusnya sesuai larnpiran perjanjian ini, dalarn rangka

rnencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencmaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian talget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

pe4a"iia" ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Jantai2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Llsia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Prov. Sumatera Utar4

dr PERBINA GINTING

Pembina Penata

NrP. 1 974030s I 99503200 1 NIP. 1 tt2142014032001



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

(1) (2) (3) (4)

I Terselenggaranya

skrining kesehatan sesuai

standar kepada warga

negara usia 15-59 tahun

dan diatas 60 tahun

1. Jumlah Laporan Pelayanan Kesehatan

Lansia yang mendapatkan pelayanan

sesuai standar

2. Jumlah laporan kegiatan rnonitoring,

pembinaan dan evaluasi program

kesehatan Lanjut usia di

Kabupaten/kota

3. Data capaian program kesehatan Lanjut

usia Kabupaten tKota Sumatera Utara

6 Dokumen

10 Laporan

2 Dokurrsn

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PERENCANAAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan:

1. Gerakan Pelayanan kesehatan lanjut usia dalam rangka Hari Lanjut Usia Nasional (HLLTN)

2. Monitoring dan Evaluasi Progran Kesehatan Kesehatan Usia Lanjut

Medan, Januai2025

Pihak Kedua

Plh. Kepala Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Prov. SumateraUtara"

Pembina

NrP. 19740305 199503200 1

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Prov. Sumatera Utara

PERBINA GTNTING

Penata

NrP. 1981 t42014032001

dr

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan si Sumatera Utara

HAMID RIJAL, M.KES

Pembina

NIP. I 9800220200604 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak atu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran per.ianjian ini,

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Setia Budi Ginting,SKM
TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Laniut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, MKM
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
dalam dokumen
tanggung jawab

kami

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Februari2025

PIHAK KESATU
Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Penata Tk I (llud)
NtP, 19700401 1 995031 003

Penata Tk I (lll/d)
NtP. 1 97403051995032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

BIOANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1
Meningkatnya PHBS

Kabupaten/Kota

1. Jumlah kerangka acuan kegiatan
phbs dan program Promosi dan

Pemberdayaan Masyarakat
2. Jumlah pengolahan data phbs dan

program promosi dan pemberdayaan

Masyarakat

1. 2 Kerangka
Acuan

2. 3 Laporan

Kegiatan :

1. Melaksanakan Lomba LBS, PHBS dan Posyandu

PIHAK KEOUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia ProduKif dan Usia Lanjut
Bi
Di

Kesehatan Masyarakat
nas atan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari, KM, MKM
Penata Tk I (lll/d)
NtP 1 97403051995032001

PIHAK KESATU
Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku
Bidan
Dinas

g ehatan Masyarakat
atan Prov. Sumatera Utara

Setia Budi Ginting,SKM
Penata Tk. I (lllid)
NtP. 19700401 1995031003

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
PembinailV.a

NlP. 1 98002202006041 004

L\,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintatran yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawatr ini :

Nama : Muhammad Danu Aditiawa'nsyah, ST

Jabatan : Analis PelaYanan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Murni Sari, SKM, M.K.M
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjuffrya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerj a yan1 seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam

.*gka *""crpai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokurnen perencaluan.

Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

d6 p"rJ*Jr- ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Janru'i2025

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara.

PIHAK KESATU
Analis Pelayanan
Seksi
Dinas

Usia Produktif dan Usia Lanjut
. Sumatera Utara,

1 1002

/

Pembina
NrP. 19740305 1995032001

I
NIP 0



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

(1) (2) (3) (4)

I Terselenggaranya

skrining kesehatan sesuai

standar kepada warga

negara usia 15-59 tahun

dan diatas 60 tahun

1. Jumlah laporan kegiatan monitoring dan

evaluasi program kesehatan usia lanjut

2. Jurnlah laporan gerakan pelayanan

kesehatan lanjut usia dalam rangka hari

lanjut usia (HLUN)
3. Jumlatr laporan pelayanan kesehatan usia

lanjut kab/kota yang diolah secara

elektronik
4. Jumlah dokumen pen)'usunan anggaran

prograrn kesehatan usia lanjut bersumber

dana APBD

6 Laporan

I Laporan

12Laporan

12 Dokumen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PERENCANAAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan:

L Gerakan Pelayanan kesehatan lanjut usia dalam rangka Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN)

2. Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatan Kesehatan Usia Lanjut

Medan, Jaruai2025

Pihak Kedua

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Kesehatan Prov. Surnatera Utara,

Pembina

NIP. 19740305 199s032001

Pihak Kesatu

Analis Pelayanan

Seksi

Dinas

dan Usia LanjutU

Sumatera Utara,

/
Y

I
NIP. I 272009011002

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Sumatera Utara"

Pembina

NIP. I 98002 202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efehif, transparan dan akuntabel serta

beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini,

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Danas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, MKM
Pembina
NtP. 1 97403051995032001

LANNIARI, SKM, M.KES

ANALIS KESEHATAN
Seksi Kesehatan Usia ProduKif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, MKM
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
dalam dokumen
tanggung jawab

kami

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian

kinerja dan perianiian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan. Januan2025

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Kes. Usia ProduKif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

KM, M.Kes
Tk.t

NtP. 1 98007142010012020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN

BTDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1

Meningkatnya
Pelaksanaan Germas
(Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat) di

Kabupaten/Kota

1. Jumlah kerangka acuan kegiatan

Germas dan program Promosi

Kesehatan dan PemberdaYaan

Masyarakat
2. Jumlah pengolahan data Germas

dan program Promosi Kesehatan

dan Pemberdayaan MasYarakat

1 1 Kerangka
Acuan

2. 3 Laporan

Kegiatan:
1. Advokasi Kesehatan untuk lmplementasiGermas ke Kab'/Kota

2. Perlombaan Kab/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan (Lomba PHBS,LBS,Posyandu,

IVA Test)

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan MasYarakat

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Prov. Sumatera Utara

M.Kes

Pembina
NtP. 1 97403051 995032001 1 142010012020

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

Nt P. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akunlabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnya disebut P!ELK9E!g

Nama
Jabatan

PIHAK KEOUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

"upri"r' 
L'*ri, dan perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Lily Waty Pane, S.Sos

Analis Rencana Program dan Kegiatan

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

[4urni Sari, SKM, M.K.M

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Laniut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Ivledan, Februari 2025

PIHAK KESATU
Analis Rencana Program dan Kegiatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Laniut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Mumi Sa
Pembina

SKM, M.K.M

NrP. 197403051995032001

Waty e, S.Sos
Penata T
NtP. 1 97 18'1992032001

Selaku atasan Pihak Pertama, selaniutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanii akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini'

oat"rr, ,angtu mencapai target kine4a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

peren€naan- Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung iawab

kami.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKST KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan:
1. Pendampingan Secara Daring Pelaksanaan Penerapan ILP di Puskesmas

2. Penguatan Penyelenggaraan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

Medan, Februari2025

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan MasYarakat
Dinas Prov. Sumatera Utara

Mumi Sari,
Pembina

, M.K.M

NrP. 19740305 995032001

PIHAK KESATU
Analis Rencana Program dan Kegiatan
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Prov. Sumatera Utara

Waty , S.Sos
Penata
NIP. 1 1 81992032001

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

\6
Hamid Rijal, M.Kes

Pembina
N I P. 1 98002202006041 004

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Terlaksananya
Penerapan lntegrasi
Pelayanan Kesehatan
Primer (lLP)

1. Jumlah Laporan PendamPingan

Teknis PeneraPan lntegrasi
Pelayanan Kesehatan Primer (lLP)

2. Jumlah Pengelolaan Data

Penerapan lntegrasi PelaYanan

Kesehatan Primer (lLP)

1. 2Laporan

2. 4 Laporan

2

Tercapainya
Kabupaten/Kota Memiliki
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat (Labkesmas)
yang Mampu
li4elaksanakan Surveilans

1. Jumlah Bahan/Data Kegiatan

Laboratorium Kesehatan

Masyarakat (Labkesmas)

2. Jumlah Laporan Kegiatan
Pendampingan Teknis
Penyeleng garaan Laboratorium

Keseh atan lvlasyarakat
(Labkesmas) yang MamPu

Melaksanakan Surveilans

1. 2 Laporan

2. 4 Laporan



PERJANIJIAN KINERJA TAHUI{ 2025

Dalarn rangka mewujudkan nranajemeo pernerintahan yang efekti( tffinspamn, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini :

Nama
Jabatan

Sahat Simanjuntak, SKp
Analis Perencanaan
Seksi Kesehatan Usia Produktifdan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sulnatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Murni Sari, SKM, M.K.M
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Latjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerj e-yafig seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

**"rpui t*g"t kinerla jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian tmget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua alan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

po;u".;iu" i"i A- mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA
Plh, Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov. SumateruUtara.

PIHAK KESATU
Analis Psrencanaafl
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Prov. Sumatera Utara.

Pembina

SAHAT SIMANJLINTAK, SKP
Penata
NIP. 197509092000 12 1004NIP. 1 9740305 I 99503200 1



No SASARAN INDTKATOR KINERJA TARGtrT 2025

(l) (.2) (3) (4)

I Terselenggaranya

skrining kesehatan sesuai

standar kepada warga

negara usia 15-59 tahun

dan diatas 60 tahun

l. Data Lanjut uisa 60 tahun ke atas yang

mendapatkan skrining sesuai standar di

Kabupaten/Kota

2, Jumlah laporan kegiatan monitoring,

evaluasi dan pembinaan program

kesehatan Lanjut usia di Kabupaten/

3. Data jumlah Puskesmas di

Kabupaten/Kota YanB

menyelenggarakan skrining dan

pelayanan kesehatan

4. Data Posyandu di Kabupaten/Kota yang

menyelenggarakan skrining dan

pelayanan kesehatan Lanjut usia

5. Data capaian program kesehatan Lmjut
usia Kabupaten/Kota Sumatera Utara

12 Dokurnen

4 Laporan

l2 Dokumen

12 Dokumen

2 Dokumen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PERENCANAAN
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATDRA UTAR{

Kegiatan

1. Gerakan Pelayanan kesehatan lanjut usia dalam rangka Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN)
2. Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatan Kesehatan Usia Lanjut

Medan, Januari2025

Pihak Kedua

Plh. Kepala Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Prov. Sumatera Utara

Pembifla

NrP. 19740305 199503200 I

Pihak Kesatu

Analis Perencanaan

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utmq

SAHAT
Penata

NrP. 197s0909200012t004

JUNTAK, SKP

Mengetahui:

Kepala Bidang Kesehatan Masyaraliat

Dinas Kesehat Sumatera Utara

HAMID RIJAL, M.KCS

Pembina

MP. I 9800220200604 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siska Lidya Hutasoit, SKM

Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MurniSari, SKM, M.K.M

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

peren€naan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Januan 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina
NtP. 1 97403051 995032001

Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Penata Muda TK. I

NlP. 1 9871 1 13201001201 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHL! PERTAMA

SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan:
1. pendampingan Secara Daring Pelaksanaan Penerapan ILP di Puskesmas

2. Penguatan Penyelenggaraan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

NlP. 1 97403051 995032001

PIHAK KESATU
Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Prov. Sumatera Utara

Siska Hutasoit, SKM
Penata uda TK. I

NlP. 1 987 1 1 13201001201 1

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utarak

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NlP. 1 98002202006041004

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Terlaksananya
Penerapan lntegrasi
Pelayanan Kesehatan

Primer (lLP)

1. Jumlah Laporan PendamPingan

Teknis Penerapan lntegrasi

Pelayanan Kesehatan Primer (lLP)

2. Jumlah Pengelolaan Data

Penerapan lntegrasi PelaYanan

Kesehatan Primer (lLP)

1. 4 Laporan

2. 1 Laporan

2

Tercapainya
Kabupaten/Kota Memiliki

Laboratorium Kesehatan

Masyarakat (Labkesmas)
yang Mampu
Melaksanakan Surveilans

1. Jumlah Bahan/Data Kegiatan

Laboratorium Kesehatan
Masyarakat (Labkesmas)

2. Jumlah Laporan Kegiatan

Pendampingan Teknis

Penyelenggaraan Laboratori u m

Kesehatan Masyarakat
(Labkesmas) yang MamPu

Melaksanakan Surveilans

1. 2 Laporan

2. 8 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas hatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, SKM MKM

Pembina
NtP. 1 97403051 995032001

RIRIN RITONGA, S. Psi

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehalan Provinsi Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, MKM
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produkif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Januati 2025

PIHAK KESATU
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Ririn Ritonga, S. Psi

Penata Muda TK I

NtP . 1 987 121 220 1 903201 6

Nama
Jabatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1
Meningkatnya Posyandu
Aktif Kabupaten/Kota

1. Jumlah kerangka acuan kegiatan
posyandu dan program Promosi dan

Pemberdayaan Masyarakat
2. Jumlah pengolahan data posyandu

aktif dan program promosi dan

pemberdayaan Masyarakat

2 Kerangka
Acuan

3 Laporan

Kegiatan:
1. Melaksanakan Lomba LBS, PHBS dan Posyandu

2. Monitoring dan Evaluasi Data Posyandu dari Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Masyarakat
Dinas Prov. Sumatera Utara

Murni Sari,
Pembina

, MKM

NlP. 1 97403051 995032001

PIHAK KESATU
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Ririn Ritonga, S. Psi
Penata Muda TK I

NtP. 1 987 1212201 90320',1 6

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

, M.Kes
Pembina

NtP. 1 98002202006041 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut !!@k l(g!g

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
PIh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, S , MKM

Pembina
NrP. 1 97403051 995032001

TIKA AMIMAH HASIBUAN, SKM, MPH

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI PERTAMA

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, MKM

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

perenGlnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
dalam dokumen
tanggung jawab

kami

Pihak ua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rang ka pemberian penghargaan

dan sanksi

Medan, Januari 2025

Tika Amimah Hasibuan, SKM, MPH

Penata Muda TK I

NtP. 1 9930 1 23202012201 4

PIHAK KESATU
TPKIP Ahli Pertama
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utiara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI PERTAMA

BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT

DINAS KESEHATAN PROVTNSI SUMATERA UTARA

Kegiatan:
1. Melakukan pengolahan data Rumah Tangga ber-PHBS dari Kabupaten/Kota di Provinsi

Sumatera Utara
2. Melaksanakan sosialisasi program PHBS di Rumah Tangga melalui kegiatan di Program

Promkes dan Pemmas maupun kegiatan Bersama dengan mitra

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas tan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari,
Pembina

, MKM

NtP. 1 97403051 995032001

PIHAK KESATU
TPKIP Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas hatan Sumatera Utara

Tika Amimah Ha buan, SKM, MPH
Penata Muda TK I

NrP 1 99301 232020122014

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NrP. 198002202006041004

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1
Meningkatnya
masyarakat berPHBS

1. Jumlah dokumen pengembangan
pesan dan materi promosi

Kesehatan dan media visual

2. Jumlah dokumen pengembangan

pesan dan materi promosi

Kesehatan untuk media audio

12 dokumen

12 dokumen

,rw



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak

Nama
Jabatan

PIHAK KEOUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, SKM MKM

Pembina
NtP. 1 97403051 995032001

ANITA SUSANTI SINULINGGA, M.K.M

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, MKM

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak ua

Pihak berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak ua akan melakukan supervisiyang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Medan, Januari2025

PIHAK KESATU
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Anita Susanti Sinulingga, M-K.M

Penata Muda TK I

NtP.'l 993041 42020',t2201 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan:
1_ Melaksanakan evaluasi program Kesehatan reproduksi yang mencakup Kesehatan calon

pengantin dan keluarga berencana

2. Melaksanakan sosialisasi program Kesehatan Reproduksi melalui daring ataupun luring

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Ke atan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas tan Prov. Sumatera Utara

Anita Susanti Sinulingga, M.K.M
Penata Muda TK I

NtP. 1 993041 420201220',t4

Murni Sari, S
Pembina
NtP. 1 97403051 995032001

MKM

Mengetahui :

Kepala Bidan g Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

No INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1

Meningkatnya capaian
pelayanan kesehatan
calon pengantin dan
keluarga berencana

1 . Jumlah pengolahan data terkait
Kesehatan Reproduksi dan

Pemberdayaan Masyarakat

2. Jumlah dokumen rencana
perubahan kehidupan Masyarakat

terkait pemberdayaan masyarakat

3 Laporan

3 Dokumen

t1

+F
Hamid Riial, M.Kes

Pembina
NtP.'198002202006041004

SASARAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Mumi Sari, S

Pembina
, MKM

MURNI SARI, SKM, MKM

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutny a disebut Pihak Kedua

Pihak tu be rjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung .iawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025

PIHAK KESATU
TPKIP Ahli Pertama
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Septo Tepriandy, S.K.M

Penata Muda Tk. I

NtP. 1 9950923201 9031 01 2NrP. 1 97403051 995032001

: SEPTO TEPRIANDY. S.K.M.

: Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI PERTAMA
B]DANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan :

1 . Jambore Kader Posyandu Tingkat Provinsi Sumatera Utara

2. Pelatihan Keterampilan Dasar Kader Posyandu secara Hybrid

3. Bimbingan Teknis dan supervisi Pelaksanaan Posyandu lntergrasi Layanan Primer di

Kab/Kota
4. Perlombaan Kab/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan (Lomba PHBS,LBS,Posyandu,

IVA Test)

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas hatan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari, S
Pembina

, MKM

NtP. 1 97403051 995032001

PIHAK KESATU
TPKIP Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas hatan Prov. Sumatera Utara

Septo T ndy, S.K.M
Penata Muda Tk. I

NtP. 1 9950923201 9031 01 2

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Ham id Ri al, M.Kes
Pembina

NtP. 1 98002202006041004

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1

Terbentuknya
Posyandu Aktif di

Kabupaten/Kota

1. Jumlah laporan data informasi kesehatan yang dikelola

2. Jumlah dokumen rencana kerja tingkat tahunan

3. Jumlah laporan pemantauan kegiatan pembinaan

kelompok potensi kesehatan dan UKBM

4. Jumlah sertifikat kegiatan pengembangan kompetensi :

seminar
5. Jumlah laporan kegiatan yang mendukung pelaksanaan

tugas Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku

1. 4 dokumen
2. 4 dokumen
3. 3laporan

4. 12 sertifikat

5. 10 laporan

2

Terlaksananya
Pembuatan Media
dalam Menyampaikan
lnformasi Kesehatan
(Komunikasi,

lnformasi, dan
Edukasi) melalui
Visual, Audio, Audio
Visual dan Media
Massa

1 . Jumlah desain media promosi kesehatan melalui

saluran media visual
2. Jumlah desain media promosi kesehatan melalui

saluran media sosial

3. Jumlah laporan komunikasi kesehatan melalui saluran

media visual
4. Jumlah laporan komunikasi kesehatan melalui saluran

media sosial dengan menggunakan pendekatan ilmu

perilaku

1 . 4 desain

2. 36 desain

3. 4 laporan

4. 24 lapotan



PER^IAilJIAII KIIITERJA TAHUIT 2O2S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini;

Nama
Jabatan
Seksi

: Lena Farsiyah, SKM
: Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
: Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Murni Sari, SKM, MKM
Jabatan . Plh. Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

sebagai pertimbangan penyusunan anggaran tahun berikutnya'

pihak pertama dan kedua akan membahas ulang perjanjian ini bila terjadi perubahan kebijakan

anggaran.

Medan, Februari2025

Pihak P Pertama,

Murni Sari, ,M.K.M Lena F SKM

NIP 1974 1 995032001 NIP 1 9941 1 18201903201s



No.
Sasaran

PrcgramlKegiatan
lndikator Kineria

Target

(11 t2t (3) (4)

1 Pembinaan
Kesehatan Usia
Produktif dan Lanjut
Usia

1

2

Persentase puskesmas Yang
melaksanakan Pembinaan kesehatan
olahraga pada kelompok masyarakat di
wilayah kerjanya
Persentase Puskesmas Yang
Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan
Kerja

70o/o

75o/o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NAMA JABATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Penguatan dan peningkatan kebugaran jasmani pada anak sekolah
2. Penguatan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi pekerja informal
3. Pemantauan dan Pemeriksaan Pengemudi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Plh. Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia

Pihak Kesatu
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sum. UtaraDinas P

Masyarakat
rovinsi Sumatera Utara

Murni Sari,
Pembina

,M.K.M Lena F SKM

NtP 1 97403051 995032001
Penata Muda Tk I

NtP 1 9941 1 18201903201 5

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan iSumatera Utara

Hamid Rijal,M.Kes
Pembina
NtP, 19800220 2006041004



PER*'AIITJIAfr KIIITER.IA TAIIUIIT 20/25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama
Jabatan
Seksi

: lndra Guido Simarmata, SKM
: Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
: Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Murni Sari, SKM, MKM
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
sebagai pertimbangan penyusunan anggaran tahun berikutnya.

Pihak pertama dan kedua akan membahas ulang perjanjian ini bila terjadi perubahan kebijakan
anggaran.

Medan, Februari 2025

Pih Pihak

Murni
NIP 1

SKM,M.K.M lndra Simarmata, SKM
1995032001 NIP 1 9951 0292019031 006



i
I
)
t

No.
Sasaran

Prcgram/Kegiatan
lndikator Kineria

Target

{11 t2t E} (4)

1 Pembinaan
Kesehatan Usia
Produktif dan Lanjut
Usia

1

2.

Persentase Puskesmas Yang
melaksanakan Pembinaan kesehatan
olahraga pada kelompok masyarakat di
wilayah kerjanya
Persentase Puskesmas Yang
Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan
Kerja

70o/o

75o/o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NAMA JABATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Penguatan dan peningkatan kebugaran jasmani pada anak sekolah

2. Penguatan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi pekerja informal
3. Pemantauan dan Pemeriksaan Pengemudi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Plh. Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia

Bidang Kesehatan MasYarakat

Pihak Kesatu
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sum. UtaraDinas Provinsi Sumatera Utara

Murni Sari,
Pembina

,M.K.M lndra Simarmata, SKM

NtP 1 97403051 995032001
Penata Muda Tk I

NIP 1 9951 0292019031 006

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Sumatera Utara

Hamid Rijal,M.Kes
Pembina
NlP. 1 9800220 2006041004



PER^IAITJIAIT XIITER^'A TAHUIT 20.25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama
Jabatan
Seksi

Rahmi Shafwani, SKM
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Murni Sari, SKM, MKM
Plh. Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

sebagai pertimbangan penyusunan anggaran tahun berikutnya.

Pihak pertama dan kedua akan membahas ulang perjanjian ini bila terjadi perubahan kebijakan
anggaran.

Medan, Februari 2025

Pihak Pihak

Murni
NIP 1

Rah D i,

NIP 991 14



No.
Sasaran

Program/Kegiatan
lndikator Kinerja

Target

(t l (2t (3) (4)

1 Pembinaan
Kesehatan Usia
Produktif dan Lanjut
Usia

1

2.

Persentase puskesmas Yang
melaksanakan Pembinaan kesehatan
olahraga pada kelompok masyarakat di
wilayah kerjanya
Persentase Puskesmas Yang
Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan
Kerja

70o/o

75o/o

PERJANJIAN K]NERJA TAHUN 2025
NAMA JABATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Penguatan dan peningkatan kebugaran jasmani pada anak sekolah
2. Pengualan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi pekerja informal
3. Pemantauan dan Pemeriksaan Pengemudi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Plh. Kepata Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Seksi
Dinas

Usia dan Lanjut Usia
Provinsi Sum. Utara

Murni Sari,
Pembina

M.K.M Ra

NIP 1 97403051 995032001
Penata Muda Tk I

NIP 1 991 0227201903201 4

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehata si Sumatera Utara

Hamid Rijal,M.Kes
Pembina
NlP, 19800220 2006041004



Nama

Jabatan

Jeffry Rio H. Manurung, SKM

Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Keseh atan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Murni Sari, SKM., MKM

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutrya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu beqanji akan mewujudkan target kine{ a ymg seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanzuul.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, l) Februmr2025

PIHAK KEDUA,
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utar4

PIHAK KESATU,
Pembimbing Kesehatan Ke{a Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utar4

MURNI SARI. SKM.. MKM
Pembina

NIP. 19740305 199503200 1

Penata Muda Tk. I
NIP. 199007062019031006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, tansparan, akuntabel serta berorientasi pada

hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :



PERJANJIAN KINBRJA TAHUN 2025

PEMBIIVIBING KESEHATAN KERJA AIILI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

Keeiatan
L Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatar Kerja dan Olahraga

Medan, 19 Februari 2025

Pihak Kedua

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyar ak

Pihak Kesatu

Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertarna

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Prov. Sumatera Utara, Dinas Prov Utara,

Pembina

NrP. 19740305 199503200 1

Penata Muda Tk. I
NrP. 199007 062019031006

Mengetahui,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

HAMID RIJAL. M.Kes

Pembina

NIP. 198002 202006041004

NO SASARAN INDIKATOR TARGET

(l) (2) (4)

I Meningkatnya Pelayanan

Kesehatan Kerja
1. Jumlah Laporan Pelaksanaan

Kegiatan Kesehatan Kerja 1 Laporan

2. Meningk atnya Pelayan an

Kesehatan Olahraga

1. Jumlah Laporan Pelaksanaan

Kegiatan Kesehatan Olahraga I Laporan

(3)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif

dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

MURNI SARI. SKM.. MKM

Pembina
NlP. 1 97403051 995032001

Mareza Wardani Nababan, SKM

Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Murni Sari, SKM., MKM

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peryanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

""p"i"n 
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, l4 Februari2025

PIHAK KESATU,
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

MAREZA WARDANI NABABAN, SKM

Penata Muda Tk. I

NlP. 1 9910319201903101 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA

DTNAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keqiatan
1. fulonitoring dan Evaluasi Program Kesehatan Kerja dan Olahraga

Medan, t9 Februari2025

Pihak Kedua
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif

dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Pihak Kesatu

Pembimbing Kesehatan Kefla Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Usia Produktif
dan Usia Lanjut

Dinas Prov. Sumatera Utara, Dinas Sumatera Utara,

Pembina
NtP. 1 97403051 995032001

MAREZA WARDANI NABABAN. SKM

Penata Muda Tk. I

NtP. 19910319201903101 1

Mengetahui,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehata i Sumatera Utara,

HAII/ID RIJAL. M,KES

Pembina
N I P. 1 98002202006041 004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (3) (4)

1 Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Kefla

1. Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Kesehatan Kerja 1 Laporan

2 Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Olahraga

1. Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kegiatan Kesehatan Olahraga 1 Laporan



PERJAI\JIAN KINERJA TAH['N 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Luad, AMK
Pengelola Data
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

: Mumi Sari, SKM, M.K.M.
: Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prol'insi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutrya disebut Pihak Kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalarn rangka

t"""*p, t*g"t trnlrja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yarg diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

p6.J*J*" t", dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Janluari2025

PIHAK KEDUA,
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia

Lanjut Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK PERTAMA,
Pengelola Data
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Pembina
NIP. 19740305 199503200 I

Penata Muda
NrP. 197709r 520100 I 1014



PBRJANJIAN KINERJ A 2025

AD1VIINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS IGSEHATAN PROYINSI SI]MATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1 Terl aksananya Pelayanan

Kesehatan kepada (Orang
Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ)

Jumlah laporan data ODGJ Berat dan kasus pasung yang

mendapatkan pelayanan kesehatan
10 Laporan

Jumlah laporan supervisi, fasilitasi dan monev
pernbinaan kabupaten/kota yang menyelenggarakan
upaya kesehatan iiwa

5 Laporan

2 Terlaksananya kabupaten/kota
yang merniliki 50% puskesmas

yang menyelenggarakan upay a

kesehatan jiwa

Jumlah dokumen permintaan obat jiwa dari
kabupaten/kota

8 Dokumen

3 Terl ak san any a p elay anan
rehabilitasi medis pada

penyalahgunaan NAPZA

Jumlah dokumen perencanaan dan data pelayanan
rehabilitasi medis pada penyalahgunaan NAPZA

6 Dokumen

Kegiatan :

1. Peningkatan pengelolaan skrining dan surveilans kesehatan jiwa bagi pengelola program dan pengelola data

kab/kota.
2. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat (ODGJ) berat dan kasus pasung.

Medan, Jani.tari2025

Pihak Kedua
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyar akat
Dinas Prov. SumateraUtata

M.K.M.
Pembina
NrP. 1974030s I 99s03200 1

Pihak Pertama
Pengelola Data
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

a4\

Penata Muda
}\IIP. r 977091520100 I 10 I 4

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

HAMID RIJAL. M.Kes
Pernbina

NIP. I 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaJemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Sasta Wijayanti Purba, S.Kep, Ners
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktrf dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masy arakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanlutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Murni Sari, SKM, M K M
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Ei@dua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

-"r*p"t t-g"t kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencan&n. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineqatersebut menjadi tanggung jawab kami

pihak Kedua akan melakukan supervisi yarrg diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap caparan kinerja dari

p".J-Jr* 1n, dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Medan, Januwi2025

PIHAK KEDU,\
Plh, Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utar4

PIHAK PERTAMA,
Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Prov. SumateraUtar4

Pembina Penata Muda
NIP. I 99 107 23201 4032003NIP 19740305 1995032001



PERJANJIAN KINERJA 2025

ANALIS KESEHATAII
DINAS KESEIIATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

(r) (2) (4)

I Terlaksananya Pelay anan

Kesehatan kepada (Orang

Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ)

Jumlah Dokumen administrasi dan perlengkapan

kegiatan program kesehatan Jlwa
2 Dokumen

Jumlah laporan Pendampingan, Fasilitasi, Klasifikasi,

Verifikasi, Monitoring Evaluasi dan Pembinaan

kabupaten/ kota yang memrliki puskesmas yang

menyelenggarakan upay a kesehatan j iwa
5 Laporan

a Terlaksanany a KabupatenA(ota
yang Memiliki 50% Puskesmas
y ang Menyelenggarakan Upaya
Kesehatan Jiwa

Jumlah Dokumen permintaan obat jiwa dari Kab/ Kota

l0 Dokumen

J Terlaksananya Pelay anan

Rehabilitasi Medis pada

Penyalahgunaan NAPZA

Jumlah b ah aniliteratu r/l ap oran Rehabi I i tasi Medis Pada

PenyalahgunaNapza l2 Laporan

Kegiatan

Pihak Kedua
Plh Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Masyarakat
Dinas Sumatera Utara

Pembina
NIP 197403051995032001

l. Peningkatan Pengelolaan Skrining dan Surveilans Kesehatan Jiwa bagi Pengelola Program dan

Pengelola Data Kab/ Kota.
2 Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat dan Kasus Pasung.

Medan, Januari2025

Pihak Pertama
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Prov. Sumatera Utara

Penata Muda
NIP. 1 991 07232014032003

Mengetahui ;

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Sumatera Utara

HAMID RIJAL. M.Kes
Pembina

NIP. 1 98002202006041 004

(3)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Artha Jannah Purwanti Simanjuntak, AMK
Pengelola Data
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
B idang Kesehatan Masy arakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Mumi Sari, SKM, M.K M
Plh Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanEurl. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerlatersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi y*g diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap caparan kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA,
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PIHAK PERTAMA,
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov SumateraUtar4

Pembina
NIP. l 9740305 r 995032001

ARTHA JANNAH P. SIMANJLN{TAK AMK
Penata Muda
NtP. 1 99301 22201 4032001

l|u



PERJANJIAN KINERJA 2025

PENGELOLA DATA
DINAS KESEHATAN PRO\TNSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINER.IA TARGET 2025
(1) (2) (3) (4)

I Terlaksananya Pelay anan
Kesehatan kepada (Orang
Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ)

Jumlah Laporan ODGJ Berat yang mendapatkan
pelayanan kesehatan 12Laporan

Jumlah Dokumen administrasi dan
kegiatan program kesehatan jiwa

perlengkapan
2 Dokumen

Jumlah laporan Pendampingan, Fasilitasi, Klasifikasi,
Verifikasi, Monitoring Evaluasi dan Pembinaan
kabupaten/ kota yang memiliki puskesmas yautg
meny elenggarakan upaya kesehatan j iwa

5 Laporan

2 Terlaksananya Kabupaten,4(ota
yang Memiliki 50% Puskesmas
yang Meny elenggarakan Upay a
Kesehatan Jiwa

Jumlah Dokumen permintaan obat jiwa dari Kab/ Kota

l0 Dokumen

Kegiatan

Pihak Kedua
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Masyarakd
Dinas Sumatera Utara

Pembina
NIP. 19740305 1995032001

1. Peningkatan Pengelolaan Skrining dan Surveilans Kesehatan Jiwa bagi Pengelola Program dan
Pengelola Data Kab/ Kota.

2. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat dan Kasus Pasung.

Medan, Januari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Data
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

4"4,
ARTHA JANNAH P. SIMANJTINTAK AMI(
Penata Muda
NIP. 1 993 0 1 2220t4032001

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

M
Pembina

NIP. I 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

MurniSari,
Pembina

, MKM

NAILA WARNI, S.KEP
ANALIS KESEHATAN
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, MKM
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Naila Warni, S.Kep
Penata Muda TK I

N tP. 1 9860212201 1012007NlP. 1 97403051 995032001





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan :

1. Melaksanakan evaluasi program Kesehatian reproduksi yang mencakup Kesehatan calon

pengantin dan keluarga berencana

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

NtP. 1 97403051 995032001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Naila Wami, S.Kep
Penata Muda TK I

N lP. 1 9860212201 1012007

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NtP. 1 98002202006041 004

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

I

lvleningkatnya capaian
pelayanan kesehatan
calon pengantin dan

keluarga berencana

1. Jumlah pengolahan data pelayanan

Kesehatan calon pengantin dan

keluarga berencana

1. 3 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Laniut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

MHD- YAZID ZUHDEY M I PULUNGAN, S,K,M,
AHLI PERTAMA ADMINISTRATOR KESEHATAN
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, MKM
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanJutnya disebut PlEL[gdgg

Pihak Kesatu berjanja akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi,

Medan, Januari 2025

Murni Sari, S
Pembina

MKM

PIHAK KESATU
Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi Kes. Usia ProduKif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Mhd. uhdey M.l Pulungan, S.K.M

tx
Nt PPPK. 19930904202321 1003NrP. 1 97403051 995032001

O,W



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AHLI PERTAMA ADMINISTRATOR KESEHATAN
BI DANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1

Menlngkatnya
Pelaksanaan Germas
(Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat)di
Kabupaten/Kota

1. Jumlah kerangka acuan kegiatan
Germas dan program Promosi
Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat

2. Jumlah pengolahan data Germas
dan program Promosi Kesehatan
dan Pemberdayaan Masyarakat

1. 1 Kerangka
Acuan

2. 3 Laporan

Kegiatan:
1. Advokasi Kesehatan untuk lmplementasiGermas ke Kab./Kota

2. Perlombaan Kab/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan (Lomba PHBS,LBS,Posyandu,
IVA Test)

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

PIHAK KESATU
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Prov. Sumatera Utara

NlP. 1 97403051 99s032001

M.t

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Mhd.
tx
NI PPPK.1

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

Nt P. 1 98002202006041004

Pulungan, S.K.M

:321 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, S , MKM
Pembina
NtP. 197403051995032001

WIDYA NATALIA MANURUNG, S.GZ

AHLI PERTAMA ADMINISTRATOR KESEHATAN
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, MKM

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Januati2O2S

PIHAK KESATU
Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Widya Natalia Manurung, S.Gz
lx
N I PPPK. 199512032023212005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AHLI PERTAMA ADMINISTRATOR KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KlNERJA TARGET 2025

I
Meningkatnya
Pelaksanaan Posyandu
Aktif di Kabupaten/Kota

Jumlah pengolahan data Posyandu
Aktif Kabupaten/Kota

2 Laporan

Kegiatan :

1. Monitoring dan Evaluasi Data Posyandu Aktif Kabupaten/Kota

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

PIHAK KESATU
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatgn Prov. Sumatera UtaraDinas hatan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari,
Pembina

, MKM

NrP. 1 97403051 995032001

Widya Natalia Manurung, S.Gz
tx
Nl PPPK. 1995',t20320232 1 20055

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina
N I P. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Yoanita Sari, SKM
Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehalan Masyarakat

PIHAK KESATU
Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera UtaraDinas hatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, S
Pembina

, M,K.M Yoanita Sari, SKM
IX
NtP. 1 985073 1 202321 2002NlP. 1 97403051 995032001

. Murni Sari, SKM, M.K.M
: Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia ProduKif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINTSTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan:
i. Pendampingan Secara Daring Pelaksanaan Penerapan ILP di Puskesmas

2. Penguatan Penyelenggaraan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

Medan, Januarl 2025

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Masyarakat
Dinas hatan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari,
Pembina
NlP. 19740

, M.K.M

1 995032001

PIHAK KESATU
Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

@
Yoanita Sari, SKM
IX
NlP. 1 9850731 2023212002

Mengetahui .

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

)\,
Hamid Rijal, M.Kes

Pembina

NtP. 1 98002202006041004

No SASARAN IND!KATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Terlaksananya
Penerapan lntegrasi
Pelayanan Kesehatan
Primer (lLP)

1. Jumlah Laporan PendamPingan
Teknis Penerapan lntegrasi
Pelayanan Kesehatan Primer (lLP)

2. Jumlah Pengelolaan Data

Penerapan lntegrasi Pelayanan

Kesehatan Primer (lLP)

1. 6 Laporan

2.2Laporan

2.

Tercapainya
Kabupaten/Kota Memiliki

Laboratorium Kesehatan
Masyarakat (Labkesmas)
yang Mampu
Melaksanakan Surveilans

1. Jumlah Bahan/Data Kegiatan

Laboratorium Kesehatan
Masyarakat (Labkesmas)

2. Jumlah Laporan Kegiatan
Pendampingan Teknis
Penyelenggaraan Laboratori u m

Kesehatan Masyarakat
(Labkesmas) yang MamPu

Melaksanakan Su rveilans

1. 2 Laporan

2. 5 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas hatan Prov.Sumatera Utara

Nurul Husna, S.K.M.
Ahli Pertama TPKIP
Seksi Kesehalan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, M.K.M
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Perlama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Kesatu be rjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KESATU
Ahli Pertama TPKIP
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Murni Sari,
Pembina

, M.K.M

NlP. 1 9740305199503200'l

Nurul Husna, S.K.M.
IX
N I P PP K. 1 9941 207 202421 2045

Selanjutnya disebut !i@f@!g



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AHLI PERTAMA TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU
SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN !NDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Tercapainya
Puskesmas yang
Menyelenggarakan
Kesehatan Tradisonal
di kabupaten/kota

1. Jumlah dokumen evaluasi
pemantauan pelaksanaan
kebijakan program kesehatan
tradisiona I kabu paten/kota.

2. Jumlah dokumen data
pemantauan pelaksanaan
program kesehatan tradisional
kabupaten/kota

1. 17 laporan

2. 12 Laporan

Kegiatan:
1. Melaksanakan Bimbingan Tehnis pelayanan Kesehatan Tradisional
2. Melakukan Pendataan dan Pembinaan program Kesehatan Tradisional

Medan, Januari 2O2S

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Masyarakat
Dinas Prov. Sumatera Utara

Murni Sari,
Pembina

, M.K.M

NlP. 1 97403051 995032001

PIHAK KESATU
Ahli Pertama TPKIP
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Nurul Husna, S,K.M.
IX
N IPPPK. 19941 207 2024212045

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

k,
Hamid Rijal, M.Kes

Pembina
N lP. 1 98002202006041 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Fatma Yanti, S.K.M.
Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut PlheL@lu

Nama
Jabatan

Murni Sari, SKM, I\il.K.M

Plh, Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut glbsk Kggug

Pihak atu berjanii akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran penanjian ini'

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

lledan, Januari 2025

PIHAK KEDUA
Plh, Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan [/asyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Laniut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Mumi Sari
Pembina

SKM, M.K.M Fatma Yanti, S.K.M.
tx
NlP. 1 9960805202421 2042NtP. 1 97403051 995032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

Kegiatan :

1. Pendampingan Secara Daring Pelaksanaan Penerapan ILP di Puskesmas

2. Penguatan Penyelenggaraan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

Medan, Januari 2025

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Pembina
NtP. 1 9740305'l 995032001

PIHAK KESATU
Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Fatma Yanti, S.K.M
IX
N I P. 1 9960805202421 2042

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
vinsiSumatera Utara

al, M.Kes
Pembina

N I P. 1 98002202006041 004

No SASARAN !NDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Terlaksananya
Penerapan lntegrasi
Pelayanan Kesehatan
Primer (lLP)

1. Jumlah Laporan Pendampingan
Teknis Penerapan lntegrasi
Pelayanan Kesehatan Primer (lLP)

2. Jumlah Pengelolaan Data

Penerapan lntegrasi Pelayanan
Kesehatan Primer (lLP)

1. 5 Laporan

2. 2 Laporan

2.

Tercapainya
Kabupaten/Kota Memiliki
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat (Labkesmas)
yang Mampu
Melaksanakan Surveilans

1. Jumlah Bahan/Data Kegiatan
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat (Labkesmas)

2. Jumlah Laporan Kegiatan
Pendampingan Teknis
Penyeleng garaan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat
(Labkesmas) yang Mampu
Melaksanakan Surveilans

l.2Laporan

2. 4 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Melisa Utari Tanjung, S.Kep, Ners
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Mumi Sari. SKM, M.K.M.
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prol'insi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutrrya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjaymtg seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan menga:nbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Jarutari2025

PIHAK KEDUA,
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia

Lanjut Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK PERTAMA,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

MURNT SARI. MKM. MELISA UTARI TANJLTNG. S.KEP. NERS
NIP. 19891 12020242t2029Pembina

NrP. 19740305 1995032001

\



PERJANJIAN KINERJA 2025

AD}TINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

I Terlaksananya Pelayanan
Kesehatan kepada (Orang
Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ)

Jumtah bahanfliteratur/laporan orang dengan masalah
kesehatan -jiwa yang mendapatkan skrinning

12Laporan

Jumlah dokumen administrasi dan
kegiatan program kesehatan jiwa

perlengkapan
3 Dokumen

Jumlah laporan supervisi, fasilitasi, klasifikasi,
verifikasi, monitoring evaluasi dan pembinaan
kabupaten/ kota yang merniliki puskesmas yang
menyelenggarakan upaya kesehatan jiwa

2Laporun

2 Terlak sananya kabupaten/kota
yang memiliki 50% puskesmas
yan g menyelenggarakan upaya
kesehatan jiwa

Jumlah bahan/literatur/laporan kablkota yang memiliki
50o/o puskesmas yang menyelenggarakan upaya
kesehatan jiwa 12 Laporan

Kegiatan :

l. Peningkatan pengelolaan skrining dan surveilans kesehatan jiwa bagi pengelola program dan pengelola data
kab/kota.

2. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat (ODGJ) berat dan kasus pasung.

Medaru Januari 2025

Pihak Kedua
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Pernbina
NIP. 19740305 199503200 1

Pihak Pertama
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

tfir

MELISA UTARI TANJUNG. S.KEP. NERS
NIP. I 989 I t202024212029

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

HAMID RIJAL. M.Kes
Pembina

NrP. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutny a disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

P]HAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Murni Sa
Pembina

, SKM, MKM

HENRY IRAWAN SIANTURI
PENGELOLA PENGGERAK PERAN SERTA MASYARAKAT DI BIDANG

KESEHATAN
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, MKM
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU
TPKIP Ahli Pertama
Seksi Kes. Usia ProduKif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Januari 2025

Henry lrawan Sianturi
Penata
NtP. 1 973051 52000031 003NtP. 1 97403051 995032001

1:z



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PENGERAK PERAN SERTA MASYARAKAT DI BIDANG KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan :

1. Melakukan pengolahan data Rumah Tangga ber-PHBS dari Kabupaten/Kota di Provinsi

Sumatera Utara
2. Melaksanakan sosialisasi program PHBS di Rumah Tangga melalui kegiatan di Program

Promkes dan Pemmas maupun kegiatan Bersama dengan mitra

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina
NrP. 1 97403051 995032001

Henry lrawan Sianturi
Penata
NIP. 1 973051 52000031 003

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NtP. 198002202006041004

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1
Meningkatnya
masyarakat ber-PHBS

1 Jumlah laporan Rumah Tangga
Ber-PHBS dari Kab/Kota di
Provinsi Sumatera Utara

2. Jumlah laporan sosialisasi
Program PHBS ke
Kabupaten/Kota di Provinsi
Sumatera Utara

12 dokumen

4 dokumen

PIHAK KESATU
Pengelola PSM Di Bid. Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

---a-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian

kinerja dan perjanjian inidan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Januari 2025

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NtP. 1 98002202006041 004

SRI INDRAWATI, SKM, M.KES

Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

HAMID RIJAL, M.Kes
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Tenaga PKIP Ahli Madya
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

/.

Sri lnd , SKM, M.KES
Pembina Tk. I

Nt P. 1 97 4031 32005022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan:
1. Melaksanakan pemantauan promosi kesehatan
2. Mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi
3. Membuat rancangan media promosi kesehatan
4. Melaksanakan kegiatan yang mendukung pelaksanaan tugas tenaga PKIP

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NlP. 1 98002202006041 004

PIHAK KESATU
Tenaga PKIP Ahli Madya
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Sri I rawati, SKM, M.Kes
Pembina Tk. I

NlP. 1 97 4031 3200502200 1

a

Mengetahui

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi

\ar n

MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP., M.AP
Pembina Utama Madya

NlP.'1 9750727 19931 1 1 001

F

No SASARAN !NDIKATOR KINERJA TARGET 2025

I
Tercapainya Penurunan
Angka Kesakitan
(Morbiditas)

1. Jumlah pemantauan kegiatan
promosi kesehatan

2. Jumlah pengembangan kompetensi
3. Jumlah rancangan media promosi

kesehatan
4. Jumlah kegiatan yang mendukung

pelaksanaan tugas tenaga PKIP

1 laporan

3 sertiflkat
3 rancangan

3 laporan



PERJANJ]AN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutny a disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kafni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Januati2O2S

Dedy Armand, SKM., M.Kes
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Murni Sari, SKM, M.K.M
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Keseh
Dinas Keseh

Usia Produktif dan Usia Lanjut
Prov. Sumatera Utara

Murni Sari, KM, M,K.M
Pembina

D Armand, SKM., M.Kes
Penata Tk. I

NtP. 1 97409271 998031 01 2NtP. 1 97403051 995032001



a



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

sEKSr KESEHAT^i'iilf J-T,=Xil'?t^N usrA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan :

1. Pendampingan Secara Daring Pelaksanaan Penerapan ILP di Puskesmas
2. Penguatan Penyelenggataan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

Medan, Januari2025

a

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

n Masyarakat
Prov. Sumatera UtaraDinas

Murni Sari,
Pembina
NrP. 1 97403051 995032001

Dinas

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NtP. 1 98002202006041 004

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Kes. Usia dan Usia Lanjut

Sumatera Utara

, M.K.M , SKM., M.KES

N I P. 1 9740927 1998031012

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
vinsi Sumatera Utara

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Terlaksananya
Penerapan lntegrasi
Pelayanan Kesehatan
Primer (lLP)

1. Jumlah Laporan Pendampingan
Teknis Penerapan lntegrasi
Pelayanan Kesehatan Primer (lLP)

2. Jumlah Pengelolaan Data
Penerapan lntegrasi Pelayanan
Kesehatan Primer (lLP)

1. 6 Laporan

2.2Laporan

2.

Tercapainya
Kabupaten/Kota Memiliki
Laboratoriu m Kesehatan
Masyarakat (Labkesmas)
yang Mampu
Melaksanakan Surveilans

1. Jumlah Bahan/Data Kegiatan
Laboratoriu m Keseh atan

Masyarakat (Labkesmas)
2. Jumlah Laporan Kegiatan

Pendampingan Teknis
Penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat
(Labkesmas)yang Mampu
Melaksanakan Surveilans

1. 2 Laporan

2. 5 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NtP 198002202006041004

LUSIANA HUTAJULU, SKM

Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku
Ahli Madya
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

HAMID RIJAL, M.Kes
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian rni,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kanerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Januari 2025

PIHAK KESATU
Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku
Ahla Madya
Seksi Kesehatan Usia ProduKif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

4*i-.g
Lusiana l-tufd-1 ulu, S KM

Pembina TK I

NtP. 1 9691 0091 992032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MADYA

BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1

Meningkatnya
Masyarakat yang

melaksanakan program
Promosi Kesehatan
masyarakat di
kabupaten/kota

Meningkatknya Persentase Masyarakat
yang melaksanakan program Promosi
Kesehatan masayarakat
kabupaten/kota .

33

kabupaten/kota

Kegiatan ;

1. Melaksanakan kegiatan Pemantauan, Monitoring dan Evaluasi Program Promosi Kesehatan dan

llmu Perilaku di 33 kabikota
2. Mengembangkan pesan dan materi promosi Kesehatan untuk media visual dan audio vrsual dan

mempublikasikan di media sosial
3. Membuat artikel KAP dalam rangka peningkatan promosi Kesehatan masayarakat

4. Menterjemahkan karya ilmiah dibidang Promosi kesehatan dan llmu perilaku

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

HAMID RUAL. M.Kes
Pembina
NtP. 19800220 200604 1 004

PIHAK KESATU
Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu
Perilaku ahli Madya
Seksi Kesehatan Usia ProduKif dan Usia lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

L
Pembina TK I

NtP. 1 9691 0091 992032003

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara

F
MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP. M.AP

Pembina Utama Madya
NtP. 19750727 199311 '1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHI.IN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,

Kepala B idang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

RIJAL, M.Kes.

Pembina /IV.a
NIP. I 9800220200604 1004

Mega Karyati, SKM, M.Kes

Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku (TPKIP) Ahli Madya

Seksi Kesehatan Usia Produkif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes

Kepala Bidan g Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini,

dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinefa dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2025

PIHAI( KESATU,
TPKIP Ahli Madya

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sum atera Utzra

MEGA TI, SKM, MKES

Pembina Tingkat I /IV.b
NIP. I 971 t0t21996032003

I



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU (TPKIP) AIILI MADYA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan :

1. Menyusun pesan dan materi promosi kesehatan untuk media audio visual

2. Menyusun identifikasi dan telaah kebijakan public berwawasan kesehatan

3. Melakukan supervisi, monitoring dan evaluasi program promkes dan pemberdayaan masyarakat

4. Menyusun gagasan kemitraan dengan lintas sektor dalam bidang kesehatan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinkes Prov. Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
TPKIP Ahli Madya

Seksi KesehatanUsia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Mega Kary SKM, MKes

Pembina Tingkat I AV.b

NIP. I 971 10121996032003
Pembina /IV.a
NrP. 1 9 8002202006041004

Mengetahui:

Kepala Dinas Kesehatan Prov

+ \., f f^

Muhammad Faisal Hasrimy, AP, M.AP

Pembina Utama Madya/ IV.d
NIP. 1 9750727 19931 1 1 00 I

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1

Meningkatnya
Implementasi

GERMAS
(Gerakan

Masyarakat

Hidup Sehat) di
KabiKota

Jumlah pesan dan materi promosi Kesehatan untuk

media audio visual

12 pesan

Jumlah dokumen hasil identifikasi telaah kebijakan
publik berwawasan kesehatan

2 Dokumen

Jumlah kegiatan supervisi, Monitoring dan Evaluasi

Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Masyarakat ke Kab/Kota

3 Kegiatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut eihgLfgdg

Pihak Kesatu be rjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, 2025

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NtP. 1 9800220200604'1 004

FLORA KABAN, SKM
Administrator Kesehatan Ahli Madya
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

HAMID RIJAL, M.Kes
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Administrator Kesehatan Ahli Madya
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Flora an, SKM
Pembina Tk. I

NtP.'t 9701 122199501 2001

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMI NISTRATOR KESEHATA N

BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan:
1. Melaksanakan persiapan pelayanan administrasi kesehatan

2. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan program kesehatan

3. Melaksanakan kegiatan yang mendukung pengembangan profesiadministrator kesehatan

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Administrator Kesehatan Ahli Madya
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Prov.Sumatera Utara

Flora , SKM
Pembina Tk. I

NlP. 1 9701 122199501 2001

*V
Hamid Rijal, M.Kes
Pembina
NlP. 1 98002202006041 004

Mengetahui

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera

\ar F

MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP., M.AP
Pembina Utama Madya

NlP. 1 9750727 1993'1 1 1 001

P

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1

Tercapainya Penurunan
Angka Kesakitan
(Morbiditas)

1. Jumlah analisa lanjut laporan
penyelenggaraan pelayanan

kesehatan
2. Jumlah laporan pembinaan dan

evaluasi program upaya kesehatan

1 laporan

2 laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : drg.Suhailatun NRangkuti, MKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Madya

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Lansia

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Hamid Rijal, M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuuri lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

NIP: I 978080820070 1 2008

Hamid Rijal. M.Kes
Pembina

MP : 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR AHLI MADYA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

l. APBD - Pengelolaan Pelayanan Usia Lanjut

Jantari2025

Pihak Kedua

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Prov. Sumatera Utara
)

Hamid Rijal. M.Kes
Pembina

NIP : 198002202006041004 NIP: 19780808200701 2008

Mengetahui,

Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera

!rrF

Pembina Utama Madya

NIP : I 97 50727 19931 1 l00l

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

I Meningkatnya Persentase Warga
Negara usia 60 tahun ke atas
yang mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standart

1. Jumlah analisa lanjut laporan
pelayanan kesehatan lansia yang
mendapat pelayanan kesehatan
sesuai standart.

2. Jumlah laporan Pembinaan dan
Evaluasi Program Kesehatan
Lansia

8 Laporan

5 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta berorientasi pada

hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hamid Rijal,M.Kes
Pembina

NIP. 1 98002202006041004

dTg. ELIZABETH HANNA SIBARANI
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli Madya

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

HAMID RIJAL,M.Kes
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerjayang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam

rangka mencapai target kinerj a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanuurn

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Jarutari2025

PIHAK KESATU
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku

Ahli Madya

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

d.g. Hanna Sibarani

TK.I

NIP. 19671 1251994032008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
SEKSI KESEHATAN USIA PRODT]KTIF DAN USIA LANJUT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA
TARGET

2025

I Menurunnya Angka Kesakitan (Morbiditas)

l.Jumlah dokumen pesan dan

materi promosi kesehatan untuk

media sosial

2.Jumlah dokumen pesan dan

materi promosi kesehatan untuk

media pameran

20 dokumen

2 dokumen

Kegiatan :

l. Merancang media promosi kesehatan untuk media social dan pameran

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hamid Rijal,M.Kes
Pembina

NrP. l 9800220200604t004

PIHAK KESATU
'fenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku

Ahli Madya

Dinas Prov. Sumatera Utara

\

Hanna Sibarani

NrP. 19671 125t994032008

Mengetahui:

Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera

\ar rr

MUIIAMMAD FAI SAL HASRIMY,AP.,M.AP
Pembina Utama Madya

NIP. 1 9750727 1993111001

T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Jubilate Winrina Purba, S.Kep., M.K.M
: Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

Mumi Sari, SKM, M.K.M.
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian irri, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Jar:.tarl 2025

PIHAK KEDUA,
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia

Lanjut Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK PERTAMA,
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

MURILISARI. SKM. M.K.M JT]BILATE WINRINA PURBA. S.KEP.. M.K.M
Pembina

NIP. 197106 t3200s022002
Pernbina

NIP. 1 9740305 1 99s03200 I



PERJANJIAN KINERJ A 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTANIA

DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

I Terl aksananya pelayanan
rehabilitasi medis pada

penyalahgunaan NAPZA

Jumlah dokumen perencanaan, pelayanan adminisffasi,
pengorganisasiarL pelaksanaan kogiatan, fasilitasi
pelalisanaan kegiatan, monitoring dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan, pengumpulan data dan analisis
data serta penyusunan laporan pelayanan rehabilitasi
rnedis pada penyalahgunaan NAPZA

l2 Dokumsn

2 Terlaksananya kabupaten/kota
yang memiliki 50% puskesmas
yang menyeleng garakan upaya
kesehatan jiwa

Jumlah dokumen perencanaan, pelayanan administrasi,
pengorganisasian, pelaksanaan kegiatan, fasilitasi
pelaksanaan kegiatan, rnonitoring dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan, pengumpulan data dan analisis
data serta penyusunan laporan puskesmas yang
menyelenggarakan upaya kesehatan iiwa

12 Dokumen

., Terlaksananya pelayanan
kesehatan kepada Orang Dengan
Gangguan Jiwa (ODGJ)

Jumlah dokumen perencanaan, pelayanan adrninistrasi,
pengorganisasian, pelaksanaan kegiatan, fasilitasi
pelaksanaan kegiatan, monitonng dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan. pengumpulan data dan analisis
data serta pen),usunan laporan pelayanan kesehatan
kepada Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ)

12 Dokumen

Kegiatan:
1. Peningkatan pengelolaan skrining dan surveilans kesehatan jiwa bagi pengelola program dan pengelola data

kab/kota.
2. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat (ODGJ) berat dan kasus pasung.

Medan, Jaruai2025

Pihak Kedua
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Masyarakat
Dinas Provinsi Sumatera Utara

IVT,K.M.

Pembina
NIP. 197403051995032001

Pihak Pertama
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

JUBILATE WINRINA PURBA. S.KEP. M.K.M
Pembina
NrP. I 97 I 06 132005022002

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

HAMID RIJAL. M.Kes
Pembina

NIP. 1 98002 20200 60 41004



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta berorientasi pada

hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

dr. SUKMAWATI HIA. M.K.T
Analis Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Narna

Jabatan

PIHAK KEDUA
Plh.Ka. Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

MURNI SARI, SKM, MKM

Plh.Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu be{anji akan mewujudkan target kine{ayarr9 seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenqmaan

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja

dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Januut2025

Pembina
NlP. 1 97403051 995032001

PIHAK KESATU
Analis Pernberdayaan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr Hia,M.K.T
Pembina
NrP. 1978090620070t200s

(



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USTA LANJUT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

tz^^i^j^- .r\LE,r4rau.

1. Bimbingan teknis Program Promosi dan Pemberdayaat Masyarakat di Kabupatur lKota
2. Peningkatan kapasitas petugas posyandu dalam rangka Integrasi Layanan Primer

3. Monitoring dan Evaluasi Data Posyandu Aktif Kab/Kota

PIHAK KEDUA
Plh Ka. Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

B idang Kesehatan Masyarakat

Pembina

NtP. 1 97403051 99s032001

PIHAK KESATU
Analis Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Kes.Usia Produktif dan Usia Lanjut
Utara

dr Hia M.K.T
Pembina

NIP. I 97809 062007 0 1200 5

Mengetahui:

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pernbina

NrP. 1 98002 202006041004

No SASARAN INDIKATOR KINERJA
TARGET

2025

I
Meningkatnya persentase posyandu aktif
Kabupaten / kota di Provinsi Sumatera Utara

l.Jumlah Kabupaten / Kota yang

melaksan akan Indikator Posvandu

Aktif

2.Jumlah Kabupaten / kota yang

Dimonitoring dan evaluasi

33kab I
kota



PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Agustina Sembiring, SKIrdM.Si

Jabatan : Analis Pelayanan

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan P:ovinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Mtrni Sari, SKM., M.K.M

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utzra

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berlanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalarn rangka mencapai target kinerja jangka rnenengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanlian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,

PIIIAK
Februari 2025

TU,KEDUA,

SKM., M.K.M

NIP :19740305 199503 2 001

Sri SKM,M.Si
Pembina

NIP:19750822 200604 2 003



PERJANJIAN IflNERJA TAHUN 2025

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keqiatan

1. Pelaksanaan Pembinaan Pos Upaya Kesehatan Ke{a (Pos UKK)

2. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatan Kerja dan Olahraga

3. Pengukuran Kebugaran Jasmani

Pihak Kedua,

Plh. Kasie Kesehakn Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu,

Analis Pelayanan

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia

Lanj ut

Sri Sembiring, SKM,M.Si

Pembina

NIP : 19740305 199503 2 001

Pembina

NIP: 19750822200604 200 3

Mengetahui,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

HAMID RIJAL. M.KES
Pembina

NIP: 19800220200604 1 004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(l) (21 (3) (4)

I

2

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan

Kerja

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan
Olahraga

1. Jumlah Laporan pelaksanaan
kegiatan Kesehatan Kerja

2. Jumlah Laporan pelaksanaan
kegiatan Kesehatan Olahraga

1 Laporan

1 Laporan

w



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hapsah Tahir, SKM.MKes

Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Murni Sari, SKM., M.K.M

Jabatan : Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan txgetkinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP :19740305 199503 2 001

Medan,

PIIIAK KESATU,

NIP:19680827 198803 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PEMBIMBING KESEHATAI\ KERJA AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

l. Pelaksanaan Pembinaan Pos Upaya Kesehatan Ke{a (Pos UKK)
2. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Program Kesehatan Kerja dan Olahraga

3. Pengukuran Kebugaran Jasmani

Pihak Kedua,

Plh.Kasie Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu,

Analis Pelayanan

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia

Hapsah SKM,M.Kes

Pembina

NIP : 19740305 199503 2 001

Penata Tk.I
NIP: 19680827 198803 2 001

Mengetahui,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina

NIP : 19800220 200604 1 004

\

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(r) (2\ (3) (4\

I

2

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan
Kerja

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan
Olahraga

1. Jumlah Laporan pelaksanaan
kegiatan Kesehatan Kerja

2. Jumlah Laporan pelaksanaan
kegiatan Kesehatan Olahraga

1 Laporan

1 Laporan



PER^IAIIJIAIII XIITER^'A TAHUIII 20/25

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini;

Nama
Jabatan
Seksi

:Sunarni S, SKM, MKM
: Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
: Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Murni Sari, SKM, MKM
Jabatan : Plh. Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan.
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
sebagai pertimbangan penyusunan anggaran tahun berikutnya.

Pihak pertama dan kedua akan membahas ulang perjanjian ini bila terjadi perubahan kebijakan
anggaran.

Pi Kedua,

Medan, Februari 2025

Pihak Pertama,

04
Murni
NIP 1

SKM,M.K.M Sunarni S, SKM, MKM
NtP 1 971 031 01 9950320021 995032001



No.
Sasaran

Program/Kegiatan
lndikator Kinerja

Target

flI (2) (3) (4)

1 Pembinaan
Kesehatan Usia
Produktif dan Lanjut
Usia

1

2

Persentase puskesmas yang
melaksanakan Pembinaan kesehatan
olahraga pada kelompok masyarakat di
wilayah kerjanya
Persentase Puskesmas yang
Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan
Kerja

70o/o

75o/o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NAMA JABATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Penguatan dan peningkatan kebugaran jasmani pada anak sekolah
2. Penguatan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi pekerja informal
3. Pemantauan dan Pemeriksaan Pengemudi

Medan, Februari2025

Pihak Kedua
Plh. Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia

Pihak Kesatu
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sum. Utara

Bida Kesehatan Masyarakat
Dinas Provinsi Sumatera Utara

@_
Murni Sari, S
Pembina

,M.K.M SunarniS, SKM, MKM
Penata Tk I

NIP 1 97103101 995032002NIP 1 97403051 995032001

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan nsi Sumatera Utara

Hamid Rijal,M.Kes
Pembina
NlP. 1 9800220 2006041 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

RISWAN EPENDI, SE

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

]VIURNI SARI, SKM, MKM
Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap capaian

kinerja dan perjanjian inidan mengambiltindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Medan, Januari2025

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

PIHAK KESATU
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Dinas Prov.Sumatera Utara

Murni Sari, , MKM

TV
Riswan dpendi, SE
Penata TK I (lll/d)
NrP. 1 9730801 1 995031 002

Penata Tk I (lll/d)
NrP. 1 97403051 995032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYUSUN PROGRAT ANGGARAN DAN PELAPORAN

BIDANG KESEHATAN iIASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan :

1. Pendampingan Secara Daring Pelaksanaan Penerapan ILP di Puskesmas
2. Penguatan Penyelenggaraan Laboratorium Kesehatan Masyarakat

PIHAK KEDUA
Plh. Ka. Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

PIHAK KESATU
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

NrP. 1 97403051 995032001

V
Riswan Epbndi, SE
Penata TK I (lll/d)
NrP. 1 9730801 1 995031 001

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina (lV.a)

N I P. 1 98002202006041004

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1 Terlaksananya Penerapan
lntegrasi Pelayanan
Kesehatan Primer (lLP)

1 Jumlah laporan pendampingan teknis
penerapan lntegrasi Pelayanan Kesehatan
Primer (lLP).

2. Jumlah pengelolaan data penerapan
lntegrasi Pelayanan Kesehatan Primer (lLP)

3. Jumlah laporan berdasarkan hasilanalisis
dan kajian daritugas yang diperintahkan
oleh Atasan dalam mendukung upaya
kesehatan.

2 Laporan

4 Laporan

2Laporan

2. Tercapainya
Kabupaten/Kota Memiliki
Laboratorium Kesehatan
Masyarakat (Labkesmas)
yang Mampu Melaksanakan
Surveilans

1. Jumlah laporan kegiatan pendampingan
teknis penyelenggaraan Laboratorium
Kesehatan Masyarakat (Labkesmas) yang
mampu melaksanakan surveilans.

2. Jumlah Pengelolaan data Laboratorium
Kesehatan Masyarakan (Labkesmas) yang
mampu melaksanakan surveilans

2Laporan

4 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

SriAndina, SKM
Analis Kesehatan Kerja

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Murni Sari, SKM, M.K.M

Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Fefiuari 2025

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan Kerja
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera UtaraDinas n Prov.Sumatera Utara

Murni Sari,
Pembina

, M.K.M SriAndina, SKM
Penata Tk. I

NtP. 1 97 40427 1993032003NlP. 1 97403051 995032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN KERJA
SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan :

Program
1. Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Provinsi Pengelolaan Kesehatan Kerja dan

Olahraga

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut

NlP. 1 97403051 995032001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan Kerja
Seksi Kes. Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

SriAndina, SKM
Penata Tk. I

NlP. 1 97 40427 1993032003

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NlP. 1 98002202006041 004

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Meningkatkan
Pelaksanaan Kesehatan
Kefla dan Olahraga

Program Upaya Kesehatan Masyarakat

1. Jumlah Laporan Pelaksanaan
Kesehatan Kerja dan Olahraga

1 Laporan



PERJAI{JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mywrrjudkan manaj€men yang efektif transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Latifa Hanum Siregar, SKM
: Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Usia Produlitif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: Ir,[umi Sari, SK]VI, M.K.M
: Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sunatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesafil selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaaR. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggung jawab kani.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tirrdakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

IVIedan, Jamai2025

PIHAK KEDUA
Plh. Kepala Seksi Kesehatsn Usia Produktif dan Usia Lanjut

PIHAK KESATU
furalis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia LanjutDinas Prov. Surnatera Utar4
Dinas Sumatera Utara

Pembina Penata TK.I
NrP. 19760 1 192003 t22002NIP. 1974030s 199503200 1



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

(1) (2) (3) (4 )

I Terselenggaranya

skrining kesehatan sesuai

standar kepada warga

negara usia 15-59 tahun

dan diatas 60 tahun

1. Jumlah laporan evaluasi pelaksanaan

pelayanan kesehatan lansia

2. Jumlah kerangka aclun kegiatan

pelayanan kesehatan lansia

3. Jumlah laporan kegiatan pernbinaan

pelayanan kesehatan lansia

4. Jumlah laporan pelayanan kesehatan

lansia

5. Jumlah laporan pelayanan kaesehatan

lansia yang diolah secara elektronik

l Dokurnen

2Kerangka
Acuan

4 Dokumen

12 Laporan

4 Dokumen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

I
2

Kegiatan

Pihak Kedua

Plh. Kepala Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Prov. Sumatera Utarq

Pernbina

NrP. r 974030s 199503200 I

Gerakan Pelayanan kesehatan lanjut usia dalarn rangka tlari Lanjut Usia Nasional (HLLfN)
Monitoring dan Evaluasi Prograrn Kesohatan Kesehatan Usia Lanjut

Medan, Januari 2025

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Sumatera Utara

SIREGAR, SKM
Penata I

NIP. 197601 192003122002

LA

Mengetahui:

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina

NrP. I 98002202006041004



I

PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Zulaidah Maisyaro Lubis, SKM, M.Kes
: Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
B idang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan tnrget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025
PITIAK KESATU.
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

av ?

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NrP. 1975 1 129 200012 2 002

Zulaidah Maisyaro Lubis, SKM, M.Kes
Penata TK.l
NrP. I 9830823200s022002



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
202s

I Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah Laporan Kematian Ibu yang
Diverifikasi

12 Laporun

Jumlah Laporan Kematian Anak yang
Diverifikasi

12Laporan

Jumlah Laporan Kematian Ibu dan Anak
yang Dianalisis

2 Laporan

Jumlah Laporan Kegiatan Pembinaan
Program Kesehatan Ibu dan Anak

2Laporan

Jumlah Laporan Cakupan Pelayanan
Kesehatan Ibu Hamil Sesuai Standar

4 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

l. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB
3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Slaining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

av
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 19751 t29 200012 2 002

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Sumatera Utara

Zdaidah Lubis, SKM, M.Kes
Penata TK.1
NIP. I 98308232005022002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehat si Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NIP. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHI.JN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi

pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Dedi Julhadi Hasibuan, SKM.,M.K.M
: Analis Gizi

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

: Kepala Seksi Kesehatan Keluarga danGizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerj a yarrg seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan keberhasilan dan kegagal an pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PI}IAK KEDUA
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga danGizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari2025
PITIAK KESATU
Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

wlthi
| )'-

Dedi Julhadi Hasibuan, SKM.,M.K.M

Penata Tk. I
NrP. 19750730200003 1002

av
Cut Diana Mutia, SKM. M.Kes

Pembina

NrP. I 975 I 1292000122002



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

I Menganalisa
kegiatan
pengelolaan
pelayanan
kesehatan
gizi
masyarakat

Jumlah laporan balita usia 6 - 23 bulan mendapatkan

MPASI
2Laporan

Jumlah laporan bayi kurang 6 bulan yang mendapat Asi
Ekslusif 2Laporan
Jumlah laporan puskesmas dalam penurunan prevalensi
wasting (kurus dan sangat kurus) pada balita 12Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS GIZI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

I Pertemuan Manajemen Program Gizi
2 Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota

3 Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting

4 Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh / Suplementasi Gizi
5 Pendampingan Pembinaan MPASI
6 Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Penata Tk. I
NIP. 19750730200003 1002

o
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1 975 1 1292000122002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

+Y,
Hamid Rijal, M.Kes

Pembina
NIP. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaJemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Junita Sinag4 SKM, M.K.M
Analis Gzi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut DianaMuti4 SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gn
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerla jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerla tersebut menjadi tanggung jawab kamr

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga danGizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utar4

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Gizi
Seksr dan Gizi

? si Sumatera Utar4

Cut DianaMutia, SKM, M Kes
Pembina
NIP.l975l 129 200012 2 002

Junita M K.M
Penata I
NIP. 1 97706052006042005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS GIZI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN II\DIKATOR KINERJA TARGET 2025

I Meningkatnya
pengelolaan
pelayanan
kesehatan gizi
masyarakat

Jumlah laporan data kegiatan upaya penurunan

prevalensi stunting (pendek dan sangat pendek)

pada balita
12Laporan

Jumlah laporan data kegiatan upaya penurunan

prevalensi wasting (grzi kurang dan gizi buruk)
pada balita

12 Laporan

Jurnlah laporan analisa data cakupan pemberian
MPASI untuk anak usia 6-23 bulan

4 Laporan

Jumlah laporan analisa data remaja putri mendapat

TTD
2Laporan

Kegiatan

l. Pertemuan Manajemen Program Gizi
2. Veriflkasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota

3. Pertemual Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom lv[eeting

4. Penyediaan Penarnbah Daya Tahan Tubuh/Suplemen Gizi
5. Pendampingan Pembinaan MP-ASI
6. Monitoring dan Evaluasi Prograrn Gizi ke Kabupater/Kota.

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februai2025
Pihak Kesatu
Analis Gizi
Seksi
Dinas

Keluarga danGrzi
Provinsi Sumatera Utara

P
Cut DianaMutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 19751 129 200012 2 002

Junita MKM
Penata Tk I
NIP 197706052006042005

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

tk
Hamid fujal, M.Kes

Pembina
NrP. I 98002202006041 004



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Yusuf Efendi Nasution, SKM
Analis Gizi Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut Diana Muti4 SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakd
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kiner.;a yang seharusnya sesuai lampiran peryanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanazu:I. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gzi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumdera Utar4

a)

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Cut DianaMutia, SKM, M Kes
Pembina
NIP. l 975 l 129 200412 2 002

Penata TK. I
NIP. 19670821 198803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2025

ANALIS GIZI
DINAS KESEHATAN PROI'INSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

l. PertemuanManajemen Gizi
2. Verifikasi dan Sinlaonisasi Status Gizi Balita di KabupateniKota

3. Pertemuan Evaluasi lntervensi Spesiflk melalui Zoorn Meeting
4. PenyediaanPenambah Daya Tahan Tubuh, Suplemen Gizi
5. PendampinganPembinaan MP-ASI
6. Monitoring dan Evaluasi ke Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidan g Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu
Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
DinTiKesehatan Provinsi Sumatera Utara

"r*Brf* Nasution, SKM
Penata TK.1
NIP 19670821 198803 1 002

a2
Cut Diana Muti4 SKM, M.Kes
Pembina
NIP. r97sl 129 2000t2 2 002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehat si Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NrP. 1 98002202006041004

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

I Meningkatnya p elayanan
penanganan masalah gizi
masyarakat

Jumlah laporan data kegiatan penurunan
prevalursi stunting (pendek dan sangat
pendek)padabalita

8Laporan

Jumlah laporan data kegiatan penumnan
prevalensi wasting (gizi kurang dan glzi
buruk) pada balita

8 Laporan



r

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuludkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel seria

beronentasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Darwin Nasution, SKM, MPH
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gzi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut DianaMuti4 SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dm Gn
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanlutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanli akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesu€u lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanuum. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utar4m

Cut DianaMuti4 SKM, M.Kes
Pembina
NIP. l 975 1 129 200012 2 002

Nasution, SKM, MPH
Pembina
NIP. I 97012301 99503 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

I Meningkatnya
pengelolaan
pelayanan
kesehatan gizi
masyarakat

Jumlah data dan kegiatan upaya penurunan

stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita
12 Laporan

Jurnlah data dan kegiatar-r pemberian makanan
pendamping ASI (MP-ASI) pada anak usia 6-23

bulan
4 Laporan

Jumlah data dan kegiatan peningkatan Prevalensi

Remaja Putri Mengonsumsi Tablet Tambah Darah
4Laporan

Jumlah data dan kegiatan sosialisasi pernberian
ASI Eksklusif pada bayi kurang 6 bulan 2 Laporan

Kegiatan

1. Pertemuan Manajemen Prograrn Gizi

2. Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota

3. Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting

4. Penyediaan Penambah Daya Tahan TubultlSuplemen Gizi
5. Pendampingan Pembinaan MP-ASI
6. Monitoring dan Evaluasi Prograrn Gizi ke Kabupaten/Kota.

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

MPH

NIP. 19701 230199503 1002

al
Cut Diana Muti4 SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 19751 t29 200012 2 002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

t]flr
Harnid fujal, M.Kes

Pernbina
NrP. I 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAI{T]N 2025

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Etty Hernaini, SKM
: Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025
PII{AK KESATU,
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluar ga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara.? W

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP.19751129 200012 2 002

Etty Hemaini, SKM
Penata TK.l
NrP. 1 96705241992032003



PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2025

ANALIS KESEHATAN IBU DAN AITAK
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

l. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB
3. Koordinasi LPILS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

.v)
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1975 I 129 200012 2 002

Medan, Februari2025
Pihak Kesatu
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

.'l - ,,

Effy Heinaini. SI(M
Penata TK.1
NrP. 1 96705 24t992032003

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehat si Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NIP. 1 98002202006041004

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

1 Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah laporan cakupan pelayanan
kesehatan ibu hamil sesuai standar

5 Laporan

Jumlah laporan cakupan pelayanan
kesehatan ibu bersalin sesuai standar

5 Laporan

Jumlah laporan pembinaan program
kesehatan ibu dan anak

I Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaJemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Ervina Sari Siregar, SKM, M. Kes
AnaLs Kesehatan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut DianaMutiE SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanznn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineqa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerla dari per.yanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDU.\
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utar4

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizio Kesehatan Provinsi Sumatera Utara"

Cut Diana Mutia SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1 975 11292000 122002

Ervina Siregar, SKM, M. Kes
Pembina
NrP 197802182006M2004



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
202s

I Meningkafirya Pelayanan
Kesehatan

Jumlah laporan Pemberian Tablet
Tambah Darah (TTD) kepada Remaja
Putri (Rematri)

4 Laporan

f umlah laporan penurunan
prevalensi stunting (pendek dan
sangat pendek) pada balita

4Laporan

Jumlah laporan penurunan
prevalensi Wasting (Kurus dan
Sangat Kurus) pada Balita

4 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2025
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Pertemuan Manajemen Prograrn Gizi
2. Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota
3. Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
4. Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh/Suplernen Gizi
5. Pendarnpingan Pembinaan MP-ASI
6. Monitoring dan Evaluasi Prograrn Gizi ke Kabupaten/Kota.

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

av
Cut DianaMutiq SKM, M.Kes
Pembina
NIP. r97s l r292ooot z2oo2

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Pembina
NIP I 97802 182006042004

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehat si Sumatera Utara

Hamid fujal, M.Kes
Pembina

MP. I 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TATIT.IN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transpararu dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nila Fefuani, SST, M.Kes
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut Diana Mutia SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut PihakI(edua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka murengah seperti yang telah ditetapkan dalan dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiretja tersebut meryadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kitreqa dari pe{anjian ini dan menganbil tindakan yang diperlukan dnlan rangka pernberian penghmgaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utarq

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatrr Provinsi Sumatera Utara,o

Cut DianaMutia, SKM, M.Kes
Pembina
NrP. I 975 I 1292000 122002

SST, M.Kes
Pembina
NIP. 197 1 02181991032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS I(ESEIIATAN PRO}ANSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

I Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah Laporan bayi baru lahir yang di
analisis

2Laporan

Jumlah laporan yang di rekap pada
pelayanan Balita sesuai standar

12Laporan

Jumlah laporan kegiatan program
pembinaan kesehatan anak

2Laporan

Jumlah laporan yang di rekap pada

pelayanan kesehatan pada anak usia
pendidikan dasar dan remaja sesuai

standar

I Laporan

Kegiatan

1. Analisa data serta Pengkajian kematian ibu dan anak AMPSR

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LPILS dalam Penguatan Implementasi Pelayanan Kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah unuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

MedaU Februari 2025

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

aa
Cut DianaMutia SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1975 1 1292000122002

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga danGizi
Dinas Provinsi Sumatera Utara

Nila Fefuani, SST, M.Kes
Pembina
NIP. 197 102181991 032002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina
NrP. 1 9800 220200604 I 00 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Sclanjutnya discbut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA.
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Marina Mur Tutamana Simanjuntak, SKM,M Kes
Analis Gizi Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Prolinsi Sumatera Utara

Cut Drana Muti4 SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kiner-1a yang seharusnya sesuai lampiran perlanltan tni,
dalam rangka mencapai target kinerj a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencan€uul. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target krnerja tersebut menjadi tanggung jawab

karni

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian inr dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KE.SATU,
Analis Gizr
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesebatan Provinsi Sumatera Utar4?
Marina Tutamana Simanj untak, SKM,M.KesCut DianaMuti4 SKM, M.Kes

Pembina
NIP. I 975 I 129 200412 2 002

Pembina
NIP 197803t5 200212 2 005



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
202s

I Meningkafirya p elayanan
penanganan rnasalah gizi
masyarakat

Jumlah laporan kegiatan penurunan
prevalensi stunting (pendek dan sangat
pendek)pada balita

12 Laporan

Jumlah laporan sosialisasi Pemberian Asi
Eksklusif pada bayi kurang dan 6 bulan

2Laporan

Jumlah laporan tercapainya cakupan
pemberian Makanan Pendamping ASI
(MP-ASI) untuk anak usia 6-23 bulan

4 Laporan

PERJANJIAN KTNERJA TAHL]N 2OI5

ANALIS GIZI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Pertemuan Manajemen Gizi
2. Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota

3. Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik rnelalui Zoom Meeting

4. Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubull Suplanen Gizi
5. Pendamprnga-n Pembinaan I\4P-ASI

6. Monitoring dan Evaluasi ke Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga danGizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februai2025
Pihak Kesatu
Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Provinsi Sumatera LltaraP
Crrt Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pernbina
NIP. 1975 r r29 2000t2 2 002

Marina
Pembina
NrP r97803 t5 200212 2 005

Srmanjuntak. SKM,M.Kos

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina
NrP. l 98002202006041004



PERJANJIAI\ KINERJA TAHTJN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparatr, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr' Aswan Bahrial Nasution, M'Kes

Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjufirya disebut tlhak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

d"t"- "*gk" 
*"ncapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

p"r"n"*uin. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

[-i*4ulu.i p.rjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Nama
Jabatan

PIIIAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKlvI, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

a)

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Provinsi Sumatera Utara,

dr. Bahrial Nasution, M.Kes
Pembina
NIP. I 97008242002121002

Cut Diana Mutia, SKM, M'Kes
Pembina
NrP. 1 975 1 1292000122002



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

I Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah laporan pelayanan kesehatan ibu
harnil sesuai standar yg dianalisis

6 Laporan

Jumlah laporan pelayanan persalinan
pada ibu bersalin sesuai standar yg
dianalisis

6 Laporan

Jumlah laporan kegiatan pembinaan
program kesehatan ibu

I Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2025

ANALIS KESEHATAN IBU DAN ATIAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatm

l. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara7
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. I 97s 1 1292000122002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Provinsi Sumatera Utara

dr Bahrial Nasution, M.Kes
Pembina
NIP. 1 97008242002121002

Mengefahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Sumatera Utara

al, M.Kes
Pembina

NIP. I 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Widad4 SKM, M.Si
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut DianaMutia, SKM, M Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bi dang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumafera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peganjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerj a jangla menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanuum. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung lawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA, PI}IAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gzi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utar4

Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi
Dinas

Keluarga dan Gizi
Provinsi Sumatera Utar4.a

Cut Diana Mutiq SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1975 I 129 20W72 2 002

MSi

NIP. 197003 241996031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATIRA UTARA

Kegiatan

l. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB
3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah turtuk lmplementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu
Analis Kesehatan Ibu dan Anak

ah
Seksi
Dinas

SKM, M.Si
Pembina
NIP. I 9700324199603 I 00 I

Keluarga dan Gizi
Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Muti4 SKM, M Kes

Pembina
NIP. r 9751 129 200012 2 002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina
NrP. 1 9800220200604100 4

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2024

1 Meningkatnya Pelay anan

Kesehatan Ibu dan Anak
Jumlah laporzur cakupan pelayanan

skrining pada anak usia pendidikan dasar
dan remaja sesuai standar

12Laporan

Jumlah laporan kegiatan pembinaan
program kesehatan ibu dan anak

2 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIFIAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

: Dinda Mutiara S.Tr. Keb
: Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Keluar ga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluar ga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerj a yarrg seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.

dula. rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

p"ren"anaun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

?

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU.
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

NTPPPK. 79950328 202421 2 063
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1975 1 129 200012 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHTN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

I Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan lbu dan Anak

Jumlah data cakupan pelayanan
kesehatan ibu hamil sesuai standar

12Laporan

Jumlah data pelayanan persalinan pada

ibu bersalin sesuai standar
12Laporan

Jurnlah laporan pelaksanaan pembinaan
program kesehatan ibu

1 Laporan

Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LPiLS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
B idang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

a"?
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Pembina
NIP. 19751 129 200012 2 002

Medan, Februari2D25
Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Provinsi Sumatera Utara

+\

S.Tr. Keb
NTPPPK. 19950328 202421 2 063

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Sumatera Utara

Hamid M.Kes
Pembina

NrP. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIFIAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Arie Astri Yanti. S.Tr. Keb
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerjayang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dutan .angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dahn dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dariperjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU.
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1 975 1 129 200012 2 002

NIPPPK. 1 98803 I 0202421203 |

a7



PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
202s

I Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah laporan yang di rekap pada

pelayanan Kesehatan anak usia
Pendidikan dasar dan remaja sesuai

standart

1 Laporan

Jumlah laporan yang direkap pada
pelayanan balita sesuai standart

12Laporan

Jumlah laporan bayi baru lahir Yang
analisis

I Laporan

Jumlah laporan kegiatan program
pembinaan Kesehatan anak

2Laporun

Kegiatan

l. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utaru

av
Cut DianaMutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1 97s 1 129 200012 2 002

Medan, Februari2}25
Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Provinsi Sumatera Utara

L
Arie anti, S.Tr. Keb
NIPPPK. 1 803102024212031

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas insi SumateraUtara

Hamid M.Kes
Pembina

NIP. r 9800 2202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Dies Dominika Karo Karo, S.Tr.Gz
Nuhisionis Ahli Pertama Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizl
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut Diana Muti4 SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Keseh atan Masyarakd
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewuludkan target kiner;a yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanErrn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA.
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Nutrisionis Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

a7
Dinas Provinsi Sumatera Utar4

Cut DianaMutiq SKM, M Kes
Pembina
NIP. l 975 l r29 200012 2 002

Dies Dominika Karo Karo, S.Tr.Gz
Ix
NIPPPK. 199 507 282023 2 I 200 |



PERJANJIAN KINDRJA TAHUN 2025

NUTRISIONIS AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

1 Meningkatnya
Pelayanan
Penanganan Masalah
Gizi di Masyarakat

Jumlah laporan evaluasi hasil kegiatan pelayanan

g;ziterhadap pengukuran PB,TB dan Urnur pada

akhir kegiatan
12 Laporan

Jumlah laporan evaluasi hasil distribusi pelayanan

gizi meliputi kapsul vitamin A di turit atau
wilayah keqja tahunan

2 Laporan

Jumlah laporan kegiatan penilaian hasil
pengumpulan data prevalensi anemi gizi besi
(AGB)

2Laporan

Jumlah laporan pemantatutn kegiatan pengukuran
LILA dan IMT meliputi sasaran, perawatan glzi
dan standar gizi

4Laporan

Jumlah laporan evaluasi hasil kegiatan pelayanan

gizi terhadap pengrkuran TB,BB, Umur pada

akhir kegiatan secara analitik
2Laporan

Kegiatan

l. Distribusi Intervensi barang dalam rangka penurunan prevalensi Stunting (pendek dan sangat

pendek) pada Balita

2. Pelayan gizi meliputi pemberian kapsul vitamin A di unit atau wilayah kerja tahunan

3. Terselenggaranya pemberian tablet tambah darah pada rernaja ptrtri

4. Pelayanan kesehatan ibu hamil sesuai standar

5. Pelayanan gqziterhadap pengukuran TB,BB, Umur

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu
Nutrisionis Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Dies Dorninika Karo Karo, S.Tr.Gz
Ix
NIPPPK. 199 507 2820232 1200 I

?
Cut DianaMutia, SKM, M Kes

Pembina
NIP. 19751 129 200012 2 002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Sumatera Utara

M.Kes
Pembina

NIP. 1 9800 2202006041 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi padahasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Noerma SYah Putri, SST

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Keluarga dm Gizi
Diflas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Pertarn4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

d.I*, r*gt- mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen

p.."r.-"rr,. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan wahrasi terhadap capaian

t i*+ O-i p".:anjian ini dan mengarnbil tindakan yang diporlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Uta4

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga del Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Srmratera Utara

Medafl, Februri 2025
PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Keluar ga dar. Gizi

Cut Diana Mutia SKM, M.Kes
Pembina
NIP.1975 rl29 200012 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESI HATAN AHLIPERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

I Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah data cakupn playanan
kesehatan ibu hamil sesuai standar

12Laporan

Jumlah data pelayanan Persalinan pada

ibu bersalin sesuai standar
12Laporan

Jumlah laporan pelaksanaan pembinaan
program kesehatan ibu

I Laporan

Jumlah rancangan kerangka acuan

kegiatan ibu hamil
I Kerangka

Acuan

Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Keluargadan Gizi
Provinsi Sumatera Utara

SST
12132023212004

a7
Cut Diana Mutia SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197s 1 129 200012 2 002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina
NIP. I 98002202006041004



t

PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YennY Azlurita

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Pertarna selanjutnya disebut Pihaklfudua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

d"tr", .r"gk" mencapai trget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

p.r"r"*-n. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menladi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

k*"{" d6 p.{anjiar ini dan menganbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia SKlvI, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Surnateta Utra

a7

Medan, Februari?O25
PIHAK KESATU,
Pengadminitrasi Persncanaan dan Program

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Pengatur
NIP. I 9830 60520 12122001

Cut Diana Mutiq SKM, M.Kes
Pembina
NrP. I 97s I 1292000 122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATDRA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

1 Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah laporan yang di arsip pada bayi
baru lahir

12Laporan

Jumlah laporan yg di arsiP Pada
pelayanan balita sesuai standar

12Laporan

Jumlah laporan yang di arsip pada

pelayanan kesehatan anak usia
pendidikan dasar dan remaja sesuai

standar

I Laporan

Jumlah laporan kegiatan pembinaan
program kesehatan anak

2Laporan

Kegiatan

1. Analisa data serta Pengkajian kematian ibu dan anak AMPSR

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam Penguatan Implementasi Pelayanan Kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah unuk lmplementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

MedarU Februari 2025

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

PIHAK KESATU
Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Provinsi Sumatera Utara

Yenny

NrP. 1983060520 1212200 |

av
Cut Diana Mutia SKM, M.Kes

Pembina
NIP. 1 97s 1 1292000122002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NrP. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektill transparan, akuntabel serta berorientasi

pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Kesehatan Kelud.rga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Rahmatunnisa Sinaga, SKM

: Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Bi dan g Kesehatan MasYarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Peftama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

f.i*r:u dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

a4

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU

Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

vinsi Sumatera Utara

Rahmatunnisa Sinaga, SKM

Penata Muda

NIP. 199205 19201403 l00l

Cut Diana Mutia, SKM, M'Kes

Pembina

NIP. I 975 I 1292000122002



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARCET 2025

1 Meningkatkan Pelayanan

Gizi Masyarakat

Jumlah laporan Analisa data kasus gizi

buruk pada bayi dan balita yang

mendapatkan tatalaksana penangan gan

kasus di Tingkat Puskesmas

12 Laporan

Jumlah laporan Analisa kegiatan yang

mendukung upaya penurunan prevalensi

wasting (kurus dan sangat kurus) pada

balita

4 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

I Pertemuan Manajemen Program Gizi

2 verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota

3 Pertemuan Evaluasi lntervensi Spesifik melalui Zoom Meeting

4 Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh / Suplementasi Gizi

5 Pendampingan Pembinaan MPASI

6 Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi

Penata Muda
NtP. l 9920629201 4032001

Keluarga dan Gizi
Provinsi Sumatera Utara

Sinaga, SKM
?

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Pembina
NIP. l 97 s t 1292000122002

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

N rP. r 9800220200604 I 004



PERJAI\JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efettif, transpararL dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawatr ini :

Nama : JosePhine Natamia Solin
Jabatan : Porgadministrasi Persuratan

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

drtr- *rgk" mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

p"r"n"-uio. Keberhasilan Ai, k"gagul- pencapaian target kinerjatersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

t *t rianjian ini dan menganrbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1975 I r29 200012 2 002

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025
PIIIAKKESATU,
Pengadministrasi Persuratan

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utarq

o'{v
Josephine Natamia Solin
PenataMuda
NIP. 19820504 200312 2 N2

n



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN II{DIKATOR KIhIERJA TARGET
2024

I Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah surat masuk dan surat keluar yang

tercatat dan diarsipkan di program
kesehatan ibu

20 Surat

Jumlah surat masuk dan surat keluar yang

tercatat dan diarsipkan di program
kesehatan anak

20 Surat

Jumlah surat masuk dan surat keluar yang

tercatat dan diarsipkan di program gtzt
20 Surat

Jumlah laporan pembinaan program
kesehatan ibu dan anak

2 Laporan

Kegiatan

l. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Matemal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LPILS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utaran
Cut Diana Mutia SKIv{, M.Kes
Pembina
NIP. l97sl r29 2000122002

Medaru Februari 2025
Pihak Kesatu
Pengadminishasi Persuratan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

aWl
h""p{rNaramia Sotin
Penata Muda
NIP. I 9820504 200312 2 002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina
NIP. I 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manqiemen Pemerintahan yang efektif transparan, akuntabel serta berorientasi

pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Cahya Elika Lubis,SKM
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gzi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kineqa yang seharusnya sesuai lampiran perjanlian int,

dalam rangka mencapai target ktnerja jangka menengah seperti yang telah dltetapkan dalam dokumen

perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap caparan

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gzi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cut DianaMutia, SKM, M.Kes

Pembina

NrP. 1 975 I 1292000122002

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gzi
B idmg Kesehatan Masy arakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU
Admini strator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

fl.4
CahyaElikaLubis, SKM
Penata Muda TK I
NtP r991 11042019032019

a)



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

I Meningkatnya
Pelayanan
Penanganan
Masalah Gizi
di Masyarakat

Jumlah mncangan kerangka acuan kegiatan penunman

prevalensi strmting

6 Kerangka
Acuan

Jumlah data capaian tablet tambah darah pada remaja
putri di kab/kota

12Data

Jumlah laporan pemberian makanan pendampingan ASI
(MP-ASI) urtuk anak usia 6-23 Bulan

4Laporan

Jumlah Karya ttrlis berupa tinjauan atau ulasan ilmiah

dengan gagasan sendiri dalam bidang kesehatan yang

tldak dipublikasikan tetapi didokumentasikan pada

perpustakaan instansi yang bersangkutan dalam bentuk

makalah

2 Makalah

PERJANJIAN KINERJA TAHI.JN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DTNAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1 Pertemuan Manajernen Program Gizi
2 Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota

3 Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting

4 Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh / Suplernentasi Gizi
5 Pendampingan Pembinaan MPASI
6 Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke KabupatenlKota

Medan, Februai2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

ah
Cut Diana Muti4 SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1975 l 1292000122002

Pihak Kesatu
Admini strator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Lubis. SKM
Penata Muda TK.I
NrP 1991 110420t9032019

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Hamid Rrjal, M.Kes
Pembina

NrP. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Mhd. Syukur Harahap, S.Gz

Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

: Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

B idang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerj ayang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan. Februari 2025

PII{AK KESATU
Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

aa c)-

Cut Diana Mutia, SKM. M.Kes
Pembina
NrP. 197s 1 1292000122002

Mhd. Syukur Harahap,
Penata Muda Tk.l
NIP. I9820106200903 I004



Kegiatan

1. Pertemuan Manajemen Program Gizi
2. Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
3 . Penyediaan Penambah D aya T ahan Tubuh/Suplementasi Gizi
4. Pendampingan Pembinaan MP-ASI
5. Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota
6. Verifrkasi dan Sinkronisasi Status Gizi balita di Kabupaten/I(ota

PERJANJIAN ICNERJA TAHUN 2025

ANALIS GIZI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan, Febnnri2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

.b
Cut DianaMutia, SKM, M.Kes
Pembina
NrP. 1975 I 1292000122002

Pihak Kesatu
Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Provinsi Sumatera Utara

Ivlhd. S.Gz
Penata Muda
NrP. r9820106200903 1 004

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina
}\IIP. 1 98002202006041004

No SASARAN INDTKATOR KINERJA TARGET
2025

I Menganalisa kegiatan
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

Jumlah data prevalensi Wasting (kurus dan sangat

kurus) pada balita di Kabupaten / Kota
12Laporan

Jumlah data cakupan ibu hamil KEK mendapatkan
tambahan asupan gizi di Kabupaten / Kota

4Laporan

Jumlah data pelaksanaan tatalaksana penanganan
kasus gizi buruk pada Balita di Kabupaten / Kota

2Laporurt

Jumlah data cakupan pelayanan Balita sesuai standar 1 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Fuji Astuty, SKM
: Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga danGizi
B idang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

?
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP.1975l 129 200012 2 002

Penata Muda TK.l
NIP. 19881013 201001 2 003



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

I Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah laporan bayi baru lahir sesuai

standar
12Laporan

Jumlah laporan yang direkap pada
pelayanan balita sesuai standar

I Laporan

Jumlah laporan kegiatan program
pembinaan kesehatan anak

I Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEIIATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru l,ahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

aa
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Pembina
NIP. 197s 1 129 2000t2 2 002

Medan, Februai2025
Pihak Kesatu
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Provinsi Sumatera UtaraDinas

Fuji SKM
Penata TK.I
NIP. 19881013 201001 2 003

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

vinsi Sumatera Utara

.Kes
Pembina

NIP. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, tansparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Yumidar, SST, M.Kes
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Kelumga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gzi
Bi dang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perlanjian tnt,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meryadi tanggung jawab

kami.

Pihak I(edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari pe{anjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukm dalarn rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDU,\
Kepala Seksi Kesga d.al Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kesehdan Keluar ga dan Gin
Dinas Kesehatan Provirui Sumatera Utar4

Allr -ir1,\_ ..

Yusnidar, SST, M.Kes
Penata
NIP. 198009202008012003

?
Cut Diana Muti4 SKM, M.Kes
Pernbina
NIP. 1 975 1 1292000 122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS I(ESEIIATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
202s

1 Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah data bayi baru lahir yang direkap 2Laporan
Jumlah data pelayanan Kesehatan Balita
sesuai Standart yang direkap

12 Laporun

Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Pembinaan Program Anak yang
dilaksanakan

2Laporan

Jumlah data pelayanan Skrining pada

anak usia pendidikan dasar dan remaja
sesuai standart yang direkap

I Laporan

Kegiatan

l. Analisa data sertaPengkajian kematian ibu dan anak AMPSR

2. PertemuanEvaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB
3. Koordinasi LP/LS dalam Penguatan Implementasi Pelayanan Kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah unuk Implernentasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Iahir
5. Orientasi Antenal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Medan, Eebruzri 2025

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Provinsi Sumatera Utara

Y SST, M.Kes
Penata
NtP. 198009202008012003

a>
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197s 1 1292000122002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Pr

Hamid
Pembina

NrP. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi

pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Aci Debby OktoriNasution, SGz, M.K.M
: Analisis Gizi

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

: Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Bidang Kesehatan Masy arakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerjayan1 seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan keberhasilan dan kegagal an pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan. Februari2025

PIHAK KESATU
Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Sumatera Utara

?
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Pembina

NrP. 1975 1 1292000122002

Aci Debby Oktori
Penata

NrP. 1985 1 0262010012020

SGz, M.K.M
I



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

I Mengkaji dan
merumuskan
kegiatan
pengelolaan
pelayanan
kesehatan
gizi
masyarakat

Jumlah laporan Analisis kegiatan upaya penumnan

stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita
4 Laporan

Jumlah kajian dan Anlisis Kegiatan Tata Laksana Gizi
Buruk di Puskesmas 12 Laporan

Jumlah kajian dan rumusan peningkatan Persentase bayi
usia kurang dari 6 bulan mendapatkan ASI Eksklusif

2Laporan

PERJAI\JIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS GIZI
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1 Pertemuan Manajemen Program Gizi
2 Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota

3 Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting

4 Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh / Suplementasi Gizi

5 Pendampingan Pembinaan MPASI
6 Monitoring dan Evaluasi Program Gizike Kabupaten/Kota
7 Verifikasi Dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/ Kota

Medan, Februari}}25

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu
Analis Gizi
Seksi Kesehatan
Dinas Kesehatan

dan Gizi
Sumatera Utara

?
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1 975 1 1292000122002

Aci Debby asution, SGz, M.K.M
Pembina
NrP. I 9670 20 1 I 989032006

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NIP. 1 9800 2202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Pertanna, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Nama
Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP.1975 l 129 200012 2 002

: Nilma Wardati Lubis, SKM
: Analis Kesehatan

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025
PTHAKKESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Provinsi Sumatera Utara,

Nilma Lubis, SKM
Penata Muda TK.l
NIP. I 97006 | 62007 0l 2009



PERJANJIAN KINERJA TAHI'N 2025

ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEIIATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

I Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah laporan cakupan pelayanan

kesehatan ibu hamil sesuai standar
12 Laporan

Jumlah laporan cakupan pelayanan

kesehatan ibu bersalin sesuai standar
6 Laporan

Jumlah laporan pembinaan program
kesehatan ibu dan anak

2Laporun

Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB
3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk lmplementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. r97s 1 r29 200012 2 002

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi
Dinas

Nilma Lubis, SKM
Penata Muda TK.I

NIP. I 97006 162007 012009

Keluarga dan Gizi
Provinsi Sumatera Utara

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina
NIP. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A{una,SST
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

d"t"* r".gk* mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

p"r"rr"-uin. Keberhasilan dan k"gagulan pincapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kt""rJ" d**"rjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera IJtara,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1975 I 129 200012 2 N2

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025
PIHAKKESATU,
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Penata TK I
NIP. 19701 103 1993032003

e



PERJANJIAN KINERJA TAHI]N 2025

AI\IALIS KDSEIIATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAII INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

I Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah laporan cakupan pelaYanan

kesehatan ibu hamil sesuai standar
12 Laporan

Jumlah laporan cakupan pelayanan

kesehatan ibu bersalin sesuai standar
12Laporan

Jumlah laporan pembinaan program
kesehatan ibu dan anak

2Laporan

Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk lmplementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Pembina
NIP. l97s l r29 200012 2 002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga danGizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Penata TK.I
NIP. 19701 103 1993032003

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina
NIP. 1 98002202006041 0M



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Lia Yuliani, SGz
Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Cttzi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut Diana Mutia" SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gzi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Keatu ber.lan1i akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai lampiran perjanlian ini,
dalam rangka mencapai target kinerj a jangla menengah seperti yang telah drtetapkan dalam dokumen
perencanzun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerla tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap caparan

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDU.\
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Analis Gzi
Seksi Kesehatan Keluarga dart Ctrzr

Kesehatan Provinsi Sumatera Utar4n
Cut Diana Muti4 SKM, M Kes
Pembina
NIP. 1 97 5 l t292000 122002

Lia uliani, SGz
TK.1

NIP. 1 9780707 2006042003



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

I Meningkatnya
pengelolaan
pelayanan
kesehatan gizi
masyarakat

Teranalisanya data dan kegiatan penurunan
Stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita

12Laporan

Teranalisanya data dan kegiatan penurunan
prevalensi Wasting (kurus dan sangat kurus) pada
Balita

12 Laporan

Teranalisanya data dan kegiatan cakupan
pemberian makanan pendampingan ASI (MP-ASI)
unhrk anak Usia 6-23 bulan

4 Laporan

Teranalisanya data dan kegiatan pemberian tablet
tambah darah pada rema.ja putri 4 Laporan

Teranalisanya data dan kegiatan sosialisasi
pemberian ASI Eksklusif pada bayi kurang 6 bulan

2Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHI]N 2025

ANALIS GIZI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA T]TARA

Kegiatan

1. Pertemuan Manajemen Program Gizi
2. Verifikasi dan Sinkronisasi Status Gizi Balita di Kabupaten/Kota

3. Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting

4. Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh / Suplementasi Gizi
5. Pendampingan Pembinaan MPASI
6. Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota

Medan, Februmi 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga danGizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

n)
Cut Diana Mutia SKM, M.Kes
Pembina
NIP. l 975 I 1292000122002

Pihak Kesatu
Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Lia

NIP 1

Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

SGz

TKI
801072006042003

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pernbina
NrP. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi padahasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Leli Mariani Harahap. M.K.M, SST

: Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Cut Diana Mutia, SKM. M.Kes

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dines Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supenisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU
Analis Gizi
Seksi Keluarga dan Gizi

Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1975 I 1292000122002

Leli M.K.M.SST
Penata
NIP. I I 20002 200t

?



Kegiatan

1. Pertemuan Manajemen Program Gizi
2. Verifftasi dan Sinkronisasi Status GiziBalita di Kabupaten/Kota
3. Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
4. Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh/Suplementasi Gizi
5. Pendampingan Pembinaan MP-ASI
6. Monitoring dan Evaluasi Program Gizi ke Kabupaten/Kota

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS GIZI
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga danGizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

a?
Cut DianaMutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1975 1 1292000122002

Seksi
Dinas

Leli
Penata
NIP. 19801

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Sumatera Utara

Hamid al, M.Kes
Pembina

NrP. 1 98002202006041004

rluarga dan Gizi
Sumatera Utara

M.K.M, SST

Pihak Kesatu
Analis Gizi

1

No SASARAN TNDIKATOR KINERJA TARGET
2025

I Meningkatkan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

Jumlah laporan pemberian ASI Ekslusif pada bayi
kurang dari 6 bulan

2 Laporun

Jumlah laporan penurunan prevalensi stunting
(pendek dan sangat pendek) pada balita

12Laporan

Jumlah laporan penurunan prevalensi wasting (gizi
kurang dan buruk) pada balita

4 Laporan

Jumlah laporan penanganan kasus gizi buruk pada

balita
1 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TATITIN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpara& dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, karni yang beltanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihaklfudua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telatr ditetapkan dalarn dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dahn rangka pernberian penghargaan

dan sanksi.

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA"
Kepala Seksi Kesga dm Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Cut Diana Muti4 SKM, M.Kes
Pembina
NrP. I 975 I 1292000122002

: Fitri Aisyah, SKM
: Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluaga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan lbu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluar ga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera UtaU

tu
Fitri Aisyah, SKM
Penata
NIP. 1 97809042000 12200 |

n



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KtrSEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATf,RA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

I Meningkatnya Pel ayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah laporan bayi baru lahir sesuai

standar
2Lapran

Jumlah laporan pelayanan balita sesuai

standar
I Laporan

Jumlah laporan pelayanan kesehatan pada

anak usia pendidikan dasar dan rcmaja
sesuai standar

12l-aporan

Jumlah laporan kegiatan pembinaan
program kesehatan anak

2 Laporan

Kegiatan

1. Analisa data serta Pengkajian kematian ibu dan anak AMPSR

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB
3. Koordinasi LP/LS dalam Penguatan Implementasi Pelayanan Kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah unuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Penata
NIP. 197809042000 12200 1

a2
Cut Diana Mutia SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1 97s 11292000122002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina
NrP. 1 980022020060410M



I

PERJANJIAN KINERJA TAHI.IN 2025

Datam rangka mewujudkan manajernen pernerintahan yang efektif, transparuq dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Narna
Jabatan

: dr. Menny Sri Murniaty Saragtlu MKM
: Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Kelurga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluanga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan rnewujudkan target kinerj a y^fig seharusnya sesuai larnpiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencaniurn. Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

av
Cut Diana Mutia SKM, M.Kes
Pernbina
NIP.197s 1129 2000t2 2 002

dr. Menny Sri Murniaty Saragih MKM
Penata Tk. I
NrP. 19790311 201s05 2 001

Meda& Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sunatera Utara



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2025

I Meningkatnya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah laporan cakupan pelayanan
kesehatan ibu hamil sesuai standar

6 Laporan

Jumlah laporan cakupan pelayanan
kesehatan ibu bersalin sesuai standar

6 Laporan

Jumlah laporan pelayanan skrining pada

anak usia pendidikan dasar dan remaja
sesuai standar

T2Lapran

Jumlah laporan pembinaan program
kesehatan ibu dan anak

2Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROYINST SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Analisa Data Serta Pengkajian Kematian Ibu dan Anak AMPSR (Audit Maternal Perinatal

Surveilans Respons)

2. Pertemuan Evaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB

3. Koordinasi LP/LS dalam penguatan implementasi pelayanan kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah untuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenatal Care (ANC) danUSG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
B idang Ke sehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Provinsi Sumatera Utaran
dr.

Penata TK.1
NIP. 197903 I 1201505200 I

l*
Sri Murniaty SaragrlL MKMCut Diana Muti4 SKM, M.Kes

Pembina
NIP. 1975 tr29 200012 2 002

Mengetahui.
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina
NrP. I 9800220200604t004



I

PERJANJIAN KINERJA TAHI.IN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektit transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: dr. Zimahanum Tanjung
: Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Kelumga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut Diana Mutia SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarg a dan Grzi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertarna, selanjutnya disebut Pihak Ifudua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran pedanjian mi,

dalam rangka mencapai trget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perenc:uuurn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjiar ini dan mengmrbil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghmgaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gzi
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara?

Cut Diana Muti4 SKM, M.Kes
Pembina
NrP. I 975 1 t292000122002

dr. Zimahanurn Tanjung
Penata Tk. I
NIP. 1981 102320 1505200 1



PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2025

ANALIS KISEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEIIATAN PROVINSI SUMATERI\ UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
202s

I Meningkatrya Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah laporan bayi baru lahir sesuai

standar
12Laparan

Jumlah laporan yang di rekap pada
pelayanan balita sesuai standar

T2Laporan

Jumlah laporan kegiatan program
pembinaan kesehatan anak

2Laporan

Jumlah laporan yang di rekap pada

pelayanan kesehatan pada anak usia
pendidikan dasar dan remaja sesuai

standar

I Laporan

Kegiatan

l. Analisa data serta Pengkajian kematian ibu dan anak AMPSR

2. PertemuanEvaluasi dan Penguatan Program Penurunan AKI AKB
3. Koordinasi LP/LS dalam Penguatan Implementasi Pelayanan Kesehatan Anak Usia Sekolah

dan Remaja Tingkat Provinsi

4. Fasilitasi Daerah unuk Implementasi Pelayanan Skrining Bayi Baru Lahir

5. Orientasi Antenal Care (ANC) dan USG Obstetri Dasar Terbatas bagi Dokter Umum

MedarL Februari 2025

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gtzi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara%
dr. Zimahanum Tanjung
Penata Tk. I
NrP. 1981 102320 1sos2001

aa
Cut DianaMuti4 SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1 975 t1292000 t22002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Pembina
NIP. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Kharrina Sitompul, SKM
Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gzi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Cut Drana Mutia SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gzi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesuai lampiran perlanjian inl,
dalam rangka mencapai target kinerla jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi ya.rg diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari per.yanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

PIHAKKEDUA.
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera UtarE

Medan, Februari 2025
PII{AK KESATU,
Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,a4 t

Yb
Khai rina $itompul, S Klvt
Penata Tk I
NIP. 1 9 73 022 81996032002

Cut DianaMuti4 SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1 975 I 1 29 200012 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS GIZI
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1 Meningkatnya
pengelolaan
pelayanan
kesehatan gizi
masyarakat

Jumlah laporan data kegiatan upaya penurunan

prevalensi wasting (grzi kurang dan gizi buruk)
pada balita

4 Laporan

Jumlah laporan data kegiatan upaya penurunan
prevalensi stunting (pendek dan sangat pendek)
pada balita

12Laporan

Jtunlah laporan data kegiatan pemberian Tablet
Tambah Darah (TTD) pada remaja putri 2 Laporan

Kegiatan

l. Pertemuan Manajemen Prograrn Gizi
2. Verifikasi dan Sinkronisasi Staflrs Gizi Balita di KabupatenA(ota

3. Pertemuan Evaluasi Intervensi Spesifik melalui Zoom Meeting
4. Penyediaan Penambah Daya Tahan Tubuh/Suplemen Gizi
5. Pendampingan Pernbinaan MP-ASI
6. Monitoring dan Evaluasi hograrn Gizi ke Kabupaten/I(ota.

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu
Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

,llv'
I

Kharrina Sitompul, SKM
Penata Tk I
NIP 1 97302281996032002

ad
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pernbina
NIP. 197s1 129 200012 2 002

Mengetahui:
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

{+.,
Hamid fujal, M.Kes

Pembina
NrP. 1 98002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akurtabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

M. Ihsan, SKM
Inspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjtrtnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, N{.K.M
: Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selalar atasan Pihak Kesatu, selanjutrya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beqatlji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda
tersebut murjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjarjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas

Pelayanan Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap. M.K.M
Penata Tingkat I
NIP. 198809022015051001

Penata

NIP. 1 9800 s27 2005021002



PERJANJIAN KINERJA TAHIJN 2025

INSPIKTTIR SARANA DAN PRASARANA F'ASILITAS PELAYANAN KESEIIATAN
DINAS I(ESEIIATAII PROYINSI SUMATERA T]-IARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (41

I Meningkatnya Jumlah Sarana Fasilitas

Pelayanan Kesehatan Yang Sesuai

Klasifikasi Rumah Sakit

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

1. Jumlah Laporan Visitasi Perizinan Fasyankes

kewenangan Provinsi Sumatera Utara

2 Jumlah Laporan Monitoring Mutu Pelayanan

Kesehatan di Rumah Sakit

I Laporan

1 Laporan

Kesiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

l. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut perizinan Rumah Sakit Kelas B

dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

2 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pelayanan l(esehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd. Emirsvah Harvian Harahao. M.K.M
Penata Tingkat I
NrP. r9880902201 5051001

Pihak Kesatu
Inspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Prov. Sumatera Utara,

NIP. 1 9E005 27 200 502tOO2

Dinas

Mengetahui
Kepala Pelayanan Kesehatan

Sumatera Utara,

NTP

Tingkat I
72006042006

n-



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Prov. Sumatera Utara,

Pembina I/IV,b
NIP. 1 9780917 200604 2 006

Nurhalimah Harahap, SST

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: dr. Nelly Fitriani, M.Kes

: Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakar yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februai2025

PIHAK KESATU,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata Muda/IX
NIP. 19921113 202421 2 031

?



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINST SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I Meningkatnya Jumlah Rumah Sakit yang

Terakeditasi.

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

Jumlah Laporan Monnitoring Mutu
Pelayanan Kesehatan di Rumah Sakit

yang Terakreditasi.

2 Laporart

Keeiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
l. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas

Kesehatan.

2. Pengendalian dan Pengawasan Serla Tindak

Lanjut Perizinan Rumah Sakit Kelas B dan

Fasilitas Pelayanan Kesehatan.

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Prov. Sumatera Utara,

Pembina r /Iv.b
7 200604 2 006

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Adiminstrator Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata Muda/IX
NrP. 19921113 202421 2 031

t

NIP.l

Mengetahui
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Sumatera Utara,

dr. N M.Kes
r /ry.bPembina

NIP.l 7 200604 2 006





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Haralrap, M.K.M
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjuffya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatq berlanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

perlanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sunatera Utara,

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan

Pelayanan Rujukan

Kesehatan Sumatera Utara,

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahao. M.K.M
Penata Tingkat I
NIP. 1 9880902201s0s 1 00 I

Pembina

NrP. 1 97803152007012004

: dr. Lestari Ramora Lubis

: Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

DINAS KESEHATAN PRO\TNST SUMATERA UTARA

Kesiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

I Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut penzinan Rumah Sakit Kelas B
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

2 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Pihak Kedua

Kepa.la Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata Tingkat I
NrP. 198809022015051001

Kepala Bidang

Medan, Februari 2025

Pihak Pertama

Pembina
NIP. I 97803152007012004

I

Kesehatan
Dinas Kesehatan Sumatera Utara,

Tingkat I
NrP. 197809

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(r) (2\ (3) (4)

I Memngkatnya Jumlah Rumah Sak-rt yang

terakreditasi
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

I. Jumlah Laporan Pelaksaan INM dan IKP di

Rumah Saliit

2. Jumlah Laporan Monitoring Mutu Pelayanan

Kesehatan di Rumah Sakit

I Laporan

I Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAIII.IN 2025

Dalam rangka mewrdudkan manajemen pernerintahan yang efektit transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang be(anda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Sri Ulina Perangin-angin, S.Kep

Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

dr. Mlrd. Ernirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rtljukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi talggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaktrkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

ZV"/4k
Penata Tingkat I
NrP. 1 988090220150s1001

Sri Ulina Perangin-angin. S.KeP

Penata Muda

NrP. 198207 072010012017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS I(ESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kesiatan

Prograrn Pembinaan Pelayanan Kesehatan

I Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut perizinan Rumah Sakil Kelas B
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

2 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

4

dr. Mhd. Emirsvah Harvian Ha.r'ahao. M.K.M
Penata Tingkat I
NIP. 198809022015051001

Kepala Bidang

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

I //L
Sri Ulina Peranein-ansin. S.Ken
Penata Muda
NIP. 19820707 20t00l20l7

Kesehatan
Dinas Kesehatan Sumatera Utara,

Pembina
NrP. 1978091

I

,
?

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGf,T
(1) (21 (3) (4)

I Meningkatrya Jumlah Rumah Sakit,vang
terakreditasi

Prograrn Pembinaan Pelayanan Kesehatan

1. Juntlah Laporan Pelaksaan INM dan IKP di
Rumah Sakit

2. Jumlah Laporan Monitoring Mutu Pelayanan
Kesehatan di Rumah Saliit

I Laporan

I Laporan

L-'



't



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Evi Irawanti, SKM
Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

dr. Yulia Maryani, M.Kes

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine4a

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, 2025

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sum atera Utara,

,

Pembina
NrP. 19740727 200604 2 001

Penata Tk.I
NrP 19830416 201001 2038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEIIATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2\ (3) (4',)

I Meningkatnya sarana laboratorium kesehatan

yang terakreditasi

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

1. Jumlah Laporan Pengolahan Data

Laboratorium Kesehatan

I Laporar

Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

l. Pembinaan Mutu/ Akreditasi FKTP Ke
Kabupaten/ Kota

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehata n

Dinas Prov. Sumatera Utara,

dr. Yulia Maryani. M.Kes
Pembina
NrP. 19740727 200604 2 001

Kepala Bidang
Dinas Kesehatan

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara'

Evi Irawanti. SKM
Penata Tingkat I
NIP. 19830416 2010101 2 038

Mengetahui

bina Tingkat I

Kesehatan

Sumatera Utara,

NIP 7 2006042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Novita Try Lestari Esterina S, A.Md
Pengelola Program dan Kegiatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: dr. Yulia Maryani, M.Kes

: Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

B idang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine4a

tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Medan, 2025

PIHAK KESATU,
Pengelola Program dan Kegiatan

Dinas Prov. SumateraUtara, Seksi Kesehatan Primer

Dinas Prov. SumateraUtara,

dr. YuliaMaryani. M.Kes
Pembina
}\IIP. 19740727 200604 2 001

Penata
NrP. 198803 t00r 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pf,NGELOLA PROGRAM DAN KEGTATAN
DINAS I(ESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2\ (3) (4)

I Meningkatnya jumlah sarana Klinik yang

terakreditasi.

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

1. Jumlah Laporan Pengolahan Data Klinik 1 Laporan

Keeiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

I. Pembinaan Mutu/ Akreditasi FKTP Ke
Kabupaten/ Kota

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehata n

Dinas Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NIP. 19740727 200604 2 001

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Pengelola Program dan Kegiatan

Seksi

Dinas

Kesehatan Primer
Prov. Sumatera Utara,

Penata
NIP. 19880302 20l00l 2 020

hui
Kepala Bidang Kesehatan

Dinas Kesehatan Sumatera Utara,

Tingkat I
7 200604 2 006NIP.1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yan9 efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Ike Niastri Pasaribu, S.Kep

Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

dr. Yulia Maryani, M.Kes

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

B idang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a

tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara.

Medan, 2025

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

G
dr. Yulia Maryani. M.Kes
Pembina
NIP. 19740727 200604 2 001

Ike Niastri Pasaribu. S.Kep
Penata Muda Tk.I
NIP. 19880331 201001 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEIIATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN N{DIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (41

I Meningkatrya sarana laboratorium kesehatan

yang teralreditasi
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

1. Jurnlah Laporan Pengolahan Data
Laboratorium Kesehatan

1 Laporan

Kesiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1. Pembinaan Muhr/ Alaeditasi FKTP Ke

Kabupaten/ Kota

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas

dr. Yulia Marvani. M.Kes
Pembina
NIP. 19740727 200604 2 001

Prov. Sumatera Utara,

Kepala Bidang Kesehatan

Dinas Kesehatan Sumatera Utara,,

Pem

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Ike Niastri Pasaribu. S.Kep
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19880331 201001 2 008

G

Tingkat I
7 200604 2 006NIP. 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Puji Lestari, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Yulia Maryani, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Prov. Sumatera Utara,

dr

Pembina
NrP. 19740727 200604 2 001

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata Muda
NIP. 19860524 2010012 011

\





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kesiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Penyediaan Premi PBI JK Provinsi Sumatera Utara

2. Penyediaan Premi PBPU dan BP Kelas 3

3. Verifftasi dan Validasi Data antara Dinas Kesehatan Kab/Kota dengan Dukcapil

Kab/I(ota mengenai Kepesertaan PBPU dan BP Kelas 3 Jaminan kesehatan

Medan, Februari 2025

PihakKedua
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NIP. 19740727 200604 2 001

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.

{-L
Puii Lestari. SKM
Penata Muda
NIP. 19E60524 201001 2 otl

Kepala Kesehatan
Dinas Kesehatan Sumatera Utara,

Pembina

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

I Meningkatnya Jumlah Peserta Jaminan

Pemeliharaan Kesehatan

Program Pembinaan Pelayanan
Kesehatan
Jumlah laporan Cakupan Kepesertaan

Nasional

1 Laporan

1978091 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Seksi

Nurdakni Boangmanalu, SKM

Analis Kesehatan

Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabalan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di pedukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruari 2025

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk-l
NtP. 19880902 201505 1 001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Nurdakni Boangmanalu, SKM
Penata Tk.l
NtP. 19700402 199303 2 001

I



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya pelayanan

kesehatan rujukan Yang
berkualitas dan terjangkau di

RSU, RS Khusus dan di

fasilitas pelayanan kesehatan
lainnya

1

2

Jumlah laporan hasil Perencanaan dan

analisis evaluasi capaian kinerja

program pelayanan kesehatan rujukan 7 laporan

Jumlah laporan evaluasi digitalisasi
layanan kesehatan sistem rujukan

berbasis online meliputi penggunaan

aplikasi SISRUTE,RS ONLINE,

SIRANAP, SIM RS

7 lapo.an

Jumlah laporan analisis Program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai

standar
3 laporan

4 Jumlah laporan analisis Pem
pengawasan UTD di Provsu

binaan dan

l laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

lValidasiDataRS(SIRSonline,SIRANAP'SISRUTE,IMN'lKP'KRls,UTD)diKab/Kota
2. penguatan Sistem lnformasi Rumah sakit (RS Online,s|SRUTE,SIRANAP, SIRS, lMN, lKP, KRIS) Di Kab/Kota

3. Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (da'ng )

Medan, Pebruari2o?S

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Yankes Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Nurdakni Boangmana lu, SKM

Penata Tk.l
NtP.19700402 199303 2 001

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Penata Tk.l

NtP. 19880902 201505 1 001

Me

Kepala Bidang ayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan P vinsi Sumatera Utara

-lt

dr. Nelly Fitriani, M.Kes
Pembina Tk.I

NtP.19780917 200604 2 006

(1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, Transparan dan

Akuntabel seda berorientasi pada hasil, Kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Rita Nizmah Damanik, SKM, M'Kes

Jabatan :Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr Muhammad Emirsyah Harvian Harahap,MKM

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

p*J"nJ"4 ,i, dalam rangka mencapaitarget jangka menengah sepertiyang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan Supervisiyang diperlukan serta melakukan evaluasiterhadap

."p"'an fu-Ja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr M.Emirsyah Harvian Harahap.MKM
Penata Tk I

NlP. 1 9880902 201505 1 001

Medan, Pebruari2025

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina
NlP.1 971 1 016 199602 2 001

M



NO SASARAN INDI]GTOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya pelayanan Kesehatan ruj ukan

yang berkualitas dan terjangkau di RS, RS

Khusus dan di Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Lainnya

Jumlah laporan analisis
penyelengaraan PPK-BLUD RSUD
KabA(ota

3 laporan

2. Terlaksananya Implementasi Pengembangan

10 Layanan Unggulan Prioritas di Rumah
Sakit Umum Daerah sesuai dengan Standar

dan peraturan yang berlaku

1 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keqiatan

1. Rapat Tim Satgas Kendali Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah sakit
2. Pembinaan Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
3. Pembinaan Rumah Sakit Jejaring Pengampuan Pelayanan KJSU KIA dan Non KJSU (Daring)

4. Pembahasan Pelaksanaan Pengembangan 10 Layanan UnggulaniPrioritas di RSUD Kab/Kota

sesuai Standar (Daring)
5. Evaluasi Pelavanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (Daring)

6. Sosialiasasi penggunaan Aplikasi Simatneo dalam pelaksananaan layanan KIA (Daring)

Medan, Pebruari2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr M.Emirsvah Harvian Harahap.MKM
Penata Tk I

NtP.1 9880902 201s05 1 001

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina
NtP.1971 1 016 199602 2 001

Kesehatan
Sumatera Utara

Kepala Bidang
Dinas Kesehatan

N1P.1978091

Mengetahui

P

ra TK.l
200604 2 006

Jumlah Laporan Rumah Sakit jejaring
pengampuan 10 layanan Unggulan
Prioritas sesuai j enis pelayanannya



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transparan dan akr:ntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutrya disebut Eitrnk Kese,tr

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Sumatera Utara,

dr Emirsyah Harvian Harahap, MKM dr
Penata TK.L{II.d
NIP. 1 988090220150s I 001

dr.Gunawan
Analis kesehatan
Seksi Pelayanan Keseahatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provrrsi Sumatera Utara

dr Muhammad Emirsyah Harvran Harahap, MKM
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Drnas Kesehatan Provrnsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutrya disebut E|IABJ&dU

Pihak Kesstu berjanji akan mewujudkan target kiner.layar,g seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target krrerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi
Drnas

Kesehatan Rulukan
Prov. SumatetaUtara,

Pembina/IV.a
NIP 1971060820060410M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NAMA JABATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keoiatan

1. Pembinaan Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
2. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai Event iKegiatan Lokal, Nasional dan

lnternasional di Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Gunawan
Pembina/lV.a
NlP.1 971 06082006041 004

dr. Muhammad Emirsvah Harvian Harahao. MKM
Penata TK.l/lll.d
Nl P. 1988D02201505100I

Mengetahui
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kese Provinsi Sumatera Utara

dr. NE Nl, M.Kes
PEMBI TK.l/lv.b

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2t (3) (4)

1

2.

Terlaksa nanya Kegiataan
Pembinaan Mutu Pelayanan
Kesehatan di Rumah Sakit

Terlaksananya Dukun gan Tim
Pelayanan Kesehatan Dalam
Berbagai Event /Kegiatan Lokal,
Nasional dan lnternasional di
Provinsi Sumatera Utara

1. Jumlah Laporan Hasil Kegaiatan
Pembinaan Mutu Pelayanan

2. Jumlah Laporan HasilKegaiatan Dukungan
Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai
Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan
lnternasional di Provinsi Sumatera Utara

12 Laporan

12 Laporan

NIP. 1 17092006042006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. Josua David Fitalino Damanik, M.K.M

Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruari 2025

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk,l
NtP. 19880902 201505 1 001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Josua David Fitalino Damanik, M.K.M
Penata Tk.l
NtP. 19850703 201505 1 001



No SASARAN INDII(ATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya pelayanan

kesehatan rujukan yang

berkualitas dan terjangkau di
RSU, RS Khusus dan di
fasilitas pelayanan kesehatan
lainnya

1

2

4 laporan

Jumlah laporan analisis program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai
standar

2 laporun

Jumlah laporan analisis pembinaan
dan pengawasan UTD di Provsu 2 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1 VAIidASi DAIA RS (SIRS ONI|NC, SIRANAP, SISRUTE, IMN, IKP, KRIS, UTD) di KAb/KOIA

2. Penguatan Sistem lnformasi Rumah Sakit (RS Online,SlSRUTE,SlRANAP, SIRS, lMN, lKP, KRIS) Di Kab/Kota

3. Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (darlrg )

Medan, Pebruari 2025

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Yankes Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

dr. Mhd Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Penata Tk I

NtP. 19880902 20'1505'1 001

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

dr. Josua David F. Damanik, M.KM
Penata Tk.l
NtP 19850703 201505 1 001

Mengetahui,
Kepala Bidang

Dinas Kesehatan insi Su
Kesehatan
matera Utara

dr. Nelly itriani, M Kes
na Tk.I

NtP.197809 7 200604 2 06

Jumlah laporan evaluasi digitalisasi
layanan kesehatan sistem rujukan
berbasis online mefiputi penggunaan
aplikasi SISRUTE,RS ONLINE,
SIRANAP, SIM RS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Seksi

Debby Ade Ayu, S.Kep,Ns

Analis Kesehatan

Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruari 2025

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk.l
NtP. 19880902 201505 1 001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Penata Muda
NtP. 19891215 20'1s05 2 001



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya pelayanan

kesehatan rujukan yang
berkualitas dan terjangkau di
RSU, RS Khusus dan di
fasllitas pelayanan kesehatan
lainnya

1

2

Jumlah laporan hasil perencanaan dan
analisis evaluasi capaian kinerja
program pelayanan kesehatan rujukan 7 laporan

Jumlah laporan evaluasi digitalisasi
layanan kesehatan sistem rujukan
berbasis online meliputi penggunaan
aplikasr SISRUTE,RS ONLINE,
SIRANAP, SIM RS

7 laporan

Jumlah laporan analisis program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai
standar

3 laporan

4 Jumlah laporan analisis pembinaan dan
pengawasan UTD di Provsu 1 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, lMN, IKP, KRIS, UTD) di Kab/Kola

2. Penguatan Sistem Informasi Rumah Sakit (RS Online,SlSRUTE,SIRANAP, SIRS, lMN, lKP, KRIS) Di Kab/Kota

3. Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (darng )

Medan, Pebruati2025

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Yankes Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Penata Tk.I

NtP. 19880902 201 505 1 001

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Debby

Penata
, S Kep,Ners

MU

NlP.1 9891215 201505 2 001

Mengetahui,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan P nsr Sumatera Utara

dr Nelly M Kes
Pembi Tk. r

NtP 1978091 00604 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Seksi

Nurhayati Novalina Manurung, SKM

Analis Kesehatan

Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami-

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruan 2025

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Ulara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk.l *
NtP. 19880902 201505 1 001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehata n Prov. Sumatera Utara

Nurh Novalina Manurung, SKM
Pe Tk.t
NIP. 9721106 '.t99403 2 002

{



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya pelayanan

kesehatan rujukan yang

berkualitas dan terjangkau di

RSU, RS Khusus dan di

fasilitas pelayanan kesehatan
lainnya

1

2

Jumlah laporan evaluasi digitalisasi
layanan kesehatan sistem rujukan

berbasis online meliputi penggunaan

aplikasi SISRUTE, RS ONLINE,
SIRANAP, SIM RS

7 laporan

Jumlah laporan analisis program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai
standar

3 laporan

3 Jumlah laporan analisis pembinaan dan
pengawasan UTD di Provsu 1 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, lMN, lKP, KRIS, UTD) di Kab/Kota

2. Penguatan Sistem lnformasi Rumah Sakit (RS Online,SlSRUTE,SlRANAP, SIRS, lMN, lKP, KRIS) Di Kab/Kota

3. Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD KabiKota @anng)

Medan, Pebruari2025

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Yankes Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

SeksiYankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

dr Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Penata Tk.l

NtP. 19880902 201505 1 001

SKM

NtP 1972'1106 199403 2 002

Kepala Bidang
Dinas Kesehatan

Kesehatan
nsi Sumatera Utara

dr itriani, ItLKes
Tk.t

NIP.1 7 2006042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : LEONARD PRESLEY SITORUS, SKM, M.Si

Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanlutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineria tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supeNisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruari 2025

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Yankes Ruiukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi

Dinas
Yankes

P. Sitorus, SKM, [4.Si

Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.ftil

Penata Tk.l
NrP. 19880902 201505 1 001

Pembina
NtP. 19791 123200501 1004

L

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya pelayanan

kesehatan rujukan yang

berkualitas dan terjangkau di

RSU, RS Khusus dan di
fasilitas pelayanan kesehatan
lainnya

2

Jumlah laporan evaluasi digitalisasi
layanan kesehatan sistem rujukan
berbasis online meliputi penggunaan

aplikasi SISRUTE,RS ONLINE,
SIRANAP, SIM RS

terlaksananya pembinaan dan
pengawasan kepada UPT RS Dinas
Kesehatan Prop Sumut (RS Khusus
Paru, RS Mata Provinsi Sumatera Utara
dan RS Umum Kusta Lau Simomo)

15 kali

3 Terlaksananya pembinaan dan
pengawasan UTD di Provinsi Sumatera
Utara

4 kali

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1 Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, lMN, lKP, KRIS, UTD) di Kab/Kota

2 Penguatan Sistem lnformasi Rumah Sakit (RS Online,SlSRUTE,SIRANAP, SIRS, lMN, lKP, KRIS) Di Kab/Kota

3. Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (da,ng)

Medan, Pebruari 2025

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Yankes Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Penata Tk.I

NtP. 19880902 201505 1 001

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Drnkes tera tara

P Sitorus, SKM, M St

Pembina
NtP 19791 123200501 1004

Dinas
Kepala Brdan

dr. Nell riani, M.Kes
ina Tk I

getahui,
Pelayanan Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara

NtP 197
P

17 200604 2 006

1

24 lapoan



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekti{ transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nana
Jabatan

dr. Wulan Dhari
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihaknesalt

Nama
Jabatan

dr. Mhd Emirsyah Harvian Harahap,M.K.M
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Eihaknedtg

Pihkleseif-terjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pe{anjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaim. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggrmg jawab

kami.

Pi[ak-Kedga akan melakukan supervisi yang di perlukan sefia akan melakukan evaluasi terhadap

capuan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 20 Februari 2025

PIHAK KEDUA,
Kepada Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Kesehatan Rujukan
Prov. Sumatera Utar4

&. Mhd Harvian Harahap,M.K.M
Penata Tk.I /III.d
NIP. 1988090220050 1 100 1

llll.a
NrP 19880s rs20242120s6



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

fregiatan

1. Dukungan Tim Pelayanan kesehatan dalam Berbagai EvenUKegiatan Provinsi Sumatera Utara

2. Melakukan kegiatan monitoring Evaluasi dan Pembinaan Mutu Pelayanan Kesehatan di Rumah

Sakit dan Perizinan Laboratorium Kesehatan.

Medan, 20 Februara 2025

PIHAK KEDUA,
Kepada Seksi Pelayanan Keseshatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd h Harahap,M.K.M
Penata Tk.l/lll.d
NrP. I 9880902200s051 001

Kepala Bidang
Dinas Kesehatan

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Rujukan

Prov. Sumatera Utara,

Penata /lll.a
N ! P. 1 9880 51 5202421 20 56

Kesehatan
Sumatera Utara

Di

LTk.l/!V.b
62006012001

n

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatnya pelayanan kesehatan
rujukan yang berkualitas di Rumah
Sakit dan di fasilitas kesehatan
Lainnya di Provinsi Sumatera Utara

Jumlah Penyusunan rancangan laporan
kegiatan pembinaan Mutu Pelayanan
Kesehatan di Rumah Sakit dan Perizinan
Laboratorium kesehatan

2 Laporan

Jumlah laporan rancangan tata hubungan
kerja pelaksanaan implementasi Rumah Sakit
Jejaring Pengampuan 10 Layanan Unggulan
Prioritas KJSU KIA dan NOn KJSU KIA Rumah
Sakit Umum Daerah di Provinsi Sumatera
Utara

1 Laporan

2. Terkendalinya Kondisi kesehatan para
peserta Berbagai EvenU Kegiatan
Lokal Nasional dan lnternasional di
Provinsi Sumatera Utara

Jumlah hasil Laporan Dukungan pelayanan
kesehatan dalam Berbagai EvenU kegiatan
Lokal Nasional dan lnternasional di Provinsi
Sumatera Utara

6 Laporan

NIP.1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tan9an di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara"

dr. NIhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
PenataTingkatl/[I.d
NrP. 19880902201s0s I 001

: Ns. Masyitah Deliana Harahap, S. Kep

: Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
: Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Eihak{edp

Eihak-I&Sagf-Ue{anji akan mewujudkan target kinerj a yffig seharusnya sesuai larnpiran peqanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepefti yang telah ditetapkan dalarn

dokurnen perencanam. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Eihaf,lfudffa akan melalarkan supervisi yang di perlukan serta akan melalcukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 2l Februari}O25

PIHAK KESAru,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera UtarA

Ns. Masyitah Deliana Harahap, S Kep

Penata Muda / IX
NIP. 19940725 202421 2 038



NO INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya pelayanan kesehatan
rujukan yang berkualitas di Rumah
Sakit dan di fasiltas PelaYanan
kesehatan lainnya di Provinsi
Sumatera Utara

1. Jumlah penyusunan ranelngan
laporan kegiatan Pembinaan
Mutu Pelayanan Kesehatan di
Rumah Sakit dan Perizinan
Laboratorium Kesehatan

2. Jumlah laporan rancangan tata
hubungan kerja Pelaksanaan
lmplementasi Rumah Sakit
Jejaring PengamPuan 10

Layanan Unggulan Prioritas
KJSU KIA dAN NON KJSU KIA
Rumah Sakit Umum Daerah di
Provinsi Sumatera Utara

2 Laporan

1 Laporan

2. Terkendalinya kondisi kesehatan
para peserta Berbagai Event
/Kegiatan Lokal, Nasional dan
lnternasional di Provinsi Sumatera
Utara

Jumlah hasil laporan Dukungan
Tim Pelayanan Kesehatan
dalam Berbagai Event
/Kegiatan Lokal, Nasional dan
lnternasional di Provinsi
Sumatera Utara

6 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

Keqiatan
i-. Oufqngan Tim Pelayanan Kesehatan dalam Berbagai EvenU Kegiatan Provinsi

Sumatera Utara
2. Melakukan kegiatan monitoring evaluasi dan Pembinaan Mutu Pelayanan Kesehatan di

Rumah Sakit dan perizinan Laboratorium Kesehatan

Medan,21 Februari2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tingkat l/ lll.d
NtP.19880902 201505 1 001

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayanan Kesehatan Ruiukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nel
Pem

Ns. Masyitah Deliana Harahap, S.Kep
Penata Muda / lX
NtP. 19940725 202421 2 038

Kesehatan
nsi Sumatera Utara,

M.Kes
rl/ lV.b

Mengetahui
Kepala Bidang

Dinas Kesehatan

19780917 200604 2 006

SASARAN

M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Desi Natal LiaBr Munthe, S.Ked
Administator Kesehatan Ahli Pertarta

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. N[hd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjuftya disebut Pihak Kedua

Ei[a[nS6anr-Uerjanji akan rnewujudkan target kine{ a yarrrg seharusnya sesuai lampiran pe{anjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi

tanggung jawab kami.

Ejhe3n9d114 akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 2l FebruaiZO25

&. N[hd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
PenataTingkatl/III.d
NIP. 19880902 20150s I 001

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utatq

Desi Natal LiaBr Munthe, S.Ked

Penata Muda / IX
NrP. 1987 1226 202321 2 00s

a



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Mening
rujukan
dan di

katnya pelayanan kesehatan
yang berkualitas di Rumah Sakit
fasiltas PelaYanan kesehatan

lainnya di Provinsi Sumatera Utara

1. Jumlah laporan kegiatan
Pembinaan Mutu PelaYanan
Kesehatan di Rumah Sakit
dan perizinan Laboratorium
Kesehatan

2 Jumlah laPoran rancangan
tata hubungan kerja
pelaksanaan lmPlementasi
Rumah Sakit Jejaring
PengamPuan 10 LaYanan
Unggulan Prioritas KJSU KIA
dAN NON KJSU KIA RUMAh

Sakit Umum Daerah di

Provinsi Sumatera Utara

1 Laporan

1 Laporan

2 Terkendalinya kondisi kesehatan para
peserta Berbagai Event /Kegiatan Lokal,

Nasional dan lt

Sumatera Utara
nternasional di Provinsi

1. Jumlah hasil laPoran
Dukungan Tim PelaYanan
Kesehatan dalam Berbagai
Event /Kegiatan Lokal,
Nasional dan lnternasional di

Provinsi Sumatera Utara

4 Laporan

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keqiatan
i-. ounrngan Tim pelayanan Kesehatan dalam Berbagai Evenu Kegiatan Provinsi

Sumatera Utara
Melakukan kegiatan monitoring evaluasi dan Pembinaan Mutu Pelayanan Kesehatan di

Rumah Sakit dan perizinan Laboratorium Kesehatan

Medan,21 Februara2025

2.

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tingkat l/ !ll.d
NtP. 19880902 201505 1 001

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Desi Natal Lia Br Munthe, S.Ked
Penata Muda / lX
NlP. 19871226202321 2 005

an Kesehatan
Sumatera Utara,

M.Kes
U IV.b
2 006

Mengetahui
Kepala Bidang

Dinas Kesehatan

dr. Nelly
Pembina
19780917



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorienlasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Bernad Denis Harianja, SKM

Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian pengharga9n dan sanksi.

Medan, Pefuuai 2025

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk.l
NtP. 19880902 201505 1 001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan
Dinas Ke Prov. Sumatera Utara

Bernad Denis Harianja, SKM
Penata Tk.l
NtP. 19740518 200003 1 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya pelayanan

kesehatan rujukan yang

berkualitas dan terjangkau di
RSU, RS Khusus dan di
fasilitas pelayanan kesehatan
lainnya

1 Jumlah laporan evaluasi digitalisasi
layanan kesehatan sistem ru.iukan

berbasrs online mehputi penggunaan

aplikasi SISRUTE,RS ONLINE,
SIRANAP, SIM RS

Jumlah laporan analisis program

kegawatdaruratan rumah sakit sesuai
standar

3laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1 Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, lMN, lKP, KRIS, UTD) di Kab/Kota

2. Penguatan Sistem lnformasi Rumah Sakit (RS Online,SISRUTE,SIRANAP, SIRS, lMN, lKP, KRIS) Di Kab/Kota

3. Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (darhg )

Medan, Pefiuati 2025

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Yankes Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Penata Tk.l
NrP. 19880902 201505 1 001

Kepala Bi

Dinas Keseh

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan

Seksi Yankes Ru.iukan

Dinkes Provinsi matera Utara

Bernad Denis Harianja, SKM

Penata
NtP.'19740518 200003 1 002

Mengetahui,
Pelayanan Kesehalan
Provinsi Sumatera Utara

dr ly itriani, M. Kes
ina Tk I

N IP.1 7 200604 2 006

7 laporan



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA"
Kepada Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utuu

Meli Julianti, S. Kep
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut

e{anji akan mewujudkan target kinerj aymtg seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dolarmen

perencaniurn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tercebut menjadi tanggung jawab

kami.

akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capai6 kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

dr. Ivfhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk. I
NrP. 19880902 201s05 1 001

Dinas Prov. Sumatera Utar4

S. Kep
Penata Tk. I
NrP. 19870503 201001 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, lMN, lKP, UTD) di Kabupaten / Kota.

2. Penguatan Sistem lnformasi Rumah Sakit (RS Online, SISRUTE, SIRANAP, SIRS, lMN, lKP, KRIS)

di Kabupaten i Kota.
3. Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kabupaten / Kota @annfl.
4. Dukungan Tim Kesehatan dalam Berbagai Eventl Kegiatan Provinsi Sumatera Utara / Daerah.

NO SASARAN TARGET
(1) (3) (4)

1

2.

Meni ngkatnya pelayanan
kesehatan rujukan yang
berkualitas dan terjangkau di RSU,
RS Khusus dan difasilitas
pelayanan kesehatan lainnYa.

Terkendalinya kondisi kesehatan
para peserta dalam berbagai event
/ kegiatan lokaldi Provinsi
Sumatera Utara

1. Jumlah pelaksanaan kegiatan event
lokal, nasional, dan internasional.

2. Jumlah pelaksanaan pembinaan mutu
pelayanan rumah sakit.

3. Jumlah laporan hasil mengikuti rapat
pembinaan kepala seksi PelaYanan
kesehatan rujukan.

4. Jumlah laporan hasil Pembinaan
pelayanan instalasi gawat darurat.

10 laporan

6laporan

6 laporan

'1 laporan

INDIKATOR KINERJA
tzt



Pihak Kedua
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk. I
NtP.19880902 201505 1 001

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

MeliJulianti, S. Kep
Penata Tk.l
NrP. 19870503 201001 2 014

Kepala Bidang
Dinas Kesehatan

Mengetahui
Pelayanan Kesehatan

Sumatera Utara

dr. Nelly
Pem

ni, M. Kes
Tk. I

NtP. 1978091 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: dr. Putri Utami Asjriani
: Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutrya disebut

Nama
Jabatan

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

E!4.@.be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanazrn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

E$-$g]gg akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capuan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA,
Kepada Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utar4

PIHAK KESATU,
Analis Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan
Seksi Yankes Rujuk
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

@
dr. Nilhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk. I
NIP. 19880902 201505 1 001

dr. Putri Utami Asjriani
Penata Tk. I
NrP. 19871230 201505 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN, PENCATATAN, DAN PEI.APORAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Vatidasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, lMN, lKP, UTD) di Kabupaten / Kota.

2. Penguatan Sistem lnformasi Rumah Sakit (RS Online, SISRUTE, SIRANAP, SIRS, lMN, lKP, KRIS)

di Kabupaten / Kota.
3. Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kabupaten / Kota @annd.
4. Dukungan Tim Kesehatan dalam Berbagai Event /Kegiatan Provinsi Sumatera Utara / Daerah.

NO SASARAN TARGET
(1) tzl (3) (4)

1

2

Meningkatnya pelayanan
kesehatan rujukan yang
berkualitas dan terjangkau di RSU,
RS Khusus dan difasilitas
pelayanan kesehatan lainnya.

Terkendalinya kondisi kesehatan
para peserta dalam berbagai event
/ kegiatan lokal di Provinsi
Sumatera Utara

1. Jumlah laporan hasil tersusunnya
perencanaan, evaluasi, dan pelaporan
realisasi kegiatan seksi pelayanan
kesehatan rujukan.

2. Jumlah laporan hasil pertemuan / rapat
internal kinerja seksi pelayanan
kesehatan rujukan.

3. Jumlah laporan perencanaan, evaluasi,
dan pelaporan regionalisasi Rumah Sakit
rujukan Kabupaten / Kota.

4. Jumlah laporan hasil perencanaan,
evaluasi, dan pelaporan program
pelayanan gawat darurat Rumah Sakit
yang sesuai standar.

5. Jumlah laporan hasil perencanaan,
evaluasi, dan pelaporan kegiatan
pertemuan dukungn tim kesehatan.

1 laporan

4 laporan

1 laporan

1 laporan

1 laporan

INDIKATOR KINERJA



Pihak Kedua
Kepala Seksi Yankes Ruiukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Analis Perencanaan, Pencatatan, dan Pelaporan
Seksi Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Putri Utami Asjriani
Penata Tk.l
NtP. 19871230 20150 2001

a-

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk. I
NrP.19880902 201505 1 001

Mengetahui
Kepala Bidang

Dinas Kesehatan
n Kesehatan

iSumatera Utara

dr. Nelly M. Kes
na Tk. I

NrP. 1978091 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, karni yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr Emirsyah Harvian Harahap,MKM
Penata TK I/IILd
1988090220 I 505 I 00 I

: Nella Anria Sianipar,S.K.M
:Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap,MKM
: Kepala Seksi Pelayanan

Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
,,$fr:9atan Prov. Sumatera Utara,

Nellh' Anria Sianipar,S.K.M
Penata Muda/III.a
t9860402201 t0l20l0



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
AiIALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAI{ RUJUKAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

@ts!3!
1. Validasi Data RS (slRS Online, SIRANAP,SISRUTE,INM'IKP,KRIS,UTD) di

Kab/Kota

2. Penguatan Sistem lnformasi Rumah Sakit (RS Online,

SIRANAP,SISRUTE,INM, IKP,KRIS,UTD) di Kab/Kota

3. Evaluasi Pelayanan Kesehatan Ruiukan Bagi RSUD KablKola (daring)

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi
Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr.Muhammad Emirsyah Harvian Harahap,MKM

Penata TK l/lll.d
198809022015051001

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi pelayanan Kesehatan Ruiukan

Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara,

Nella Anria Sianipar,S.K.M
Penata Muda/lll.a
'19860402201 'l012010

ut

h

dr.Nel Fitriani, M.Kes
Pembi

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2 (3) (4)

1 Meningkatkan pelayanan kesehatan
ruiukan yang berkualitas dan terjangkau
di RS, RS Khusus dan di fasilitas
pelayanan Kesehatan lainnya.

2. Jumlah laporan RSUD yang menerapkan
sistem informasi rumah sakit online

3
Jumlah laporan rumah saklt Yang
menerapkan sistem ruiukan terintegrasi

Jumlah laporan hasil pertemuarvrapat
internal kinerja seksi pelayanan kesehatan
rujukan

4

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

2 LaDoran

19

TK l/ tv.b
72006042006

$r-

1 . Jumlah laporan surat masuk dan surat
keluar yang di distribusikan dan diarsipkan.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. Yusti Novalia

Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pefiuai2025

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk.l
NlP. 19880902 201505 1 001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan P Sumalera Utara

ful-de
Novalia

Pembina
NtP. 19681 1 1 12002122013

dr



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya pelayanan

kesehatan rujukan yang

berkualitas dan terjangkau di

RSU, RS Khusus dan di

fasilitas pelayanan kesehatan
lainnya

I

2

Jumlah laporan evaluasi digitalisasi
layanan kesehatan sistem rujukan

berbasis online meliputi penggunaan

aplikasi SISRUTE, RS ONLINE,
SIRANAP, SIM RS

7 laporan

Jumlah laporan analisis program

kegawatdaruratan rumah sakit sesuai
standar

3laporan

3 Jumlah laporan analisis pembinaan dan
pengawasan UTD di Provsu 1 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, lMN, lKP, KRIS, UTD) di Kab/Kota

2. Penguatan Sistem lnformasi Rumah Sakit (RS Online,SlSRUTE,SIRANAP, SIRS, lMN, lKP, KRIS) Di Kab/Kota

3. Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota @anng)

Medan, Pebruari 2025

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Yankes Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Penata Tk.l
NtP 19880902201505 1 001

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

'a-

Yusti Novalia

Pembina
NtP. 1 9681 I 1 1 2002122013

ut,

Kepala Bidang
Dinas Kesehatan

Kesehatan
Sumatera Utara

dr. Nelly , M.Kes
Tk.t

NlP. 1 97809 17 200604 2 006

tu



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Eghen Ismail
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesehatan Pelayanan Primer
Bidang Pelay Kesehatan

dr. Yulia Maryani, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Pelayanan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Admini strator Kesehatan Ahli Pertama

Prov. Sumatera Utara,
r

dr. Yulia
Pembina

M.Kes

NIP. I 97407 27 20060 42001

Eghen Ismail
Penata
NIP. I 9690407 1996031006

t



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR

KINERJA

TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terselenggaranya Kegiatan Pembinaan Mutu

Pelayanan Fasilitas Kesehatan : Akreditasi

Rumah Sakit, Akreditasi Puskesmas,

Akreditasi Laboratorium Kesehatan dan

Akreditasi Klinik

Pembinaan Mutu

Pelayanan Fasilitas

Kesehatan:

Akreditasi Rumah

Sakit, Akreditasi

Puskesmas,

Akreditasi

Laboratorium

Kesehatan dan

Akreditasi Klinik

10 Kegiatan/

Laporan/Dokumen



Keqiatan

1. Penyediaan Premi PBI JK Provinsi Sumatera Utara
2. Penyediaan Premi PBPU dan BP Kelas 3

3. Verifikasi dan Validasi Data antara Dinas Kesehatan Kab/Kota dengan Dukcapil Kab/Kota
mengenai Kepesertaan PBPU dan BP Kelas 3 Jaminan Kesehatan

Medan, )l Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Pelayanan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas n Prov. Sumatera Utara

dr. Yulia
Penata

i, M.Kes

NtP. 191 407 27 2006042001

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pelayanan Kesehetan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Eghen Ismail
Penata
NtP. 196904071996031006

Meng ut
Kepala Bidang yanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Sumatera Utara

dr. N M.Kes
Pem Tingkat I

NIP. r97l 201992031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Yankes Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas
Utara,

Prov. Sumatera Utara,

Y
Pembina
NIP. 19740727 200604 2 001

Dinna Riza Sary Lubis, SKM, MKM
Perencana Ahli Pertama
Seksi Yankes Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: dr. Yulia Maryani, M.Kes
: Kepala Seksi Yankes Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pe(ama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD).
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025
PIHAK PERTAMA,
Perencana Ahli Pertama
Seksi Yankes Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera

Penata
NlP. 1 9831 01 6 200502 2 001

KM

\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANAAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1

2.

Terlaksananya Perencanaan dan evaluasi
Program Seksi Pelayanan Kesehatan

Menhgkatnya akses pelayanan kesehatan
dasar yang berkualitas bagi masyarakat

1. Jumlah Dokumen Persiapan Evaluasi Seksi
Pelayanan Kesehatan Primer

1 Persentase Kabupaten/kota yang melakukan
pelayanan kesehatan bergerak di daerah terpencil
dan sanqat temencil

I Laporan

1 Laporan

Keqiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesshatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil dan sangat

teeencil terintegrasi

Pihak Kedua
(epala Seksi Yankes Prirner
Dinas Kegehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Februarl2026

Pihak Penama
Per€ncana Ahli Pedama
S€ksi Yankes Primer
Dinas Keaehatan . Sumatera Lltara,

Penata
NtP. 19831016 200502 2 001

Pembina
NlP. 1974{'727 200604 2 001

Me
Kepala Bidang

Provinsi
yanan Kesehatan

ra lnaftr,

.Kes
Pem ina TK.l

NlP. 197E09 7 200604 2 00G



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

dr Sari Emma,M.Kes

Administrator Kesehatan Ahli Muda

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: dr. Yulia Maryani, M.Kes

: Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

B idang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu be4anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Uio;ra.

Medan, 2025

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Muda

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NrP. 19740727 200604 2 001

dr Sari Emma.M.Kes
Pembina
NIP. 1 9750 5092006042012

V



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I Meningkatrya jumlah Fasilitas Kesehatan

Tingkat Pertama (FKTP) yang ter akreditasi

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

1. Jumlah laporan rekomendasi Akreditasi
FKTP

2. Jumlah laporan analisis peningkatan mutu

1 Laporan

1 Laporan

Kesiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

l. Pembinaan dan penguatan Puskesmas sesuai

Standar

2. Pembinaan mutu pelayanan di Fasilitas

Kesehatan Tingkat Pertama dalam

mendukung Alaeditasi

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidan g Pelayanan Kesehatan

Dinas Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NrP. 19740727 200604 2 001

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Administrator Kesehatan Ahli Muda

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr Sari Emma. M.Kes
Pembina
NrP. 1 97s05 0920060 42012

(6-,

Mengetahui

Kepala Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Sumatera Utar4

Tingkat I
NIP.1 t7 2006042 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini.

Nama
Jabatan

dr. Syarifah Zakia, M.Kes
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: dr. Yulia Maryani, M.Kes
: Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan PrimerDinas Prov. Sumatera Utara,
Dinas Sumatera Utara,

dr. Yulia Marvani. M.Kes
Pembina
NtP. 1 9740727 200604 2 001

Pembina
NlP. 19740503 2A0701 2 003



Keqiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

1. Pelayanan Kesehatan Bergerak di Daerah Terpencil dan Sangat Terpencil

2. Pembinaan Mutu Akreditasi FKTP ke Kabupaten/Kota

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NlP. 1 9740727 200604 2 001

Kepala Bidang

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Sumatera Utara,

Pembina
NtP. 1 9740503 200701 2 003

Kesehatan
Dinas Kesehatan P nsi Sumatera Utara,

Tingkat I

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatnya Akses Pelayanan
Kesehatan Dasar yang berkualitas bagi
Masyarakat

PROGRAM PEMBINAAN PELAYANAN
KESEHATAN

1. Persentase Kabupaten/Kota yang melakukan
Pelayanan Kesehatan Bergerak di Daerah
Terpencil dan Sangat Terpencil

2. Persentase FKTP yang terakreditasi

1 Laporan

1 Laporan

NIP. 1 7 2006042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Enny Finaliya, S.Tr.Keb
Ahli Pertama Administrator Kesehatan
SeksiYankes Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

dr. Yulia Maryani, M.Kes
Kepala Seksi Yankes Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beryanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Yankes Primer & Tradisional
Provinsi Sumatera Utara,
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

PIHAK PERTAMA,
Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Prov. Sumatera Utara

Pembina
NlP. 19740727 200604 2 001

IX
N I P. 1 986072620 2421 2024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLAAN PROGRAM & KEGIATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan:
1. Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil dan sangat Terpencil terintegrasi.

2. Pembinaan Mutu Akreditasi FKTP ke Kabupaten/ Kota

Medan, Februari2O2S

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Yankes Pflmer
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Pembina
NIP.19740727 200604 2 001

Kepala Bidang
Provinsi

PIHAK PERTAMA,
Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Seksi
Dinas

Y Primer
Prov. Sumatera Utara

IX
NtP. 1 98607262024212024

Mengetahui
an Kesehatan

Utara,

TK.I
Dr

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Meningkatnya akses
pelayanan kesehatan
dasar yang berkualitas
bagi masyarakat

1. Persentase Kab/Kota yang

melakukan pelayanan kesehatan
bergerak di daerah terpencil dan

sangat terpencil.
2. Persentasi FKTP yang terakreditasl

1 Laporan

1 Laporan

NIP. 197809 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Muhammad Ahmadi, S.Kep
: Perencana Ahli Pertama

Seksi Yankes Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

dr. Yulia Maryani, M.Kes
Kepala Seksi Yankes Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dariperjanjian inidan mengambiltindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Yankes Primer

Medan, Februari 2025
PIHAK PERTAMA,
Perencana Ahli Pertama
Seksi Yankes PrimerBidang Kesehatan

Dinas Prov.Sumatera Utara, Dinas Kesehatan SumateraUtara,

Pembina
NtP. 19740727 200604 2 001

- Muhammad Ahmadi. S.Kep
Penata Muda
NlP. 19870107 201101 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERENCANAAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) t2l (3) (4)

1 Terlaksananya Perencanaan dan
evaluasi Program Seksi

Meningkatnya akses pelayanan
kesehatan dasar yang
berkualitas bagi masyarakat

1. Jumlah Dokumen Persiapan Evaluasi Seksi
Pelayanan Kesehatan Primer

1 Persentase Kabupaten/kota yang melakukan
pelayanan kesehatan bergerak di daerah
terpencil dan sangal terpencil

1 Laporan

1 Laporan

Keoiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil

dan sangat terpencil terintegrasi

Pihak Kedua
Kepala Seksi Yankes Primer
Dinas atan Prov. Sumatera Utara,

ani
Pembina
NtP.19740727 200604 2 00.1

Mengetahui
Kepala Bidang

Provinsi matera Utara,
ayanan Kesehatan

Pe TK.I

Medan, Februari 2025

Pihak Pertama
Perencana Ahli Pertama
Seksi Yankes Primer
Dinas Kesehatan P

Muhammad Ahmadi.S.Kep
Penata Muda
NtP. 19870107 201101 1 007

Utara,

NtP. 1978 17 200604 2 006

2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Radiatam Mardiah, SKM, MKes
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Dr.Yulia Maryani, MKes
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewu.iudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ivledan, Februari 2025

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Peiayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera UtaraDinas sehatan Prov.Sumatera Utara

Dr.Yulia Radialam Mardiah, SKM.M.Kes
Pembina
NtP. 1 97406181998032006

Pembina
NtP. 1 97 407 27 2006042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI KESEHATAN USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Meninokatnya Akses
Pelayanan kesehatan
Dasar yang berkualitas
bagimasyarakat

1. Pemenuhan upaya kesehatan
perorangan dan kesehatan
masyarakat:
1 .Persentase Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat pertama (FKTP)
yang melaksanakan Pelayanan
Kesehatan sesuai standar

1 Laporan

Kegiatan :

1. Pembinaan pelayanan kesehatan sesuai standar

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Pelayanan Kesehatan
Dinas Prov. Sumatera Utara

Dr.Yulia
Pembina
Nrr.. Ivtlul zt zuuou4zuu.l

Kepala Bidang

Dr.Nelly , M.Kes
TK.!

Medan, Februari2025

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Prov. Sumatera Utara

Radiatam Mardiah, SKM.M.Kes
Pembina
NiP. i 97406i 8 i 998032006

Kesehaatan

NtP. 197 72006042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUI\ 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Rizal Dusagus Siahaan, Am.Kg
. Pengadministrasi Umum

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

dr. Yulia Maryani, M.Kes
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pefiama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD) Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinega tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanlisi.

PIHAK KEDUA"
Kepala Seksi Yankes Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan

Medan, Februan 2025

PIHAK PERTAMA,
Pengadministrasi Umum

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Prov. Sumatera Utara, Dinas Prov. Sumatera Utara,
,\

dr. Yulia Maryani.M.Kes
Pembina
NrP. 1 97407 27 200604200 |

Rizal Dusagus Siahaan. Am.Kg
Penata Muda Tingkat I
NrP. 19820821201001 l0l6
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KESEHATAN PROVINST SUI'ATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) l2t (3) (41

1 Meningkatnya akses pelayanan
kesehatan dasar yang berkualitas
bagi masyarakat

1. Persentase Kabupaten/kota yang
melakukan pelayanan kesehatan
bergerak di daerah terpencil dan
sangat terpencil

1 Laporan

Keqiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil/

sangat terpencil Terintegrasi

Pihak Kedua
Kepala Seksi Yankes Primer
Dinas Prov. Sumatera Utara,

Pembina
Nt P. 1 97407 27 2006042001

Medan, Februai2O25

Pihak Peftama
Pengadministrasi Umum
Seksi Yankes Primer

Rizal Dusaous Siahaan. Am.Ko
Penata Muda Tingkat I

N r P. 1 9820821 20100fi 416

Mengetahui
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Sumatera Utara,

Tingkat I

NtP. 1 97809172006(M2006
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PERJANJL{N KINERJA TAHfTN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang et-ektif transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Yankes Primer
Provinsi Sumatera Utara,
Dinas Prov. Sumatera Utara,

dr. Yulia Maryani-M.Kes
Pembina
NIP. I 9740727 20060420A I

: Ruben Cornelius Sahat Parulian Situmorang SKM
: Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Prirner
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: dr. Yulia Maryani, M.Kes
: Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kine4a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superv'isi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terharlap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK PERTAMA
Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Ruben Sahat P. Situmorang, SKM
Penata Tingkat I
NrP. 196904141993031 003

f



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

Keqiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
'1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencill sangat terpencil terintegrasi

2 Pembinaan Mutu Akreditasi FKTP ke Kabupaten/ Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi Yankes Prirner
Dinas Prov. Sumatera

Pembina
N rP. 1 97407 27 20060/.2001

Kepala

Medan, Februari2025

Pihak
Analis Kesehatan
SeksiYankes Primer
Dinas Kesehatan

Penata Tingkat I

NtP. r96904141993031003

Kesehatan
Utara,

Utara,

Provinsi

Tingkat I

72fi8042(m

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2t (3) (4)

1 1. Persentase Kabupaten/kota yang rnelakukan
pelayanan kesehatan bergerak di daerah terpencil
dan sangat terpencil

2. Persentasi FKTP yang terakeditasi

1 Laporan

1 Laporan

NIP. 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Yulia Maryani, M.Kes
Jabatan : Kepala SeksiYankes Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala SeksiYankes Primer & Tradisional
Provinsi Sumatera Utara,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
Utara,

dr. Yulia Marvani.MKes
Pembina
NlP. 19740727 200604 2001

Suryati, AMK
Pengelola Program dan Kegiatan
Seksi Yankes Primer & Tradisional
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

\

Medan, Februari2025
PIHAK PERTAMA,
Pengelola Program dan Kegiatan
Seksi Yankes Primer & Tradisional
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera

Survati, AMK
Penata
NlP. 1 97 10125 200012 2 001

v
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PROGRAM & KEGIATAN
DTNAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) l2l (31 (4)

1 Meningkatnya akses pelayanan kesehatan
dasar yang berkualitas bagr masyarakat

Progaam Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan Masyarakat

Persentase Kabupaten/'kota yang melakukan
pelayanan kesehatan bergerak di daerah terpencil
dan sangat terpencil

1 l Laporan

Keoiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil dan sangat

terpencil terintegrasi

Pihak Kedua
Kepala Seksi Yankes Primer
Dinas hatan Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NtP. 197q727 200604 2 00t

M
Kepala Bidang

Provinsi
yanan Kesehatan

.Kes
TK.I

NIP. J9 7 200604 2 006

Medan, Februari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Program dan Kegiatan
Seksi Yankes Piimer
Oinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Survati. AMK
Penata
NlP. 19710{25 200012 2 001

n
Y

Utara,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di baurah ini:

Nama
Jabatan

Drg. Herniza Yusdani, MDSc
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

dr. Yulia Maryani, M.Kes
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
Dinas Prov. Sumatera Utara,

,

dr. Yulia Marvani. M.Kes
Pembina
NtP. 19740727 200604 2 001

M
Pembina
NlP. 1 9800804 200604 2 004



Ks-qiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

1. Pelayanan Kesehatan Bergerak di Daerah Terpencil dan Sangat Terpencil

2. Pembinaan Mutu Akreditasi FKTP ke Kabupaten/Kota

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Bidang Kesehatan

Dinas Prov. Sumatera Utara,

Pembina

NrP. 1 9740727 200604 2 001

Kepala B

Dinas

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utara,

Pembrna
NtP. 1 98008A4 200604 2 004

Mengetahui
Kesehatan

insi Sumatera Utara,

Tingkat I

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) l2t (3) (4)

1 Menrngkatnya Akses Pelayanan
Kesehatan Dasar yang berkualitas bagi
Masyarakat

PROGRAM PEMB INAAN PELAYANAN
KESEHATAN

1. Persentase Kabupaten/Kota yang melakukan
Pelayanan Kesehatan Bergerak di Daerah
Terpencil dan Sangat Terpencil

2. Persentase FKTP yang terakreditasi

1 Laporan

1 Laporan

NIP. 1 17 200604 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

AIi Khomeni, S.Kep, Ners
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

dr. Yulia Maryani, M.Kes
Kepala Seksi Yankes Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Yankes Primer

Medan, Februari 2025
PIHAK PERTAMA,
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Primer
Dinas Kesehatan Prov.SumateraUtara,

Bidang Kesehatan
Dinas Prov.Sumatera Utara,

N\
Pembina
NtP. 19740727 200604 2 001

Ali Khomeni. S.Kep. Ners
Penata Muda Tk.l
NlP. 19881001 201101 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOI.A PROGRAM & KEGIATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Persentase Kabupaten/kote yang melakukan

pelayanan kesehatan bergerak di daerah terpencil
dan sangat terpencil

Persentase FKTP yang terakreditasi

l Laporan

'l Laporan

Keqiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil dan sangat

terpencil terintegrasi

2 Pembinaan Mutu Akreditasi FKTP Ke
Kab/Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi Yankes Primer
Dinas Prov. Sumatera Utara,

dr.Yulia Marvani M.Kes
Pembina
NtP. 19740727 200604 2 001

Kepala Bidang
Provinsi

nan Kesehatan
ra utara,

Pembi TK.I
NtP. 1978091 2 006

Medan, Februari 2025

Pihak Peftama
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Ali Khomeni. S.Kep. Ners
Penata Muda TK.l
NtP. 19881001 201101 1 005

$h

Meningkatnya akses peiayanan kesehatan
dasar yang berkualitas bagi masyarakat

2.
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PERJANJIAN KINERJA TAI{UN 2025

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Narna

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUAI
Kepala Seksi Yankes Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NIP. I 9740 7 27 20060 4200 I

: Elly Aftda Ningsih,S.Kep
: Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Yulia Maryani, M.Kes
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

selaku atasan Pihak Pertarna, selanjutrya disebut pihak Kedua

Pihak Pertama beqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalarn ran*a mencapai target kinerja jan*a menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OpD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn
rangka pernberian penghargaan dan sanksi_

Medan, Februari 2025
PIHAK PERTAMA,
Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan primer

Dinas Prov. Sumatera Utara

Penata Muda I
NTP. 1 Ir0t20t2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANAUS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PRO\flMil SUTTATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
({} (2t (3) {4}

1 lMeningkatrya akses pelayanan kesehatan
dasar yang berkualitas bagi masrTarakat

1. Persentase Kabupaten/kota yang
melakukan pelayanan kesehatan bergerak
di daerah terpencil dan sangat terpencil

2- Persentasi FKTP yang terakreditasi

1 Laporan

1 Laporan

Keqiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah TerpenciU sangattetpencd

terintegrasi

2 Pembinaan Mutt Akeditasi FKTP ke Kabr.paten/ Kota

Pihak Kedua
Kepa}a Seksi Yankes Primer
Dinas Prov. Sumatera Utara,

Pernbina
NlP. r97rl{r7272fi}5{}42001

Kepala Bidang Kesehatan
Provinsi lltara,

Tingkat I

NIP.1

Medan, Februari2025

Pihak Pertarna
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Primer
Dinas Prov. Sumatera lttara,

Penata Mrda
NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Yankes Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan,

Dinas Prov. Sumatera Utara,

Yul
Pembina
}\tIP. I 9740 7272A06042A0r

: Endang Tenangta M, Amd.Kes
: Pengelola Program dan Kegiatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Yulia Maryani, M.Kes
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mervujudkan target kine4a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlulian serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kine{a dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PTHAK PERTAMA.
Pengelola Program dan Kegiatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara.

Endang Tenansta M- Amd.Kes
Penata
NIP. 19870107 20fi 01 I 007

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

HO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

{1} 121 (s) (41

1 Meningkatnya akses pelayanan
kesehatan dasar yang berkualitas
bagi masyarakat

1 Persentase Kabupaten/kota yang
melakukan pelayanan kesehatan
bergerak di daerah terpencil dan
sanoat terpencil

2. Persentasi FKTP yang terakreditasi

1 Laporan

1 Laporan

Keoiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah Terpencil/

sangat terpencil terintegrasi

2 Pembinaan Mutu Akreditasi FKTp ke Kabupaterl Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi Yankes Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NtP. 1 97407 27 200604200 1

Kepala

Medan, Februari 2025

Pihak Pertama
Pengelola Program dan Kegiatan
$eksiYankes Primer
Dinas Kesehatan Prov" Sumatera

Penata
NtP. 1 9701 0301 992032001

Pelayanan Kesehatan
Sumatera Utara,

NIP
Tingkat I



PERJANJTAN KINERJA TAHTTN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berlanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peryanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diprlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineqa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Yankes Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara.

dr. Yulia Maryani. M.Kes
Pembina
NIP. I 97407272006042001

Betty Debora Manurung, SKM, M.Kes
Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. YuliaMaryani, M.Kes
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

PIHAK PERTAMA,
Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Pembina
NrP. 1 97 I 0807 1996022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANAUS KESEI{ATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

{1t (2) (31

1 Meningkatnya akses pelayanan
kesehatan dasar yang berkualitas bagi
masyarakat

1. Persentase Kabupaten/kota yang
melakukan pelayanan kesehatan
bergerak di daerah terpencil dan sangat
terpencil

2. Persentasi FKTP yang terakreditasi

1 Laporan

1 Laporan

Keqiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah TerpenciU sangat

terpencil terintegrasi
2 Pembinaan Mutu Akreditasi FKTP ke Kabupaten/ Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi Yankes Primer
Dinas Prov. Sumatera Utara,

dr.Yulia Maryani. M.Kes
Pembina
NrP. 1 9740727 20060420f.1

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan

Utara,

Tingkat I

Medan, Februari 2025

Pihak Pertama
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Primer
Dinas Prov. Sumatera Utara,\

N!P. 1 08071996022001

NIP

(4)



PERJANJIA,N KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, karni Srang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjuhrya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

PIHAK KEDU,\
Kepala Seksi Yankes Primer
Bidang Felayanan Kesehatan

Dinas Prov. Sunatera Utara,

dr. Yulia MaryaniM.Kes
Pembina
NrP I 97 407272006042001

drg. Dewi Kuntari
Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

: dr. Yulia Maryani, M.Kes
: Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan primer

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihah Perlama, selanjutnya disebut pihakKetlua

Pihak Pertama beganji akan rnewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi tanggurg jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperhrlian dalarn
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

t

Medan, Fehmi2025
PIHAK PERTAMA,
Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Proy. Sumatera Utara,

*

Pembina
NIP. 1 97409212006042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AN'TLIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROInNSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

tzt (3) (4)

1 Meningkabrya akses pelayanan kesehatan
dasar yang berkualitas ba$ masyarakal

1. Persentase Kabupaterdkota yang
melalukan pelalEnan kesehatan bergerak
<[ daerah terpencil dan mrqat terpencil

2. Persentasi FKTP yang terakreditasi

1 Laporan

1 Laporan

Keoiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1 Pelayanan Kesehatan Bergerak didaerah TerpenciU sangatterpencjl

terintegrasi

2 Pembinaan Mutu Akeditasi FKTp ke Kabr-paterV Kota

Pilnk Kedua
Kepala Seksi Yankes Prinrer
Oinas Pmv. Sumabra []tara,

dr.Yulia Marvani- M-Kes
Pernbina
NtP. I 9740727 2fl81,4200 I

Kepala Bidang Kesehatan
Provinsr- Utara,

Pembina

Medan, Februari 2025

Pihak Pertarna
Analb Keselratan
Seksi Yankes Primer
DDnas Prov. Sumatera Utara.

NlP. I 97{t}921 2{Xr6042q}1

NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Masryanti Sinaga, S. Kep., Ners

Analis Kesehatan

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

drg. Andy Kusmawan R
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutrya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan

Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

uda Tk. I

NrP. 1979081 32005021001 NIP. 1 9850 1172010012015

w/



PERJANJIAI{ KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATA}I
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

l. Pemeriksaan Kesehatan Dasar Untuk Semua Kelompok Usia (Bayi, Balita, Remaja, Dewasa, dan Lansia)

2. Advokasi Penyusunan Peraturan Daerah (PERDA) Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Prov. Utara

NIP. T l00t

Kepala Bidang
Dinas

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Selisi P2

Dinas

TK.I
NrP. 198501 1720r0012015

Utara

Mengetahui

Pembina
r9E0rr132006042007

dan Pengendalian Penyakit
Prov. Sumatera Utara,

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

0) (2) (3) (4)

I Meningkatkan
Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit
Tidak Menular

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

l. Jumlah dokumen rancangan kerangka acuan, anggaran, administrasi dan

perlengkapan penyelenggaraan kegiatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Tidak Menular (P2PTM)

2. Jumlah kegiatan, supervisi, monitoring, evaluasi, pembinaan dan advokasi dan

kegiatar/partisipasi pelayanan kesehatan pada program Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Tidak Menular (P2PTM)

3. Jumlah data/bahan laporan cakupan deteksi dini PTM dan SPM yang dikumpulkan
dan diolah pada program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
(P2PTM)

4. Jumlah laporan kegiatan dan realisasi anggaran pada program Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Tidak Menular (P2PTM)

5. Jumlah sertifikat kegiatan pelatihan/ seminar dalam bidang kesehatan

4 Dokumen

l5 Kegiatan

T2Laporan

12 Laporan

3 Sertilftat



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam ralrgka mewujudkan manajunen pemerintahan yang efektil transparan, dan aktrntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Mega Olivia Sibarani, SKM
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertarna

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan hovinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

drg. Andy Kusmawan R

Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesafu be{anji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran

pe{anjian ini, dalarn rangka mencapai targst kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggulg jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dnas Kesehatan Prov. Surnatera Utara

Medan, Februari 2025

PIHAK KE ATU
Epidemiolog Kesehatan Ahli Penama

Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Prov. Sumatera Utara

R
Penata Muda Tk. I
NrP. 1e9s 1 2102019032017NIP. 1 1 3200s021001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVI-NSI SUMATERA UTARA

Kegiatan
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit'fidak Menular
l. Pemeriksaan kesehatan dasar ulfuk semua kelompok usia

2. Advokasi Perryusunan Peratwan Daerah (PERDA) Karvasan Tanpa Rokok (KTR) di Kabupaten/I(ota

3. Pertemuan Validasi Data Program Pencegahan dan Pengendalian Penl,akt Tidali Meuular (P2PTM)

4. Update dar Simulasi Aplikasi Sehat lndonesiaKu (ASIK) dan E-Dashboard KTR

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Bidanq Penceqahan dan Pcnqendalian Penvakit

Prov, lltara

NIP 13200502100r

Kepala Bidang
Dinas

NIP

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Prov. Sumttera Utara

Penata Muda
NIP. 199512102019032017

dan Pcngendalian Penyakit
Sumatera Utara,

132M16042m7

I

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

tl) QI (3) ({)

I Meningkatlian
Pencegahan dan

Pengendalial Penyakit
Tidak Menular

Program Pencegahan dan Pengendalian PenS'akit Tidak Menular

, Jumlah rencana kerja tahrman dan bulanan program ke{a, kegiatan, dan anggaran
" pro€trirm Penvakit Tidak Menular

2 Jurnlah laporan capaian indikator kinerja program Penyakit Tidak Menular

. Jumlah I a kerja, program kaja,
kegiatan lar

,1 Jumlah laporan pengolahan datalbahan unhrk rencana kerja, prograur kerja.
'' kegiatan, dan anggaran prograrn PenyakitTidakMenular

s Jumlah laporan program ker_ia, kegiatan dan anggaran prograrn Penyakit Tidali- Menular

6. Jumlah sertrfikat kegiatan pelatihan/ serninar dalanr bidang kesehatan

6 RancangadTOR

6 Laporan

6 Laporan

6 Laporan

2 Laporan

3 Sertifikat



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Rosari Nova Saurina S, SKM
Penyuluh Kesehatan Masyarakat (PKM) Ahli Pertama

Seksi Pencegahandan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

drg. Andy Kusmawan R

Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung j awab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalrukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumate ra Utara

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU
PKM Ahli Pertama

Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Rosari Nova Saurina S. SKM
Penata Muda Tk. I
NrP. 19801 1032006042010NIP. 1 8l 32005021001



PERJANJIAN KINERJA TAHT.I|I 2025

PENYTILUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI PIRTAMA
DINAS KISEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (41

I Meningkatrlya
Pencegatran dan

Pengendalian Penyakit

Tidak Menular

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

I Jumlah Laporan pengumpulan dan pengolahan data

2. Jumlah Dokumen kompilasi data potensi dan masalah kesehatan

3. Jumlah laporan pelaksanaan kegratan P2PTM

4

5

6

Jumlah Dokumen Rencana Kerja Kegiatan Tahunan

Jumlah laporan pelaksanaan komunikasi kesehatan (penyuluhan) melalui saluran

media sosial

Jumlah Laporan Pelaksanaan Tugas Lain

4 Laporan

2 Dokumen

2 Laporan

2 Dokumen

2Laqan

2 Laporan

Keqiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

I Pelaksanaan Kegiatan Pemeriksaan Kesehatan Gratis

2. Ac,lvokasi Penyusunan PERDA KTR di Kab4(ota

Prhak Kedua
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Prov Utara

Pembina
I 32005021 001

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Pefiama

Seksi P2 Penyakrt Tidak Menular
Duias Sumatera Utara

Penata Muda Tk I
NIP. 19801 1032006042010

dan Pengendalian Penyakit

Sumatera Utara

NIP I

Kepala Bidang

Dinas

NIP, 1 1t132006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka rnewujudkan uranajernen pemerintahan yang efektif, trattsparan, dan alcurtabel

serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nurhayati Solin,SKM
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli Muda

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Narna

Jabatan

drg.Andy Kusmawan R
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu be{anji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tsrsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU
Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu
Perilaku Ahli Muda

Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

KM
Penata Tk.I
NIP. 19711123 199603 2 003NIP. 1 3 200502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202.I

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN TLMU PERILAKU AIILI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN L\DII(ATOR KINERJA TARCET

(1) (2t (3) (.1)

I Meninckatkan

Pencegahan dan

Pangendalian

Pcnyakit Tidak
Menulat

Program Peucegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

1. Jumlah pengurnpulan dan pengolahan data /bahan sisteur intbrmasi dan digitalisasi seksi P2PTM melalui ASIK

2 Jwnlah pelaporan pertangungiauaban atas pelaksanaan tugas dan firngsi kepala seksi P2P'IM

3 Jrunlah laporan tugas lain van41 diberikan oleh kepala seksi P2PTM ( Webiner,serninar,rvorkshop, perternuan

bidang kesehatan)

4. Jumlah laporan rencana kuja kegiatan tahunan. bulanam dan trirvulanan progmm PKGI serta anggaran dan

capaian kineda PKGI

5 Jumlah pengumpulan dan pengolahan data /bahan untuk rencana kerja,program kuja program PTM da.n anggaran

trelania seksi P2PIM (RAB)

12 Lapran

^{ Laporan

3 taporan / 2

s€rtifikat

4 Laporan

1 RAB

Keeiatan
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit fidak Menular

I. Pemeriksaan Kesehatan Gratis keKab kola.

2. Advokasi Pentusunan Peraturan Daerah IPERDA) Ka$asan tarpa rokok (KTR) di Kab/Kota

Pihak Kedua
Kepale Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak
Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Medan, Fehruari 2025

Pihak Kesatu

Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli Muda
Sekri P2 Penvakit Tidak Menular
Dinas Prov. Sumatera Utara

Penata /IIr
NIP. 19711123 199603 2 003

R{
Pembina
NIP. 200502 I

Dinas
Bidang P2P
Pror. Sumatera Utara,

Pembina / IY a

13 200604 2 007

a



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PTHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sum atera Utara,

NIP. I 13200502100 1

dr. Andi Hakim Nasution

Analis Kesehatan

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit TidakMenular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

drg. Andy Kusmawan R

Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak

Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februai 2025

PTHAK KESATU
Analis Kesehatan

Seksi P2PTM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama be{anji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Penata TK. I
NIP. I 9850614201 101 1006



PERJANJIAN KII\IERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

INDIKATOR KINERJA TARGETNO SASARAN
(2)

Terlalisananla Kegiatan yang mendukung Program

Penyakit Tidak Menular
5 Kegiatan

2 LaporanJumlah Laporan Data Program Peryakit Tidak Mcrrular

2 kerangka Acuan
Jumlah Kerangka Acuan Program Penvaliit Tidak
Menular

5 Laporan
Tersedianya Laporan Hasil Pclaksanaan Program

Penyaliit Tidali Menular

3 Laporan
Junrlah Kegiatan Deteksi Dini Faktor resiko Penyakit

Tidali Menular

Jumlah Kegiatan Sebagar Narasumber di Program

Penyakit Tidak Menular
,5 kegiatan

Terlalisananya Pelatihan yang mendukrmg upay'a

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
5 Kegiatan

I
dan

Faktor Resiko
Menular

Meningkatq,a

Penyakit

Kegiatan
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
l. Debeksi Drni Faktor Risiko PTM
2 Monitoring dan evaluasi Program PTM
3 Pelatihan Pelayanan Terpadu Penyakit Tidak Menular (Pandu PTM) di FKTP

4. Koordinasi Pembentukan Karvasan Tanpa Rokok (KTR) di Kab/Kota.

Pihak Kedua,

Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Medan, Februari 2025
Pihak Kesatu

Analis Kesehatan
Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Prov. Utara

dr. Andi Hakim Nasution
Penata TK.[
NIP. r98506142011011m6

tr/
Pembina
NIP. 001

Kepala Bidang
Dinas

dan Pengendalian Penyakit
Prov. Sumatera Utara

Pembina
t320fJ6,O420/J7

(4)It) (-{)

\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudhan manajemen pemerintahan yangefektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIFIAK KEDUA,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

drg Kusmawan R
/IVa

NIP I 132005021001

: LiliAnita Lubis, S.K.M.

: Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

drg AndyKusmawanR
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut mergadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pefanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2l25

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

LiIi , S.K.M.
Penata Muda Tk.V [I b
NIP. 1 99 5 07222020 t220 | I



1

Keqiatan

Pemeriksaan Kesehatan Penyakit Tidak Menular di Kab./Kota

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

7/

/lVa
001

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Lili Anita Lubis, S.K.M.
Penata Muda Tk.l/ lll b
NtP.1995072220N12n18

W-
NIP.

Kepala Bidang
Dinas

Mengetahui

(

/lVa

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatnya Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Tidak Menular

1. Jumlah Laporan Rekapitulasi Data Penyakit
Tidak Menular

2. Jumlah Laporan Data Penyakit Tidak
Menular

3. Jumlah Kerangka Acuan Program Penyakit
Tidak Menular

4 Jumlah Laporan HasilPelaksanaan Program
Penyakit Tidak Menular

5. Jumlah laporan/ hasil kegiatan pemenksaan
kesehatan Penyakit Tidak Menular di
Kab./Kota

3 laporan

3laporan

2laporan

1 laporan

3laporan

N!P.1 11s2006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

drg. Kusmawan R
fVa

NTP.I 13200502100t

: Rosnani Sagalq S.K.M.

: Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: drg.AndyKusmawan R
: K-pala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

Dinas Kesehatan

qr-'r[
Prov. Sumatera (Jtara,

Rosnani Sagala, S.K.M.
Penata Muda / IX
NrP. 1 9960 I 03202421205 I



PERJANJIAN KINERJA TAI{UN 2025

EPIDEMIOLOG KESEIIATAN AIILI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(r) (21 (4)

1.

Meningkatnya

Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit

Tidak Menular

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

. Junrlah laporan pengunpulan data./bahan sistem infornrasi dan digitalisasi

'' *.uo**n seksi Program Penyakit Tidak Menular

. Jurnlah laporan pengolahan data/bahan sistem informasi dan digitalisasi
L' 

unnanurusan seksi Prograrn Penyakit Tidak Menular

Jumlah laporan capaian indikator kinerja program Penyakit Tidak Menular

Jumlah laporan pengumpulan data./bahan untuk rencana kerja, program kerja'

kegsatary dan anggaran program Penyakit Tidak Menular

Jumlah laporan pengolahan data/bahan unnrk rencana kerja, program kerja,

kegiatan, dan anggaran program Penyakit Tidak Menular

6. Jurnlah Sertifikat atau laporan seminar dan/ atau pelatihan bidang kesehatan

I 2 Laporan

I 1 Laporan

4 Laporan

12 Laporan

ll Laporan

t2
Sertifrkat/Laporan

Kesiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

l. Pemerikaan Kesehatan Penyakit Tidak Menular di Kab./Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Bidare Pencegahan dan Penqendalian Penvakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
EDidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehutan Prov, Sumatera Utara

Pt'r' AtA
/IVa

Rosnani Sasila. S.K.M.

Penata Muda i IX
NIP. 1 9960 l 03 2024212051NIP

Mengetahui

Kepala Bidang Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Sumatera Utara,

/IVa
NIP. r1J2006M2007

\

(3)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemenpemerintahan yangefektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

drg KusmawanR
IIY a

NIP.l 13200s021001

dr. Miranda MK.T
Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

drg. AndyKusmawanR
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utzta

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tatget kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2)25

Prov. SumateraUtara,

dr. Miranda" M.K.T
Pembina/ IV a

NrP I 97902 062010012012



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2025

EPIDEMIOLOG KESI HATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(r) (2\ (3) (4)

I Meningkatnya
Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit

Tidak Menular

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

l. Jumlatr Laporan Data Penyakit Tidak Menular

2. Jumlah Kerangka Acuan Program Penyakit Tidak Menular

3. Jurnlah Kegiatan Deteksi Dini Faktor Risiko Penyakit Tidak Menular

4. Jurnlah laporan rekapitulasi data Penyakit Tidak Menular

4 laporan

3 Laporan

3 kegiatan

4 Laporan

Kesiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

L Pemeriksaan kesehatan Penyakit Tidak menular di Kab/I(ota

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Bidang dan Penqendalian Penyakit

Prov. Utara

NIP. 132005021001

Mengetahui

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera fltala

nwtfl
dr. Miranda. M.ICT
PembinaflY a

NIP. 1979020 62010012012

dan Pengendalian Penyakit
Prov. Sumatera [-ltara,

(

Kepala Bidang
Dinas

Pembina
t98011 132006042001



PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ffansparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjuftrya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utaru,

Kusmawan R
IIY a

NIP.1 132005021001

l,ennyMmlina, SKM
Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

drg. AndyKtnmawanR
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beqanji akan mewujudkan taryet kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalarn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalarn rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februwi2025

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi
Dinas

dan Pengendalian PTM
Prov. Sumatera Utara,r{

Lenny SKM
Penata/ III
NIP. 1 983 1 0 t7 2010012033

drg.



PERJANJIAN KINERJA TAHI.IN 2025

ANALIS KDSETIATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI STIMATERA T]TARA

Kesiatan
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
1. Pemeriksaan kesehatan dasar untuk semua kelompok usia

2. Perternuan Validasi Data Program Pencegahan dan Pengendalian Poryakt Tidak Menular (P2PTM)

3. Update dan Simulasi Aplikasi Sehat IndonesiaKu (ASIK) dan E-Dashboard Skrining PTM

Bidang

NIP.I

dan
Prov.

Pihak Kedua
Kepala Seksi Hl Penyakit Tidak Menular

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi
Dinas

Penvakit Tidak Menular
Prov. Sumatera Utara

Penata
Nr P. I 9831 0l 7201 001 2033

dan Pengendalian Penyakit
Prov. Sumatera Utara,

\

Penvakit

Kepala Bidang
Dinas

' Pembina
r9801 I 132006042007

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(l) QI (3) (4)

I Meningkatnya
Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit
Tidak Menular

Program Pencegahan dan Pengendalien Penyakit Tidak Menular

. Jumlah rencanakerjatahunan dan bulanan program kerja kegialan, dan anggamn
t' p.grrn Penyakit Tidak Menular

2. Jumlah laporan capaian indikator kinerja prograrn Penyakit Tidak Menular

^ Jumlah laporan pengumpulandata/bahan untukrencanakerj4 programkerj4
r' 

kegiaan, dan anggaran progmm Penyakit Tidak Menular

, Jumlah laporan program kerja kegiatan dan anggann Program Penyakit Tidak
" Menular

2 RancangailTOR

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan



PBRJANJIAN KINERJA TAHTIN 2025

Dalam rangka mewtdudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Srunatera Utara,

drg. Kusrnawan R
IIY a

NIP.I l00l

Natalia Lusiana Sihombing, SKM

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

tsdang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

drg. Andy Kusmawan R

Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Adrninistrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTN{

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara"

Cfu,,/
Natalia LusiSaSihombing. SKM
Penata Muda / IX
NIP. 1 99 I 102320232120n5

elaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja langka menengah seperti yang telah

ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a

tersebut urenjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evalttasi

terhadap capaian kinerja dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medaru Februari 2025



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) tzl (3) (4)

1
Meningkatnya Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Tidak Menular

Program Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular

'l Jumlah Kerangka Acuan Program Penyakit
Tidak Menular

2. Jumlah Laporan Kegiatan/Data Seksi
Penyakit Tidak Menular

3. Jumlah Laporan Rekapitulasi Data Seksi
Penyakit Tidak Menular

4. Jumlah Kegiatan Pemeriksaan Kesehatan
Penyakit Tidak Menular di kat/kota

5" Jumlah SertifikatSeminarM/orkshop/
dalam bidang Kesehatan

1 laporan

2 laporan

6 laporan

4 laporan

1 Sertifikat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keoiatan

1. Pemeriksaan Kesehatan Penyakit Tidak Menular
2. Advokasi Penyusunan Daerah (PERDA) Kawasan Tanpa Rokok di Kabupaten

Kota

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pencegnhan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera utara,
Dinas Kesehatan Prcv. Sumatera utara,

/lVa
NIP.1 32005021001

Mengetahui

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertarna
Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata Muda / lX
N lP. 1 991 1 0232023212N5

han dan Pengendalian Penyakit
Provinsi Surfiatera Utara, -

lfembina llY a
198011132006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemenpemerintahan yangefektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Fl
&g. KusmawanR

IIY a
NIP,I 132005021001

dT. SYAHRIANI PANJAITAN
Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

drg AndyKusmawanR
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM

Penata Tk,V III d
NrP. 1 986080920 1 505200 1

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kineqa yang seharusnya sesuai lampiran

peqanjian ini, dalam rangka mencapai target kineqa jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokurnen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pef anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2025

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA TITARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(r) (2) (3) (41

1 Meningkatnya
Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit

TidaL Menular

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

l. Jurnlah Laporan Rekapitulasi Data Penyakit Tidak Menular

2. Jurnlah Laporan Data Penyakit Tidak Menular

3. Junrlah Kerangka Acuan Program Penyakit Tidak Menular

4. Jumlah laporan hasil pelaksanaan program Penyakit Tidak Menular

5. Junrlah laporan / hasil kegiatan yang diberikan atasan langsung

4 Laporan

4 Laporan

3 Laporan

3 Laporan

2Laporwr

Kesiatan

Prograrn Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

l. Pemeriksaan kesehatan Penyakit Tidak Menular di Kab / Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Prov. Sumatera Utara

rr{

NIP 32005021001

Mengetahui

Medan, Febmari 2025

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Prov. Sumatera Utzu'a

PenataTkI/IIId
NIP. 198608092015052001

dan Pengendalian Penyakit
. Sumatera Utar4

(

Kepala Bidang
Dinas

Pembina
NIP. 11132006042007



PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efbktif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi
Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Prov. Sumatera Utara,

F{
drg
Pem
NIP.i

Siti Sophia Aryani Tamburaq SKM
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pe4anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

: drg. Andy Kusmawan R

: Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Adrninistrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Kusmawan R
IVa

,,rffink^rarnbunaq SKM
Penata Muda / IX
NtP. 1 9950 61520232120061 3200s02 I 00 I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR (PTM)

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keqiatan
1. Pemeriksaan kesehatan dasar untuk semua kelompok usia (bayi, balita, remaja,

dewasa, dan lansia) di Kabupaten/Kot
2. Advokasi Penyusunan Peraturan Daerah (PERDA) Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di

Kabupaten/Kota

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi
Pencegahan dan Pengendalian PTM

Dinas Kesehatan Prcv. Sumaterc Utara,

/lVa
32005021001

Kepala Bidang

Pihak Kesatu
Kepala Seksi
Pencegahan dan Pengendalian PTM

Dinas Kesehatan Prcv. Sumatera Utam,

siti Tambunan, SKM
Penata Muda / lX
Nt P. 1 99506 I 5202321 2006

dan Pengendalian Penyakit
Sumatera Utara,

NIP

Mengetahui

Pembina / lV a

(-/

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

({) (21 (3) (4)

1

Menin gkatnya Pencegahan
Dan Pengendalian Penyakit
Tidak Menular

Program Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular

l.Jumlah Laporan Rekapitulasi Data Seksi
Penyakit Tidak Menular)
2. Jumlah Laporan Kegiatan/Data Seksi
Penyakit Tidak Menular
3. Jumlah Kerangka Acuan Program Seksi
Penyakit Tidak Menular
4. Laporan/Hasil Kegiatan Pemeriksaan 5.

Kesehatan Penyakit Tidak Menular di
Kab/Kota

5. Jumlah seminar/workshop/pelatihan
yang diikuti

6laporan

2laporan

1 laporan

4laporan

1 kali

Dinas

NIP 9801 1 132006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Pembina

NIP. 1974081020031 12001

funi Selasi Hulu, SKM
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesafu be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

tr

funi Selasi Hulu, SKM
Penata Muda Tk. I
NrP. 198808032019032006



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(11 (21 (3) (4)

1

4

5

6

7

Tersedianya Buletin Sistem Kewaspadaan
Dini dan Respon (SKDR) dalam rangka
kewaspadaan dini penyakit yang berpotensi
KLB
Terselenggaranya pengumpulan data dalam
rangka penyelidikan epidemiologi (PE)
penyakit potensial KLB

Terlaksananya pembinaan dan konsultasi
penyelenggaraan program surveilans ke

kab/kota
Terselenggaranya monitoring dan evaluasi
kinerja surveilans kab/kota

Tersedianya analisis penyakit potensial KLB
yang dipantau secara mingguan
Terdaftar sebagai peserta seminar, pelatihan
atau workshop bidang epidemiologi atau
kesehatan yang mendukung kineria program
surveilans
Terselenggaranya rapat intemal dan
ekstemal program surveilans

Terlaksananya kegiatan lainnya dalam
rangka pelaksanaan program surveilans

1 Jumlah Buletin Sistem Kewaspadaan Dini dan

Respon (SKDR) dalam rangka kewaspadaan
dini penyakit yang berpotensi KLB

2 Jumlah laporan Penyelidikan Epidemiologi (PE)
penyakit yang potensial KLB

3 Jumlah laporan pembinaan dan konsultasi
penyelenggaraan program surveilans ke
kab/kota

4 Jumlah laporan monitoring dan evaluasi kineria
surveilans kab/kota

5 Jumlah dokumen analisis penyakit potensial KLB
yang dipantau secara mingguan

6 Jumlah sertifikat mengikuti seminar, pelatihan

atau workshop bidang epidemiologi atau
kesehatan yang mendukung kinerja program

surveilans
7 Jumlah dokumentasi rapat intemal dan ekstemal

program surveilans

I Jumlah dokumentasi kegiatan lainnya dalam
rangka pelaksanaan program surveilans

52 Laporan

3 Laporan

3 Laporan

6 Laporan

52 Laporan

3 Sertifikat

6 Dokumen

2 Dokumen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keoiatan

1 Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR)

2 Verifikasi sinyal/rumor, PE/pelac2kan kontak penyakit berpotensi KLB/Wabah, serta PE penyakit menular

lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan

3 Validasi data sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

4 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)

5 Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara

6 Desk Review Surveilans Bulanan (menggunakan paket zoom meeting berbayao

7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ka Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesimen cafier
dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

I Logistik Penyakit Potensial KLB

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera lnara,

dr. Nora Violita
Pembina (lvra)
NtP. 1974081020031 12001

Medan, 2025
Pihak Pertama
Epidemiolog K€sehatan Ahli Pertama

Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

i Hulu
Penata Muda Tk. I (lllrb)
NrP. 1S8808032019032006

M6ngetahui
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

n Provinsi Sumatera lnara,

arnl

Dinas

NI

Pe na (lv/a)
198011132006042007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina
NrP. 197408102003 I 12001

Suryani, SKM
Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pefanjian
ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineqa tersebut menjadi

tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capara" kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Suryani,
Penata Tk. I
NIP. I 9820 4 112006042007

r



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

tzt t3) 14)

1

2

3

4

6

7

E

o

10

Tersedianya data evaluasi pelaksanaan
surveilans kewaspadaan dini Penyakit Yang
Dapat Dicegah Dengan lmunisasi (PD3l)

untuk disajikan dan disebarluaskan

Tersedianya data evaluasi pelaksanaan
program surveilans kesehatan (umpan

balik) dan rekomendasi pelaksanaan
program untuk disebarluaskan

Terlaksananya kegiatan pengumpulan dan
pengolahan data surveilans PD3l

Terlaksananya kegiatan pembinaan,
pendampingan penyeliilikan epidemiologi
dan koordinasi surveilans kesehatan serta
pelacakan kasus PD3l ke kabupatenfl(ota
Teriaksananya kegiatan monitoring dan

evaluasi pelaksanaan program surveilans
kesehatan di kabupaten/kota

Terlaksananya kegiatan inventarisasi
pengiriman specimen, data hasil

laborarorium dan kasus pending PD3l
lainnya

Tersedianya rencana kerja tahunan dan
bulanan prooram surveilans kesehatan

Terlaksananya kegiatan peningkatan
kapasitas (sumber daya manusia) dalam
pelaksanaan program surveilans kesehatan

Terlaksananya kegiatan lainya yang

diberikan pimpinan dalam rangka
pelaksanaan program surveilans kesehatan

Terlaksananya kegiatan rapat koordinasi
dalam rangka pelaksanaan Program

I Jumlah dokumen buletin PD3l

2 Jumlah dokumen umpan balik dan

rekomendasi pelaksanaan program

surveilans kesehalan

3 Jumlah pengolahan data PD3lyang
dilakukan

4 Jumlah laporan pelaksanaan pembinaan,
pendampingan penyelidikan epidemiologi
dan koordinasi surveilans kesehatan serta
pelacakan kasus PD3l lnfo

5 Jumlah dokumen pelaksanaan monitoring
dan evaluasi pelaksanaan surveilans
kesehatan di kabupaten/tota

6 Pengiriman umpan balik kasus dan hasil

laboratorium pemeriksaan ke

kabupaten/kota pengirim specimen

7 Jumlah dokumen rencana kerja tahunan
dan bulanan program surveilans

8 Jumlah sertfkat kegiatan peningkatan

kapasitas (sumber daya manusia)

9 Jumlah dokumentasi dalam pelaksanaan

tugas Iainnya yang diberikan pimpinan

10 Jumlah dokumentasi rapat internal dan
eksternal program surveilans kesehatan

12 dokumen

4 dokumen

'12 Dokumen

'12 Ookumen

8 Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

4 Dokumen

2 Dokumen

4 Dokumen

Keoiatan
't Surveilans Aktil Rumah Sakit dan Hosfital Recold Review (HRR)

2 Verifikasi sinyal/rumor, Papelacakan kontak penyakjt berpotensi KLB,rWabah, serta PE penyakit menular

lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan

3 Validasidata sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

4 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)

5 Koordinasi Penanggulangan KLB diSumatera Utara

6 Desk Review Surveilans Bulanan (menggunakan paket zoom meeling berbayar)

7 pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesimen

carier dalam ranqka oenc@ahan dan oenqendalian Denvakit
I Logistik Penyakit Potensial KLB

Medan, 2025
Pihak Pertama
Analis Kosehatan
Seksi Pengendalian dan Penc. Penyakit Menular

Dinas Kesehalan Plov. Sumatera Utara,

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Dinas Kesghatan Prov. Sumatera utara,

dr, Nora Violitg
Pembina (lvra)
NlP. 197,108102003112001

u

Penata Tk. I

NlP. 1982041120060,12007

Mengetahui
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Peryakit

Oinas Provinsi Sumatera Utara,

q
Saragih, SKM,M. Sc, MA

Pembinr(lv/a)
Novita

NIP. 98011 132006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Lisandy Yunita Nababan, SKM
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dnas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pencegalnndan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu beqarui akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanlian

ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perenciuraan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 202s

PIFIAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Pembina

NIP. 197408102003 1 I 2001

Lisandy Yunita Nababan, SKM
Penata Muda Tk. I
NrP. 199s06112019032016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EPIOEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS XESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) t2t (3) (41

1 Tugas Belajar Peminatan Epidemiologi

Lapangan Univecitas Gajah Mada yeng

dilaksanakan sesuai dengan undeng undang
yang berlaku

1 Jumlah laporan perkembangan tugas belejer 2 Dokumen

Keoiatan

1 Surveilans Aktrf Rumah Sakit dan Hospit8l Record Review (HRR)

2 Verifikasi sinyal/rumor, PE/pelacakan kontak peny€kit berpotensi KLBMabah, serta PE penyakit menular

lainnya, keracunan makangn dan penyehatan lingkungan

3 Validasi data sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dao pengendalian penyakit

4 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)

5 Koordinasi Pensnggulangan KLB di Sumatera Utara

6 Desk Review Surveilans Bulanan (menggunakan paket zoom meeting berbayar)

7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, sena pengembalian spesimen carier

dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

I Loginik Penyakit Potensial KLB

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov- Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina (lv/a)
NtP. 197408102003112001

Kepala Bidang
Dinas

Medan, 2025

Pihak Pertama
Epidemiolog Kesehatan Ahli Penama
Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Lisandv Yunita Nababan. SKM
Penata Muda Tk. l(lll/b)
NtP. t99506112019032016

ul
an dan Pengendalian Penyakit

insi Sumatcra Utara,

\

na (lv/a)
NIP 9801 1 132006042007



PERJAI\JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina
NrP. 197408102003 1 12001

Wahyuni Christiany Br. Sinaga, SKM
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Pencegahan dan Pangendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pe{anjian
ini, datam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggrmgjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan rnelakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PTHAK KESAIU,
Epidemiolog Kesehalan Ahli Pertama
Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Wahyuni Christiany Br. Sinaga, SKM
Penata Muda Tk. t
NIP. 1 995 I 2042019032010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kesiatan

1 Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR)

2 Verifikasi sinyal/rumor, PElpelacakan kontak penyakit berpotensi KLB/Wabah, serta PE penyakit menular

lainnya, keracunan makanan dan penyehalan lingkungan

3 Validasi data sassran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

4 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)

5 Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara
6 Oesk Review Surveilans Bulanan (menggunakan pakel zoom meeting berbayar)

7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesimen carier

dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

8 Logistik Penyakit Potensial KLB

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Oinas Kesohalan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina (lvra)
NlP. 197/t08102003112001

Kepala Bidang
Dinas Keseha

ita Roh

Medan, 2025

Pihak Pertama
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Seksi P2PM

Dinas n Prov. Sumatera Utara,

Br. Sina
Penata Muda Tk. I (lllrb)
NrP. 199512042019032010

Mengetahui
han dan Pengendalian Penyakit
Provinsi Sumatera Utara,

Pembina (lvra)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2t (3) (4)

2

3

4

6

7

I

I

'10

Tedaksananya monev, konsultasi dan pembinaan
penyelenggarean program surveilans kesehatan
serta PO3l

Teriaksananya penyusunan TOR kegialan
program Surveilsns dan lmunisasi

Terlaksananya penyelidikan epidemiolgi dan
pembinaan penanggulangan penyakil potensial
Kejadian Luar Biasa (KLB)

Desk Review Bulanan Program Surveilans
dengan Kab/Kota

Terlaksananya pembuatan update data KLB dan
pelaporan Event Based Surveillance (EBS)

Tedaksananya penyusunan rencana anggaran
kegiatan program Surveilans dan lmunisasi

Tersedianya analisis data lanjut laporan Kejadian

Luar Biasa (KLB)

Terdaftar sebagai peserta pelatihan surveilans
kesehatan
Terdaftar sebagai peserta seminar di bidang
epidemiologi dan kesehatan

Terselenggaranya kegiatan lainnya dalam rangka
kegialan program surveilans

1 Jumlah laporan monev, konsultasi dan
pembinaan penyelenggaraan program surveilans
kesehatan serta PD3l

2 Jumlah dokumen TOR kegiatan program
Surveilans dan lmunisasi

3 Jumlah Laporan penyelidikan epidemiolgr dan
pembinaan penanggulangan penyakit potensial
Keiadian Luar Biasa (KLB)

4 Jumlah Dokumentasi Desk Review Bulanan
Program Surveilans dengan Kab/Kota

5 Jumlah laporan update data KLB dan pelaporan

Event Based Surveillance (EBS) Kabupaten/Kota

6 Jumlah dokumen penyusunan rencana anggaran
kegiatan program Surveilans dan lmunisasi

7 Jumlah laporan analisis data lanjut Kejadian Luar
Biasa (KLB)

8 Jumlah sertifikat sebagai peserta pelatihan

surveilans kesehatan
9 Jumlah sertifikat sebagai peserla seminar di

bidang epidemiologi dan kesehatan

10 Jumlah laporan kegiatan lainnya dalam rangka
kegialan program surveilans

6 Laporan

5 Dokumen

I Laporan

6 Dokumen

8 Laporan

5 Dokumen

5 Laporan

'l Dokumen

2 Dokumen

l Dokumen

NIP. 11320060,12007

Sc MA

q

1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Pembina

NtP. 197408102003 I 12001

Sri Kurniawati Harefa, Amd. Far

Pen gelola Pemberantasan Penyakit Menular Langsun g

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian tnt,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggrurg jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi

Medan, 202s

PIHAK KESATU,
Pengelola Pemberantasan Penyakit Menular Langsung

Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

'/hml
Sri Kurniawati Harefa, Amd. Far

Penata

NrP 197610061998032002



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(r) (21 (3) (4)

1

TERCAPAINYA INDIKATOR
DAN CAPAIAN PENCEGAHAN

DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TULAR VEKTOR
DAN BINATANG PEMBAWA

PENYAKIT

1

Jumlah pengarsipan surat masuk dan keluar
serta administrasi kegiatan terkait penyakit

menular secara tertib dan sistematis
12 Laporun

2 2

Jumlah Iaporan hasil kegiatan, pemeriksaan,
survei, dan surveilans dalam pengendalian
penyakit menular secara sistematis dan akurat

7 lapotan

3

Jumlah laporan bimbingan teknis dan
monitoring dalam pengendalian penyakit secara
efektif dan terstruktur.

9 Laporan

4 4
Jumlah laporan stok opname logistik dan
perbekalan untuk mendukung pengendalian
penyakit secera sistematis dan akurat

6 Laporan

5 5
Mengikuti kegiatan webinar atau pelatiahan

terkait pengendalian penyakit 1 Sertifikat

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PEMBERANTASAN PENYAKIT MENULAR LANGSUNG
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keqiatan

Pemantauaan dan Penilaian Penalalaksanaan Kasus Penyakit lvenular Berpotensi KLB/VVabah Serta

Percepatan Eliminasi penyakit menular

Pihak Kcdua

Kepala Seksi PzPM

Bidang P2P
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina
NlP. 197,081020031 12001

tfedan, Februan2025

Pihak Kesatu
Pengelola Pemberantasan Penyakit Menular Langsung

Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

tlru,|f,
Sri Kurniawati arefa. Amd. Far
Penata
NtP.19761006r998032002

Mengetahui
Kepala Bidang Pencegaha dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan P nsi Sumatera Utara

q
Pembina

NIP. 1 11132006042007

1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Pembina

NIP. 197408102003 1 1 2001

dr. Bangun Hot Pandapotan Lumban Gaol, MPH

Analis Kesehatan

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineqa tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan

Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Bangun H.P umban Gaol, MPH
Penata Tk. I
NIP. 198808032019032006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1 Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR)

2 Verifikasi sinyal/rumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpotensi KLBMabah, serta PE penyakit menular

lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan

3 Validasi data sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

4 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)

5 Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara

6 Desk Review Surveilans Bulanan (menggunakan paket zoom meeting berbayar)

7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesimen carier

dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

8 Logistik Penyaklt Potensial KLB

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina
NtP. 1 974081 02003112001

Kepala Bidang
Dinas

Medan, 2025

Pihak Pertama
Analis Kesehatan
Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata Tk. I

NIP.19850'[11 002

dan Pengendalian Penyakit
Utara,

S ih, SKM,M. Sc, MA
Pembina

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

I

2

3

4

5

o

7

Terselenggaranya pengumpulan data
delam rengka penyelidikan epidemiologi (PE)

penyakit yang berpotensi menimbulkan Kejadian

Luar Biasa (KLB)

Tersedianya penginputan dan pengolahan data

Penyakit yang Dapat Dicegah Dengan lmunisasi
(PD3l) dalam rangka kewaspadaan dini penyakit

Tersedianya analisis data dan diseminasi
informasi Penyakit yang Dapat Dicegah Dengan

lmunisasi (PD3l) dalam rangka kewaspadaan

Terselenggaranya pendampingan, pembinaan
teknis, monitoring evaluasi, peningkatan

Terselenggaranya pemantauan, penilaian, review
dan evaluasi kinerja Kabupaten/Kota dalam
pencapaian program surveilans epidemiologi

Terdaftar dan mengikuti kegiatan pelatihan,

seminar atau workshop bidang epidemiologi atau

kesehatan yang mendukung kinerja program

Terlaksananya kegiatan lain yang diberikan
pimpinan dalam rangka pelaksanaan program

surveilans kesehatan

Jumlah laporan Penyelidikan Epidemiologi (PE)
penyakit yang berpotensi Kejadian Luar Biasa

(KLB)

Jumlah laporan penginputan dan pengolahan

data informasi Penyakit yang Dapat Dicegah
Dengan lmunisasi (PD3l) dalam rangka

Jumlah laporan analisis data dan diseminasi
informasi Penyakit yang Dapat Dicegah Dengan
lmunisasi (PD3l) dalam rangka kewaspadaan

Jumlah laporan pendampingan, pembinaan
teknis, monitoring evaluasi, peningkatan

Jumlah laporan pcmantauan, penilaian, review
dan evaluasi kinerja Kabupaten/Kota dalam
pencapaian program surveilans epidemiologi

Jumlah sertifikat kegiatan pelatihan, seminar atau

workshop bidang epidemiologi atau kesehatan
yang mendukung kinerja program

Jumlah laporan atau surat tugas kegiatan lain
yang diberikan pimpinan dalam rangka
pelaksanaan program survellans kesehatan

I

2

3

6

7

4

5

3 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

3 Laporan

6 Laporan

4 Dokumen

2 Dokumen

Novita

NIP 1 132006042007



PERJANJIAI\ KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kcdua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

Oau.r, .urU*u mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perercunaarr. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungfawab

kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

ti*r:u a*i p"danjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Februari 2025

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina
NrP. 197408102003 1 12001

Siti Nur Aisyah Nasution, Amd.Kes
Pengadministrasi Umum
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESAIU,
Pengadministrasi Umum
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Prov. Sumatera Utar4

tI,Qg,t
Siti N Aisyah Nasution, Amd.Kes
Penata Muda
NrP. 1 9780 609 1997 032002



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2025

EPIDEMIOLOG KESEHATAIT AHLI PERTA]VIA
DINAS KESEHATAI\ PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) Q) (3) (4)

I Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Mers-CoV Kabupaten /

Kota dan Rekomendasi Kajian

sebagai perencaruum wilayah

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Mers-CoV Kabupatenfl(ota

b. Laporan Kategori Derajat Risiko

Pemetaan Risiko Mers

Kabupaten/Kota

12Laporan

12Laporart

2. Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Polio Kabupaten / Kota

dan Rekomendasi Kajian sebagai

perencanaan Wilayah

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Polio Kabupaten Kota

b. Laporan Kategori Derajad

Risiko Pemetaan Risiko Polio

Kabupaten/Kota

12Laporart

12Laporan

J Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Covid-l9 Kabupaten /

Kota dan Rekomendasi kajian

sebagai perencanuuul wilayatt

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Covid- I 9 Kabupaten/Kota

b. Laporan Kategori Derajad

Risiko Pemetaan Risiko Covid-

19 Kabupaten/Kota

12 Laporan

12Laporan

4. Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Meningitis Kabupaten /

Kota dan Rekomendasi kajian

sebagai perencanaan wilayah

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Meningitis Kabupaten /Kota

b. Laporan Kategori Derajad

Risiko Pemetaan Risiko

Menin giti s Kabupaten/Kota

12Laporan

12Laporan

5. Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Flu Burung Kabupaten /

Kota dan Rekomendasi kajian

sebagai perencanaan wilay ah

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Flu Burung Kabupaten/Kota

b. Laporan Kategori Derajad

Risiko Pemetaan Risiko Flu

Burung Kabupaten/Kota

12Laporan

12Laporan

6. Verifikasi data pemetaan risiko

Kabupaten/Kota dan evaluasi

rekomendasi PIE KabuPaten /Kota

Laporan Monitoring Data isian

Tools Pemetaan Risiko PIE

12Laporan



7 Review Hasil pemetaan risiko

Penyakit Int-eksi Emerging Mers

Kabupaten/I(ota Triwulan

Laporan Review Triwulan

Pemetaan fusiko dan

rekomendasi Kabupatenfl(ota

4 Laporarr

8 Analisis Pemetaan RisikoPenyakit

Infeksi Emerging Sebagai laporan

tahunan Program INFEM

Analisis Pemetaan Risiko

Penyakit Infeksi Emerging

sebagai Laporan Tahunan

Program Infem

I Laporan

9 Pertemuan Rapat lntemal Bidang

P2P berdasarkan Monitoring dan

Evaluasi Bina program infem,

Karantina Kesehatan, dan

Laboratorium Surveilans

Hasil Notulen Rapat Internal

Bidang PZP, antar seksi dan

bidang

2Laporan

Kegiatan

1. Deteksi Dini Infeksi Emerging di RS dan Fasyankes dalam Surveilans Syndrome Zoonosis Disease

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi IIIPM
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prcv. Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Pembina
NrP. 197408102003 112001

Kepala Bidang
Dinas

Novita

Pihak Kesatu
Pengadministrasi Umum
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prcv. Sumatera Utara

siti Aisyah Nasution, Amd.Kes
Pengadministrasi Umum
NrP. 1 9780 6091997 032002

dan Pengendalian Penyakit
Provinsi Sumatera Utara

q
S ih, SKM, M.Sc' MA

l^

Mengetahui

Pembina
1980r1132006042007

Mr,Qa-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGAOI ISNISTRASI UillUtt!
DII{AS KESEHATA}I PROVIT{SI SU ATERA UTARA TA.2O25

Keoiatan

I. PROGRAIS PENYAKIT INFEKSI EI ERGII{G

1. Deteksi Dini Penyakit lnfeksi Emerging di RS dan Fasyankes dalam Surveilans Sindrome Zoonosis Disease

^ pertemuan OJT Pengisian Aplikasi Pemetaan Risiko Penyakit lnfeksi Emerging dan Pembuatan Dokumen
z Rekomendasi bagi 33 kab Kota Provinsi Sumatera Utara /APBN/CDC

II, PROGRAM KARANTINA KESEHATAN

_ Pertemuan Pembuatan Rencana Kontijensipada 2 Kab Kota dr sumaters utara (Kab.Nias selatan dan
1 

Simalungun) APBN/CDC

Pihek Kedua
Kepala Seksi P2PM
Bidang P2

Dinas Keaehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nol? Violita Nssution
Pembina
NlP. 197,t06102003112001

Medan, Fabnrari 2025

Pihak Keaatu
Analis Kesehatan
Soksi P2PM
Dinas hatan Prov. Sumatera Utara,

flirtr.lu.\

P6nata
NtP. 197806091997032002

Me hui
Kepala Bidang Pencegaha n Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan . SumateB Utara,

(

bina

NO SASARA}{ I}IOIKATOR PROGRA TARGET

(1) lzt (3) (4)

I

Deteksi Dini dan Respon Kejadian
KLB,/KKM dalam Kewaspadaan Dini
Pencegahan Penyakit lnieksi
Emerging Kabupalen Kota

Program Penyakit lniek3i Emerging dan Karantina Ke8ehatan

1

Persentase Kab Kota Melakukan Pemetaan Risiko Penyakit lnfeksi

Emerging dan Menyusun Rekomendasinya Minimal4 Penyakit lnreksi
Emerging ( Polio, Covid-1g dan Mers-CoV ditambah 1 pemetaan risiko
pilihan yaitu Meningitis Meningokokus atau Avian lnfluenza )

100%

2
Jumlah Kab Kota yang membuat Dokumen Rencana Kontijensi
KeJadian KLB/KKM ( di Kab Kota)

100%

3
Persentase Kab Kota yang memiliki laboratorium kesehatan yang

melaksanakan pemeriksaan penyakit dan atau faktor risiko kesehatan

berpotensi klb^.vabah terintegrasi dengan sistem informasi Kemenkes
500/"

NIP. 1 r1r32006042007

\



PERJANJIAN KINERJA TAHTM{ 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: dr.Sondha Sari

: Analis Kesehatan

Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: dr.Nora Violita
: Kepala Seksi P2PM

Bidang P2P
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencana{rn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025

PIHAK KEDUA.
Kepala Seksi
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi

Prov

dr.Nora Violita
Pembina/ IVa
NIP. 197408102003 I 12001

dr.Sondha Sari
Pembina/IVa
NIP. 1 9700 4212003 122005

Utara,



PERJANJIAIT KINERJA TAHT]N 2025

EPID EMI OL OG KE SEHA-TA}I AHL I PE RTAMA
DINAS KESEHATAIY PROYINSI ST]MATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 )( Q) (s) (4)

1 Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Mers-CoV Kabupaten /

Kota dan Rekomendasi Kajian

sebagai perencanzum wilayah

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Mers-CoV Kabupaten/I(ota

b. Laporan Kategori Derajat Risiko

Pemetaan Risiko Mers

Kabupaten/I(ota

12 Laporan

12Laporan

2 Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Polio Kabupaten / Kota

dan Rekomendasi Kajian sebagai

perencanaan Wlayah

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Polio Kabupaten Kota

b. Laporan Kategori Derajad

Risiko Pemetaan Risiko Polio

Kabupaten/I(ota

12 Laporan

12 Laporun

3 Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Covid-l9 Kabupaten /

Kota dan Rekomendasi kajian

sebagai perencanzuul wilayah

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Covid- 1 9 Kabupaten/tr(ota

b. Laporan Kategori Derajad

Risiko Pemetaan Risiko Covid-

l9 Kabupaten/I(ota

T2Laporan

12Laporun

Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Meningitis Kabupaten /

Kota dan Rekomendasi kajian

sebagai perencanznn wilayatt

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Meningitis Kabupaten/Kota

b. Laporan Kategori Derajad

Risiko Pemetaan Risiko

Meningiti s Kabupaten/Kota

12Laporan

12 Laporun

5 Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging FIu Burung KabuPaten /

Kota dan Rekomendasi kajian

sebagai perencaftuln wilayah

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Flu Burung Kabupaten/Kota

b. Laporan Kategori Derajad

Risiko Pemetaan Risiko Flu

Burung Kabupaten/I(ota

12Laporan

l2 Laporan

6. Verifikasi data pemetaan risiko

Kabupaten/l(ota dan evaluasi

rekomendasi PIE Kabupaten /Kota

Laporan Monitoring Data isian

Tools Pemetaan Risiko PIE

12Laporun

4.



7 Review Hasil pemetaan risiko

Penyakit Infeksi Emerging Mers

Kabup atenll(ota Triwul an

Laporan Review Triwulan

Pemetaan Risiko dan

rekomendasi Kabupaten/Kota

4 Laporan

8 Analisis Pemetaan RisikoPenyakit

Infeksi Emerging Sebagai laporan

tahunan Program INFEM

Analisis Pemetaan Risiko

Penyakit Infeksi Emerging

sebagai Laporan Tahunan

Program Infem

1 Laporan

9 Pertemuan Rapat Intemal Bidang

P2P berdasarkan Monitoring dan

Evaluasi Bina program infem,

Karantina Kesehatan, dan

Laboratorium Surveilans

Hasil Notulen Rapat lntemal

Bidang P2P, antar seksi dan

bidang

2Laporan

Keqiatan

1. Deteksi Dini Infeksi Emerging di RS dan Fasyankes dalam Surveilans Syndrome Zoonosis Disease

Medan, Februari 2025

PihakKedua
Kepala Seksi P2PM
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Pembina
nilP. 1974081 02003 112001

Kepala Bidang
Dinas

Novita

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Sondha Sari, M.Kes
Analis Kesehatan
NrP. r 9700 4212003122004

dan Pengendalian Penyakit
Provinsi Sumatera Utara

q
gih, SKM, M.Sc' MA

Pembina

Mengetahui

198011132006042007



PERJANJIAN KIIIERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN
OINAS KESE}IATAN PROVINSI SU ATERA UTARA TA.2O25

Keoiatan

I. PROGRAI' PEiIYAKIT ITIFEKSI EI{IERGING

1. Deteksi Dini Penyakit lnfeksi Emerging di RS dan Fasyankes dalam Surveilans Sindrome Zoonosis Disease

^ Pertemuan OJT Pengisian Aplikasi Pemetaan Risiko Penyakit lnfeksi Emerging dan Pembuatan Dokumen
z 

Rekomendasi bagi 33 kab Kota Provinsi Sumatera Ulara /APBN/CDC

II. PROGRAM KARANTINA KESEHATAN

_ Pertemuan Pembuatan Rencana Kontijensi pada 2 Kab Kota di sumatera utara (Kab.Nias selatan dan
1 

Simalungun) APBN/CDC

Plhak Kedua
Kepala Seksi P2PM
Bidang P2

Dinaa KG3ehatan Prov. Sumateia Utara,

dr. Nora violita asution
Pembina
NtP. t97408102003t12001

Kepala Bidang

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi P2PM

Prov Utara,

Dinas Keseha .s

dr.Sondha Sari
Pembina
NIP. t97m42r20031220(M

dan
i
Pengendalisn Penyakit
umatera Utara,

Pembina
9801 't 132006042007

NO SASARAT{ INOIKATOR PROGRA" TARGET

(1) 12)
(3) (4)

1

Deteksi Dinidan Respon Keiadian
KLB/KKM dalam Kewaspadaan Dini

Pencegahan Penyakit lnfeksi
Emerging Kabupaten Kota

Program Ponyakit lnfeksi Emerging dan Karantina Kesehatan

1

Persentase Kab Kota Melakukan Pemetaan Risiko Penyakit lnfeksi

Emerging dan Menyusun Rekomendasinya Minrmal4 Penyakit lnfeksi

Emerging ( Polio, Covid-1g dan Mers-CoV ditambah 1 pemetaan risiko
pilihan yaitu Meningitis Meningokokus atau Avian lnfluenza )

1000/0

, Jumlah Kab Kola yang membuat Ookumen Rencana Kontijensi
Kejadian KLB/KKM ( di Kab Kota)

100%

3

Persentase Kab Kota yang memiliki laboratorium kesehatan yang

melaksanakan pemeriksaan p€nyakit dan atau faktor risiko kesehatan

berpotensi klb^vabah terintegrasi dengan sislem informasi Kemenkes

NIP

(.,



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM
Bidang Pencegatran dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. NoraViolita
Pembina
NIP. 197408102003 1 12001

Hertati Pasaribu, S.K.M.
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: dr. NoraViolita
: Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

d"1"" ,*gk, mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

p"r"r"**. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungiawab

kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi ya.rg diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

k"".j" d*, p"rjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESAIU,
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Prov. Sumatera Utara,

Hertatix
S.K.M.

NIP. t 9950 5312024212037

rq,*



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2025

EPIDEMIOLOG KESEHATAI\I AIILI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTAIL{

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

I( ) (2) (3) (4)

1 Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Mers-CoV Kabupaten /

Kota dan Rekomendasi Kajian

sebagai perencaniuln wilayah

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Mers-CoV Kabupaten /I(ota

b. Laporan Kategori Derajat Risiko

Pemetaan Risiko Mers

Kabupaten/I(ota

l2 Laporan

12Laporarr

2. Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Polio Kabupaten / Kota

dan Rekomendasi Kajian sebagai

perencanaan Mlayah

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Polio Kabupaten Kota

b. Laporan Kategori Derajad

Risiko Pemetaan Risiko Polio

Kabupaten/I(ota

12Laporan

12Laporun

J Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Covid-l9 Kabupaten /

Kota dan Rekomendasi kajian

sebagai perencanaan wilayatr

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Covid- 1 9 Kabupaten/Kota

b. Laporan Kategori Derajad

Risiko Pemetaan Risiko Covid-

19 Kabupaten/Kota

i2 Laporan

12Laporan

4. Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Meningitis Kabupaten /

Kota dan Rekomendasi kajian

sebagai perencanuuut wilayah

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Meningitis Kabupaten/I(ota

b. Laporan Kategori Derajad

Risiko Pemetaan Risiko

Meningiti s Kabupaten/Kota

12Laporan

12Laporan

5. Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi

Emerging Flu Burung Kabupaten /

Kota dan Rekomendasi kajian

sebagai perencanaan wilay ah

a. Laporan Hasil Pengisian Tools

Flu Burung Kabupaten/Kota

b. Laporan Kategori Derajad

Risiko Pemetaan Risiko Flu

Burung Kabupaten/Kota

12Laporan

12 Laporan

6. Verifikasi data pemetaan risiko

Kabupaten /Kota dan evaluasi

rekomendasi PIE Kabupaten /Kota

Laporan Monitoring Data isian

Tools Pemetaan Risiko PIE

12Laporarr



7 Review Hasil pemetaan risiko

Penyakit Inl-eksi Emerging Mers

Kabupatenfl(ota Triwulan

Laporan Review Triwulan

Pemetaan Risiko dan

rekomendasi Kabupaten/Kota

4 Laporan

8. Analisis Pemetaan RisikoPenyakit

Infeksi Emerging Sebagai laporan

tatrunan Program INFEM

Analisis Pemetaan Risiko

Penyakit Infeksi Emerging

sebagai Laporan Tahunan

Program Infem

1 Laporan

9 Pertemuan Rapat Internal Bidang

P2P berdasarkan Monitoring dan

Evaluasi Bina program infem,

Karantina Kesehatan, dan

Laboratorium Surveilans

Hasil Notulen Rapat Internal

Bidang P2P, antar seksi dan

bidang

2Laporun

Keqiatan

1. Deteksi Dini Infeksi Emerging di RS dan Fasyankes dalam Surveilans Syndrome Zoonosis Disease

Medan, Februari 2025

PihakKedua
Kepala Seksi HIPM
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Pembina
NrP. 1974081 02003 112001

Pihak Kesatu
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prrv. Sumatera Utara

Hertati Pasaribu, S.K.M.
IX
NrP. r 9950 53 12024212037

Mengetahui
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Provinsi Sumatera Utara

q
Novita S agih, SKM, M.Sc, MA

Pembina
198011132006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2 PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina (V/a)
NIP. 19740810 200311 2 001

: Heti Sulistyowati
: Epidemilog Kesehatan Ahli Muda

Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular

Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: dr. Nora Violita
: Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular

Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Seksi P2 PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

Heti Sulistyowati, SKM.
Penata Tk. I ([I/d)
NIP. 19671224 199003 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keoiatan

1. Supervisi dan pendampingan pelaksanaan imunisasi di Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2 PM

Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina (!V/a)
NIP : 19740810 200303 2 001

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

\Fr-

HetiSulistvowati. SKM
Penata Tk. I (lll/d)
NIP : 19671 224 199003 2 OO2

dan Pencegahan Penyakit
Sumatera Utara,

(

(lv/a)

Kepala Bidang
Mengetahui

NO SASARAN INDIKATOR KlNERJA TARGET

(1) l2l (3) (4)

1 Terselenggaranya penataan sistem
informasi dan digitalisasi urusan-urusan
bidang P2P dengan menggunakan
teknoloqi informasi

Jumlah pencatatan, pelaporan dan
monitoring evaluasi digital dengan
aplikasi program imunisasi (ASIK dan
sMrLE)

4 Dokumen

2. Terselenggaranya rapat-rapat dengan
internaldan atau eksternal bidang dalam
urusan bidang P2P

Jumlah pertemuan intemal dan eksternal
program imunisasi secara daring dan
luring

16 Dokumen

3 Terselenggaranya pembinaan dan
peningkatan kapabilitas, kompetensi dan
kemandirian Kabupaten/Kota dalam
penanqanan urusan bidang P2P

Jumlah bimbingan teknis program
imunisasi, orientasi petugas pengelola
program imuunisasi Kabupaten/kota dan
Puskesmas

4 Dokumen

4 Terselenggaranya penyusunan dalal
bahan untuk analisis kebiiakan,
pemetaan, penelitian, kajian-kajian dan
studi ilmiah; dan rekomendasi
pengembangan pembangunan
kesehatan pada ruang tingkup urusan
Bidans P2P

Jumlah datalbahan untuk pemetaan dan
kajian-kajian program imunisasi
Kabupaten/Kota

10 Dokumen

5 Terselenggaranya pemantauan,
pengukuran, penilaian, review dan
evaluasi kinerja; dan faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja dan rencana
tindak lanjut pada ruang lingkup urusan
Bidanq P2P

Jumlah penilaian review dan evaluasi
program imuniisasi Kabupaten/Kota
dalam kegiatan PE PD3l, SCK dan ORI

6 Dokumen

Dinas

NIP 113 200604 2007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Mardiana, SKM

Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda

Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular

Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular

Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melalcukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Pembina

NIP. 19740810 200311 2 001

PIFIAK KESATU,
Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda

Seksi P2PM

Dinas Provinsi Sumatera Utara

n
Mardiana,

Penata

NIP. 19740725 199702 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

NAiIA JABATAN : EPIDEMIOLOGI KESEHATAN MUDA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN II!DIXATOR KINERJA TARGET

(1) tzl -3 (4)

I Terselenggaranya penataan sist€m informasi dan digiblisasi urusan-
urusan bidang PzP dengan menggunakan teknologi informasi

Jumlah laporan data hasilcapaian imunisasi IDL Bayi
secara digitral melalui Aplikasi Asik

12 Lapo.an

Jumlah laporan data hasil capaien imunisasi Antigen Baru
secara digital melElui Aplikasi Asik

'12 Laporan

Jumlah laporan data hasrlcapaian imunisasi IBL Baduta
secara digital m€lalui Aplikasi Asik

'12 Laporan

Jumlah laporan dala hasilcapaian imunisasi ISL Anak SD
sederajat s€cara digilal melalui Aplikasi Asik

4 Laporan

Jumlah laporan data hasilcapaian inunisasistatus Td2+
WUS lbu Harnil dan Tidak Hamil sec€ra digital molalui
AplikasiAsik

12 Laporan

2
Terselenggamnya rapat-rapat dengan intemal dan atau ekslemai
bidang dalam uru$n bidang P2P

Jumlah rapat, portomuan, zoom m€eting, koodinasidan
sosaalisasr internal dan ekstemal progGm yang berkaitan
dengan progEm imunisasi

'12 Kegratan

3

Tercelenggarenya pembifl aan dan peningkatan kapabilitas,
kompetensi dan kemandirian Kabupaten/Kota dalam penanganan

urusan bidang P2P

Jumlah Laporan Pembinaan, sup€rvisi dan p€ningkatan
kapabilitas bagi Kabupat€n/Kota

12 Laporan

T6rselenggaranya pemantauan, p6ngukuran, penilaian, reviBw dan

evaluasikineqa dan faldor-faktor yang mempengaruhi kine4a dan
rencana tindak lanlut pada ruang lingkup urusan bidang P2P

Jumlah kegiatan pemantauah, monitoring dan evaluasi,
review s6rta Renc€na Tindak Lanjut program lmunrsasi
melaluidesk roview, zoom, rapat dan p€rtamuan

25 Kegiatan

5
Terselenggeranya koordinasi dan pelaksanean rencana sfategis,
tahapan roncana jangka m€nengah, rencafla keaja tahunan dan bulanan
program di bidang P2P

Jumlah laporan rencana kegialan/mikroplanning program
rmunrsasr

1 Laporan

Jumlah laporan data capaian rndikator program imunisast

triwulan 1,2,3,4
4 Laporan

6
T€EelenggaEnya tugas larn yang drbenkan Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan tungsi bidang P2P

Jumlah kegiatan tambahan diluar kegiatan program

imunisasi( hajidan surveilans )
5 Kegiatan

Keoiatan

SupeNisi dan PendampingEn Pelaksanaan lmunisssi di KabupaterrKota

Pihak Kedua
Kepala Seksj P2PM

Bidang P6ncegahan dan Pengendalian P€nyakit
Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utara,

dr Nora Violita Nasution
Pembina / lv a

NIP 10740810200311 2001

Medan, Februan 2025

Pihak Pertama
Epidemiolog Kssehatan Ahli Muda

Seksi P6ng€ndalian dan Penyakit Menular
Drnas Kesehatan Utara

l{lc
NtP 1S740725 199702 2001

Pengendalian PenyakitKepala Bjdang
G

Novita Rohd i Saragih SKM,[r{ Sc, MA

NIP 1 113 200604 2 047



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erdiantia S, SKM
Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

PihatlGSe$f berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PihalJ(eStga akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2 PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina (lV/a)
NtP. 19740810 20031 1 2 001

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Menular, Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Seksi P2 PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera
Utara,

Erdianta S, SKM.
Penata Muda Tk. I (lll/b)
NtP. 19931116 20'1903 1 007

I

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHL! MUDA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2t (3) (4)

1 Terselenggarcnya penataan sistem
informasi dan digitalisasi urusan-
urusan program penyakit menular,
surveilans kesehatan, imunisasi dan
kesehatan haji dengan
menqgunakan teknologi informasi

Jumlah pengelolaan data imunisasi,
penataan sistem informasi dan
digitalisasi dengan Aplikasi Sehat
lndonesiaku (ASIK)

12
Dokumen

2 Terselenggaranya pemantauan,
pengukuran, penilaian, review dan
evaluasi kinerja; dan faktor-faktor
yang mempengaruhi kinerja dan
rencana tindak lanjut pada ruang
lingkup urusan program penyakit
menular, surveilans kesehatan,
imunisasi dan kesehatan haii.

Jumlah pemantauan, penilaian,
review dan evaluasi kinerja program
imunisasi Kabupaten/Kota melalui
umpan balik (Feedback)

4 Dokumen

3 Terselenggarunya rapat-rapat
dengan internal dan atau eksternal
seksi dalam rangka pencapaian
indikator program penyakit menular,
surveilans kesehatan, imunisasi, dan
kesehatan haji.

Jumlah rapat dengan internal dalam
rangka pencapaian indikator program
imunisasi

4 Dokumen

Jumlah rapat dengan eksternal
dalam rangka pencapaian indikator
program rmunrsasl

12
Dokumen

4 Terselenggaranya pembinaan dan
peningkatan kapabilitas, kompetensi
dan kemandirian kabupaten/ kota
dalam urusan program penyakit
menular, surveilans kesehatan,
imunisasi dan kesehatan haii.

Jumlah Peningkatan Kapabititas dan
Kompetensi Kabupaten/Kota dalam
Pengelolaan Program lmunisasi
melalui Bimbingan Teknis
Pengelolaan Program lmunisasi

6 Dokumen

5 Tersusunnya rencana strategis,
rencana jangka menengah dan
rencana kerja tahunan program
penyakit menular, surveilans
kesehatan, imunisasi, dan kesehatan
haji

Jumlah rencana strategis program
tmuntsast

1 Dokumen

Jumlah rencana jangka menengah
proqram imunisasi

1 Dokumen

Jumlah rencana tahunan program
imunisasi

1 Dokumen



6 Terselenggaranya tugas lain yang
diberikan Kepala Dinas, Kepala
Bidang sesuai dengan tugas dan
fungsi seksi Penyakit Menular,
Surveilans Kesehatan, lmunisasi dan
Kesehatan Haii.

Jumlah kegiatan penilaian risiko
PD3l melalui kegiatan Penyelidikan
Epidemiologi (PE)dan Survei Cepat
Komunitas (SCK)

6 Dokumen

7 Terselengg arcnya pe nyusuna n data/
bahan untuk analisis kebijakan,
pemetaan, penelitian, kajian-kajian
dan studi ilmiah; dan rekomendasi
pengembangan pembangunan
kesehatan pada ruang lingkup
urusan program penyakit menular,
surveilans kesehatan, imunisasi dan
kesehatan haii.

Jumlah penyusunan data/bahan
melalui penyediaan Buletin lmunitas
Sumut untuk analisis kebijakan,
pemetaan dan kajian progam
tmuntsasl

11

Dokumen

Keqiatan

1. Supervisi dan pendampingan pelaksanaan imunisasi di Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2 PM
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Seksi P2 PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina (lv/a)
NIP : 19740810 200303 2 001

Erdianta S. SKM
Penata Muda Tk. I (llUb)
NIP: 19931116201903 1 007

dan Pencegahan Penyakit
Sumatera Utara,

Mengetahui
Kepala Bidang

Dinas Kesehata

Pembina (lv/a)
NIP: 9801113 200604 2007



PERJANJIAN KINERJA TAIITIN 2025

Dalam rungka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pe{anjian

ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

cupuiu, tlnerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pencegalnn dan Pengendalian
Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina
NrP. 19740810 200311 2 001

Siti Hadijah, S.Kep. M.Kes
Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sunatera LJtara,

(.

ah, M.Kes
Penata Tk. I
NIP. I 96807 222006042005

,
I

II



NO SASARAN lNDIKATOR KINERJA TARGET

(1) t2l (3) (4)

1 Terselenggaranya rapat-rapat dengan intemal
dan atau ekstemal bidang dalam urusan

bidang P2P

1 Jumlah laporan notulen rapet internal dan
eksternal dalam urusan Program Kesehatan Haji

Bidang P2P

2 Laporan

2 Terselenggaranya penataan sistem informasi
dan digitalisasi urusan-urusan bidang P2P
dengan menggunakan teknologi informasi

2 Jumlah laporan verifikasi dokumen online seleksi
rekrutmen Petugas Kesehatan Kloter tahun 2025
berbasis Aplikasi

1 Laporan

3 Jumlah laporan sistem informasi program
kesehatan haji secara digital

3 Jumlah laporan sistem informasi program
kesehatan haji secara digital

1 Laporan

4 Terselenggaranya penataan sistem informasi
dan digitalisasi urusan-urusan bidang P2P
dengan menggunakan teknologi informasi

4 Jumlah laporan Pembinaan Pendampingan
Pemeriksaan Kesehatan Jemaah Haji Kab/Kota,
melalui slstem Aplikasi Siskohatkes

1 Laporan

5 Terselenggaranya pelayanan administrasi dan
ketatausahaan internal bidang P2P

5 Jumlah laporan pencatatan distribusi vaksin
meningitis ke kabupaten kota

1 Laporan

6 Terselenggaranya pembinaan dan
peningkatan kapabilitas, kompetensi dan
kemandirian Kabupaten/Kota dalam
penanganan urusan bidang P2P

6 Jumlah laporan Pembinaan Pemantauan
Kesehatan Jemaah Haji (K3JH) di Kab/Kota
ketika kembali ke tanah air

1 Laporan

7 Terselenggaranya pemantauan, pengukuran,
penilaian, review dan evaluasi kinerja; dan
faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja dan
rencana tindak lanjut pada ruang lingkup
urusan Bidang P2P

, Jumlah laporan Pembinaan Teknis Pemeriksaan
Kesehatan Jemaah selama Embarkasi dan
Debarkasi

2 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1 Terlaksananya pertemuan rapat intemal dan ekstemal dalam urusan Program Kesehatan Haji tahun 2025 oleh pusat

2 Terlaksananya sistem informasi rekrutmen Petugas Kesehatan Kloter berbasis Aplikasi dan Bimbinganteknis lntegrasi

tenaga kesehatan kloter tahun 2025

3 Monitoring capaian penginputan pembinaan sistem informasi program kesehatan haji secara digital

4 Evaluasi pelaksanaan Pembinaan Pendampingan Pemeriksaan Kesehatan Jemaah Haji Kab/Kota,

melalui sistem Aplikasi Siskohatkes

5 Monitoring capaian pencatatan dlstribusi vaksin meningitis ke kabupaten kota

6 Terlaksananya Pembinaan Pemantauan Kesehatan Jemaah Haji (K3JH) di Kab/Kota ketika kembali ke tanah air

7 Terlaksananya Pembinaan Teknis Pemeriksaan Kesehatan Jemaah selama Embarkasi dan Debarkasi

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita Nasution
Pembina (lV/a)
NrP. 1 974081 020031 1 2001

Kepala Bidang

Medan, Februari 2025

Pihak Pertama
Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Prov. Sumatera Utara,
(

Penata Tk I (lll, d)
NlP. r 96807222006042005

dan Pengendalian Penyakit
Sumatera Utara,

("

Pembina (lV/a)

Dinas

NIP 9801 1 1 32006042007



PERJANJIAN KI\ER.I,.\ TAHUN 2025

Dalam rangka nteu'ujudkan rnanajemen pemerintalran yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencurnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supen'isi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

pengharyaan dan sanksi.

Medan. 2025

Nama
Jabatan

Selanjutnl'a disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera t,tara,

dr. Nora Violita
Pembina
NlP. 19740810 20031 I 2 001

F.lida Normiaty Purba, SKM,MKM.
Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU.
Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Prov. Sumatera Utara,

Elida Normiafy" Purba.S KM,MK M.
Pembina
NIP. I 974033 l 20001 22001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
OINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INOIKATOR KINERJA TARGET

(11 (3) (4)

1

2

3

5

6

7

Terlaksanenye penyusunan dan pembinaan terhedap
pelaksanaan perahJran Norma. Standar , Prosedur dan

Kriteria (NSPK) te{hadap pedoman petunluk tekhnrs,

dan Tata laksana prosedure (SOP) pada pelaksanaan

ORl,( outbreak Respon lmunisasi) dan Pengambilan
vaksin imuni6aar oleh Kabupaten kota.

Te.laksananya pnataan dan srstem informasi dan

digitalisasi urusan-urusan P2P pencatatan dan
pelaporan imuniaasi

TeGusunnya rencana kerja tahunan dan bulanan

Program lmUnlg,asr

Terselenggaranya koordrnasi dalam pelgksanaan

renc€na slrategrs ifirinisasr di kabupatea kota , dr

dalam rencena keqa tahunan dan bulanan program

rmunisasr
Terselenggaranya rapat-rapat dengan intemal dan

ekstemal program imuinsasi bidang P2P

Terselenggaranya pembinaan dan peningkatan

kapabilitas, kompetensr d€n kemandirian kabupaten
kota d8lam pencapatan c€kupan program lmunisasr

baik melalui rapaupertemuan danng maupun lunng

Terselenggaranya pemantauan, p€ngukuran penilaran

revrew dan evalua! kineria imunisasi di kabupalen kota

se Sumatera Uta.a melalui Bimbingan teknis imunisasr

dan supervisi suportive baik melalui luring dan daring

Jumleh lsporan sosialBssi Juknis
ierkait imunieasi. ORI KLB. dan PMK

leriait pfopgram lmunisasr

2 Jumlah laporan hasilanalisis
penggunaan adikasi di program
imunrsasr terlait pencatatan pada

3 Jumlah dokumen ren@na tahunan dan
bulanan p.ogram imunisasr berupa
POA . RAB, TOR dan sebagainya

4 J'rmlah Mikroplanning imunisasi
kabupaten kota yang dianalisis

5 Jumlahlaporarrnotulenrapat-rapat
internal dafi ebtemal lertait program

tmunrsaSr

6 Jumlah laporan peningkatan kapabilitas
SDM imunrsasi kabupaten kota baik
melalui pe(emuan, $/orkshop, dll
melalui daring.Iunng

7 Jumlah laporan supervlsr p€mantauan

evaluasi ke kabupaten kota dan
Laporan evaluasr plogram imunisasr
Provinsi Sumatera Utara

4 Laporan

4 Laporan

3 Berkas

6 Laporan

6 Dokumen

3 Laporan

4 Laporan

K€olrt n

1 Sup€NBi Supportive lmunbaar k€ KabuPalen Kota

Pih.k Kedua
Kspala Seksl Pencegahan dan Pengend.lian Pcnyakh
Bidang Pencegahan dtn Pengerd.llan Pcnyaklt

Dina3 Kesehatan Prov. Sum.teta Utara,

dr. Nora Ylollt! Nrsution
Psmbina (lv/a)
NlP. 197,108'102003112001

M6ngelahui
Kepala Bldang

od!n,
Plh.k Pertrm.
Anrlb Kclehrt8n
SckriP2Pil

2026

Ellda Noimi.tv Purba. SXil.MK
Psmbina (lv/a)
NtP. 19703312000122001

Dinas
dan Pengend.lian Pgnyakit

rovin3i Sumatera Utaia.

(,,
ih

Pembina (lv/8)
NIP 1980',t 1132006042007

(2t



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina
NrP. 19740810 2003112 001

Dahliana Tanjung, S. Kep,Ners
Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peryanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineqa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 202s

PIHAK KESAIU,
Analis Kesehatan
Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahliana Tanj ung, S. Kep,Ners
Penata Muda Tk.I
NIP. I 97 80 21 420 l00l2o0 s

I

?



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAIIA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN !NDIKATOR KINERJA TARGET

(1) tzt (3) (4)

1 Terselenggaranya penataan sistem
informasi dan digitalisasi urusan-
urusan bidang P2P dengan
menggunakan teknologi informasi

1 Jumlah Laporan Pembinaan,Pemeriksaan
Kesehatan,obat bawaan,vaksinasi
meningitis, Pemantauan K3JH pada
Jemaah Haji

6 laporan

2 Terselenggaranya rapat-rapat
dengan internaldan atau eksternal
bidang dalam urusn bidang P2P

2 Jumlah Notulen Rapat lnternaldan
Eksternal Program Kesehatan Haji Bidang
P2P

4 Notulen

3 Terseleng g aanya pembinaan dan
pening katan kapabilitas, kom petensi
dan kemandirian Kabupaten/Kota
dalam penanganan urusan bidang
P2P

3 Jumlah Laporan Pembinaan Supervisi
program imunisasi di kabikota

3 laporan

4 Terselenggaranya pemantauan,
pengukuran, penilaian, review dan
evaluasi kinerja; dan faktor-faktor
yang mempengaruhi kinerja dan
rencana tindak lanjut pada ruang
lingkup urusan Bidang P2P

4 Jumlah Laporan Pertemuan Hybrid Evaluasi
Pelaksanaan Penyelenggaraan lbadah Haji
di Kab/kota

2 laporan

5 Terselenggaranya penataan sistem
informasi dan digitalisasi urusan-
urusan bidang P2P dengan
menggunakan teknologi informasi

5 Jumlah Laporan Verifikasi Dokumen Online
peserta seleksitenaga kesehatan haji kloter
tahun 2025, dan Jumlah Laporan
Pelaksanaan Tes Wawasan Kesehatan Haji
bagi peserta seleksitenaga kesehatan haji
kloter tahun 2025 melalui akun daflarin

2laporan

6 Terseleng g aruny a pembinaan dan
peningkatan kapabilitas, kompetensi
dan kemandirian Kabupaten/Kota
dalam penanganan urusan bidang
P2P

6 Jumlah Laporan Pembinaan Surveilans dan
lnvestigasi KlPl di kabikota

3 laporan

7 Terselenggaranya pemantauan,
pengukuran, penilaian, review dan
evaluasi kinerja; dan faktor-faktor
yang mempengaruhi kinerja dan
rencana tindak lanjut pada ruang
lingkup urusan Bidang P2P

7 Jumlah laporan pemantauan pemeriksaan
kesehatan jemaah haji di embarkasi dan
debarkasi

2laporan

8 Terselenggaranya pembinaan dan
peningkatan kapabilitas, kompetensi
dan kemandirian Kabupaten/Kota
dalam penanganan urusan bidang
P2P

I Jumlah laporan pelaksanan Bimbingan
Teknis lntegrasi Tenaga Kesehatan Haji
Kloter Tahun 2025

1 laporan



Keqiatan

1 Monitoring capaian penginputan pembinaan,user, pemeriksaan,vaksinasi, pemantauan K3JH
kabupaten/kota di aplikasi siskohatkes

2 Pertemuan terkait persiapan penyelenggaraan ibadah haji tahun 2025 yang diselenggarakan oleh
pusat kesehatan haji melalui zoom

3 Supervisi dan pendampingan pelaksanaan imunisasi di kabupaten/kota

4 Evaluasi pelaksanaan penyelenggaraan ibadah haji di kab/kota

5 Rekrutmen petugas kesehatan haji kloter tahun 2025

6 Pembinaan Surveilans dan lnvestigasi KlPl di kab/kota

7 Pemantauan pemeriksaan kesehatan jemaah haji di embarkasi dan debarkasi

8 Bimbingan Teknis lntegrasi Tenaga Kesehatan Haji Kloter Tahun 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit
Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita Nasution
Pembina (lV/a)

NtP. 1974081 020031 12001

Medan, 2025

Pihak Pertama
Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit itlenular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera
Utara,

Mengetahui
Kepala Bidang Pencegahan an Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan nsi Sumatera Utara,

(

ih S

bina (lv/a)
NIP. 1 I 1132006042007

fr*,
Dahliana Taniunq.S.Keo.Ners
Penata Muda Tk.l
NtP.'t978021420100{2005



L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan akuntabel serta

berorientasi padahasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina
NrP. 19740810 2003112 001

Anggun Tiara, S.K.M.
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut rnenjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaiankineqa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 202s

PIHAK KESAIU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Aogg.m Tiara, S.K.M.
D(
NrP. 1 9950 617 2023212005

)
t
th



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN !NDIKATOR KINERJA TARGET

(11 (2t (3t (4)

1 Te rselen g g aruny a ra palrapat
dengan internaldan atau eksternal
seksi dalam rangka pncapaian
indikator program penyakit menular,
surveilans kesehatan, imunisasi dan
kesehatan haji.

1 Jumlah notulen rapat internal dan
eksternal program kesehatan haji
bidang P2P

2 Notulen

2 Terselengga ranya penataan sistem
informasi dan digitalisasi urusan-
urusan program penyakit menular,
surveilans kesehatan, imunisasi dan
kesehatan haji dengan
menqgunakan teknologi informasi.

2 Jumlah laporan Pembinaan,
Pemeriksaan Kesehatan, Obat
Bawaan, Vaksinasi Meningitis,
Pemantauan K3JH pada Jemaah Haji

6 Laporan

3 Terselen ggaranya pemantauan,
pengukuran, penilaian, review dan
evaluasi kinerja; dan faktor-faktor
yang mempengaruhi kinerja dan
rencana tindak lanjut pada ruang
lingkup urusan program penyakit
menular, surveilans kesehatan,
imunisasi dan kesehatan haii.

3 Jumlah laporan pertemuan hybird
evaluasi pelaksanaan
penyelenggaraan ibadah haji di
Kab/Kota

2 Laporan

4 Terselenggaranya penataan sistem
informasi dan digitalisasi urusan-
urusan program penyakit menular,
surveilans kesehatan, imunisasi dan
kesehatan haji dengan
menggunakan teknologi informasi

4 Jumlah laporan verifikasi dokumen
online peserta seleksi tenaga
kesehatan haji kloter tahun 2025 dan
Jumlah laporan pelaksanaan tes
wawasan kesehatan haji bagi peserta
seleksi tenaga kesehatan haji kloter
tahun 2025 melaluiakun daftarin

2 Laporan

5 Terselenggaranya pemantauan,
pengukuran, penilaian, review dan
evaluasi kinerja ; dan faktor-faktor
yang mempengaruhi kinerja dan
rencana tindak lanjut pada ruang
lingkup urusan program penyakit
menular, surueilans kesehatan,
imunisasi dan kesehatan haji.

5 Jumlah laporan pemantauan
pemeriksaan kesehatan jemaah haji
di embarkasi dan debarkasi

2 Laporan

6 Terselengg aany a pembinaan dan
pening katan kapabilitas, kom petensi
dan kemandirian kabupaten/ kota
dalam urusan program penyakit
menular, surveilans kesehatan,
imunisasi dan kesehatan haji.

6 Jumlah laporan pelaksanaan bimtek
integrasi tenaga kesehatan haji kloter
tahun 2025

'l Laporan

7 Terselenggaranya pelayanan
administrasi dan ketatausahaan
internal seksi P2PM.

7 Jumlah laporan pencatatan distribusi
vaksin meningitis ke Kab/Kota

1 Laporan



Keqiatan

1 Pertemuan terkait persiapan penyelenggaraan ibadah haji tahun 2025 yang diselenggarakan
oleh pusat kesehatan haji melalui zoom

2 Monitoring capaian penginputan pembinaan, user, pemeriksaan, vaksinasi, pemantauan K3JH

Kabupaten/Kota di Aplikasi Sisk0hatkes
3 Evaluasi pelaksanaan penyelenggaraan ibadah haji di Kabupaten/Kota
4 Rekrutmen petugas kesehatan haji kloter tahun 2025
5 Pemantauan pemeriksaan kesehatan jemaah haji di embarkasi dan debarkasi
6 Bimbingan teknis lntegrasi Tenaga Kesehatan Haji Kloter Tahun 2025
7 Monitoring capaian distribusi vaksin meningitis untuk jemaah haji tahun 2025

dr. Nora Viol ita Nasution
Pembina (lV/a)

NtP. 197408102003112001

Medan, 2025

Pihak Pertama
Administrator Kesehatan Ahli
Pertama
Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit i,lenular
Dinas Kesehatan Prov,
Sumatera Utara,

tx
NtP.'t 995061 72023212005

Mengetahui
Kepala Bidang Penceg dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan nsi Sumatera Utara,

R ih s

NI

Pembina (lv/a)
19801 1{ 32006042007

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit
Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggrurgjawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Medan, Februari 2025

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 197408102003 1 12001

Imelda Sari, SKM
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

I

Imelda
Ix

SKM

NIP. 1 99208132024212032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) Q) (3) 4( )

I Mengikuti rapat,

pertemuan, zoom meeting

koordinasi serta sosialisasi

internal dan eksternal

program yang berkaitan

dengan program imunisasi

secara daring dan luring

Jumlah kegiatan rapat, pertemuan, zoom

meeting koordinasi serta sosialisasi

intemal dan eksternal program yang

berkaitan dengan program imunisasi

secara daring dan luring

12kegiatan

2. Terlaksananya pengolahan

datacapaian Imunisasi

Dasar Lengkap secara

digital melalui aplikasi

ASIK Kemenkes

Jumlah laporan data capaian Imunisasi

Dasar Lengkap secara digital melalui

aplikasi ASIK

4laporan

J Terselenggaranya

pemantauan, pengukuran,

penilaian, review dan

evaluasi kinerja serta

faktor-faktor yang

mempengaruhi kinerja dan

rencana tindak lanjut pada

program imunisasi

Jumlah dokumentasiikegiatan

pemantauan,pengukuran,penilaian,review

dan evaluasi kinerja serta faktor-faktor

yang mempengaruhi kineda dan rencana

tindak lanjut pada semua kegiatan

program imunisasi (seperti kegiatan

PD3I, SCK, dan ORI)

4

Dokumen/Kegiatan

4. Terlaksananya pengolahan

datacapaian Imunisasi

Baduta Lengkap secara

digital melalui aplikasi

ASIK Kemenkes

Jumlah laporan data capaian Imunisasi

Baduta Lengkap secara digital melalui

aplikasi ASIK

4laporan



5 Terselenggaranya

pembinaan dan

peningkatan kapabilitas,

kompetensidan

kemandirian

Kabupaten/Kota melalui

luring atau daring

(w ebinar I zoom meetin g)

program imunisasi

Jumlah kegiatar/dokumentasi pembinaan

dan peningkatan kapabilitas, kompetensi

dan kemandirian Kabupaten/Kota melalui

luring atau daring di program imunisasi

4

Dokumen/Kegiatan

6 Terselenggaranya

pelayanan administrasi

pengadaan logistik vaksin

di program imunisasi

Jumlah dokumen pendistribusian logistik

vaksin Kabupaten/Kota

12 Dokumen

Keeiatan

1. Supervisi dan Pendampingan Pelaksanaan Imunisasi di Kabupaten/Kota

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 197408102003112001

Pihak Kesatu
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

IX
NIP. 199208 132024212032

Nlengetahui
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Sumatera Utara

(
SKM, M.Sc, MA

Pembina
Novita

NIP. 132006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera LJtara,

dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 197408102003 1 12001

dr. Yose Rizal Sinaga

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melalrukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Yose Rizal Sinaga
Ix
NIP. 1 99101172024211020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI P ERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I Mengikuti rapat,

pertemuan, zoom meeting

koordinasi serta sosialisasi

internal dan eksternal

program yang berkaitan

dengan program imunisasi

secara daring dan luring

Jumlah kegiaran rapat, pertemuan, zoom

meeting koordinasi serta sosialisasi

intemal dan eksternal program yang

berkaitan dengan program imunisasi

secara daring dan luring

l5 kegiatan

2 Terlaksanany a pengolahan

data capaian Imunisasi

Dasar Lengkap secara

digital melalui aplikasi

ASIK Kemenkes

Jumlah laporan data capaian Imunisasi

Dasar Len$.ap secara digital melalui

aplikasi ASIK

4 laporan

3 Terselenggaranya

pemantauan, pengukuran,

penilaian, review dan

evaluasi kinerja serta

faktor-faktor yang

mempengaruhi kinerja dan

rencana tindak lanjut pada

program imunisasi

Jum lah dokumen tasi/kegiatan

pemantauan,pengukuran,penil aian,review

dan evaluasi kinerja sena faktor-faktor

yang memp€ngaruhi kinerja dan rencana

tindak lanjut pada semua kegiatan

program imunisasi (seperti kegiatan

PD3I, SCK, dan ORI)

4

Dokumen/Kegiatan

4 Terlaksanany a pengolahan

data capaian lmunisasi

Baduta Lengkap secara

digial melalui aplikasi

ASIK Kemenkes

Jumlah laporan data capaian Imunisasi

Baduta Lengkap secara digital melalui

aplikasi ASIK

4laporan



5 Terselenggaranya

pembinaan dan

peningkatan kapabilitas,

kompetensi dan

kemandirian

Kabupaten/Kota melalui

luring atau daring

(w ebinar I zoom rne etin g)

program imunisasi

Jumlah kegiatan/dokumentasi pembinaan

dan peningkatan kapabilitas, kompetensi

dan kemandirian Kabupaten/Kota melalui

luring atau daring di program imunisasi

4

Dokumen/I(egiatan

6 Terselenggaranya

pelayanan administrasi

pengadaan logistik vaksin

di program imunisasi

Jumlah dokumen pendistribusian logistik

vaksin Kabupaten/Kota

12 Dokumen

Kesiatan

1. Supervisi dan Pendampingan Pelaksanaan Imunisasi di KabupatenfKota

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 197408102003112001

Pihak Kesatu
Adminiatrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utaraa
dr: Yose Rizal Sinaga
IX
NIP. 199 r0 fl7 202 4211020

Kepala Bidang
Dinas

lVlengetahui

a

Saragih, SKM, M.Sc, MA
Pembina

dan Pengendalian Penyakit
Sumatera Utara

L

Novita

NIP. 132006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ttansparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dat"m rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

*p"t* kt"*Ja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. NoraViolita
Pembina
NIP. 19740810 200311 2 001

Didi Yudha Prasetya
Pengadmini strasian Umum
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular (P2PM)
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Pengadministrasian Umum
Seksi P2PM

Prov. SumateraUtar\

P

Prasetya
MudaTk I/ III b

NIP. 19820616200901 1 1003

!

,
I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2OE5
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2t (3) t4l

1

3

Terselenggaranya monitoring dan evaluasi
program lmunisasi kesehatan

Terlaksananya Barang yang di simpan dan
diterima

Terlaksananya dokumentasi surat menyurat
program lmunisasi supportive

'1 Jumlah laporan monitoring dan evaluasr program
lmunisasi Supportive

2 Jumlah Laporan Barang yang diterima dan yang
di Simpan di Catat di dalam Buku

3 Jumlah dokumen surat menyurat program krisis
kesehatan

12 Laporan

12 Laporan

12 Lapo?n

Keoiatan

1 Supervisidan Pendampingan Pelaksanaan lmunrsasidi Kabupaten / Kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Viollta
Pembina (lvra)
NlP, 1 97't08102fi,31 12001

Medan, Februad 2025

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum

Seksi P2PM

oi

Pen r Muda tk l, (lll b)
NlP. r9820616200901'l 1003

ProY. Sumatera Utam,

Mengetahui
Kepala Bidang Pen dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehata nsi Sumatera Utara,

Pembina (lv/a)

NIP 198011 132006042007

(



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

MUHAMMAD MIFTACHUL FATHAN, SKM

Entomolog Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: dr. NORA VIOLITA
: Kepala Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025

PIHAK PERTAMA,
Entomolog Kesehatan Ahli Pertama

Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Utara,

dr. Nora Violita
Pembina
NrrD lrl?/notnlnn2l llnn Ir\lr. I -, l.+vo tvLvvJ I LLvv I

Penata Muda Tk. I
I\llD I rrrrrn Z.rn ")n I rln 2.)na Il\rr. r lTJvvJvLw t avJLvz t

PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2025



PORJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ENTOMOLOC KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) l2\ (4)

I

TERCAPAINYA INDIKATOR
DAN CAPAIAN PENCEGAHAN

DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT TULAR VEKTOR
DAN BINATANG PEMBAWA

PENYAKIT

I

JJumlah laporan kegiatan pembinaan dan peningkatan
kompetensi kabupaten/kota dalam program pengendalian
penyakit menular langsung, khususnya penyakit tular vektor
dan binatang pembawa penyakit

1- 4 Laporan

2 2

Jumlah laporan analisis data yang terlibat dalam kegiatan
penanganan penyakit tular vektor dan binatang pembawa
penyakit telah disusun sesuai dengan tugas dan tanggung
jawab jabatan fungsional Entomolog Kesehatan

1-7 laporcn

3

Jumlah laporan kegiatan dan surat umpan balik terkait
€paian program telah disusun se€ra sistematis sebagai
bentuk evaluasi dan tindak lanjut terhadap pelaksanaan
kegiatan

1 - 3 Laporan

4 4

Jumlah laporan hasil pemeriksaan laboratorium dalam

kegiatan pengendalian penyakit telah disusun se€ra
sistematis sebagai bagian dari evaluasi dan pendukung
pengambilan keputusan berbasis bukti

1 -4 Laporan

5 5

Jumlah Kerangka acuan kegiatan untuk tahun 2025 dan

2026 telah disusun seEra sistematis sebagai pedoman
perenenaan dan pelaksanaan program

1 - 8 Keangka
Acuan

6 6

Jumlah laporan kegiatan pengumpulan data bulanan
mengenai penyakit tular vektor dan Binatang Pembawa
Penyakit (BP2) telah terlaksana sesuai dengan prosedur
yang ditetapkan

1 12
Laporan

1 'l Jumlah kegiatan pelatihan dan webinar yang telah di ikuti
3 Sertifikat

Keoiatan

Kegiatan

1

2

3

Pemantauaan dan Penilaian Penatalaksanaan Kasus

Penyakit Menular Berpotensi KLBMabah Serta
Per@patan Eliminasi penyakit menular

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM
Bidang P2P
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Februan2025

Pihak Kesatu
Entomolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi P2PM
Dinas Utara,

dr. Nora Violita
Pembina
NtP. 1 974081 020031 r 2001

Kepala Bidang

NtP. t991092520190310004

dan Psngendalian Penyakit
ProvinsiDinas

I98011132006042007

Utara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina
NrP. 197408r0 200311 2 001

Puput Masdeliawan, SKM
Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahan Penyakit Menular
Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 202s

PIHAK KESAIU,
Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera lJtara,

Puput Masdeliawan, SKM
Penata (III/c)
NIP. 1 980 I 1062005022002

7 T



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (/t)

1

2

3

4

5

Terselenggaranya pengumpulan data dalam
rangka penyelidikan epidemiologi (PE)
penyakit potensial KLB

Terlaksananya pengumpulan data program
surveilans dan lnventarisasi spesimen ke

Laboratorium Rujukan dan hasil Laboratorium
pelaksanaan keqiatan
TeBelenggaranya monitoring dan evaluasi
kinerja surveilans kab/kota

Terselenggaranya rapat intemal dan
eksternal program surueilans
Terlaksananya kegiatan lainnya dalam
rangka pelaksanaan program surveilans

1 Jumlah laporan Penyelidikan Epidemiologi (PE)

penyakit yang potensial KLB

2 Jumlah laporan surueilans dan inventarisasi
spesimen ke Laboratorium Rujukan dan hasil

Laboratorium pelaksanaan kegiatan

3 Jumlah dokumentasi kegiatan monitoring dan
evaluasi kinerja surveilans kab/kota

4 Jumlah dokumentasi rapat internal dan ekstemal
program surveilans

5 Jumlah dokumen ksgiatan lainnya dalam rangka
pelaksanaan program surveilans

3 Leporan

10 Laporan

6 dokumentasi

3 Dokumentasi

2 Dokumen

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUi'IATERA UTARA

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Bidang PEncegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita Nasution
Pembina (lv/a)
NtP. 1974081020031'12001

Kepala Bidang Pe
Dinas Kese

Medan, 2025
Pihak Pertama
Analis Kesehatan
Seksi Pengendalian dan Penc. Penyakit lilenular
Di s Kese Prov. Sumatera lnara,

Pu
Penata (lluc)
NtP. 198011062005022002

Mengetahui
han dan Pengendalian Penyakit
Provinsi Sumatera ljtara,

ih
Pembina (]V/a)

98011132006042007

K6oiatan

I Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR)

2 Verifikasi sinyal/rumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpotensi KLB/vvabah, serta PE penyakit menular

lainnya, keracunan makanan dan penyehalan lingkungan
3 Validasi data sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

4 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)

5 Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara
6 Desk Review Surveilans Bulanan (menggunakan pakot zoom meeting berbayar)

7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesimen carier

dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

I Logistik Penyakit Potensial KLB

\

NIP.



t
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaJemen pemenntahan yang efektit transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina/IVa
NIP. I 97408102003 I 1200 1

Sinta Maria Yosepin Sihaloho, S.K.M.
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peqanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kine{a dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 202s

PIHAK KESATU,
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi P2PM

Prov. Sumatera Utara,

Sinta Maria Yosepin Sihaloho, S.K.M.
Ix
NrP. 1 99509072024212032

?

Dinas



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keoiatan

1 Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR)

2 Verifikasi sinyal/rumor, Pgpelacakan kontak penyakit berpotensi KLBMabah, serta PE penyakit menular
lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan

3 Validasi data sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

4 Penyelldikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)

5 Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara

6 Desk Review Surveilans Bulanan (menggunakan paket zoom meeting berbayar)

7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasionauregional, serla pengembalian spesimen
carier dalam rangka pencegahan dan pongendalian penyakit

I Logistik Penyakit Potensial KLB

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kssehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina (lv/a)
NlP. 197/1081020031 12001

Medan, 2025
Pihak Pertama
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Sinta Maria osepin Sihaloho, S.K.M
tx
NlP. 1995@0720242 t 2032

Mengetahui
Kepala Bidang Pen

Oinas Keseh
dan Pengendalian Penyakit

Sumatera t tara,

'(,

Sara
Pembina (lv/a)

M.

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)

1

2

3

4

5

6

Terselenggaranya kegiatan pengumpulan
data surveilans PD3l
Terselenggaranya kegiatan inventarisasi
pengiriman specimen dan hasil laboratorium
penyakit berpotensi KLB
Terlaksananya kegialan pembinaan,
pendampingan dan koordinasi terkait
proqram surveilans kesehatan dan PD3l
Terselenggaranya kegiatan monitoring dan
eyaluasi pelaksaan program surveilans
kesehatan
Terselenggaranya tugas lain yang dilakukan
dalam rangka penyelenggaraan program
surveilans
Terdaftar sebagai peserta seminar, pelatihan
atau workshop bidang epidemiologi dan
kesehatan yang mendukung kinerja program
surveilans

1 Jumlah laporan pengolahan data surveilans PD3l

2 Jumlah dokumen inventarisasi pengiriman specimen
dan hasil laboratorium penyakit berpotensi KLB

3 Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan pembinaan,
pendampingan dan koordinasi terkait program
surveilans kesehatan dan PD3l

4 Jumlah dokumen pelaksanaan monitoring dan
evaluasl pelaksanaan surveilans kesehatan

5 Jumlah tugas lain yang dilaksanakan dalam
penyelenggaraan progIam surveilans

6 Jumlah sertifikat mengikuti seminar, pelatihan atau
workshop yang mendukung program surveilans

12 Dokumen

'12 Dokumen

2 Dokumen

4 Dokumen

'l Dokumen

2 Dokumen

Novita

NIP 198011 132006042007

MA

(_



PERJAN.IIAN KINERJA TAHTIIY 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektii transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaniutnya disebut Pihak Kesatu

dr. NoraViolita
Kepala Seksi Pengendalian dan Pencegahar Penyakit Menular (P2PM)

Bidang Pengendalian dan Pepge8etran Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihdt Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja'yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

t"i, d"t"- .*gka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungiawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipcrlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara"

dr. NoraViolita
Pembina
NrP. 19740810 200311 2 001

Roko Mady Saputra, S.Kep
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESAIU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi P2PM
Dinas Prov. Sumatera Utara,

Rokox
NrP. 1988 1 0112023211003

Saputra,S.kep

,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keqiatan

1 Surveilans Aktit Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR)

2 Verifikasi sinyaurumor, Pgpelac€kan kontak penyakit berpotensi KLB/Wabah, serta PE penyakit menular

lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan

3 Validasi data sasaran/cakupan penemuan kasus dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

4 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan keiadian luar biasa (KLB)

5 Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara
6 Desk Review Surveilans Bulanan (menggunakan paket zoom meeting berbayar)

7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian speslmen carier

dalam rangka pencegahan dan pengendalien penyakit

I Logistik Penyakit Potensial KLB

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2Pill
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinaa Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina (lvra)
NtP. 197408102003112001

Kepala Bidang
Dinas Kese

Medan, 2025
Pihak Pertama
Administrator Kesohatan Ahli ama
Seksi P2PM
Dinas Keseh ProY. Sumatera UtaIa,

tx
NlP. 198810 fi2023211@3

hui
han dan Pengendalian Penyakit
ProYinsi Sumatera Utara,

ih
Pembina (lvra)
98011132006042007

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1

2

3

4

6

Terselenggaranya pembinaan dan
peningkatan kapabilitas. kompetensr dan
kemandirian kabupaten/ kota dalam urusan
program penyakit menular di program
surveilans kesehatan
Terselenggaranya pelayanan administrasi
dan ketatrusahaan rntemal di program
surveilans kesehatan

terselenggaranya penyusunan data/ bahan
untuk analisa kebijkanan program
surveilans kesehatan
terselenggaranya penyusunan data/ bahan
terkait pengemasan dan pengiriman
specimen penyakit berpotensi KLB di
program surveilans kesehatan

Terselanggaranya kegiatan monitoring dan
evaluasi program surveilans kesehatan

Terselenggaranya tugas lain yang diberikan
Kepala Dinas, Kepala Bidang sesuai
dengan tugas dan tungsi di program
surveilans kesehatan

jumlah pembinaan dan peningkatan kapabilitras,
kompetensi dan kemandirian kabupaten/ kota
dalam urusan program penyakit menular di
program surveilans kesehatan

2 jumlah pelayanan administrasi dan
kelatausahaan internal di program surveilans
kesehatan

3 jumlah penyusunan data/ bahan untuk analisa
kebi.ikanan program surveilans kesehatan

4 jumlah penyusunan data/ bahan terkait
pengemasan dan pengiriman specimen penyakit
berpotensi KLB di program surveilans kes€hatan

5 jumlah kegiatan monitoring dan evaluasi program

surveilans kesehatan

6 jumlah tugas lain yang dibenkan Kepala Dinas,
Kepala Bidang sesuai dengan tugas dan fungsi
di program surveilans kesehatan

1-2 Lapotan

'1-4 Berkas

1-4 Berkas

16 Laporan

16 Ookumen

1 Laporan/Sertitikat

NIP

\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

Jabatan

Syawaluddin, S.Sos

Pengelola Program Imunisasi

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesafu befanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pedanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 202s

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Pengelola Program Imunisasi

Seksi P2PM

Dinas Provinsi Sumatera Utara

dr. Nora Violita
Pembina

NIP. 197408102003 1 1200r

S.Sos

Penata Tk. I
NrP. 196912301991031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA PROGRAM IMUNISASI

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

fil (2) (31 (4t

1

2

J

Terlaksananya asiparis berkas surat
menyurat program imunisasi

Teriaksananya penerimaan dan pengeluaran
logistik imunisasi rutin dan vaksinasi

Terlaksananya penerimaan dan pengeluaran
logistik imunisasi untuk BIAS

1 Jumlah bekas surat menyurat program

rmunrsasr

2 Jumlah laporan penerimaan dan pengeluaran
logistik imunisasi rutin dan vaksinasi

3 Jumlah laporan penerimaan dan pengeluaran
logistik imunisasi untuk BIAS

'12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

Keoiatan

1 Supervisi dan Pendampingan Pelaksanaan lmunisasi di Kabupatsn/kota

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina (lv/a)
NtP. t974081020031 12001

Kepala Bidang
Dinas Keseh

Medan, 2025
Pihak Pertama
Pengelola Program lmunisasi

P2P

i
Pcngendalian Penyakit
Sumatera Utara,

Prov, Sumatera Utara,
Seksi
Dinas

awaluddi
Penata Tk. I (l
NtP. 19691 2301991 031004

n dan

h M M MA
Pembina (lv/a)

NIP 98011132006042007

t,



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Hotmaida Simaremare, SKM
Analis data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: Dahwan, SKM. MKM
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama be4anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025

PIHAK PERTAMA

0

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK. I/lII.d
NIP. 19760418 200212 I 007

Hotmaida Simaremare. SKM
Penata Muda Tk. I / III b
NIP. 1 9780 6272009032006

G"s



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20.25
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Workshop Perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di Provinsi.

2. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK. I/[I.d
NrP. 19701015 199501 2 001

Medan, Februari2025

PII{AK PERTAMA,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Dinas kesehatan Prov. Sunatera Utara

Hotmaida Simaremare. SKM
Penata Muda Tk. I / [I.b
MP 197806272009032006

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

PembinaTk. I/IV.b
MP. 19701015 199501 2001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya Akses dan Mutu

Pelayanan Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Kesehatan

1. Jurnlah Laporan Workshop Perencanaan dan

Kebutuhan Sumbsr Daya Kesehatan Provinsi

Sumatera Utara.

2. Jumlah Laporan Workshop Peningkatan

Kopetensi Dokter Pendamping Interenship di

Rumah Sakit dan Puskemas.

3. Jumlah Laporan Uji Kopetursi Jabatan

Fungsional Kesehatan

4. Jumlag Laporan Pelatihan Pelayanan ANC dan

Penggunaan USG dasar Obstetri Terbatas Metode

Blanded Learning

5. Jumlah Surat yang diolah secara Elektronik

I Laporan

I Laporan

I Laporan

I Laporan

8 Surat



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangla mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Novi Adriyanti, SKM
: Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: Dahwan, SKM. MKM
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j*gku menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Februari2025
PIHAK PERTAMA

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK. I/III.d
NIP. 19760418200212 I 007

Novi Adriyanti. SKM
Penata Muda Tk. I / III b
NIP. 19940509 201903 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan
1. Workshop Perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di Provinsi

2. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumateta Utara,

Dahwan. SKM.. MKM
PenataTK.I/ilI.d
NIP. 1970101s 199501 2 001

Medan, Februari 2025

PIHAK PERTAMA,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Dinas kesehatan Prov. Sumatera Utara

x) rl'L
Novi Adriyanti. SKM
Penata Muda Tk. I / ilI.b
NrP. 19940509 201903 2 022

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

PembinaTk.I/IV.b
NrP. 19701015 199501 200r

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya Akses dan Mutu
Pelayanan Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Kesehatan

l. Jumlah rancangan kerangka acuan kegiatan

2. Jumlah Laporan Pertemuan Perencanaan dan

Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di

Provinsi
3. Jumlah surat yang diolah secara elektronik untuk

Rekomendasi Pendidikan Dokter Spesialis/

Subspesialis

4. Jumlah data kebutuhan sumber daya manusia

kesehatan di provinsi dan kab/kotayang direkap

5. Jumlah berita acara perhitungan kebutuhan

sumber daya manusia kesehatan provinsi dan

kab/kota yang dikumpulkan
6. Jumlah Laporan Pemutakhiran Data Ketersediaan dan

Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

1 kerangka

acuan

I laporan

l-5 berkas

l-33 berkas

l-33 berkas

I Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Irawaty Hasibuan, SST. M.Kes

Jabatan : Analis Diklat
Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Dahwan, SKM.MKM.
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen porencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tzrget kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utarq

PIHAK KESATU,
Analis Diklat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dahwan. SKM.MKM.
Penata Tk.I / [I.d
NrP. 1 9760 4182002121007

T M.
Penata Tk.I /IILd
NIP. I 98 I 03232009042003



PERJANJIAN KII\IERJA TAHUN 2025

ANALIS DIKLAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keeiatan

l. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi AIat

2. Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur alat kesehatan

3. FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, prasarana dan alat kesehatan di

4. Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data

Medan, Februari 2025

PihakKedua
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber I)aya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan. SKM.MKM.
Penata TkI / III.d
NIP. 1 97604 t82002t2t007

Pihak Kesatu

Analis Diklat
Seksi Alkes Dan PKRT
Dinas Prov. Sumatera Utar&

Penata /[II.c
NIP. 1 981 03232009M2003

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina TkI / IV.b
]\l-IP. 197020251995012001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

I

2

Meningkatnya sarana Produksi/ Distribusi
Alkes, sarana produksi PKRT dan faskes

yang dibina, dimonitor, dievaluasi dan

diinspeksi

Meningkatnya standart fasyankes di sarana

pelayanan kesehatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan dan
Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
l. Persentase sarana produksi/distribusi Alkes,

sarana produksi PKRT yang memenuhi
persyaratan GMP (Good Manufacturing Practice)
dan GDP (Good Dstibuting Practice)

2. Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan sarana
dan prasarana

10 laporan

4Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : yan Stefanus Zhaluo,SKM, M.Kes
Jabatan . Analis perencanaar; Evaluasi dan pelaporan

Seksi Alkes dan pKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai arget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utar4

Dahwan. SKM. MKM.
Penata Tk.I / III d
}\tIP 197604t82002121007

: Dahwan, SKM.MKM.
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Analis Eval. dan Pelaporan

UtaraDinas

Yr

Pembina / .a

MP. 19850109201001 1008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kesiatan

l Monitoring dan Evaluasi sa-rana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi pKRT/Sarana Distribusi Alat
2' Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada penyalur alat kesehatan
3' FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Saranq prasarana dan alat kesehatan di
4. Pendampingan Kalibrasr dan Validasi Data

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera

Seksi Alkes
Utara, Dinas

Penata TkI / III.d
NIP. 1 97604 182002121007

Pihak Kesatu

fnspektur Sarana Prasarana Fasyankes

Utara,

Pembina / .a
NIP. 198501(D201001 1008

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina TkI / w.b
NIP. I 9702025199s012001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA

Pembinaan Pelayanan Kesehatan dan
Obat dan Perbekalan Kesehatan

l. Persentase sarana produksi/distribusi
sarana produksi PKRT yang
persyaratan GMP (Good Manufacturing practice
dan GDP (Good Distibuting practice)

Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan
dan prasarana

TARGET
(1)

(4)

sarana Produksi/ Distribusi
kes, sarana produksi PKRT dan faskes

dibina, dimonitor, dievaluasi dan
diinspeksi

standart fasyankes di sarana
kesehatan

10 Iaporan

4Iaporan



PERJANJIAN KINERJA TAHTTN 2025

Dalam rungka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Rani Gartika Holivia Silalahi, SKM, M.Kes
: Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Iabatan

: Dahwan, SKM. MKM
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera lJtara,

Medan, Februari 2025

PIHAK PERTAMA

Dahwau-SKM.l4KM Rani Gartika Holivia Silalahi. SKM. M.Kes
Penata Muda Tk. I / III b
NIP. l 9900 43 020201220 t2

PenataTK.I/[I.d
NrP. 1 97 604182002121007

\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

l. Workshop Perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di Provinsi.

2. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK.I/[I.d
NIP. 1 9760 4182002121007

Medan, Februari 2025

PIFIAK PERTAMA,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Dinas Prov. Sumatera Utara

Penata Muda Tk. I / III b
NIP. 1 9900 4302020t220t2

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

PembinaTk.I/IV.b
NrP. 1970101s 199501 2001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya Akses dan Mutu
Pelayanan Kesehatan

I 
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

i Manusia Kesehatan
I l. Jumlah berkas pelayanan administrasi program

internship dokter dan dokter gigi Indonesia

2. Jumlah dokumen program penugasan khusus

tenaga Kesehatan

3. Jumlah dokumen pelayanan administrasi surat

tugas dokter spesialis

4. Jumlah bahan/literatur yang diolah secara

elektronik

5. Tersusunnya laporan pemutakhiran data

ketersediaan dan distribusi dokter spesialis di

RSUD

4 dokumen

4 dokumen

I dokumen

12 berkas

I laporan



PERJANJIAN KINERJA TAIIT'N 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Helena Pryadina Hutaurulg SKep, Ns, MKM
: Analis data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: Dahwan, SKM. MKM
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februai2025
PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK.I/[I.d
NIP. 19760418 2002t2 I 007

HelenaP. Hutauruk, SKep, Ns, MKM
Penata Tk.I / III d
NrP. l 98s0 t202010012029



1.

2.

5.

4.

PERJANJIAIT KII\'ERJA TAIIT]N 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAI{ PROYINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

Workshop Perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di Provinsi.

Workshop Peningkatan Kompetensi Dokter Pendamping lnterenship di Rumah Sakit dan Puskemas.

Uji Kompetensi Jabatan Fungsional Kesehatan.

Pelatihan Pelayanan ANC dan Penggunaan USG dasar Obstetri Terbatas Metode Blanded Leaming

Medan, Februai2025
PIHAK PERTAMA,

Kesehatan Ahli Pertama

Dinas Sumatera Utara

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utar4

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK.I/[I.d
NIP. 19701015 199501 2 001 NIP. 1 9850 12020t00t2029

Helena
Penata I .d

SKep, Ns, MKM

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Y
Pembina Tk.I / IV.b

NIP. 19701015 199501 2 001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya Akses dan Mutu

Pelayanan Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Kesehatan
1. Jumlatr Laporan Workshop Perencanaan dan

Kebuttrhan Sumber Daya Kesehatan Provinsi

Sumatera Utara.

2. Jumlah Laporan Workshop Peningkatan

Kompetensi Dokter Pendamping Interenship di
Rumah Sakit dan Puskemas.

3. Jumlah Laporan Uji Kompetensi Jabatan

Fungsional Kesehatan

4. Jumlag Laporan Pelatihan Pelayanan ANC dan

Penggunaan USG dasar Obstetri Terbatas Metode

Blanded Leaming

5. Jumlah Surat yang diolah secara Elektronik

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

I Laporan

9 Surat



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: Ns Iman Bahagia Halawa, S.Kep

: Ahli Pertama Administrator Kesehatan

Dahwan, SKM. MKM
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Pertams be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025

PIHAKPERTAMA,

D SKM.MKM Ns Iman Baha Halawa- S.Keo
Penata TK. I / III.d
NIP. 19760418 200212 1007

Ix
NIPPPK.I 994103 t 202321 2 Ns

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut !i!gf}11!4g

Nama

Jabatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut !!@f@!g



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAI\ AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

I Meningkatnya Akses dan Mutu
Pelayanan Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan
l. Jumlah Laporan Pemutakhiran Data Ketersediaan

dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

2. Terolahnya Bahan/Literatur Secara Elektronik
3. Jumlah Laporan Terolahnya data pengusulan

kebutuhan dokter spesialis di Rumah Sakit

melalui PGDS

I Laporan

l5 Laporan
2Laporan

Kegiatan

l. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PenataTK.I/tILd
NIP. 19701015 199501 2 001

Medan, Februari 2025

PIHAK PERTAMA,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Dinas kesehatan Prov. Sumatera Utara

Ns Iman Bahasia Halawa. S.Kep
Ix
NIPPPK. 19941031 202321 2 00s

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Pembina Tk.I / IV.b
NIP. 19701015 199501 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Nur Atika Hasibuan, Ners

: Ahli Pertama - Administrator Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: Dahwan, SKM. MKM
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melalrukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIFIAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Februari 2025

PIHAK PERTAMA

'\,ft{
Dahwan. SKM.MKM
PenataTK.I/ilI.d
NIP. 197604t82002t2 r 007

Nur Atika Hasibuan. Ners
Penata Muda / IX
NIPPPK. 19940220 2024212 048



PERJANJIAI{ KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya Akses dan Mutu
Pelayanan Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Kesehatan

1. Jumlah Laporan Uji Kompetensi Jabatan

Fungsional Kesehatan

2. Jumlah Laporan Pemutakhiran Data Ketersediaan

dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

3. Terolahnya bahanlliteranxllaporan secara

elektronik

I Laporan

I Laporan

I 1 Laporan

Kegiatan

L Uji Kompetensi Jabatan Fungsional Kesehatan

2. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK. I/ilLd
NrP. 19701015 199501 2001

Medan, Februari2025

PIHAK PERTAMA,
Ahli Pertama Administrator Kesehatan

Dinas kesehatan Prov. Sumatera Utara

Nur Atika Ners
Penata Muda / IX
NTPPPK. 19940220 202421 2 048

'!rr{

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Pembina Tk.I / IV.b
NrP. 1970101s 199501 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Syawal Abdullah Fatahillah, S.KM
: Ahli Pertama - Administrator Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: Dahwan, SKM. MKM
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Februai2025
PIHAK PERTAMA,

r,/

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK. I/[I.d
NrP. 19760418 200212 1 007

Ix
MPPPK.19950320 202321 t 003

M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

I Muringkatnya Akses dan

Mutu Pelayanan Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan

1. Jumlah Dokumen pelayanan administrasi di Seksi Alkes dan PKRT

Lingkungan Dinas Kesehatan

2. Jumlah Dokumen pelayanan administrasi di Seksi Alkes dan PKRT

Lingkungan Dinas Kesehatan

3. Jumlah Kerangka Acuan pelayanan administrasi di Seksi Alkes dan

PKRT Lingkungan Dinas Kesehatan

4. Jumlah Dokumen Jadwal Pelatihan / Pedoman pelayanan administrasi

di Seksi Alkes dan PKRT Lingkungan Dinas Kesehatan

5. Jumlah Dokumen Kepututsan Kepala Dinas Kesehatan Provinsi

Sumatera Utara pelayanan administrasi di Seksi Alkes dan PKRT

Lingkungan Dinas Kesehatan

6. Jumlah Dokumen Bahan/Literatur Secara Elektronik pelayanan

administrasi di Seksi Alkes dan PKRT Lingkungan Dinas Kesehatan

7. Jumlah laporan FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan Melalui

Pemenuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan di Puskesmas dan

Rumah Sakit

8. Jumlah Laporan Pendayagunaan Dokter Spesialis PGDS Tahun 2025

9. Junrlah Laporan Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi

Dokter Spesialis di RSUD

I Laporan

3 Laporan

2 Kerangka

Acuan

2 Dokumen

3 Dokumen

5 Dokumen

1 Laporan

5 Laporan

1 Laporan

Kegiatan
1. PemutakhiranDataKetersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK.I/[I.d
NIP. 19701015 199501 2001

Medan, Februari 2025

PIHAK PERTAMA,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Dinas Prov. Sumatera Utara

Svawal Abdullah Fatahillah. S.KM
IX
NIPPPK. t99s0320 202321 I 003

-ff

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Pembina Tk.I / IV.b
NIP. 19701015 199501 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drg. Atikah
Jabatan : Inspktur Sarana dan Prasarana Fasyankes

Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Dahwan, SKM.MKM.
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

MedarU Februari 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumat era Utar4

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dahwan. SKM.MKM.
Penata Tk.I / [I.d
NIP. 1 976o 4182002121007

Dre. Atikah
Pembina
NIP. I 971 03212006042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

l ' Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi pKRT/Sarana Distribusi AIat
2 Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur alat kesehatan
3' FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, prasarana dan alat kesehatan di4. Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Proy. Sumatera Utara,

Pihak Kesatu

Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes
SeksiAlkes Dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Z<fu
Dahwan. SKM. MKM.
Penata TkI / III.d
NIP. 1976M t82002t2too7

Dre. Atikah
Pembina/Iva
NIP. I 971 03212006042001

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina TkI
MP. 19702025199501 2001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21

(41

Meningkatnya sarana Produksi/ Distribusi
Alkes, sarana produksi PKRT dan faskes
yang dibina, dimonitor, dievaluasi dan
drinspeksi

Meningkatnya standart fasyankes di sarana
pelayanan kesehatan

Pembinaan Pelayanan Kesehatan
Obat dan Perbekalan Kesehatan

1. Persentase sarana produksi/distribusi
sarana produksi PKRT yang
persyaratan GMP (Good Manufacturing practice
dan GDP (Good Distibuting practice)

2. Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan
dan prasarana

1 0 I^aporan

4 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dameria M. Sinaga, SKM. MKM
Jabatan : InspekturSaranadanprasaranaFasyankes

Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera IJtara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februai2025

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera tJtar4

Dahwan. SKM.MKM.
Penata Tk.I / [I.d
I\[IP. I 9760 4182002121007

Dahwan, SKM.MKM.
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes
Dinas Kesehatan Prov. Sumat era IJtara

Penata tk I. / III d
NrP. I 975 1 2112006042005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTUR SARA NA PRASARANA FASYANKES
DINAS KESEHATAN PROVINST STTMATERA UTARA

Kesiatan

1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana produksi pKRT/Sarana Distribusi Alat
2 Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada penyalur alat kesehatan
3' FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Saranq prasarana dan alat kesehatan di
4 Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data

Medan, Februari 2025

PihakKedua
Kepala SeksiAlkes dan pKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PenataTkI/III.d
NIP. 1976041820U12 007

Pihak Kesatu

Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes Dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dameria M. Sinaea. SKM.MKM.
Penata tk I/III d
NIP. 1975121120ffi042005

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina TkI / w.b
NIP. 197020251 995012001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

sarana Produksi/ Distri busi
sarana produksi PKRT dan faskes

dibina, dimonitor, dievaluasi dan

standart fasyankes di sarana
kesehatan

Pembinaan Pelayanan Kesehatan dan
Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
I Persentase sarana produksi/distribusi

sarana produksi PKRT yang
persyaratan GMP (Good Manufacturing practice
dan GDP (Good Distibuting practice)

Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan
dan prasarana

l0 Laporan

4I-aporan

fl)

I

(41



PERJANJIAN KINERJA TAIILTN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lisbeth Pakpahan, SKM, M.Kes.
Jabatan : Inspektur SaranadanPrasaranaFasyankes

Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangk menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2}25

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utar4

Dahwan. SKM.MKM.
Penata Tk.I / [I.d
NrP. 1 9760 4182002121007

Dahrvan, SKM.MKM.
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Li
Pembina llY.a
NIP. 19701010199s012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES
DINAS KESEIIATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kesiatan

l ' Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi pKRT/Sarana Distribusi AIat
Kesehatan

2. Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur alat kesehatan
3 FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, prasarana dan alat kesehatan di
4 Pendampingan Kalibrasi dan ValidasiData

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala SeksiAlkes dan PKRT
Bidan Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan. SKM. MKM.
PenataTkI/III.d
NIP. 19760418200272 007

PihakKesatu

Inspektur Sarana Prasarana Fasvankes
Selisi Alkes Dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pembina / IV.a
NIP. 197010101995012001

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina / fV.a
NIP. 197020251 995012001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA

Pembinaan Pelayanan Kesehatan
Obat dan Perbekalan Kesehatan

l. Persentase sarana produksr/distribusi
sarana produksi PKRT yang
persyaratan GMP (Good Manufacturing practice
dan GDP (Good Distibuting practice)

Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan
dan prasarana

TARGET
(1)

(4)

I sarana Produksi/ Distribusi
sarana produksi PKRT dan faskes

dibina, dimonitor, dievaluasi dan

standart fasyankes di sarana
kesehatan

l0 Iaporan

4Iaporan

(21



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mincelina, SKM
labatan : Inspeklur SaranadanprasaranaFasyankes

Seksi Alkes dan pKRT

Dinas Kesehatan provinsi Sumatera tJtara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peqanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencaruun. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan- SKM.MKM.
Penata Tk.I / III.d
MP. I 976o 4182002121007

Dahwan, SKM.MKM.
Kepala Seksi Alkes dan pKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes
Dinas Prov. Sumatera Utara

PenataTk. I/[I.d
MP. 19701 1092000032001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTUR SARANA PRA SARANA F'A SYANKES
DINAS KESEIIATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

sarana Produksi/ Di stri busi
sarana produksi PKRT dan faskes

dibina, dimonitor, dievalursi dan

standart fasyankes di sarana

diinspeksi

kesehatan

Pembinaan Pelayanan Kesehatan
Obat dan Perbekalan Kesehatan

sarana produksi/dtstribusi
sarana produksi PKRT yang
persyaratan GMP (Good Manufacturing practice
dan GDP (Good Distibuting practice)

Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan
dan prasarana

1. Persentase

l0 laporan

4Laporan

L

)

3.

4.

Kegiatan

Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi pKRT/sarana Distribusr Alat Kesehatan
workshop sertifikasi Standar dan sertifikasi CDAKB pada penyalur alat kesehatan
FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pernenuhan Sarana, prasarana dan alat kesehatan di
Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Selisi Alkes dan pKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PihakKesatu

Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes Dan PKRT
Dinas Prov. Sumatera Utara,

Mincelina. SKM
Penata Tk I/IIId
NIP. 197011D2000032001

Dahwan. SKM. MKM.
Penata TkI / IILd
NIP. 1 97604 182002121007

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina Tk.I/IV.b
NIP. 197020251995012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Feriyanta Purba, S.Si.
Jabatan : Inspektur SaranadanprasaranaFasyankes

Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanlgung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februan 2025

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utar4

Dahwan. SKM.MKM.
Penata Tk.I / III.d
NIP. I 9760 4182002121007

: Dahwan, SKM.MKM.
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes

Dinas Kesehatan Prov. Sumat era Utara

{w
Feriyanta Purba. S.Si
Penata muda /lII.a
NIP. 19820101200904 I 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANIKES
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keeiatan

l. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatar/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat
2. Workshop Serlifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur alat kesehatan

3. FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, prasarana dan alatkesehatan di
4. Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan. SKM. MKM.
PenataTkI/III.d
NIP. 1 97604 18200212 007

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Proyinsi Sumatera Utara,

Pembina Tk.I / IV.b
NIP. 197020251995012001

Pihak Kesatu

Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes Dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

ru-n
*illlc
\\ "L

Ferivanta Purba. S.Si.
Penata muda/III a
NIP. 1982010120D041008

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1)

(4)

2

Meningkatnya sarana Produksr/ Distribusi
Alkes, sarana produksi PKRT dan faskes
yang dibina, dimonitor, dievaluasi dan
diinspeksi

Meningkatnya standart fasyankes di sarana
pelayanan kesehatan

l".o*r",, Pembinaan Pelayanan Kesehatan dan

2. Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan
dan prasarana

Program Obat dan Perbekalan Kesehatan
1. Persentase sarana produksi/distribusi Alkes,

sarima produksi PKRT yang memenuhi
persyaratan GMP (Good Manufacturing practice)
dan GDP (Good Distibuting Practice) 

I

l0 [-aporan

4Laporan

(3)

I



PERJANJIAIT KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Windy Utari L Tobing, S.K.M.
: Ahli Pertama - Administrator Kesehatan

Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Kesatq selanjuurya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akur melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi
Dinas

Alkes PKRT
Prgv. Sumatera Utar4

Dahwan, SKM, MKM
Penata Tk.I / [I.d
NrP. 1 9760 4182002121007

Windy Utari obing,
IX
NrP. 1 99 1 0817 202421207 5

: Dahwan, SKM, MKM
: Kepala Seksi

Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(t) (2t (3) (4)

1 Meningkatnya Sarana Produksi/Distribusi
Alkes, Sarana Produksi PKRT dan Fasilitas
Kesehatan yang dibina, di monitor di
evaluasi dan di inspeksi.

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan dan
Perbekalan Kesehatan
1 Jumlah data kunjungan Bimbingan Teknis

Penzinan Berusaha pada Seklor Kesehatan
2 Jumlah Laporan Bimbingan Teknis Perizinan

Berusaha pada Sektor Kesehatan untuk

3 Jumlah laporan Monitoring dan Evaluasi
Sarana ProduksiAlat Kesehatan dan PKRT

4 Jumlah laporan Monitoring dan Evaluasi
Sarana Distribusi Alat Kesehatan

5 Jumlah laporan Aplikasi Sarana Prasarana
dan Alat Kesehatan (ASPAK) dan
Pendampingan Kalibrasi pada Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

6 Jumlah surat yang diolah secara elektronik /
secara manual untuk administrasi Alkes dan
PKRT

7. Jumlah laporan Pelatihan Auditor Untuk
Sertifikasi CDAKB

'l Dokumen

1 Laporan

3 Laporan

3 Laporan

4 Laporan

6 Dokumen

'l Laporan

AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN
OINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keqiatan

'1. Monitoring dan Evaluasi Sarana ProduksiAlat Kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi AIat
Kesehatan

2 Workshop Senifikasi Standar dan Sertifikasr CDAKB pada Penyalur Alat Kesehatan

3 FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan di Rumah

Sak
4 Pendampingan Kalibrasi dan Valjdasi Oata ASPAK

Medan, Februari2025

Pihak Kedua
KGpala Sek6i Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya K€sehatan
Dinas Kesohatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan- SKM. MKM
Psnata Tk.l , lll.d
NtP. 197604182002121007

Pihak Kesatu
Ahll Pertama - Adminlstrator Kesehatan
Soksi Alkos dan PKRT
Dinas

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Diras Kgsehatan Provinsi Sumatera Utara,

n Prgv, Sumatera Utara,

tx
NtP - 19910A17 202421207 5

Pembina Tk.l / lv.b
NrP. 197010'r 51 99501 2001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Laura Afriani Rambe, SKM
Jabatan : lnspekturSaranadanPrasaranaFasyankes

Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Dahwan, SKM.MKM.
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tzrget kine{a
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februai 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utar4

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dahwan. SKM.MKM.
Penata Tk.I / [I.d
NIP. 1 9760 4182002121007

tk. r/ IIr.d
NIP 983041 820 10072024



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2025

INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTAR{

Keeiatan

l ' Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi pKRT/Sarana Distribusi Alat
2. Workshop Sertifikasi Standar dan Sertifikasi CDAKB pada Penyalur alat kesehatan
3. FGD Penguatan Pelayanan Kesehatan melalui Pemenuhan Sarana, prasarana dan alat kesehatan di
4. Pendampingan Kalibrasi dan Validasi Data

Medan, Februari 2025

PihakKedua
Kepala SeksiAlkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Prov. Sumatera Utara,

Dahwan. SKM, MKM.
Penata TkI / III.d
NIP. 1 97604 t82002t2too7

Pihak Kesatu

Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes Dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata I/IIId
NIP. 198304 182010012024

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina TkI / IV.b
NIP. 197020251 995012001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1)

(4)

sarana Produksi/ Distribusi
sarana produksi PKRT dan faskes

dibina, dimonitor, dievaluasi dan
diinspeksi

standart fasyankes di sarana
kesehatan

Pembinaan Pelayanan Kesehatan dan

lProgram Obat dan Perbekalan Kesehatan
l. Persentase sarana produksi/distribusi Alkes,

sarana produksi PKRT yang memenuhi
persyaratan GMP (Good Manufacturing practice)
dan GDP (Good Distibuting practice) 

I

2. Jumlah Rumah Sakit yang menerapkan
dan prasarana

10 I-aporan

4l-aporan

I

2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabelserta berorientasi padahasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Hotma Sarlima Naibaho,S.Farm
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut PihakKesatu

Nama
Jabatan
Bidang

: Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
: Kepala Seksi Kefarmasian
: Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
iterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan
Prov.Sumatera Utara

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
N I P. 1 97 31 007 2003122002

Hotma Sarlima Naibaho,S.Farm
Penata Muda TK.l/ lll-b
NlP. 1 97 50407201 001 2008



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)

1 Terpenuhinya Ketersediaan Obat dan Vaksin
Esensial di Puskesmas

Jumlah laporan bulanan vaksin

Jumlah laporan pencatatan suhu

Jumlah Laporan Kartu Stock vaksin

Jumlah Laporan stock opname

Jumlah Laporan hasil validasi suhu

Jumlah Laporan kondisi dan
ketersediaan vaksin

Jumlah Laporan tugas kedinasan

12Laporan

12 Laporan

12Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

2Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
BidangSumber DayaKesehatan

b
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina / lV-a
N I P. 1 973 1 0 07 2003122002

Kegiatan

1. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota
2. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
3. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi
4. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian dan

Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan lzin Produksi dan Distribusi PBF Pusat, Cabang
dan Sediaan Farmasi Lainnya

Medan, Februari2025

Dinas Kesehatan ProvinsiSumatera Utara Dinas

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian

Provinsi Sumatera Utara

Hotma ima Naibaho,S.Farm
Penata Muda Tk.l/ ll!-b
N I P. 1 9750 407 201001 2008

Mengetahui,
Kepala BidangSumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti hriany S, S , M.Kes
PembinaTK.l

NrP. 1 9701 01 51 99501 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Fadhilah Karimah Hasanah, S.Farm
Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan
Bidang

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Adm i nistrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan
Prov. Sumatera Utara

v- P^14

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
N I P. 1 97 31 007 2003122002

Fadhilah Karimah Hasanah, S.Farm
N tP. 1 9951202202421 2052

: Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
: Kepala Seksi Kefarmasian
: Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) l2l (3) (4)

1 Terpenuhinya Ketersediaan Obat dan Vaksin
Esensialdi Puskesmas

Jumlah Laporan Administrasi
Dokumen (Penerimaan dan
Pengeluaran Vaksin)
Jumlah Laporan Administrasi
Surat Menyurat dan Laporan
Vaksin
Jumlah Laporan Penginputan
Mutasi Vaksin secara
Elektronik (Aplikasi)
Jumlah Laporan Penginputan
Mutasi Vaksin secara Manual
(Excel)
Jumlah LaporanHasil Stock
Opname Ketersediaan Vaksin
Jumlah Laporan tugas
kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis
maupun lisan

12 Laporan

12 Laporan

2Laporan

12 Laporan

2 Laporan

2 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian
dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan lzin Produksi dan Distribusi PBF Pusat,
Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota
3. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
4. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari2025

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

l. 0,u+

Netly Murni, S.Si.-Apt. M.K.M Fadhilah Karimah Hasanah, S.Farm
NtP. 1 9951 202202421 2052Pembina

NlP. 1 9731 007 2003122002
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti hriany S, ., M.Kes
PembinaTK.l

NrP. 197010151995012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

JuliArmiaty Saragih, S.Si., Apt.
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerla tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februai2O2S

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Keseh Prov.Sumatera Utara,

X.-
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
N I P. 1 97 31 007 2003122002

J iaty Saragih, S.Si., Apt.
Pembina
Nl P. 1 977 07 262009042002



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) tzl (3) (4)

1 Meningkatnya Pelayanan
Kefarmasian di Puskesmas, RSUD
dan RS Provinsi

1. Jumlah Laporan Penggunaan Obat Rasional
(POR)di Puskesmas

2. Jumlah Laporan Puskesmas dan Rumah Sakit
yang melaksanakan Pelayanan Kefarmasian

3. Jumlah Laporan Kegiatan
Pertemuan/BimteUSupervisi/Monitoring dan
Evaluasi di Program Kefarmasian

4. Jumlah Laporan Kegiatan Kajian Rancangan
Kerangka Acuan Kegiatan di Program
Kefarmasian

5. Jumlah Laporan Kegiatan Supervisi
Pelaksanaan Kebijakan Program Kefarmasian

4 Laporan

12Laporan

6 Laporan

4 Laporan

2 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian dan
Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan lzin Produksi dan Distribusi PBF Pusat, Cabang
dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Mening katkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung
Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota
5. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari2025

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas siSumatera Utara

Y.
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NlP. 1 9731 007 2003122002

iaty Saragih, S.Si., Apt.
Pembina
NtP. 1 97707 262009042002

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti S, M.Kes
Pembina TK.l

NtP. 1 9701 01 51 99501 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : Reza Farhan, Farm
Jabatan . Analis Pelayanan

Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

: Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perJanJtan tni, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Analis Pelayanan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Y.
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
N tP. 1 97 31 007 2003122002

Penata Muda Tk.l
NtP. 1 9840801 201 1 01 1 003



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(r ) (3) (4)

I Tercapainya Puskesmas memiliki obat dan
esensial

vaksin 1. Jumlah Laporan Penerimaan
Vaksin

12Laporan

2. Jumlah
Vaksin

Laporan Distribusi 12 Laporan

3. Jumlah Laporan Ketersediaan
Vaksin pada Aplikasi SMILE

12 Laporan

4. Jumlah Laporan Berita Acara
Stok Opname Ketersediaan
Vaksin

2 Dokumen

5. Jumlah Laporan Data Loger
Penyimpanan Vaksin

4 Dokumen

Kegiatan

1. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

2. Distribusi Alat Kesehitan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
3. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

Medan, Februari2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

8.
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NrP. 1 9731 007 2003122002

Pihak Kesatu
Analis Pelayanan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Penata Muda Tk.l
NtP. 1 9840801201 1 01 1 003

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes
Pembina TK.l

NIP. 1 9701 01 51 99501 2001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

(21



PERJAT{JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang be(anda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

: Dumauli Manalu, S.Farm
: Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengeh seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

L

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dumauli analu, S. Farm
Penata Muda Tk. I

NtP. 1 9840508200903201 0

Selanjutnya di sebut eiEL[esalq

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NtP. 1 9731 0072003122002



PERJANJIA}.I KINERJA TA}IUN 2025

ANALIS PELAYANAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

l. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian dan

Pengawaian derta Tindak Lanjut Penerbitan tzin Produksi dan Distribusi PBF Pusat, Cabang dan

Sediaan Farmasi LainnYa

2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk

Mening katkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung Germas

dan Upaya Penurunan Stunting di Kab' Simalungun

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (s) (4)

1 Meningkatnya pelayanan kefarmasian
di Puskesmas, RSUD, RS Provinsidan
Sarana Kefarmasian lainnya.

Jumlah laporan rancangan kerangka
acuan kegiatan program di seksi
kefarmasian

4 Laporan

Jumlah laporan kegiatan program di
seksi kefarmasian

4 Laporan

Jumlah laporan kegiatan
Perte m ua ni Bi mtek/S u perv isi/Mon itori n g

dan Evaluasi di program kefarmasian

6 Laporan

Jumlah laporan evaluasi dan analisa
data kefarmasian meliputi data
puskesmas, rumah sakit, aPotek, toko
obat, tenaga kefarmasian dan data-data
kefarmasian lainnya

12 Laporan

Jumlah laporan kegiatan evaluasi dan
analisa data sarana UKOT, IKOS, lF dan
roT

6 Laporan



4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

5. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

Pihak Kedua

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

t.
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NtP. 1 973'l 0072003122002

Dumauli Manalu, S.Farm
Penata Muda Tk. I

NtP. 1 98405082009032010

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti hriany S, S ., M.Kes
Pembina Tk. I

NrP. 1970101 5r995012001

@,4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Meilan Sri Yanti Harahap,S.Sl.,Apt., M.K.M
: Analis Pelayanan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutny a di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut PiEL[egge

Pihak Kesatu berjanii akan mewu.iudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Pelayanan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

h
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NtP. 1 9731 0072003122002

Meilan Sri Yanti Harahap, S.Si.,Apt., M.K.M
Pembina
NrP. 1 981 0505201 0012036

[t-z



PERJANJIAI{ KINERJA TAHUN 2025

PENGADM!NISTRASI UMUM

DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

NO SASARAN !NDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (41

1 Meningkatnya pelaya na n

kefarmasian di
Puskesmas, RSUD, RS
Provinsi dan Kefarmasian
lainnya.

Jumlah laporan PBF Cabang yang
memenuhi perizinan berusaha
secara Online Single Submission
Risk Based Approach (OSS-RBA)

12 Laporan

Jumlah laporan sarana UKOT,
IKOS, lF dan IOT yang dibina agar
memenuhi standart cara produksi
yang baik

6 Laporan

Jumlah laporan sarana Usaha Kecil
Obat Tradisional yang memenuhi
ketentuan perizinan

4 Laporan

Jumlah laporan kegiatan kajian
rancangan kerangka acuan
kegiatan di program Kefarmasian,
Sumber Daya Kesehatan

2 Laporan

Kegiatan

1 Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian

dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan lzin Produksi dan Distribusi PBF Pusat,

Cabang dan Sediaan FarmasiLainnya

2 Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk

Meningkatkan Derajat Kesehatan

3 Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung

Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota



5. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

Pihak Kedua

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Analis Pelayanan
Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

u [tA
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
N tP. 1 9731 007 2003122002

Meilan Sri Yanti Harahap,S.Si.,Apt.,M.K.M
Pembina
N lP. 1 981 0505201001 2036

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

YettiSyahriany S, SKM., M.Kes
Pembina Tk. I

NtP. 1 9701 01 5199501 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya di sebut Pll3ts@lg

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara

: Relawati Bangun
: Pengadministrasi Umum
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Ulara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selaniutnya disebut PiELKgdE

Pihak Kesatu berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan se(a akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari per.ianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
P6ngadministrasi Umum
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

y.
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NtP. 1 9731 0072003122002

Penata
NtP. 1 971 06061 992032004



PERJA}.IJ IA}.I KIN ERJA TAI{ UN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS KESEHATA].I PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatnya pelaya na n

kefarmasian di
Puskesmas, RSUD, RS
Provinsidan Sarana
Kefarmasian Lainnya

Jumlah laporan surat masuk dan
surat keluar di seksi kefarmasian

12
Laporan

Jumlah laporan kegiatan
Pertemua niBimteUSupervisi/Monit
oring dan Evaluasi di program
kefarmasian

4 Laporan

Jumlah Laporan kegiatan
pengumpulan data pelaporan
pelayanan kefarmasian di
Puskesmas, Apotek dan Rumah
Sakit

12
Laporan

1

Kegiatan

Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian
dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan lzin Produksi dan Distribusi PBF Pusat,

Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk

Meningkatkan Derajat Kesehata n

3 Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung

Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota



5. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

Pihak Kedua

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Oaya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Pengadministrasi Umum
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Y"-
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NrP. 1 9731 0072003122002

Relawati Bangun
Penata
N tP. 1 971 06061 992032004

tu

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes
Pembina Tk. I

NtP. 1970101 51995012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Jestrina Pakpahan
Ahli Perta ma- Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Ahli Pertama- Administrator Kesehata n
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

[r.
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
N r P. 1 97 31 007 2003122002

Jestrina Pakpahan
tx
NlP. 1 99303262024212053



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatkan Ketersediaan Obat
Publik dan Perbekalan Kesehatan

1. Jumlah Kegiatan Pertemuan/ Monitoring
Evaluasi Program Kefarmasian

4 Laporan

2. Jumlah Laporan Pelayanan DistribusiObat
dan Perbekalan Farmasi ( Program
Tuberkulosis SO dan RO)

11 Laporan

3. Jumlah Laporan kegiatan pengumpulan
data pelaporan pelayanan kefarmasian di
Puskesmas, Apotek dan Rumah Sakit

6 Laporan

4. Jumlah Laporan Kegiatan Perhitungan
Obat dan Perbekalan Farmasi (Stock
Opname) Pada program Tuberculosis SO dan
RO

4 Laporan

5. Jumlah Laporan Secara [Vlanual
Pencatatan Kartu Stock Obat dan Perbekalan
Farmasi Pada Program Tuberculosis SO dan
RO

6 Laporan

6. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain
yang Diperintahkan Atasan Baik Secara
Tertulis Maupun Lisan

1 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AHL! PERTAMA.ADMINISTRATOR KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian
dan Pengawasan Serta Tindak Lanjut Penerbitan lzin Produksi dan Distribusi PBF Pusat,
Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung
Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota
5. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi
7. Pengadaan Obat Program Gizi
8. Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak
9. Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu

'10. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi



Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Ahli Pertama- Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

h
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NtP. 1 9731 0 072003122002

Jestrina Pakpahan
tx
N tP. 1 993032620242120s3

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes
Pembina TK.l

NrP. 1 970101 51995012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

lka Mayasari, S.Farm
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Nelly Mumi,S.Si.,Apt. M.K.M
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara

Medan, Februari2025
PIHAK KESATU,
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

h
IX
N I P. 1 99208212023212002

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
N I P. 1 97 31 007 2003122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

i. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna
Pengendalian dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan lzin Produksi dan
Distribusi PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

Z. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam
untuk Meningkatkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka
mendukung Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di

Kabupaten/Kota
5. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,

Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi
7. Pengadaan Obat Program Gizi
8. Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak
9. Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu
10. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) l2l (3) (4)

1 Meningkatkan ketersedian obat
publik dan perbekalan kesehatan

1. Jumlah laporan pencatatan suhu
ruangan, showcase dan chiller
digudang farmasi

12
Laporan

4
Laporan

3. Jumlah Laporan
Pertemuan/Monitoring
program Kefarmasian

kegiatan
Evaluasi

4
Laporan

4. Jumlah laporan
distribusi obat dan
kefarmasian

pelayanan
pembekalan

11

Laporan

5. Jumlah Laporan Stok OPname
pada obat progrElm kusta, hepatitis
dan kusta

4
Laporan

6. Jumlah laporan tugas kedinasan
lain yang diperintahkan atasan baik
seacar tertulis/ maupun lisan

1

Laporan

2. Jumlah laporan Stok Opname
pada Aplikasi SMILE ATM



Medan, Februari2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

,k

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NtP. 1 9731 007 2003122002

Ika Mayasari, S.Farm
x
N rP. 1 9920 8212023212002

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

*
Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes

Pembina Tk. !

NrP. I9701015199501 2001



PERJANJlAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Anwar Efendi, SH
Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara

Medan, Februari2025
PIHAK KESATU,
Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

L
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
N tP.'t 97 31 007 2003122002

Anwar Efendi, SH
Penata
N lP. 1 9790321201001 1004



PERJANJIAI.I KINERJA TA}IUN 2025

ANALIS PELAYANAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian dan

Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan lzin Produksi dan Distribusi PBF Pusat, Cabang dan

Sediaan Farmasi Lainnya

Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk

Mening katkan Derajat Kesehatan

Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung Germas

dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan

dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

1

2.

3

5

6

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) tzt (3) (4)

1 Mening katnya ketersediaan obat
Publik dan Perbekalan Kesehatan

Jumlah Laporan pengadministrasian
di lnstalasi Farmasi

12
Laporan

Jumlah laporan kegiatan monitoring
dan pertemuan di program
kefarmasian

4 Laporan

Jumlah laporan pelayanan distribusi
obat dan perbekalan kesehatan

12
Laporan



Pihak Kedua

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

u
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
N !P. 1 9731 0 07 2003122002

Anwar Efendi, SH
Penata
N !P. 1 9790321 201001 100 4

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti M.Kes
Pembina Tk. I

NrP. 19701 01 51995012001

G%:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di batah ini :

Nama
Jabatan

JERRY BALDI, A.Md.Farm
Pengelola Kefarmasian
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
per1anjian mt, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perenc.lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dlnas Kesehatan Prov. Umatera Utara

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Pengelola Kefarmasian
Seksi Kefarmasian

Prov. Sumatera Utara,

Nelly Murni, S.Si., Apt., M.K.M
Pembina
N I P. 1 97 31 007 2003',122002

RY BALDI, A.Md.Farm
Penata Muda Tk.l
NlP. 1 98208032000121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna
Pengendalian dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan lzin Produksidan Distribusi
PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung
Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota
5. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) t2t (3) (4)

1 Meningkat Ketersediaan Obat
Publik dan Perbekalan Kesehatan

Jumlah Laporan Petaksanaan
Pengelo[aan Kegiatan Kefarmasian
yang Bersumber dari APBD

2Laporan

Jumlah Laporan Kegiatan
Terlaksanannya Penyediaan dan
Pengelolaan Buffer Stock Obat
provinsi, Reagensia, Vaksin,
Pengelotaan Obat dan BMHP di
lnstalasi Farmasi Provinsi Sumatera
Utara

4 Laporan

Jumlah Laporan Stok Opname Peng
lnputan Data Obat dan BMHP dari
Pengelola Program MeLal-ui Aplikasi
SMILE

6 Laporan

umlah laporan terlaksananya Stock
Opname Obat Program di lnstalasi
Farmasi Tingkat Provinsi

1 Laporan

Jum[ah Laporan Usutan Program
Kegiatan Data dan Bahan Dalam
Rangka Usulan Kebutuhan Obat dan
Perbekatan Kefarmasian

1 Laporan

Jumlah Laporan Tugas Kedinasan
Lain yang Diperintah Atasan Baik
Secara Tertulis Maupun Lisan
lnfo

'1 Laporan



7. Pengadaan Obat Program Gizi
8. Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak
9. Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu
10. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari2025

Pihak Kesatu
Pengelola Kefarmasian
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

v z

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NtP. 1 9731 007 2003122002

RRY BALDI, A.Md.Farm
Penata Muda Tk.l
NtP. 1 982080320001 21 002

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti Syahria s, sKM., M.Kes
Pembina Tk. I

NtP. 197010151995012001

(



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Nelly Murni, S.Si., Apt., M.K.M
Pembina
N I P. 1 97 31 007 2003122002

: Oktina Hafni Harahap, S.Si., Apt. M.K.M
: Analis Kesehatan

Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalarn rangka mencapai target kinefla jangka menengah seperti yang telah ditetapkan da]am dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
klnerJa dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Y.-

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Oktina Hafni Harahap, S.Si., Apt.M.K.M
Pembina
N I P. 1 97 810232003122003

w



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

A'rtALlS KESEI{ATAI'|

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUiIATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1t (21 (3) (4)

1 Meningkat Ketersediaan Obat
Publik dan Perbekalan Kesehatan

Jumlah Iaporan TerlaksananYa
Kegiatan
Pertemuan/Moniloring/Bimtek Evaluasi
Program Kefarmasian

4 Lapran

Jumlah Laporan TerlaksananYa
Pelayanan Distribusi Obat dan
Perbekdan Kesehatan Program Diare,
ISPA, Kecacingan, DBD, HePatitis,
Difleri dan Kusta

12 laporan

Jumlah laporan TerlaksananYa
pencatatan penerirnaan dan
pengeluaran obat progmm ke dalam
kartu stok manual

4 Laporan

Jumlah LaporanTerlaksananYa
kegiatan stok oPname obat dan
perbekalan kesehatan Program Diare,
ISPA, Kecacingan, DBD, HePatitis,
Difteridan Kusta

4laporan

Mengkaji Permintaan Sediaan
Alat Kesehatan dan BMHP

Farmasi 2 Laporan

Kegiatan

1. Monitoring pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian dan

pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbi&an lZn Produksi dan Distribusi PBF Pusat, Cabang dan

Sediaan Farmasi LainnYa
2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan AIam untuk

Meningkatkan Derajat Kesehatan
3. Sosialisasi petaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung Germas

dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

5. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan

dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

7. Pengadaan Obat Program Gizi

L Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak



9. Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu
10. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari2025

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

v, M
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
Nr P. 1 9731 007 2003122002

Oktina Hafni Hrp, S.Si.,Apt.M.K.M
Pembina
NtP. 1 97706202005022001

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti SKM., M.Kes
Pembina Tk. I

NlP. 1970101 51995012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Sasmita lrawati, S.Si., Apt.
: Analis Kesehatan

Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasiterhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

h
Nelly Murni, S.Si., Apt., M.K.M
Pembina
NlP. 1 9731 007 2003122002

Sasmita lrawati, S.Si., Apt.
Pembina
N lP. 1 977 0620200502200 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna

Pengendalian dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan lzin Produksidan Distribusi

PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 12t (3) (4)

1 Meningkatnya ketersediaan
obat publik dan perbekalan
kesehatan

1 Jumlah laporan pelaksanaan
inventarisasi, penelaahan dan
pengkajian data serta koordinasi lintas
sektor dan program dalam rangka
perencanaan kebutuhan obat dan
perbekalan keshatan tingkat provinsi
(obat PKD/Obat Buffer dan Obat
Program HlV, Kesehatan Jiwa, Malaria,
lmunisasi dan Logistik Covid)

3 Laporan

2 Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan
pertemuan/monitoring dan
evaluasiibimteUsupervisi program
kefarmasian dan alat kesehatan/obat
dan perbekalan kesehatan

2 Laporan

3 Laporan pelaksanaan pengelolaan obat
dan BMHP di gudang farmasi Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

12laporan

4 Laporan pelaksanaan inventarisasi,
penelaahan dan pengkajian data serta
koordinasi lintas sektor dan program
dalam rangka laporan ketersediaan obat
dan perbekalan keshatan tingkat
provinsi (obat PKD/Obat Buffer dan
Obat Program HlV, Kesehatan Jiwa,
Malaria, lmunisasi dan Logistik Covid)

12laporan



2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung
Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota
5. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi
7. Pengadaan Obat Program Gizi
L Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak
L Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu
10. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

h
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NrP. 1 9731 007 2003122002

Medan, Februari2025

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara

Sasmita lravlati, S.Si., Apt.
Pembina
NrP. t 9770 6202005022001

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti KM., M.Kes
Pembina Tk. I

NrP. I970101 51995012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara

:Ariaty Rehulina Purba, S.Si.,Apt
: Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

X.-
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
N lP. 1 97 31 007 2003122002

Medan, Februan 2025
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Purba, S.Si.,Apt
Pembina
N lP. 1 97606302006042005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1 Monitoring Pemetaan Sarana Produksidan Distribusi Sediaan Farmasi Guna Pengendalian
dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan lzin Produksi dan Distribusi PBF Pusat,
Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2 Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk
Meningkatkan Derajat Kesehatan

3 Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan OptimalisasiAoC dalam rangka mendukung
Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
t. Meningkatnya ketersediaan obat

publik dan perbekalan kesehatan
Jumlah laporan Rencana Kebutuhan
Obat Program TBC, Program
kesehatran Anak, program Kesehatan
lbu, Program Gizi , Program BKB

2
Laporan

Jumlah laporan ketersediaan obat dan
vaksin di Puskesmas dan lnstalasi
farmasi Kabupaten/Kota se Sumatera
Utara

12
Laporan

Jumlah laporan Pengelolaan Obat dan
BMHP (Program TBC, Program
Kesehatan Anak, Program Kesehatan
lbu, program Gizidan BKB ) di lnstalasi
Farmasi Provinsi Sumatera Utara

12
Laporan

Jumlah laporan kegiatan
Pertem ua n/Mon itori n g/Bi mteUS u pervisi
Program kefarmasian

2
Laporan

4 Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota



5 DistribusiAlat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

6 Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

7 Pengadaan Obat Program Gizi

8 Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak

9 Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu

10 Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NtP. 1 973 1 007 2003122002

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

Rehulina Purba, S.Si.,Apt
Pembina
NrP. 1 97506302006042005

t t

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti S M., M.Kes
Pembina Tk. I

NtP. I9701 015199501 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

se(a berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Heri Yanto Limbong, S.Farm
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

per1anlan nL dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2025

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
Nl P. 1 97 31 007 2003122002

PIHAK KESATU,
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Heri Yanto Limbong, S.Farm
NlP. 1 996082 1 202321 1001

w- I-1-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN

DIT.IAS KESEHATAN PROVINSI SIJTfATERA UTARA

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna
pengendaliin dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan lzin Produksi dan Distribusi

PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lalnnya

2. Evaluasi dan SupeMsi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam untuk

Meningkatkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung

Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab- Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

5. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

7. Pengadaan Obat Program Gizi

8. Pengadaan Obat Piogiam Kesehatan Anak

9. Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu

10. pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

{1} t2t (31 (4)

1
Meningkatnya ketersediaan obat
publik dan perbekalan kesehatan

1. iumiah Lapordn Peiayanan
Distribusi Obat dan Perbekes Setiap
Bulan

12

Laporan

2. Jumlah Laporan Pencatatan Suhu
Ruangan di Gudang Farmasi Sena
Setiap Bulan

12
Laporan

3. Jumlah Laporan Kegiatan
Pertemuan dan Moniloring Program
Kefarmasian

2

Laporan

4. Jumlah Data Perhitungan Obat
dan Perbekes (Stock Opname)

2

Lapran

5. Jumlah Laporan Pencatatan Kartu
Stock Obat dan Pebekes Program
tsuffer

2
Laporan



Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

y..

Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
NtP. 1 9731 007 2003122002

Heri Yanto Limbong, S.Farm
N r P. 1 9960 821 202321 1001

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti KM., M.Kes
Pembina TK.l

NlP. 1 9701 01 51 99501 2001

\r.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Darari Tiara Wajdi, S.K.M.
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang SumEr Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Fer13n1an 
'n,, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kqagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

h,
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M-K.M
Pembina
NlP. 1 973 1 0072003122002

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Prov. Sumatera Utara,

Darari Tiara Wajdi, S.K.M.
NlP. 1 9961 2262023212003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

AHLI PERTAMA . ADM!ilISTRATOR KESEHATAN

DII{AS KESEHATAN PROV!]{$ SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(r) l2l (4)

I

1. Jumlah laporan kegiatan
administrasi surat menYurat di

Gudang Obat Dinkes Provsu

2
Laporan

2. Jumlah laporan kegiatan
administrasi (kelengkaPan,
pencatatan, dan PengarsiPan)
dokumen penerimaan dan
pendistribusian obat dan BMHP di

lnstalasi Farmasi Dinkes Provsu

2

Laporan

3. Jumlah laporan serah terima SPB
barang masuk obat dan BMHP ke

pihak ekspedisi yang sudah selesai

12
Laporan

4. Jumlah laporan mutasi obat
secarc elektronik (APlikasi

SIMBADA) di Gudang Obat Dinkes

Provsu

2
Laporan

5. Jumlah laporan Penerimaan obat

dan BMHP secara manual di

Gudang Obat Dinkes Provsu

12

Laporan

6. iumiah iaporan PenYusundn
kerangka acuan kegiatan
kefarmasian Dinkes Provsu

J
Laporan

(31

Meningkatnya ketersediaan obat
publik dan perbekalan kesehatan



Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna

Pengendalian dan Pengawasan derta Tindak Laniut Penerbitan lzin Produksi dan Distribusi

PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Evaluasi dan SupeMsi Peran Masyarakat dalam Pemanfmtan Obat Bahan Alam untuk

Meningkatkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka mendukung

Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di Kabupaten/Kota

5. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

7. Pengadaan Obat Program Gizi

8. Pengadaan Obat Program Kesehatan Ana

9. Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu

10. Pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara

b-
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.llll
Pembina
NI P. 1 9731 007 2003122002

Pihak Kesatu
Ahl Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara

Darari Tiara Wajdi, S.K.M.
NrP, 1 9961 2262A2321 2003

Hengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yefri Syahriany S, SKM., M.Kes
Pembina Tk.l

NrP. 1 9701 01 51 99501 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Febrina Rahayu Sltepu,S.Farm,Apt,[rIKM
:Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: Nelly Murni,S.Si.,Apt. M.K.M
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara

Medan, Februari 2025
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dina Prov. Sumatera Utara,

y..

Nelly lvlurni, S.Si.,Apt. M.K.lvl
Pembina
N rP. 1 973 1 0 07 2003122002

Penata
hayu sitepu,S. Farm,Apt,MKM
I

N I P. 1 98302 2820090320 1 5



PERJANJ IAI{ KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distribusi Sediaan Farmasi Guna
Pengendalian dan Pengawasan derta Tindak Lanjut Penerbitan lzin Produksi dan
Distribusi PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Evaluasi dan Supervisi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam
untuk Meningkatkan Derajat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cermat dan Optimalisasi AoC dalam rangka
mendukung Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. Simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di
Kabupaten/Kota

5. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,
Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

NO SASARAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

t Meningkatnya ketersediaan Obat Publik
dan Perbekalan Kesehatan

Jumlah laporan rekapitulasi, verifikasi serta
melaksanakan koordinasi dengan program
dalam rangka perencanaan kebutuhan obat
dan perbekalan kesehatan tingkat Provinsi
Obat Program Kesehatan

2
Laporan

Jumlah laporan kegiatan
pe rtemua n/mo nitori n g/bimtek/surv eylsu rvey
program kefarmasian

2
Laporan

Jumlah laporan terlaksannya pengelolaan
obat dan BMHP ( Program obat Kesehatn)
di lnstalasi Farmasi Provinsi Sumatera
Utara

12
Laporan

Jumlah Laporan terlaksananya koordinasi
lintas program dan rekapitulasi data data
ketersediaan obat dan vaksin di
puskesmas dan lnstalasi Farmasi
Kabupaten/ Kota se Sumatera Utara

12
Laporan

INDIKATOR KINERJA



7. Pengadaan Obat Program Gizi

8. Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak

9. Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu

10. Pertemuan penguatan pemanfaatan system informasi logistic terintegrasi

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera

b
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
N tP. 1 9731 007 2003122002

Febrifa ayu Sitepu,S.Farm,Apt,MKM
Penata Tk I

N tP. 1 9830228200903201 s

Mengetahui,
Kepala Bldang Sumber Daya Kesehatan

Dlnas Kesehatan Provlnsi Sumatera Utara

Yetti Syahriany S, SKM., M.Kes
Pembina Tk.l

NrP. 1970101 51995012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dersi DahlianiDamanik, SKM, MKM
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utiara

: Nelly Mumi,S.Si.,Apt. M.K.M
: Kepala Seksi Kefarmasian

Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu befianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peflanjtan mt, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

t.
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
Nt P. 1 97 31 007 2003122402

Medan, Februai 2A25
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Damanik, , MKM

P. 198002282Nffi22N1

.r



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KESEHATAN

Dt f'lAS KESE HATA N PROIJI l'.!Sl SU IIATE RA UTA RA

NO SASARAN INTXKATOR KINERJA TARGET
(1) t2l (3) (4)

1 Meningkatnya ketercedtaan obat
publik dan perbekalan kesehatan

1. Jumlah Laporan SBBK Yang
dibuat di lnstalasi Farmasi

12
Laporan

2. Jumlah Laporan Sisa Stok dan
Perbekalan Kesehatan

12
Laporan

3. Jumlah Laporan Pelayanan
Distribusi Obat dan Perbekkes

12
Laporan

4. Jumlah Laporan PelaYanan
Distribusi Obat dan Perbekkes

12
Laporan

5. Jumlah Laporan Kegiatan
mengkali Kerangka Acuan

2
Laporan

6. Jumlah Laporan Kegiatan
Menganalisa Laporan Stok Obat dan
Laporan Distribusi Obat

2
Laporan

Kegiatan

1. Monitoring Pemetaan Sarana Produksi dan Distibusi Sediaan Farmasi Guna

Pengendalian dan Pengarrrasan derta Tndak Laniut Penerbitan lzin Produksi dan

Distribusi PBF Pusat, Cabang dan Sediaan Farmasi Lainnya

2. Evaluasi dan SupeMsi Peran Masyarakat dalam Pemanfaatan Obat Bahan Alam

untuk Meningkatkan Deraiat Kesehatan

3. Sosialisasi Pelaksanaan Gema Cennat dan Optimalisasi AoC dalam rangka

mendukung Germas dan Upaya Penurunan Stunting di Kab. simalungun

4. Monitoring dalam Rangka Pemantauan Ketersediaan Obat dan Vaksin di

Kabupaten/Kota

S. Distibusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,

Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

6. Pengadaan obat dan Perbekalan Kesehatan Bufier Stok Provinsi

7. Pengadaan Obat Program Gizi

8. Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak

9. Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu

10. pertemuan Penguatan Pemanfaatan Sistem lnformasi Logistik Terintegrasi



Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatea Utara

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara J

h
Nelly Murni, S.Si.,Apt. M.K.M
Pembina
Nt P. 1 9731 007 2003122002

Dewi MKM

198A0228200502001

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Yetti KM., M.Kes
Pembina Tk.l

NlP. 1 970101 5199501 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahT y"lg efektif' transparan' dan akuntabel serta

U".ori"ntutIpada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

DimasArie, S'Kom
Pranata KomPuter Ahli Penama

Subbagian Umum dan KePegawaian

Dinas kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Anwar Saleh Pulungan' SE

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawalan

Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

tanggungiawab kami

akan mewuj lamPiran Perjanjian

capai target h ditetaPkan dalam

Keberhasil a tersebut menjadi

Nama
Jabatan

SE

Penata Tk. I
NrP. 1 97 1 0 s201992031002

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumat era Utara,

Medan, Februari 2025

PIHAK KESAIU,
Pranata KomPuter Ahli Pertama

Subbag dan Kepegawalan

Dinas Prov. Sumatera Utara,

Kom
Penata Muda Tk. I
NIP. 1 9870 6032020121003

upervisiyangdiperlukansertaakanmelakukanevaluasiterhadap
aun..rrirniuil iindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR

KINERJA

TARGET

(1) (2) (3) (4)

I Terlaksananya pengelolaan dan optimalisasi

arsip di Dinas Kesehatan dan UPTD Dinas

Kesehatan melalui aplikasi Sistem Informasi

Kearsipan Dinamis Terintegrasi atau Srikandi

(Ke giatan/Laporan/Dokumen)

Jurnlah Kegiatan

Pengelolaan dan

optimalisasi arsip

di Dinas Kesehatan

dan UPTD Dinas

Kesehatan melalui

aplikasi Sistem

Informasi

Kearsipan Dinamis

Terintegrasi atau

Srikandi

30 Kegiatan/

Laporan/Dokumen

2. Terlaksananya Deteksi dan atau Perbaikan

Terhadap Permasalahan yang Terjadi Pada

Sistem Jaringan Kompleks

(Ke giatanll aporan /Dokumen)

Jumlah Kegiatan

Deteksi dan atau

Perbaikan Terhadap

Permasalahan yang

Terjadi Pada Sistem

Jaringan Kompleks

5 Kegiatan/

LaporanlDokumen

J Terlaksananya Backup atau Pemulihan Data

Kepegawaian (Kegiatan /Laporan/Dokumen)

Jumlah Data

Backup atau

Pemulihan Data

Kepegawaian

36Kegiatan/

Laporan/Dokumen

4 Terlaksananya menj adi peserta

S eminar/lokakary a/konferensilsimpo s ium/studi

banding-lapangan (S ertifikat)

Jumlah Sertifikat 3 Sertifrkat

5 Tersedianya program aplikasi sitem informasi

(Program aplikasi sitem informasi Sederhana)

Jumlah Program

aplikasi sitem

informasi

I Program aplikasi sitem

informasi Sederhana



Sederhana

6. Terlaksananya pengelolaan, sinkronisasi dan

validasi data SDMK Tenaga Kesehatan di

Dinas Kesehatan provinsi Sumatera Utara

sebagai Admin Aplikasi SI SDMK

(Kegiatan/Laporan/Dokumen)

Jumlah Data hasil

pengelolaan,

sinkronisasi dan

validasi data

SDMK Tenaga

Kesehatan di Dinas

Kesehatan provinsi

Sumatera Utara

sebagaiAdmin

Aplikasi SI SDMK

12 Foto

Ke giatan/L aporan/Dokumen

7 Terlaksananya manipulasi data di Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian

(Ke g iatanll aporanlD okumen)

Jumlah Kegiatan

manipulasi data

yang dilakukan di

Sub Bagian Umum

dan Kepegawaian

18 Foto

Ke giatan/Laporan/Dokumen

8 Terlaksananya Deteksi Dan Atau Perbaikan

Terhadap Permasalahan Infrastruktur TI

(Ke giatanilaporanlDokumen)

Jumlah Kegiatan

Deteksi Dan Atau

Perbaikan Terhadap

Permasalahan

Infrastnrktur TI

yang dilakukan

6 Foto

Ke giatan/Laporan /Dokumen



Keqiatan

1 . Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5. Sosialisasi Perahran Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan KePegawaian
Sekretariat
Dinas Keseha . Sumatera Utara

ngan, SE
Penata Tk I
NIP. 1 97 I 0s201 992031002

Pihak Kesatu
Pranata Komputer Ahli Pertama
Subbag dan Ke egawaian
Dinas nP Sumatera Utara

Dimas Arie, S.Kom
Penata Muda Tk. I
NrP. 198706032020121003

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina
NIP. 19E002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Prov.SumateraUtara,

SE

Penata Tk. I
NIP. 1 97 I 0 5201992031002

Muhammad Effendi
Pengadministrasi Umum
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

-i, drlu1n r*gka mencapai target kine4a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2)25

PIHAK KESATU,
Pengadministrasi Umum
Subbag Umum dan KePegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Effendi
Pengatur Muda Tk. I
NIP. 19710606200901 1003

t

i ,l



NO SASARAN INDIISA-TOR KINERJA TARGET
(l) (2) (3) (4)

I Tersedianya absensi tenaga non asn

Dinas Kesehatan Provsu
Jumlah dokumen absensi tenaga
non asn yang disediakan

12 Dokumen

2 Tersedianya ruang rapat aula lantai
2 dan aula mini Dinas Kesehatan
Provsu

Jumlah dokumen rapat yang
diselenggarakan

l2 Dokumen

J Tersampaikannya surat-surat Dinas
ke Gubernur dan OPD lain

Jumlah dokumen surat yang
disampaikan

12 Dokumen

4. Terbayar dan terurusnya pajak
kendaraan dinas

Jumlah dokumen pembayaran pajak
kendaraan dinas

12 Dokumen

5 Terikutiny a r apatke giatan s e suai
perintah atasan

Jumlah rapatkegiatan yang diikuti 6 Kegiatan

Kegiatan

1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaat Sistem lnformasi Kepegawaian
3. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
4. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

PERJANJIAN KINERJA TAHI.III 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Sumatera Utara

r SE
I

NIP. I 97 1 0 5201992031002

Pihak Kesatu
Pengadministrasi Umum
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Muhammad Effendi
Pengatur Muda Tk I
NrP.l 97 10606200901 1003

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid M.Kes
Pembina

NrP. 1 9800 22020060 4100 4



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi padahasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala

Henni Sari Dewi, S.Kom
Analis Sistem lnformasi
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pe{anjian

il]-, dut6, .ungki mlncapai target kine4a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineqa tersebut menjadi

tanggungawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

-*-puan mt o3u dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

dan Kepegawaian
Sumatera Utara,

PIHAK KESAIU,
Analis Sistem Informasi
Subbag Umum dan KePegawaian

Prov. SumateraUtara,
Dinas

v/ar
I

NrP. 1 97 I 0 s20199203r002

Dinas

Henni S.Kom
Penata Tk. I
NrP. l 992072220 19032020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SISTEM INFORMASI
DINAS KESE,IrA*TAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Teranalisnya Informasi Surat

Masuk dan Surat Keluar yang di

input ke dalamAplikasi Srikandi

Jumlah laporan Surat - Surat yang

di input di dalam Aplikasi Srikandi

12Laporan

2 TerVerifikasinya dan Teragendanya

Surat Masuk Dan Surat Keluar /

Disposisi Pimpinan ( Sekretaris )

Jumlah Laporan Surat - Surat

yuang didisposisi Pimpinan ke

setiap Bidang dan Sub. Bagian Pada

setiap harinya

12Laporan

J Terdistribusinya surat masuk dan

surat keluar kepada Unit Kerja

yang dituju

Jumlah Laporan yang terdistribusi

pada setiap Bidang dan Sub.Bag

12Laporan

4 Tersusunnya Jadwal Rencana

Kegiatan Pimpinan yang di siaPkan

sebagai informasi

Jumlah Lapioran tercatatny a

Jadwal, Bahan dan Agenda

Pimpinan setiap harinya

12Laporan

5 Terdatanya surat tugas dan Kine{a

Pegawai Dinas Kesehatan Provinsi

Jumlah Laporan Pertanggung

jawaban surat Tugas dan Kinerja

Pegawai yang di Data setiap harinya

12Laporan



Keqiatan

1. Pendataan dan PengolahanAdministrasi Kepegawaian

2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan KePegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

SE

Penata Tk I
NrP. 1 97 1 0 s2019920310O2

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Analis Sistem Informasi
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Prov. Sumatera Utara

IIenni Dewi, S.Kom
Penata Tk I
NrP. 197405151998032005

+b
Hamid Rijal' M.Kes

Pembina
NrP. 1 98002202006041004

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara



t

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumat era Utar a,

Penata Tk. I
NIP. 1971 0 5201992031002

Ismaituti Is, A.Md
Pranata Sumber Daya ManusiaAparatur Penyelia
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

i-, auta* rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supewisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Pranata SDM Aparatur Penyelia
Subbag Umum dan Kepegawaian

Prov. SumateraUtara,

Penata
NIP. 197305 l3 1998032005

(



PRANATA SUMBER DAYA MANUSIAAPARATUR PENYELIA
DINAS KESEIIATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN TNDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I Terlaksananya verifikasi dan

validasi dalam proses dokumentasi

mutasiASN

Jumlah dokumen mutasi ASN 28 Dokumen

2. Terlaksananya verifi kasi dan

validasi dalam proses dokumentasi

pengelolaan pangkat dan j abatan

ASN

Jumlah dokumen pangkat dan

jabatan ASN

90 Dokumen

Terlaksananya verifi kasi dan

validasi keakuratan dalam proses

jaminan pensiun dan jaminan hari

tua

Jumlah dokumen usul dan SK

pensiunASN

24 Dokumen

Tersedianya bahar/data/informasi

dalam proses dokumentasi

penyusunan dan penetapan

kebutuhan ASN

Jumlah dokumen informasi jabatan

ASN

14 Dokumen

5 Terlaksananya verifikasi dan

validasi dalam proses dokumentasi

cutiASN

Jumlah laporan cuti ASN I I Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

J.

4.



Kegiatan

l. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Sumatera Utara

Anwar ngan, SE
Penata Tlc I
NIP. 1 9710 5201992031002

Pihak Kesatu
Pranata SDM Aparatur Penyelia
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Is, A.Md
Penata
NrP. l 9730513 I 998032005

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina
NIP. 1 9800 22020060 4100 4



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Suci Indriyani, SE

Jabatan : Analis Aset Negara

Bagian Sekretariat Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutrya disebut Pihak Kesatu

Nama :Anwar Saleh Pulungan, SE

Jabatan : Ka.Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Provinsi

Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beqanji akan mewujudkm target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaim. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiar target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perJanjian ini dan mengambit Tindakan yang diperlukar dalam rangka pemberian penghargimr

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE
Penata Tk. I
NrP. 19710520 199203 1002

Medan, Februai2025
PIHAK KESATU,
Analis Aset Negara
Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Suci
Penata Muda
NIP. 197904 14 200701 2004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS ASET NEGARA
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATER{ UTIhRA

Kegiatan
l. Adminisfasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

2. Adminisfiasi Umum Daerah Perangkat Daerah

3. Pengadaan barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pernerintahan Daerah

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pihak Kedua
Kepala Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian
Bidang
Dinas Sumatera Utara,

I
NrP. 19710s20 199203 1002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Analis Aset Negara
Bagran Umum dan Kepegawaian

Provinsi Sumatera Utara

Suci
Penata Muda
NrP. 197904 14 200701 2004

Mengetahui:
Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid M.Kes
Pembina

NrP. 19800220 200604 1004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

I Terpenuhinya administrasi
pengelolaan barang milik
daerah dan kebutuhan kerja
Bidang dan Seksi

Tercatat dan terhitungnya adrninisfrasi
kontrak keda pengadaan pekerjaan
yang diserahkan kepada Pejabat yang
berwenang sesuai dengan prosedur dan

ketentuar yang berlaku

6 dokumen administrasi
pekerjaan yang dicatat
dan dihitung dan

diserahkan kepada pej abat
yang berwenang

2 Terpenuhinya administrasi
pengelolaan barang milik
daerah dan kebutuhan ke{a
Bidang dan Seksi

Terinventarisasi permasalahan
dokurnen administrasi kontrak
pengadaan pekerjaan yang diberikan
pejabat berwenang sesuai prosedur dan

ketentuan yang berlaku

6 dokumen administrasi
kontrak pengadaan
pekerjaan

3 Terpenuhinya administrasi
pengelolaan barang milik
daerah dan kebutuhan ke{a
Bidane dan Seksi

Terlaporkannya pelaksanaan dan hasil
kegiatan kepada atasan sebagai

evaluasi dan pertanggungiawaban

2 laporan hasil kegiatan
yang dilaporkan kepada
atasan

4 Terpenuhinya administrasi
pengelolaan barang milik
daerah dan kebutuhan kerja
Bidang dan Seksi

Terkelompoknya obiek kerja mururut
jenis dan sifat permasalahannya agar

memudahkan dalam pemeriksaan

2 dokumen objek kerja
menurut jenis dan sifat
permasalahannya yang
dikelompokkan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajernen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Hariyati S, SKM, MKM

Jabatan : Penyususn Rencana Kebutuhan Rumah Tanggadan Perlengkapan

Bagian Sekretariat Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :Anwar Saleh Pulungan, SE

Jabatan : Ka.Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Provinsi

SumateraUtara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjufirya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perenculsan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineqja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

krnerja dari pe{arjian ini dan mengambil Tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian penghargaaln

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Sub.Bag. Umum dan Kepegawaian
Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara,

Anwar Saleh Pulungan, SE
Penata Tk. I
NIP. 19710520 199203 1002

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah
Tangga dan Perlengkapan
Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

c

SKM, MKM
Penata
NIP. l 9790428 200604 2003



PERJANJIAN KINERJA TAHfIN 2025

PENYUSTINAN RENCANA KEBUTUIIAN RUMAH TANGGA DAIY PERLENGKAPAN
DINAS KESEIIATAN PROVINSI SUMATERA TIIARA

Kegiatan
1. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

2. Administasi Umum Dasrah Perangkat Daerah
3. Pengadaan barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Medan. Februai2025

Pihak Kedua
Kepala Sub.Bag. Urnum dan Kepegawaian
Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Utara,

SE
Penata Tk. I
NIP. 19710520 199203 1002

Pihak Kesatu
Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah
Tangga dan Perlen gkapan

dan Kepegawaian
Provinsi Sumatera Utara,

S, SKM, MKM
Penata
NrP. 19790428 200604 2003

Mengetahui:
Plt. Sekretaris Dinas ovinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal M.Kes
Pembina

NIP. 19800220 200604 1004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

I Terpenuhinya administrasi
pengelolaan barang milik
daerah dan kebutuhan ke{a
Bidang dan Seksi

Tersusunnya rencana kebutuhan
pelaksanaan pengadaan bagian nmah
tan gga dan perlengkapan

12 laporan rencana
kebutuhan pengadaan

bagian rumah tangga dan
perlengkapan yang
disusun

2 Terpenuhinya administrasi
pengelolaan barang milik
daerah dan kebutuhan kerja
Bidane dan Seksi

Tersusunnya perencanaan

rumah tangga dan perlengkapan
ulnum 12 laporan perencaniun

urnum rumah tangga dan
perlengkapan yang

disusun

3 Terpenuhinya administrasi
pengelolaan barang milik
daerah dan kebutuhan kerja
Bidane dan Seksi

Terlaksananya kegiatan pengelolaan
dan penyusunan laporan dibidang
rumatr tmgga dan perlengkapan

12 laporan
pengelolaan
penyusunan
dibidang

kegiatan
dan

laporan

4 Terpenuhinya adrninistrasi
pengelolaan barang milik
daerah dan kebutuhan kerja
Bidane dan Seksi

Terlaksananya administrasi terkait
pengelolaan brang milik daerah dan
kebutuhan kerja bidang dan seksi

12 laporan data yang
dikumpulkan dan diolah



'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

SE

Penata Tk. I
NIP. 1 971 0 5201992031002

Rachmad Shah, SH
Analis Hukum
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE

Kasubbag Umum dan KePegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan targetkinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ili, a-i-tur1 rurgka mlncapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

*p"-, kr*{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIFIAK KESATU,
Analis Hukurn
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Shah, SH
Pembina
NIP. 196702281 99303 1008

I



PERJANJIAN KINERJA TAHI]N 2025

ANALIS HUKUM
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Teranalisisnya permasalahan hukum

yang terkait dengan tugas dan fungsi

dinas kesehatan

Jumlah laporan permasalahan hukum

terkait tugas dan fungsi dinas

kesehatan yang dianalisis

2Laporun

2. Tercapainya laporan analisis terhadap

pengawasan pelaksanaan perafuran

perundang-undangan terkait dengan

tugas dan fungsi dinas kesehatan

2Laporan

aJ Teranalisis dan terevaluasinya

dokumen perjanjian dan pelaksanaan

perjanjian

Jumlah laporan hasil analis dan

evaluasi dokumen perjanjian dan

pelaksanaan perj anj ian

2Laporan

4 Teranalisis dan terevaluasinya

peraturan perundang-undangan dan

hukum tidak tertulis

Jumlah laporan peraturan perundang-

undangan dan hukum tidak tertulis

yang dianalis dan dievaluasi

2 Laporan

Kegiatan

1. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

2. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pihak Kedua
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Sumatera Utara,

Penata Tk. I
NrP. l 97 1 0 5201992031002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Analis Hukum
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Rachmad Shah. SH
Pembina
NrP. I 96702281 99303 I 008

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utata,

Pembina
NIP. 1 9800 22020060 4100 4

Jumlah laporan analisis terhadap

pengawasan pelaksanaan perafuran

penrndang-undangan terkait dengan

tugas dan fungsi dinas kesehatan



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yani Monika Manalu, S.Psi

Jabatan : Analis Sumber DayaManusiaAparaturAhli Pertama

Subbagian Umum dan KePegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kine4a yang seharusnya sesuai lampiran pe{anjian

*,, dat"", r*gka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen p"r.nrar*n. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakanyatgdiperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

ungan, SE

Penata Tk. I
NrP. 1 971 0s20r99203 1002

Anwar Saleh Pulungan, SE

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESAIU,
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Prov. Sumatera Utara,

Yani S.Psi

Penata Muda Tk. I
}\ttP. 1 9 890 1072020 122004

J

)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANTISIAAPARATUR AHLI PERIAMA
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA TITARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4( )

I Terlaksananya proses pengajuan cuti

ASN sesuai peraturan Perundangan

yang berlaku

Jumlah usulan cuti ASN yang sudah

diproses sesuai ketentuan pada web e-

cuti

200 usulan

2 Terlaksananya proses anal isa j abatan

dan analisa beban kerja Dinas

Kesehatan Provsu

Jumlah informasi jabatan yang disusun

pada bidang SDK dan UPTD Labkes

24 infojab

Terlaksananya proses validasi data

pegawai pada web Simpeg dan

peremajaan data pegawai

Jurnlah laporan validasi dan usul

peremajaan data Simpeg

12 laporan

4 Tersusunnya S OP/kerangka kerj a

administrasi kepegawaian Dinas

Kesehatan Provsu

Jumlah SOP administrasi kepegawaian

(cuti, pensiun, mutasi, dll) yang telah

disusun

2 SOP

5 Terlaksananya ke gi atan

pengembangan komPetensi

teknis/manaj eriaVsosiokultural

Jumlah laporan kegiatan

pen gembangan kompetensi yan g

diikuti

1 laporan

6. Terlaksananya tindak lanjut dari

arahan atau intruksi maupun disposisi

atasan dengan baik

Jumlah surat yang didisPosisi dan

inu'uksi atasan yang ditindaklanjuti

15 surat

7 Terlaksananya asistensi dan konsultasi

pengelolaan sistem kepegawaian

ASN/SDM Dinas Kesehatan Provsu

Jumlah kegiatan asistensi/konsultasi

kepegawaian yang dilaksanakan

12kegiatan

8. Terlaksananya proses mutasi dan

penugasan ASN sesuai dengan

peraturan perundangan berlaku

Jrunlah surat penugasan/aktif tugas/

SPMT yang sudah diproses

l0 surat

9 Terlaksanany a kegiatan rutin Dharma

Wanita Persatuan Dinas Kesehatan

Provsu

Junlah laporan kegiatan DWP Yang

terlaksana

3 laporan

10 Terlaksananya evaluasi kinerja petugas

kebersihan dan keamanan (CS dan

Security) Kantor Dinas Kesehatan

Provsu

Jumlah laporan triwulan penilaian

kinerja CS dan Security

4 laporan

3.



Keqiatan

l. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegarvai

4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan KePegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

SE

Penata Tk I
NrP. 1 971 0 5201992031002

Pihak Kesatu
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Subbag Llmum dan Kepegawaian
Dinas Prov. Sumatera Utara

Y*ni S.Psi

Penata Muda Tk. I
NrP. I 9890 107 2020122004

lllengetahui
PIt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

+1,
Hamid Rijal, M.Kes

Pembina
NrP. 1 9800 2202006041 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Anwar Saleh Pulungan, SE

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan targetkinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

i.ri, dulam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pulungan, SE

Penata Tk. I (III/d)
NIP. 1 971 0 5201992031002

Doris Eva Lina Purba, S.Psi
Analis SDM AparaturAhli Pertama

Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Analis SDM AparaturAhli Pertama

Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Doris Eva Lina Purba, S.Psi
Penata Muda Tk.I / (III/b)
NrP. 1 9860 1292020122004



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2025
ANALIS SDM APARATUR AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

I )( (2) (3) 4)(

I

2

J

4.

5

6.

7

8

Terlaksananya proses cuti ASN
dan Non ASN sesuai peraturan dan

ketentuan perundang-undangan
yang berlaku

Tersusunnya jadwal dan daftar
petugas apel pagi dan upacara di
lingkungan Dinas Kesehatan

Provsu

Terlaksananya Analisis Jabatan

dan Analisis Beban Kerja

Terlaksananya Pembaharuan Data
Kepegawaian (Promosi / Mutasi /
Pensiun /Tvleninggal Dunia)

Terlaksananya validasi data

kepegawaian di Aplikasi
Simpeg Sumut

Terlaksananya proses tindak lanjut
surat masuk (umum dan
kepegawaian) yang di disposisi
atasan

Terlaksananya kegiatan
pengembangan kompetensi
(pelatihan fungsionaVseminar /
pelatihan teknis/pelatihan
manajerial)

Terlaksananya evaluasi kinerja dan

perilaku kerja tenaga
outsourcing CS dan Security

1. Jumlah berkas surat cuti
ASN, PPPK danNon
ASN yang sudah diproses

dan disetujui pejabat yang
berwenang

2. Tersusunnya jadwal dan

daftar petugas apel pagi
dan upacara di lingkungan
Dinas Kesehatan Provsu.

3. TerlaksananyaAnalisis
Jabatan danAnalisis
Beban Kerja

4. Jumlah dokumen
kepegawaian yang di
perbaharui per bulan

5. Jumlah Laporan Data
Validasi Data Pegawai

6. Jumlah surat yang
ditindaklanjuti

l. Jumlah laporan kegiatan I
sertifikat pengembangan
kompetensi yang diikuti.

8. Jumlah laporan Penilaian
Kinerja tenaga
oursourcing CS dan
Security

100 Dokumen

24 Dokumen

I Dokumen

12 Dokumen

l0 Laporan

3-6 Dokumen

I laporan/sertifikat

4 Laporan



Kesiatan

l. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4. pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

SE
(rrr/d)

NIP. 19710520 199203 1 002

Pihak Kesatu
Analis SDM AparaturAhli Pertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Doris Eva Lina Purba, S.Psi

Penata Muda Tk I / (IIVb)
NrP. 1 9860 129202012200 4

Mengetahui
Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara

+Y.
Hamid Rijal, SKM' M.Kes

Pembina
N rP. 1 9800 22020060 4loo 4
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PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Anwar Pulungan, SE

Penata Tk. I
NIP. 197 10 5201992031002

Apri Imelda Nasution
Pengelola Program dan Kegiatan
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE,

Kasubbag Umum dan KePegawaian

Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

i,,fdulu-'u,gkamLncapaitargeikineqajangkamenengahsepertiyangtelahditetapkanda1am
dokumen perencanaan. (eberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

;;pn*, k,"*J" dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESAIU,
Pengelola Program dan Kegiatan
Sekretariat
Dinas Sumatera lJtara,

NasutionApri
Penata Muda l[l[.a
NIP. 19800403200604200 I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(I ) (2) (3) (4)

1 Tersusunnya Dokumen

PelaksanaanAnggaran ( DPA) dan

atau Dokumen Pelaksanaan

Perubahan Anggaran ( DPPA )

Dinas Kesehatan.

Jumlah Dokumen Pelaksanaan

Anggaran DPAdan DPPA

2Laporan

2. Tesusunnya dan terlaksananya

Pengurnpulan laporan pelaksanaan

Kegiatan yang berkaitan dengan

Pencapaian sasaran dan lndikator

Kinerja pada Dinas Kesehatan

Jumlah Laporan Pelaksanaan

Kegiatan yang berkaitan dengan

Pencapaian Sasaran dan Indikatot

Kinerja pada Dinas Kesehatan

4Laporan

J Terlaksananya Tertib Admini strasi

Pegawai dan Pimpinan sesuai

dengan Peraturan Pemerintah di

Lingkungan Dinas Kesehatan

Jumlah Laporan Administrasi

Pegawai dan Pimpinansesuai

dengan peraturan Pemerintah di

Lingkup Dinas Kesehatan

3 Laporan

4 Terlaksananya Ke giatan

Penyampaian Informasi /

Pelayanan Kesehatan dan

Kemandirian Pengetahuan

mengenai Informasi Kesehatan dan

Penanggulangan masalah Krisis

Kesehatan

Jumlah laporan Kegiatan

Penyampaian informasi / Pelayanan

Kesehatan dan Kemandirian

Pengetahuan mengenai Infonnasi

Kesehatan dan Penanggulangan

Masalah Krisis Kesehatan

3 laporan



Keoiatan

1 .Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan KePegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

NrP. 1 971 0 s201992031002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Pengelola Program dan kegiatan
Sekretariat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Apri Nasution
Penata Muda lIII.a
NrP. 1 9740 4lO20L2l2lOO5

SE

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina
NrP. 1 9800 220200604100 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Anwar Saleh Pulungan, SE

Penata Tk. I
NIP. 1971 0 5207992031002

: Achmad Sadly Nasution
: Pengemudi

Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Anwar Saleh Pulungan, SE

: Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Bidang Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2025
PIHAK KESATU,
Pengemudi
Subbag Umum dan KePegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Achmad Sadly Nasution
Pengatur
NIP. 1 9701 1202012121001



PERJANJI,AN KINERJA TAHUN 2025

NAMA JABATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (4)

1

2

1 Jumlah Laporan Daftar Perawatan Terhadap
Aset Kendaraan

2 Jumlah Laporan Penggunaan Kendaraan
Oprasional

Tersedianya Pemeliharaan rutin/Berkala
Barang Milik Daerah

l2lapoan

Terlaksananya administrasi kepegawaian
perangkat daerah

l2Lapotan

Keqiatan

1. Tercapainya Perawatan Aset Kendaraan Oprasional Dinas

2. Tercapainya Layanan Penggunaan Kendaraan Dinas Oprasional

3. Terlaksanakannya PemeriksaanKelengkapanAsetKendaraan
4 TerlaksanakannyaPemakaianKendaraan

Medan 2025

Pihak Kedua
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Sekrstariat
Dinas Sumatera Utara,

Penata Tk. I
NrP. 1971 05201992031 002

n

Pihak Kesatu
Pengemudi
Subbag Umum
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kosehatan P insi Sumatera Utara,

Pembina
NtP. 198002202006041004

Achmad Sadlv Nasution
Pengatur
NtP. 19701120201 2121001

NO

(3)



I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan umatera Utara,

Anwar Saleh Pulungan, SE

Penata Tk. I
NrP. 1 971 0 520199203t002

Sri Handayani, S.Kom
Analis Sistem Informasi
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

iri, d"l"* *"gkamencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Analis Sistem Informasi
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Prov. Sumatera Utara,

.Kom

NrP. I 9780 1262000032001

Sri



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS SISTEM INFORMASI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya

LHKPN

Pelaporan e- Jumlah Laporan Daftar Wajib

Lapor dan Bukti Lapor e-

LHKPN

2Laporun

2 Terlaksananya Analisis Dokumen

Pengembangan KomPetensi

Melalui Jalur Pendidikan Bagi

PNS

Jumlah Dokumen Pengusulan

Tugas Belajar PNS sesuai

peraturan yang berlaku

l0 Dokumen

aJ Terlaksananya Pengelolaan

Pengembangan Kompetensi

Melalui Jalur Pendidikan Bagi

PNS

Jumlah Laporan Tugas Belajar

PNS sesuai peraturan yang

berlaku

2Laporan

4 Terlaksananya Analisis Dokumen

Pengembangan Kompetensi

Melalui Jalur Pendidikan Bagi

PNS

Jumlah Dokumen

Pencantuman Gelar Akademik

PNS sesuai peraturan yang

berlaku

5 Dokumen

5 Terlaksananya Pengelolaan

Pengembangan Kompetensi

Melalui Jalur Pendidikan Bagi

PNS

Jumlah Laporan Pencantuman

Gelar Akademik PNS sesuai

peraturan yang berlaku

2 Laporan

6. Terlaksananya Tugas Tambahan

Yang Diberikan Atasan

Jumlah Laporan Terkait

Pelaksanaan Tugas Tambahan

Yang Diberikan Atasan

2Laporan



Kesiatan

l. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata Tlc I
NIP. r 971 0 5201992031002

Pihak Kesatu
Analis Sistem Informasi
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

NIP. 1

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina
NIP. 1 9800 22020060 4100 4

I



t

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

SE

Sugianto Lubis, SKM
Pranata Barang dan Jasa

Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE

Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dulu- rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

S

Penata Tk. I
NIP. 1 97 I 0 5201992031002

PIHAK KESATU,
Pranata Barang dan Jasa

Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Prov. SumateraUtara,

SKM
Penata
NrP. 1972060s2000121 001

S

(

t



PERJANJIAN KINERJA TAHI]N 2025

PRANATA BARANG DAII JASA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. PenatausahaanBarangMilik Daerah pada SKPD

2. Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas

Penata Tk I
NIP. 1 97 1 0 5201992031002

. Sumatera Utara,

Penata
NIP. I

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

tl
ltY

Hamid Riial. M.Kes
Pembina

NIP. 1 9800 220200 60 4100 4

Pihak Kesatu
Pranata Barang dan Jasa
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utzr4

121001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya penerimaan dan

penyimpanan barang milik daerah

(BMD)

Jumlah dokumen penerimaan dan

penyimpanan barang milik daerah

(BMD)

t2

2. Terlaksananya administrasi Barang

Milik Daerah

Jumlah dokumen administrasi l2



)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

SE

Penata Tk. I
NIP. 1 971 0 s201992031002

Jamaluddin Manik, SH
Analis Humas
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

irri, d"t"- .*gka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

*p"r" ki"rU a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2025

PIHAK KESAIU,
Analis Humas
Subbag Umum dan KePegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Manik, SH
Penata
NIP. 1 9720 6252007 0ll02l



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2025

ANALIS HUMAS
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(I ) (2) (3) (4)

I Terlaksananya kegiatan permintaan

informasi dan pengaduan masyarakat dan

menyelesaikannya baik litigasi maupun

non litigasi

Jumlah surat permintaan informasi

dan dokumentasi dan pengaduan

masyarakat

2

,)
Teranalisanya surat masuk bagian Humas Jumlah laporan analisa surat masuk 2

a
J Teradministrasinya surat masuk bagian

Humas

Jumlah surat masuk bagian Humas

yang teradministrasi

48

4 Terkoordinasinya permintaan data yang

diminta masyarakat dan media massa dan

menghadiri rapat-rapat baik intern dan

antar instansi

Jumlah laporan permintaan data dan

setelah selesai menghadiri rapat

10

Keqiatan

l. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4. pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Sumatera Utara,

TKI
NIP. 1 971 0 5201992031002

Dinas Kesehatan

Pihak Kesatu
Analis Humas
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata
NrP. r 9720 6252007 0ll02t

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Sumatera Utara,

Pembina
NIP. 1 9800 22020060 4100 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Anwar SE

Penata Tk. I
NrP. 1 971 0 5201992031002

Muhammad Tamrin, S.Sos, SH, MSP
Analis Sumber Daya ManusiaAparaturAhli Muda
Subbagian Umtun dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE

Kasubbag Umum dan KePegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

trrt, d"tr* *"gka mlncapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

*priu., f.i*.:a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2025

PIHAK KESAIU,
Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera utara,

Muhammad
Pembina

S.Sos, SH, MSP

NIP. 1 9720217 199602100r

T



PERJANJIAN KINERJA TAHT]II 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIAAPARATUR AIILI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I Teranalisisnya rencana kebutuhan

Aparatur Sipil Negara

Jumlah dokumen kebutuhan

Aparatur Sipil Negara

2 Dokumen

2 Terverifikasi dan tervalidasinYa

dokumen kenaikan pangkat dan

jabatanAparatur S ipil Negara

Jumlah dokumen kenaikan

pangkat dan jabatan AParatur

Sipil Negara

20 Dokumen

J Terverifikasi dan tervalidasinya

usulan mutasi Aparatur Sipil

Negara

Jumlah dokumen

Aparatur Sipil Negara

mutasi 20 Dokumen

Tersediany a bahanl data/informas i

jabatan dalam proses penetaPan

kebutuhan Aparatur Sipil Negara

Jumlah dokumen informasi

jabatan yang tersedia

12 Dokumen

5 Terverifikasi dan tervalidasinya

usulan penghargaan Aparatur

Sipil Negara

Jumlah dokumen

penghargaan Aparatur

Negara

usulan

Sipil

5 Dokumen

6. Terverifikasi dan tervalidasinya

usulan cuti Aparatur Sipil Negara

Jumlah laporan cuti Aparatur

Sipil Negara

T2Laporan

4.



Kegiatan

l. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2. Koordinasi dan Pelaksan.um Sistem Informasi Kepegawaian

3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5. Sosialisasi Peraturan Penrndang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Sumatera Utara,

Penata Tk I
NrP. 1 971 0 5201992031002

Dinas Kesehatan

Pihak Kesatu
Analis SDM AparaturAhli Muda
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utata,

Pembina
NrP. 1 9720217 1996021001

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Sumatera Utara,

Hamid Riial. M.Kes
Pembina

NrP. 1 9800 2202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Penata Tk. I (lll/d)
NlP. 19710520 199203 1 002

Wasri Jepta Panjaitan, S.Si
Analis Manajemen Perkantoran
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerla dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Pebruari 2025

E

PIHAK KESATU,
Analis Manajemen Perkantoran
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas n Prov. Sumatera Utara,

Penata Tk.l (lll/d)
NlP. 19760127 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS MANAJEMEN PERKANTORAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

( 1 ) (21 (3) (4)

1

2.

Tersedianya layanan
administrasi umum pada
perangkat daerah

Tersedianya layanan dan jasa
penunjang kantor

1. Tersusunnya dokumen
Berita Acara
Rekonsiliasi lnternal
antara Operator GLP
dan Operator BMN Aset
Satker Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera
Utara (070028)

2. Tersusunnya Laporan
Semesteran, Triwulan
dan Tahunan pada
Satker Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera
Utara (070028)

3. Tersedianya bahan-
bahan kerja sesuai
dengan prosedur yang
berlaku untuk penataan
pengelolaan pekerjaan
kantor

4. Terlaksananya instruksi
pegugasan/kerja yang
diberikan atasan baik
secara lisan maupun
tulisan berkaitan
dengan tugas dan
kewenangannya

5. Terlaksananya analisa
dan telaah bahan-
bahan penataan dan
pengelolaan pekerjaan
kantor

1. 1 Dokumen

2. 1 Dokumen

3. 12 Dokumen

4. 4 Dokumen

5. 12 Dokumen



Keq iatan
1. Penyusunan Berita Acara Rekonsiliasi lnternal
2. Penyusunan Laporan Barang Kuasa Pengguna Barang Tahunan

3. Menelaah peraturan dan ketentuan yang berlaku
4. Menganalisa dan telaah bahan-bahan penataan dan pengelolaan pekerjaan kantor

5. Terla-ksananya instruksi pegugasan/kerja yang diberikan atasan baik secara lisan

maupun tulisan berkaitan dengan tugas dan kewenangannya

Medan, Pebruari 2025

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan KePegawaian
Sekretariat
Dinas Keseh n Prov. Sumatera Utara

ungan,

Pihak Kesatu
Analis Manajemen Perkantoran
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

ri Jepta Panjaitan, S.Si
Penata Tk.l (lll/d)
NrP. 197601272009011003

f
Penata Tk. I (lll/d)
NtP. 1971 05201992031 002

Mengetahui
Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal,M.Kes
Pembina

NtP. 198002202006041004

SE

tb



t
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Penata Tk. I
NrP. r 971 0 5201992031002

Riswandi Koto, SKM, M.Si
Administrator Kesehatan Ahli Muda
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

iri, d"t"r, *"gka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

*pr*, kr*Ua dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Muda
Sekretariat
Dinas Prov. Sumatera Utara,

Riswandi
Pembina
NIP. 1981 10082005021001

SKM, M.Si



PERJANJIAN KINER.IA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Tersusunnya dokumen pembinaan

Jabatan Fungsional dan Jabatan

Pelaksana

Dokumen Pembinaan Jabatan

Fungsional dan Jabatan

Pelaksana

12 Dokumen

2 Tersusunnya Naskah

Pidato/Sambutan KePala

Daerah/Sekretaris Daerah/Kepala

Dinas Kesehatan Provinsi

Sumatera Utara

Naskah Pidato/Sambutan

Kepala Dinas/Sekretaris

Daerah/Kepala Dinas

Kesehatan Provinsi Sumatera

Utara

24 Naskah

Kesiatan

1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian

2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian

Sekretariat
Dinas Sumatera Utara,

Penata Tlc I
NIP. 1 97 1 0 5201992031002

Sekretariat
Kesehatan Ahli Muda

Prov. Sumatera Utara,Dinas

Pembina
NrP. 198r10082005021001

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

+F
Hamid Riial. M.Kes

Pembina
NIP. I 9800 22020060 4100 4



l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

SE

Penata Tk. I
NrP. I 97 I 0 s201992031002

Sri Rahayu Ningsih, SKM
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2025

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumat era Utara,

/
Sri Rahayu Ningsih, SKM
Penata Muda Tk. I
NrP. 1 99407 1320r903203t



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I)( (2) (3) (4)

1 Tersusunnya rancangan kerangka

acuan (kegiatan dan rapat)

Jumlah rancangan kerangka

acuan (kegiatan dan rapat)

yang disusun

4 Rancangan

2. Terkumpulkannya

bahan/literatur/laporan (surat-surat

disposisi/permenpan/permendagril

PP/pergub/dll

Jumlah bahan/literatur/laporan

yang dikumpulkan

30 Berkas

J Terolahnya bahan/literatur

(Informasi Jabatan)

Jumlah bahan/literatur yang

diolah

20Informasi Jabatan

4. Tersusunnya rancangan laporan Jumlah rancangan laporan

yang disusun

l5 Rancangan

5 Tersusunnya rancangan wewenang

dan tanggung jawab (Surat

Keputusan)

Jumlah rancangan wewenang

dan tanggung jawab yang

disusun

4 Rancangan

6. Terbuatnya surat dan notulen

administrasi kepegawaian

Jumlah surat

administrasi

yang dibuat

dan notulen

kepegawaian

84 Surat/Notulen

7 Terbuatnya karya tulis di bidang

kesehatan (makalah)

Jumlah karya tulis di bidang

kesehatan yang dibuat

I Makalah

8 Terjemahkannya buku dan bahan

lainnya di bidang kesehatan

Jumlah buku dan bahan

lainnya di bidang kesehatan

yang diterjemahkan

3 Makalah/Artikel

9 Terikutinya kegiatan seminar

dalam bidang kesehatan sebagai

peserta

Jumlah kegiatan

seminar/lokakarya dalam

bidang kesehatan yang diikuti

sebagai peserta

2 Sertifikat



Kegiatan

Pihak Kedua
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata Tk. I
NrP. 1 971 0 5201992031002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli p ertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata Muda Tk.I
NrP. 1 99407 132019032031

Mengetahui
PIt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera lJtara,
ItI l--
W

Hamid Riial. M.Kes
Pembina

NrP. 1 9800 22020060 4100 4



PBRJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabelserta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda t""g* ai bawah ini :

: Anwar Saleh Pulungan, SE
: Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

selaku atasan Pihak Kesatu, seranjutnya disebut pihak Kedua

g seharusnya sesuai lampiran
menengah seperti yang telah

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
galan pencapaian target kinerja

yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
idan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

MedarU Febrwi2025

PIHAK KEDUA,
Kasubbag Umum dan Kepegawatan
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumater a [Jtar1

Nama
labatan

Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Pulungan, SE
Penata TK I
NrP. 1971 0 5201992031002

:Ferry Sibarani,A.Md
: Pranata Komputer Terampil
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera lJtara

PIFIAK KESATU,
Pranata Komputer Teram pil
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Suma tera IJtara

Ferry Sibarani, A.Md
Pengatur
NIP. 198403 152019031008



PERJANJIAN KINERJA TAIITIN 2025
PRANATA KOMPUTE R TERAI}TPL

Medan, Februari 2025

Kegiatan

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pulungan, SE
Penata TK I
NrP. r97 I 0 5201992031002

Pihak Kesatu,
Pranata Komputer Terampi I
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Ferry Sibarani, A.Md
Pengatur
NIP. 198403 15201903 1008

Mengetahui,
Plt.Sekretaris

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NrP. I 98002202006041004

I\lO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET(l)
(4)

1 Penggandaan Data Jumlah Penggandaan Data 100 Dokumen
Z Pemeliharaan Perangkat TI End

User
Jumlah Perneliharaan Perangkat TI End
User 6 Dokumen

J
Deteksi dan atau perbaikan
terhadapan perangkat TI End
User

Jumlah Deteksi dan atau perbaikan
terhadapan perangkat TI End User 6 Dokumen

4
Mengikuti semlnar bidang Jumlah Sertifikat bidang pranata

2 Dokurnen

5
Melaksanakan perekaman data Jumlah perekaman

pemindaian
data dengan

100 Dokumen

+k



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov.Sumat era lJtara,

SE
Penata Tk. I
NIP. I 97 I 0s20199203t002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dini Monika Br. Sitepu, S.K.M
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebutf,iftif Kedua

inerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

alan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian
penghar gaan dan sanksi.

Medan, Februari2025

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Sekretariat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dini Monika Br. Sitepu, S.K.M
Ix
NIP. I 99709 19202421204 |

I

Dq



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAI\ INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

I Terlaksananya Penataan Tim Kerja Jumlah Dokumen Penataan Tim

Kerja

2 Dokumen

2. Terlaksananya Penataan Jabatan

Fungsional

Jumlah Dokumen Penataan Jabatan

Fungsional

2 Dokumen

J Terbuatnya Surat/ Nota Dinas Jumlah Surat/ Nota Dinas yang

dibuat

l2 Dokumen

4. Terkumpulnyabahan/

literature/laporan (Peraturan/

bahan/ paparan/ dispo sisi)

Jumlah bahan/ literature/ laporan

(Peraturan/ bahan/ p ap aran/

dispo sisi) yang dikumpulkan

4 Dokumen

5. Tercatatnya Pengagendaan Surat

Keluar dan Nota Dinas

Jumlah Laporan Surat Keluar yang

di Catat di dalam Buku Agenda

12Laporan

Jumlah Laporan Nota Dinas yang di
Catat di dalam Buku Agenda

12Laporan

6. Terlaksananya Kegiatan Webinar/

Bimbingan Teknis/ Seminar/

Lokakary a/ Pelatihan dalam

Bidang Kesehatan

Jumlah Kegiatan Webinar/

Bimbingan Teknis/ Seminar/

Lokakarya/ Pelatihan dalam Bidang

Kesehatan yang diikuti

I Sertifikat

7 Terbuatnya Karya Tulis/ Makalah

dalam Bidang Kesehatan

Jumlah Karya Tulis/ Makalah dalam

Bidang Kesehatan yang dibuat

I Makalah



Keqiatan

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Sekretariat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera UtaraUtara

Dtr.t{
SE

Penata Tk.I
NIP. 1971 0 5201992031002

Dini Monika Br. Sitepu, S.K.M
IX
NIP. 1 99 70 9 19202 42120 4t

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NIP. 1 9800 220200 604100 4

+k



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Utara,

SE
Penata Tk. I
NIP. I 97 I 05201992031002

PERJANJIAN I(NERJA TAIIUN 2025

Ns Asido CM Togatorop, S.Kep
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah diietapkan-daiam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerl'a tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESAIU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Prov. Sumatera Utara,

Ns Asidox
NIP. I 9900 62520242 t2038

Togatorop, S.Kep

I



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

ADMINISTRATOR KE SEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

I Terkumpuln y a B ahan/ Literatur/

Laporan (Permenpan/ Permenkes/

Peraturan Perundang- undangan

lainnya/ Dokumen)

Jumlah Bahan/ Literatur/ Laporan

yang dikumpulkan

5 Dokumen

2. Terlaksananya pengolahan Bahan/

Literatur/ Laporan ( Surat-surat/

Notulen/ Laporan ) Sub Bagian

Umum dan Kepegawaian

Jumlah Bahan/ Literatur/ Laporan

yang diolah

5 - 12 Dokumen

3 Terlaksananya mengikuti kegiatan

Seminar/ Pelatihan/ Bimbingan

Teknis/ Webinar

Jumlah Seminar/ Pelatihan/

Bimbingan Teknis/ Webinar yang

dikuti

1 sertifikat

4 Terbuatnya Karya Tulis/ Makalah/

Karya Ilmiah

Jumlah Karya Tulis/ Makalah/

Karya Ilmiah yang dibuat

I Dokumen

5 Terlaksananya Penataan Jabatan

Fungsional

Jumlah Penataan Jabatan

Fungsional yang dilaksanakan

I Dokumen



Keqiatan

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Sumatera Utara

SE
Penata Tk.I
NIP. 197r0s20199203 1002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Ns Asido CM Togatorop, S.Kep
IX
NrP. 1 9900 62s2024212038

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

41,
Ilamid Rijal, M.Kes

Pembina
NIP. I 9800 22020060 4100 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Edi Susilo
Jabatan : Pramu Bakti

Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai lampiran peqanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah diietapkan-daiam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Utara,

SE
Penata Tk. I
NrP. 1 97 1 0 520t99203 t002

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESAIU,
Pramu Bakti
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumat era Utara,

Edi Susilo
Juru / I.c
NIP. I 9920 7 2220 19032020

w



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRAMU BAKTI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I Tersediany a Lay anan Operasional

Kantor

Jumlah laporan Layanan

Operasional Kantor yang telah di

sediakan

12Laporan

2. Tecatatnya Barang yang disimpan

dan diterima

Jumlah laporan Barang yang

diterima dan yang di Simpan,

dicatat di dalam buku

12Laporan

J Tersimpannya Peralastan Kantor

dan memeriksa peralatan kantor

Jumlah Dokumen Peralatan Kantor

yang disimpan setelah digunakan

semua peralatan kantor secara

berkala agar selalu siap digunakan

12 Dokumen



Keqiatan

1 .Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja pegawai
4. Pendidik rkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisa

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

I
NIP. 1 971 0 s201992031002

Pihak Kesatu
Pramu Bakti
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Edi Susilo
Juru Uc
NIP. 1 9740 4t020t2t2too5

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NrP. 1 98002202006041004

-tb



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utar4

SE
Penata Tk. I
NIP. I 97 105 20199203 1002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Arifah Rakatasya Siregar, S.Psi
Administrator Kesehatan AhIi Pertama
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut E!!ak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pernberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara.

Penata MudaTk. I
NIP. I 994 I 0012019032026

!I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2\ (3) (4)
I Terlaksananya pengolahan bahan/

literatur/laporan secara elektronik

(Peta Jabatan/Anjab dan ABK/

Informasi Jabatan)

Jumlah Peta JabatanlAnjab darr

ABK/Informasi Jabatan yang

disusun

12 Dokumen

2 Tersusunnya ri[icangan kerangka

acuan (kegiatan dan rapat)

Jumlah rancangan kerangka

acuan (kegiatan dan rapat)

y'ang disusun

2 Rancangan

3 Terlaksananya pengolahan bahan/

literatur/laporan secara elektronik

(surat/notulen/laporan) Subbag

Umum dan Kepegawaian

Jumlah suraVnotuler/laporan

yang dibuat

72 Dokumen

4 Tersusunnya rancangan pedomar/

prosedur pelaksanaan kegi atan

Jumlah rancangan pedoman/

prosedur pelaksanaan kegiatan

yang disusun

2 Dokumen

5 Terkumpulnya bahan/literatur/

laporan (Peraturan/Surat/Disposisi/

Dokumen)

Jumlah bahan/literatur/laporan

@eraturar:/Surat/Disposisi/

Dokumen) yang dikumpulkan

l0 Berkas

6 Terlaksananya mengikuti kegiatan

seminar/pel atihan/bimbing an

teknis/webinar

Jumlah kegiatan seminar/

pelatihan/bimbingan teknis/

webinar yang diikuti sebagai

peserta

2 Sertifikat

7 Terlaksananya pembuatan karya

tuliVkarya ilmiah

Jumlah karya tulis/karya ilmiah

yang dibuat

2 Makalah

Terlaksananya terj emahan/saduran

di bidang kesehatan

Jumlah karya tulis/karya ilmiah

di bidang Kesehatan yang

diterjemahkan

3 Makalah8.



I
z
3

4
5

Keqiatan

Pihak Kedua
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kese Sumatere Utara,

Pendataan dan Pengolahan Admrnistrasi Kepegawaian
Koordrnasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaran
Morutoring. Evaluasi dan Penilatan Kinerja pegawar

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

I

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Arifah Rakatasya Sireear. S.Psi
Penafa Muda Tlc I
I.{IP. 1 9941 00120 19032026NIP. r97105201 992031002

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Hamid Riial. M.Kes
Pembina

NIP, r9800220200604r004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerint an yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera lJtara-

Pulungan, SE
Penata Tk. I
NIP. 1 97 10 520199203t002

M. Yahya Lubis, SE
Bendahara
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera lJtara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan-dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari2025

PIHAK KESATU,
Bendahara
Sekretariat
Dinas

.r
Prov. Surnatera Utara,

M. SE
Penata Tk I
NIP. 1 9730805 I 99703 I 003



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2025

BENDAHARA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terbuatnya tanda bukti penerimaan Jumlah laporan tanda bukti

penerimaan yang dibuat

12Laporan

2 Terlaksananya penerimaan setoran

dan wajib bayar

Jumlah laporan setoran dan wajib

bayar yang diterima

12Laporan

J Tercatatnya semua penerimaan dan

penyetoran pendapatan pada Buku

Kas Umum Penerimaan dan

Pembantu Perincian Obj ek

Penerimaan

Jumlah laporan semua penerimaan

dan penyetoran yang dicatat

12Laporan

Tersetornya semua uang ke

rekening Kas Umum Daerah

Jumlah laporan semua uang yag

disetor ke rekening Kas Umum

Daerah

12Laporan

5 Terbuatnya laporan realisasi

pendapatan secara periodik

Jumlah laporan realisasi yang

dibuat secara periodik

12Laporan

6 Terlaksananya rekonsiliasi laporan

realisasi penerimaan retribusi PAD

Jumlah laporan rekonsiliasi 12Laporan

4.



Kegiatan

l. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKpD2. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
3. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

SE
Penata Tk I
NIP. 1 971 0 5201992031002

Pihak Kesatu
Bendahara
Sekretariat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

M. Lubis, SE
Penata Tk.I
NIP. r973080sr99703 I 003

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

+W
Hamid Rijal, M.Kes

Pembina
NrP. 1 9800 22020060 4100 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Gita Ermita, A.Md
Pranata Komputer Terampil
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak atu berpnji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

U n an
Penata Tk.l
N lP. 1 97 1 0520 1 992031 002

r

I

?

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Pranata Komputer Terampil
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(d0i[
utl

Gita Ermita. A.Md
Pengatur Tk.l
N lP. 1 993022520201220 1 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PRANATA KOM PUTER TERAMPIL
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2t (3) (41

1

2

4.

5

Pelayanan umum i Front Office

Terlaksananya perekaman data
surat masuk dengan
pemindaian

Terlaksananya kegiatan
pengembangan kompetensi
(pelatihan/seminar).

Terlaksananya tindak lanjut dari
arahan atau instruksi atasan
dengan baik

Terlaksananya penggandaan
data surat masuk ke Aplikasi
SRIKANDI

1 Jumlah laporan survei
kepuasan tamu yang
berkunjung ke Dinas
Kesehatan Provsu

2. Jumlah dokumen surat
masuk yang dipindai
dengan scanner

3. Jumlah laporan
kegiatan
pengembangan
kompetensi
(pelatihan/seminar)

4. Jumlah laporan dari
arahan atau instruksi
yang ditindaklanjuti

5. Jumlah laporan
penggandaan data
surat masuk ke Aplikasi
SRIKANDI

l2laporan

120 - 240 dokumen

2laporan

2 - 12laporan

2 - 12laporan

3.



1. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem lnformasi Kepegawaian2. Dukungan Pelaksanaan Sistem pemerintahan Berbasis Elektronik SKpD3. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi4. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
5. Fasilitasi Kunjungan Tamu

Keqiatan

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Keseh . Sumatera Utara

gan, SE
Penata Tk. I
NlP. 1971 05201992031 002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Pranata Komputer Terampil
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara

Gita Ermita, Md
Pengatur Tk. I
N r P. 1 99302252020 12201 1

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NlP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lisa Rahmayanti Hasibuan, S.Kep., Ners
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli penama

Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumat era lJtara,

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pi.hak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah diletapkan"da"lam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Prov. Sumatera fJtara,

I

Lisa Rahma
IX
NIP. 19900402 202421 2 047

Hasibuan, S.Kep., Ners

,

Anwar Saleh Pulungan, SE
Penata Tk. I
NIP. I 97 1 0 520199203 t002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

I Terkumpulnya

bahan/literature/laporan

(p eraturan/b ahan/ p ap ar anl

pertanggungj awaban/dispos isi)

Jumlah bahan/literature/dokumen

(peraturan/bahan

I pap ar an/Pertan ggun g j awaban/

disposisi) yang dikumpulkan dalam

file

l2 Dokumen

2. Tero lahnya bahan/literatur/

dokumen (SPJ/pemindahbukuan/

surat pesanan)

Jumlah bahan/literature/dokumen

(SPJ/pemindahbukuan/ surat

pesanan/tag ihan/papan b unga/

makmin) yang diolah

12 Dokumen

a
J Tersusunnya rancangan laporan Jumlah rancangan laporan

Realisasi yang di susun dalam satu

file

12Laporan

4. Terikutinya kegiatan seminar

dalam bidang kesehatan (sebagai

peserta)

Jumlah kegiatan seminar dalam

bidang kesehatan yang diikuti

(sebagai peserta)

1 Sertif,ftat

5 Terbuatnya karya tulis di bidang

kesehatan

Jumlah karya tulis di bidang

kesehatan (makalah yang dibuat)

I Makalah

6. Terjemahkannya buku dan bahan

lainnya di bidang kesehatan

Jumlah buku dan bahan lainnya di

terjemahkan

I Makalah/Artikel



Keqiatan

1. PenyelenggaraanRapat Koordinasi dan Konsultasi SKpD2. Pelaksanaan Penatausahaandan pengujian/verifikasi Keuangan SKpD3. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntasi SKPD
4- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun sKpD
5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKpD

Medan, f,'ebruari 2025

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Sumatera Utara

Penata Tk I
NrP. 1 971 0 5201992031002

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

!

Lisa
IX

Hasibuan, S.Kep., Ners

NIP. 19900402 202421 2 047

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas KesehatanProvinsi Sumatera Utara

Ilamid Rijal, M.Kes
Pembina

NIP. 1 9800 22020060 4100 4

+1,



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerint an yang efektif, transparan, danakuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumat era lJtara,

Pulungan, SE
Penata Tk. I
NIP. 1 97 1 0 s20t992031002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Berliana Padang
Pengadministrasi Umum
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pilak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah diietapkan"daiam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target linerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjaryian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksr.

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februpri2025

PIHAK KESATU,
Pengadministrasi Umum
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas; Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

J
N

Berliana Padang
Penata Muda Tk. I
NIP. 1 9720920 1992122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (4)
1 Tercatatnya Pengagendaan Surat

Masuk dan Surat Keluar
Jumlah laporan Suraat Masuk dan Surat
keluar yang di catat di dalam Buku
Agenda

12Laporan

2 Terlaksanya Pelayanan Umum di
Dinas Kesehatan

Jumlah laporan Surat -surat Pelayanan
Umum dari Dalam Instansi dan Luar

12Laporan

aJ Teresedianya Dokumentasi Surat
Masuk dan Surat Keluar

Jumlah laporan Surat Masuk dan Surat
Keluar yang sudah di Distribusikan ke

dan di

12Laporan

4 Teranalisnya Surat Masuk dan
Surat Keluar yang diagendakan dan
didokumentasikan

Jumlah Surat masuk dan Surat keluar
yang dianalisis

12Laporan

Kegiatan

I. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja pegawai
4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Sumatera Utara

n, SE
Penata Tk. I
NIP. 1 971 0 5201992031002

Pihak Kesatu
Pengadministrasi Umum
Subbag Umum dan Kepegawaian

Prov. Sumatera Utara

Berliana Padang
Penata Muda Tk.I
NIP. 1 972 0 9201992122002

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

\h,
Hamid Rijal, M.Kes

Pembina
NrP. 1 9800 22020060 4100 4

(21



I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahanyang efeklif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yusni, A.Md
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah diietapkan"dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target *inerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Februari 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian

KESATU,
Kepegawaian

Dinas Utara, Umum dan Kepegawaian
Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Nama
Jabatan

Penata Tk. I
NIP. 1 97 1 0 5201992031002

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Penata Muda
NIP 1 978031 120t2122002



Kegiatan

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

SE
Penata Tk I
NIP. 19710 5201992031002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
DINAS KESEIIATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan, Februari 2025

1. Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
3. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja pegawai
4. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5. SosialisasiPeraturan Perundang-Undangan

Pihak Kesatu
Pengelola Kepegawaian
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

A.Md
Penata Muda
NrP. I 9780 3112012122002

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

+V
Hamid Rijal, M.Kes

Pembina
NIP. 1 9800 22020060 4100 4

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (4)
I Terlaksananya proses usul pensiun Jumlah laporan usuUSK pensiun

ASN
T2Laporan

2 Terlaksananya pengelolaan usul
kenaikan

Jumlah laporan usul/SK kenaikan
pangkatASN

6 Laporan

IJ Terlaksananya pengelolaan j abatan
fungsional

Jumlah laporan usuUSK kenaikan
dan pengaktifan kembali jabatan

ASN

12Laporan

4. mutasi ASN Jumlah mutasiASN 12Laporan
5 Terlaksananya magang dan praktek

a
Jumlah laporan magang dan praktek
kerja

12 Laporan

(3)



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerint an yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawai ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Sumatera Utara,

Penata Tk, I
NIP, 1e710520199203 1002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nurjana, SE
Analis Pelayanan
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Ifusatu berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka *err"ngih seperti yang telah diietapkan"daiam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target tinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksr.

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Analis Pelayanan
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Nurjana, SE
Penata Tk, I
NIP. I 9700706 1 e9 1032005

I Y



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PELAYANAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(l) (4)
I Teragendanya Surat masuk Dan

Surat keluar
Jumlah Laporan Surat Masuk Dan Surat
Keluar yang di catat didalam Buku

12Laporan

2 Tersedianya Dokumentasi Surat
Masuk Dan Surat Keluar dari
Pelayanan Umum di Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera lJtara

Jumlah Dokumentasi Surat Masuk dan
Surat Keluar yang di catat agar mudah
dalam pencarian

12Laporan

J Terdistribusinya surat masuk dan
surat keluar

Jumlah Laporan Surat Masuk Dan Surat
Keluar yang Sudah diDistribusikan dan
di

12Laporan

4. Teranalisnya Surat Masuk dan
Surat keluar dari Umum

Jumlah Surat masuk dan surat keluar
yang teranalis dari pelayanan Umum

12Laporan

l.
2.
aJ.

4.
5.

Kesiatan

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian
Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Medan, Februari 2025

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Sumatera Utara

Anwar.:9g]ebJnlnrglan,SE
Penata Tk.I
NrP. 1 97 1 0 5201992031002

Pihak Kesatu
Analis Pelayanan
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Nurjana, SE
Penata Tk I
NIP. 197007061991032005

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hamid Rijal, M.Kes
Pembina

NIP. 1 9800 22020060 4100 4

+Y

(2)



t

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin ahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Suma ter a lJtara,

SE
Penata Tk. I
NrP. 1 97 1 0 520t99203 1002

Windy Antica, S.Psi
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Anwar Saleh Pulungan, SE
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kineqa jangka menengah seperti yang telah diietapkan-dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2025

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumat era lJtara,

@-k\iil

Windy Antic4 S.Psi
Penata Muda Tk. I
I\IIP. 1 99207 2220 t9032020

I

?



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PRO\,'INSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 Tersusunnya rancangan kerangka

acuan (rapatlkegiatan)

Jumlah rancangan kerangka acuan

yang disusun

4 Rancangan

2. Terkumpulnya

bah anll iterature/l aporan

(peraturan/b ahan/ paparan/di spo s i s i )

Jumlah bahan/li terature/laporan

yang dikumpulkan

30 Dokumen

J Terolahnya bahan/literature/laporan

( i nformas i j ab atanl petaj ab atan )

Jumlah bahan/l iterature/l aporan

yang diolah

20 Dokumen

4. Tersusunny a t ancangan wewenang

dan tanggungjawab (Surat

Keputusan)

Jumlah rancangan wewenang dan

tanggungj awab yang disusun

4 Rancangan

5 Tersusunny a r ancangan laporan Jumlah rancangan laporan yang

disusun

l5 Rancangan

6 Terbuatnya surat dan notulen

administrasi kepegawaian

Jumlah surat dan notulen

administrasi kepegawaian yang

dibuat

84 Dokumen

7 Terbuatnya karya tulis di bidang

kesehatan

Jumlah karya tulis di bidang

kesehatan yang dibuat

l Makalah

8 Terterjematrkannya buku dan bahan

lainnya di bidang kesehatan

Jumlah buku dan bahan lainnya

yang diterjemahkan

3 Makalah

9 Terikutinya kegiatan seminar

dalam bidang kesehatan (sebagai

peserta)

Jurnlah kegiatan seminar dalam

bidang kesehatan yang diikuti

(sebagai peserta)

2 Sertifikat



Kegiatan

Pihak Kedua
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Sekretariat
Dinas Sumatera Utara

,SE
Penata Tk I
NrP. r 971 0 5201992031002

Medan, Februari 2025

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli pertama
Subbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera lJtara

9-\
WindyAntica, S.Psi
Penata Muda Tk I
NIP. I 99207 222019032020

Mengetahui
Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

+V
Hamid Rijal, M.Kes

Pembina
NIP. I 98002202006041004



DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Jl. Prof HM. Yamin SH No. 41AA, Medan
email : diskes@sumutprov.go.id

@Dinkes Provsu
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