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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdullilah kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas Rahmat dan

Hidayah-Nya, sehingga Rencana Kerja (Renja PD) Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera

Utara Tahun 2024 ini dapat disusun. Renja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

ini selanjutnya akan digunakan sebagai pedoman dan rujukan dalam perencanaan,

prioritisasi program dan kegiatan, serta pelaksanaan pembangunan kesehatan di Provinsi
Sumatera Utara Tahun 2024.

Sesuai dengan amanah yang termaktub dalam pasal 15 ayat (1) Peraturan

Merileri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah

menyusun Renja PD yang merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah untuk

periode I (saru) tahun. Sehubungan dengan hal tersebut, Renja ini merupakan dokumen

unmk memenuhi amanat dari Peraturan Menteri Dalam Negeri dimaksud dan juga

sebagai pemenuhan salah satu tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Provinsi

Sumatera Utara, yang dalam penyusunannya memerhatikan keselarasan dangan

program prioritas nasional tahun 2024, pioritas daerah, serta analisis terhadap hasil

pelaksanaan dan pencapaian kinerja pelayanan perangkat daerah tahun 2022.

Kami sangat mengapresiasi seluruh pihak yang telah berkontribusi dan

membantu penyusunan Renja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024

ini. Semoga seluruh daya dan upaya yang kita lakukan selalu mendapatkan rahmat,

hidayah, dan ridho dari Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa.

Medan" 2023

Kesehatan
Utara,

Muda
ll19 199903 I 001
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Kesehatan adalah hak asasi manusia dan sekaligus investasi untuk keberhasilan 

pembangunan bangsa. Untuk itu dilaksanakan pembangunan kesehatan sebagai salah 

satu upaya pemenuhan hak dasar rakyat, yaitu hak untuk memperoleh pelayanan 

kesehatan sesuai dengan Undang Undang Dasar 1945 Pasal 28 H ayat (1) dan Undang 

Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan dengan tujuan meningkatkan 

kesadaran, kemauan, dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar terwujud 

derajat kesehatan masyarakat yang setinggi-tingginya melalui pelaksanaan program-

program pembangunan kesehatan. Dalam rangka mencapai tujuan tersebut, 

pembangunan kesehatan dilaksanakan secara sistematis dan berkesinambungan menuju 

masyarakat mandiri untuk hidup sehat. 

 

Berbagai upaya pembangunan kesehatan yang telah dilaksanakan mendapatkan 

tantangan, baik secara lokal, nasional, maupun global, sebagai akibat dari perubahan 

sosial ekonomi serta perubahan lingkungan strategis. Berbagai masalah dan tantangan 

dalam pembangunan kesehatan telah berkembang semakin berat dan kompleks dan 

kadang-kadang tidak terduga. Semakin dirasakan bahwa pembangunan kesehatan tidak 

dapat mencapai tujuannya bila hanya diselenggarakan oleh sektor kesehatan saja. 

Keikutsertaan pihak lain (stakeholders) secara lintas sektor termasuk swasta dan 

masyarakat serta seluruh potensi bangsa sangat menentukan pencapaian tujuan 

pembangunan kesehatan melalui penyelenggaran pelayanan kesehatan.    

 

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024 disusun 

dengan berpedoman pada arah kebijakan dan sasaran pokok Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera Utara 2005–2025, Rencana 

Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Sumatera Utara 2024–2026, Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara 2024–2026, serta memperhatikan 

arah kebijakan dan  isu strategis Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024 dalam 

rangka memenuhi tanggung jawab penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan sesuai 

dengan tuntutan UUD 1945 pasal 34 dan pencapaian sasaran pembangunan kesehatan di 

Provinsi Sumatera Utara.  
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Renja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024 adalah dokumen rencana   

1 (satu) tahun. Penyusunan dokumen Renja adalah amanat Permendagri Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (Pasal 15 ayat (1) dan Pasal 16 ayat (2)).  
 

Renja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024 memuat rancangan 

program, kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan 

pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Renja ini dirumuskan 

dengan melakukan telaahan terhadap kebijakan kesehatan nasional yang tertuang dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2020–2024 dan Rencana 

Strategis (Renstra) Kementerian Kesehatan Tahun 2020–2024. 

 

1.2 Landasan Hukum  
 

1 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 24 Tahun 1956 tentang Pembentukan 

Daerah Otonom Provinsi Aceh dan Perubahan Peraturan Pembentukan Provinsi 

Sumatera Utara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 64, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1103);  

2 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 

Lembaran Negara Nomor 4286); 

3 Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara 

Nomor 4435); 

4 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

5 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

 



Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara 
Tahun 2024 

3 

 

6 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5063); 

7 Undang-Undang  Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah  

kedua kali dengan Undang Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 

Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

8 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4815); 

9 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor  4817); 

10 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2011 tentang 

perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2010 Tentang Tata Cara 

Pelaksanaan Tugas dan Wewenang serta Kedudukan Keuangan Gubernur Sebagai 

Wakil Pemerintah di Wilayah Provinsi (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2011 Nomor 44, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5209); 

11 Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5887); 

12 Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar 

Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2); 

13 Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2012 tentang Sistem Kesehatan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 193); 
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14 Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun 2011 

tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 

tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

15 Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

16 Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2021 

tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2021 Nomor 1419); 

17 Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2019 tentang 

Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar pada Standar Pelayanan 

Minimal Bidang Kesehatan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

68); 

18 Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1447); 

19 Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 375/Menkes/SK/V/2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Bidang Kesehatan Tahun 2005-

2025; 

20 Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 21 Tahun 2020 tentang 

Rencana Strategis Kementerian Kesehatan Tahun 2020–2024 (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 914); 

21 Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang 

Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

22 Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 6 Tahun 2008 tentang Urusan 

Pemerintah Provinsi Sumatera Utara (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Utara 

tahun 2008 Nomor 6); 
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23 Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 11 Tahun 2008 tentang Tata 

Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Utara 

(Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Utara tahun 2008 Nomor 11); 

24 Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 12 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera Utara Tahun 

2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Utara tahun 2008 Nomor 12); 

25 Peraturan Gubernur Sumatera Utara Nomor 9 Tahun 2023 tentang Susunan 

Organisasi Perangkat Daerah (Berita Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2023 

Nomor 9); 

26 Peraturan Gubernur Sumatera Utara Nomor 16 Tahun 2023 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Utara; 

27 Peraturan Gubernur Sumatera Utara Nomor 28 Tahun 2023 tentang Tugas, Fungsi, 

Uraian Tugas dan Tata Kerja Perangkat Daerah Provinsi Sumatera Utara (Berita 

Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2023 Nomor 29); 

28 Peraturan Gubernur Sumatera Utara Nomor 35 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

a. Maksud 

Penyusunan Renja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024 

dimaksudkan untuk memenuhi tugas pokok dan fungsi serta peraturan perundang-

undangan yang berlaku, memberikan arah pembangunan kesehatan di Provinsi 

Sumatera Utara Tahun 2024, serta menjadi dasar bagi perencanaan, penganggaran, 

dan pelaksanaan program/kegiatan Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tahun 

2024.  

b. Tujuan 

1. Tersusunnya rencana program dan kegiatan prioritas pembangunan Kesehatan 

Sumatera Utara Tahun 2024 yang selaras dengan program dan kegiatan prioritas 

yang tertuang dalam RKPD Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024 dan RKP 

Tahun 2024.  

2. Terwujudnya program dan kegiatan pembangunan kesehatan sesuai dengan 

kebutuhan dan tingkat urgensinya.  

3. Terwujudnya pola perencanaan yang konsisten, dimulai dari perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan, serta evaluasi hasil program/kegiatan.  
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4. Terselenggaranya pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan kesehatan 

Tahun 2024 secara terarah dan terukur dengan menggunakan sumber daya yang 

efektif dan efisien. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

 

Renja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara 2024 terdiri dari 5 (lima) Bab, di mana 

masing-masing Bab memuat beberapa Subbab sebagai berikut: 

 

Bab 1 adalah Pendahuluan, memuat Latar Belakang yang menjelaskan pengertian 

ringkas tentang Renja PD, proses penyusunan Renja PD, keterkaitan antara Renja PD 

dengan dokumen RKPD, Renstra PD, Renja Kementerian Kesehatan dan Renja PD 

Kabupaten/Kota, serta keterkaitan tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD, 

Landasan Hukum, yang menginformasikan peraturan dan perundang-undangan yang 

mengatur tentang SOTK, kewenangan PD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam  

penyusunan perencanaan dan penganggaran PD, Maksud dan tujuan, yang menjelaskan 

maksud dan tujuan penyusunan Renja PD, dan Sistematika penulisan, yang 

menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja PD serta susunan garis besar isi 

dokumen.  

 

Bab 2 adalah Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 yang memuat 

Evaluasi pelaksanaan Renja PD Tahun 2022 dan Capaian Renstra PD, yang berisikan 

informasi mengenai realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi 

target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; realisasi program/kegiatan yang 

melebihi target kinerja hasil/keluaran yang direncanakan; faktor-faktor penyebab tidak 

tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja; implikasi yang timbul terhadap 

target capaian program Renstra PD, serta kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab, Analisa 

Kinerja Pelayanan PD, yang berisi kajian terhadap capaian kinerja pelayanan PD 

berdasarkan indikator kinerja yang ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun IKK 

sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008, Isu-isu penting 

Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD, yang menguraikan tentang sejauh mana 

tingkat kinerja pelayanan PD dan hal kritis lainnya termasuk koordinasi dan sinergi 

program antara Dinas Kesehatan Provinsi dengan Dinas Kesehatan dan RSUD 
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Kabupaten/Kota, termasuk dengan Kementerian Kesehatan; permasalahan dan 

hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi PD; dampaknya 

terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, program nasional/internasional seperti 

Program Indonesia Sehat dengan Pendekatan Keluarga, Standar Pelayanan Minimal 

(SPM), penanggulangan kemiskinan, dan Sustainable Development Goals (SDGs); 

tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan PD, formulasi isu-isu penting 

berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk ditindak lanjuti; Review terhadap  

RKPD, yang berisikan proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara RKPD 

dengan hasil analisis kebutuhan; penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan; 

penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting terhadap 

perbedaan dengan RKPD misalnya terdapat rumusan program dan kegiatan baru yang 

tidak terdapat di  RKPD, serta Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat, 

yang menyajikan penjelasan tentang bagaimana usulan program/kegiatan dari 

pemangku kepentingan tersebut diperoleh, dan penjelasan kesesuaian usulan tersebut 

dikaitkan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi SKPD Dinas 

Kesehatan Provinsi Sumatera Utara. 

 

Bab 3 adalah Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah yang memuat Telaahan terhadap 

kebijakan Nasional, yang berisikan penelaahan menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional yang terkait tugas pokok dan fungsi PD, Tujuan dan sasaran 

Renja SKPD, yang menjelaskan perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan 

isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD dikaitkan dengan sasaran target 

kinerja Renstra PD, serta Program dan kegiatan, yang berisikan penjelasan mengenai 

faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan 

kegiatan, uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan, dan penjelasan 

bilamana rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan RKPD, baik jenis 

program/kegiatan, pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya. 

 

Bab 4 adalah Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah yang berisi program dan 

kegiatan PD serta sumber pembiayaannya.  

 

Bab 5 adalah Penutup yang berisi catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik 

dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai 

dengan kebutuhan; kaidah-kaidah pelaksanaan; dan rencana tindak lanjut.  
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 

 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun 2022 dan Capaian Renstra PD 

Sesuai amanah Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional, hasil evaluasi menjadi bahan bagi penyusunan rencana 

pembangunan periode berikutnya. Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja PD tahun 

sebelumnya merupakan implementasi terhadap Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

dalam rangka menilai capaian kinerja program/kegiatan yang telah dilaksanakan 

berdasarkan kepada target kinerja yang telah ditetapkan. 

Gambaran kinerja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 secara detail 

dapat dilihat melalui perbandingan antara target pencapaian indikator sasaran yang telah 

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022 dengan realisasinya sebagai berikut: 

1. Sasaran Strategis 1 :  Meningkatnya kesehatan ibu dan anak 

Terdapat 2 (dua) indikator kinerja untuk sasaran strategis 1, dimana keduanya 

mencapai target yang telah ditetapkan, seperti dapat dilihat pada tabel berikut ini: 

 

Tabel. 2.1 

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1 Tahun 2022 

NO INDIKATOR Target Realisasi % 

1 Angka Kematian Ibu (AKI) 79,40 per 

100.000 

kelahiran hidup 

47,06 per 100.000 

kelahiran hidup 

104.61% 

2 Angka Kematian Bayi (AKB) 2,32 per 1.000 

kelahiran hidup 

2,19 per 1.000 

kelahiran hidup 

105.00% 

 

2. Sasaran Strategis 2 :  Meningkatnya status gizi masyarakat  
 

 Terdapat 1 (satu) indikator kinerja untuk sasaran strategis 2, dan telah mencapai 

target yang telah ditetapkan, seperti dapat dilihat pada tabel berikut ini: 

 Tabel. 2.2 

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2 Tahun 2022 

No. NO INDIKATOR Target Realisasi % 

1 Prevalensi stunting pada balita 27,50% 21,1% 123.27% 
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3. Sasaran Strategis 3 :  Menurunnya angka kesakitan. 

 

Terdapat 1 (satu) indikator kinerja untuk sasarana strategis 3, namun belum 

mencapai target yang telah ditetapkan, seperti dapat dilihat pada tabel berikut ini: 

 Tabel. 2.3 

Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3 Tahun 2022 

No. NO INDIKATOR Target Realisasi % 

1 Angka kesakitan (morbiditas) 12,22% 12,98% 93.78% 

 

Realisasi Pendapatan Asli Daerah (PAD) Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara 

tahun 2022 sebesar Rp. 5.487.995.390,00 atau sebesar 102,47% dibandingkan dengan 

target PAD (Rp. 5.355.524.000,00). PAD Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara 

Tahun 2022 bersumber retribusi jasa umum, yaitu retribusi pelayanan Kesehatan pada 

UPT. RS Khusus Mata, UPT. RS Khusus Paru, UPT. RS Kusta Lausimomo, UPT. RS 

Indrapura, dan UPT. Laboratorium Kesehaatan, retribusi jasa usaha yang meliputi 

retribusi pemakaian kekayaan daerah berupa penyewaan bangunan pada UPT. Pelatihan 

Kesehatan dan kantor Dinas Kesehatan (Koperasi Dinas Kesehatan dan Kantin Dharma 

Wanita Dinas Kesehatan), serta retribusi tempat penginapan/pesanggrahan/ villa/mess 

berupa mess di Parapat Kab. Simalungun.  

Realisasi PAD Tahun 2022 diketahui meningkat dibandingkan dengan realisasi PAD 

tahun 2021 yang sebesar Rp. 3.870.072.500,00 (72,26% dari target pendapatan). 

Tercapainya target PAD di Tahun 2022 diantaranya disebabkan oleh meningkatnya 

kunjungan masyarakat ke fasilitas pelayanan kesehatan, khususnya di UPT. RS Khusus 

Mata, dengan berjalannya rujukan langsung pasien dari Fasilitas Kesehatan Tingkat 

Pertama (FKTP). Situasi pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) yang 

melandai juga memungkinkan dilaksanakannya kegiatan Diklat secara luring maupun 

hybrid yang selanjutnya berkontribusi pada meningkatnya okupansi di UPT. Pelatihan 

Kesehatan. 

Realisasi belanja daerah Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 setelah 

dikurangi dengan pengembalian belanja (Sisa Lebih Perhitungan Anggaran/SILPA) 

sebesar Rp. 565.388.048.040,57 (96,19%), terdiri dari realisasi Belanja Operasi sebesar 

Rp. 544.037.466.886,57 (96,42%), dan realisasi Belanja Modal sebesar                        
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Rp. 21.350.581.154,00 (90,81%). Realisasi belanja mengalami peningkatan sebesar 4,08 

persen bila dibandingkan dengan realisasi belanja tahun 2021 yaitu 92,11 persen. 

Alokasi dan realisasi anggaran Tahun 2022 dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel. 2.4 

Alokasi, Realisasi dan Persentase Realisasi Anggaran APBD/P-APBD 

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara TA. 2022 Berdasarkan Rekening Belanja 

No. NO Program Alokasi (Rp.) Realisasi (Rp.) (%) 

1 Belanja Operasi 564.255.481.844,00 544.037.466.886,57 96,42 

 Belanja Pegawai 161.018.611.000,00 157.208.290.886,00 97,63 

 Belanja Barang dan Jasa 395.821.621.942,00 380.566.953.000,00 96,15 

 Belanja Hibah 7.415.248.902,00 6.262.223.000,00 84,45 

2 Belanja Modal 23.512.305.639,00 21.350.581.154,00 90,81 

 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 19.673.759.239,00 18.272.892.002,00 92,88 

 Belanja Modal Gedung dan Bangunan 2.763.397.500,00 2.267.645.292,00 82,06 

 Belanja Modal Aset Tetap Lainnya 1.075.148.900,00 810.043.860,00 75,34 

 T O T A L 587.767.787.483,00 565.388.048.040,57 96.19 

 

Tabel. 2.5 

Alokasi, Realisasi dan Persentase Realisasi Anggaran APBD/P-APBD 

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara TA. 2022 Berdasarkan Program 

No. NO Program Alokasi (Rp.) Realisasi (Rp.) (%) 

1 

Program Pemenuhan Upaya 

Kesehatan Perorangan dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat 

349.443.062.781,00 336.695.191.743,00 96,35 

2 
Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Kesehatan 
15.331.083.550,00 14.652.602.129,00 95,57 

3 
Program Sediaan Farmasi, Alat 

Kesehatan dan Makanan Minuman 
442.574.500,00 396.501.260,00 89,59 

4 
Program Pemberdayaan Masyarakat 

Bidang Kesehatan 
2.891.214.498,00 2.681.124.650,00 92,73 

5 
Program Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah Provinsi 
219.659.852.154,00 210.962.628.258,57 96,04 

 T O T A L 587.767.787.483,00 565.388.048.040,57 96.19 

 

Evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan capaian Renstra PD selanjutnya dapat 

dilihat pada lampiran I Renja SKPD ini (Tabel. 2.11). 
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2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 
 

Dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan 

dinyatakan bahwa kesehatan merupakan hak asasi manusia dan salah satu unsur 

kesejahteraan yang harus diwujudkan sesuai dengan cita-cita bangsa Indonesia 

sebagaimana dimaksud dalam Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945. Oleh karena itu, setiap warga negara harus dipandang memiliki 

hak yang sama dalam memperoleh derajat kesehatan yang optimal, tanpa diskriminasi.  

 

Angka Kematian Ibu (AKI) 

Tinggi rendahnya Angka Kematian Ibu (AKI) dapat mencerminkan status kesehatan dan 

gizi ibu selama hamil dan nifas, kualitas pelayanan kesehatan, serta kondisi lingkungan 

sosial dan ekonomi suatu wilayah. Kematian ibu menurut defenisi WHO adalah 

kematian ibu selama kehamilan atau dalam periode 42 hari setelah berakhirnya 

kehamilan, akibat semua sebab yang terkait dengan atau diperberat oleh kehamilan atau 

penanganannya, tetapi bukan disebabkan oleh kecelakaan/cedera. Untuk mendapatkan 

data AKI yang terpercaya, maka data AKI harus diperoleh dari survey yang dilakukan 

oleh Badan Pusat Statistik (BPS) maupun lembaga survey lainnya yang diakui baik 

secara nasional maupun internasional. Sayangnya, karena ketiadaan survey dimaksud, 

maka data AKI yang disajikan merupakan hasil Pemantauan Wilayah Setempat 

Kesehatan Ibu dan Anak (PWS KIA) dan laporan dari kabupaten/kota, yaitu jumlah 

kematian ibu yang dilaporkan dibagi dengan jumlah kelahiran hidup (sasaran ibu hamil) 

dikali 100.000.  

Pada tahun 2022, diperoleh jumlah kematian ibu di Provinsi Sumatera Utara sebanyak 

131 kasus dari 278.350 sasaran lahir hidup, sehingga bila dikonversi, maka diperoleh 

AKI di Provinsi Sumatera Utara sebesar 47.06 per 100.000 kelahiran hidup. Angka ini 

menunjukkan penurunan dibandingkan dengan AKI pada Tahun 2021, yaitu 89.18 per 

100.000 kelahiran hidup (248 kasus kematian ibu dari 278.100 sasaran lahir hidup).  

Apabila dibandingkan dengan target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 

2022 yaitu 79.40 per 100.000 kelahiran hidup, maka AKI di Provinsi Sumatera Utara 

Tahun 2022 telah melampaui target. 
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Gambar 2.1  

AKI dan Kasus Kematian Ibu di Provinsi Sumatera Utara Tahun 2018 – 2022 

 

Distribusi kasus kematian ibu per kabupaten/kota di Provinsi Sumatera Utara Tahun 

2022 seperti terlihat pada gambar berikut ini: 

Gambar 2.2 

Kasus Kematian Ibu per Kabupaten/Kota Tahun 2022 



Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara 
Tahun 2024 

13 

 

Gambar di atas menunjukkan bahwa terdapat 3 (tiga) kabupaten/kota yang tidak 

ditemukan kasus kematian ibu di wilayahnya sepanjang Tahun 2022, yaitu Kabupaten 

Nias, Kabupaten Nias Selatan, dan Kota Sibolga. Kasus kematian ibu tertinggi pada 

Tahun 2022 ada di Kabupaten Deli Serdang (16 kasus), diikuti Kabupaten Labuhanbatu 

(10 kasus), Kota Medan (9 kasus), Kabupaten Langkat (8 kasus), Kabupaten Asahan 

dan Kabupaten Dairi (masing-masing 7 kasus). 

Tingginya kasus kematian ibu di tahun 2022 disebabkan oleh beberapa hal antara lain: 

(1) Belum semua tenaga kesehatan memberikan layanan Ante Natal Care (ANC) sesuai 

standar, (2) Banyaknya ibu hamil yang merasa ragu untuk memeriksakan kehamilannya 

ke Puskesmas karena khawatir tertular COVID-19 yang menyebabkan ibu hamil tidak 

mendapatkan pelayanan kesehatan ibu hamil secara lengkap sesuai standar, (3) Fasilitas 

untuk pemeriksaan laboratorium bagi ibu hamil belum tersedia setiap saat, dan (4) 

Masih terbatasnya kemampuan tenaga kesehatan dalam mendeteksi ibu hamil dengan 

penyulit.  

Penyebab terbesar kematian ibu di Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 adalah 

hipertensi sebanyak 48 kasus (36,64%), diikuti perdarahan sebanyak 40 kasus (30,53%), 

jantung sebanyak 4 kasus (3,05%), infeksi sebanyak 3 kasus (2,29%), dan sebab lain-

lain (abortus, partus macet, emboli obstetri, dll) mencapai 36 kasus (27,48%).  

 
Gambar 2.3 

Penyebab Kematian Ibu Tahun 2022 



Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara 
Tahun 2024 

14 

 

Keberhasilan pencapaian target kasus kematian ibu di Provinsi Sumatera Utara Tahun 

2022 didukung oleh berbagai faktor, antara lain peningkatan pemahaman, keterampilan, 

dan kemampuan tenaga kesehatan di fasilitas pelayanan kesehatan melalui pembinaan, 

bimbingan teknis, dan pelatihan-pelatihan yang telah dilaksanakan; optimalisasi system 

rujukan maternal neonatal; kerja sama dengan mitra pembangunan, yaitu USAID 

MOMENTUM Primary Healthcare Delivery (MPHD), yang bertujuan untuk 

menurunkan kematian ibu dan bayi baru lahir yang dapat dicegah di fasilitas pelayanan 

kesehatan milik Pemerintah maupun swasta dengan meningkatkan akses dan kualitas 

pelayanan kesehatan di 6 (enam) provinsi yang memiliki angka kematian ibu dan bayi 

baru lahir yang tinggi, yaitu: Sumatera Utara, Banten, DKI Jakarta, Jawa Timur, 

Sulawesi Selatan, dan Nusa Tenggara Timur, dan berfokus pada peningkatan efektivitas 

dan keterlibatan lintas sektor. Di samping itu, tersedia pula dukungan anggaran 

bersumber Dana Alokasi Khusus (DAK) Bidang Kesehatan baik DAK Fisik maupun 

Nonfisik berupa Bantuan Operasional Kesehatan (BOK) Kabupaten dan Puskesmas.  

 

Namun demikian, masih terdapat permasalahan yang perlu mendapat perhatian dalam 

upaya penurunan kematian ibu, khususnya dalam hal penyebab tidak langsung (indirect 

causes), mengingat kematian ibu disebabkan oleh faktor multi dimensi, bukan terbatas 

pada akses dan kualitas pelayanan saja. Karenanya, perlu penguatan komitmen 

Pemerintah Daerah dalam program kesehatan maternal dan neonatal, peningkatan kerja 

sama lintas program dan lintas sektor, serta peningkatan perilaku individu/keluarga dan 

kesetaraan gender dalam pendidikan, sosial budaya, dan ekonomi.  

 

Untuk menanggulangi permasalahan dan penyebab tidak langsung kematian ibu 

sebagaimana dimaksud, perlu dilakukan berbagai upaya dalam Kerangka Pendekatan 

Multisektor dalam rangka Penurunan AKI sebagai berikut: 

(1)  Semua akses dan kualitas pelayanan kesehatan perlu ditingkatkan, yaitu: 

a. Pendekatan antenatal care (ANC) dan keluarga berencana, 

b. Pelayanan Obstetri Neonatal Emergensi Dasar (PONED) dan Pelayanan Obstetri 

Neonatal Emergensi Komprehensif (PONEK), 

c. Sistem rujukan terintegrasi, 

d. Unit Transfusi Darah (UTD) dan Bank Darah 

e. Sumber Daya Manusia (SDM), Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan (SPA), 

dan obat, 
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f. Infrastruktur, 

g. Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) 

(2) Semua penyebab langsung (direct causes) ditekan dan diturunkan kejadiannya, 

seperti perdarahan, eclampsia, hipertensi pada kehamilan, infeksi, aborsi yang tidak 

aman, penyakit lainnya seperti kardiovaskular, penyakit tidak menular, malaria, 

TBC, HIV/AIDS,  

(3) Semua penyebab tidak langsung (indirect causes) dapat diatasi dan ditanggulangi, 

seperti anemia, kekurangan energi kronik, unmet need KB, antenatal care yang 

tidak berkualitas, kehamilan remaja, kehamilan 4 Terlalu (terlalu muda, terlalu tua, 

terlalu sering, dan terlalu banyak), penyediaan air bersih dan sanitasi, dan masalah 

gizi, 

(4) Upaya perbaikan perilaku individu dan keluarga perlu ditingkatkan, seperti: 

a.  Pemanfaatan buku KIA, 

b. Perencanaan Persalinan dan Pencegahan Komplikasi (P4K), 

c. Kelas ibu hamil dan ibu balita, 

d. Posyandu, 

e. Pelayanan Kesehatan Peduli Remaja (PKPR), 

f. Upaya Kesehatan Sekolah (UKS), 

g. Konseling Pra-Nikah, 

h. Rumah Tunggu Persalinan, 

i. Program Indonesia Sehat dengan Pendekatan Keluarga (PIS-PK). 

(5) Upaya perbaikan penyebab dasar (underlying causes), seperti peningkatan 

pemahaman kesetaraan gender dalam Pendidikan, sosial, dan ekonomi.   

  

Angka Kematian Bayi (AKB) 

Di samping AKI, Angka Kematian Bayi (AKB) juga menjadi tolok ukur yang sensitif 

dari semua upaya intervensi yang dilakukan Pemerintah, karena bayi yang baru lahir 

sangat sensitif terhadap keadaan tempat tinggal dan status sosial orang tua si bayi. Sama 

halnya dengan AKI, untuk memperoleh data AKB perlu dilakukan survey, baik oleh 

BPS maupun lembaga-lembaga yang telah diakui baik secara nasional maupun 

internasional. Mengingat ketiadaan survey, maka data AKB yang disajikan  didasarkan 

pada hasil Pemantauan Wilayah Setempat Kesehatan Ibu dan Anak (PWS KIA) dan 

laporan dari kabupaten/kota, yaitu jumlah kematian bayi yang dilaporkan dibagi dengan 

jumlah sasaran lahir hidup dikali 1.000.  
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Pada tahun 2022, diperoleh jumlah kematian bayi di Provinsi Sumatera Utara sebanyak 

610 kasus dari 278.350 sasaran lahir hidup, sehingga bila dikonversi, maka diperoleh 

AKB di Provinsi Sumatera Utara sebesar 2.19 per 1.000 kelahiran hidup. Angka ini 

menunjukkan penurunan dibandingkan dengan AKB pada Tahun 2021, yaitu 2.28 per 

1.000 kelahiran hidup (633 kasus kematian bayi dari 278.100 sasaran lahir hidup). 

Apabila dibandingkan dengan target yang ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 

2022 yaitu 2.32 per 1.000 kelahiran hidup, maka AKB di Provinsi Sumatera Utara 

Tahun 2022 telah melampaui target.  

Gambar 2.4  

AKB dan Kasus Kematian Bayi di Provinsi Sumatera Utara Tahun 2018 – 2022 

 

Kasus kematian bayi di Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 jika dilihat per 

kabupaten/kota seperti pada gambar berikut ini: 

Gambar 2.5  

Kasus Kematian Bayi per Kabupaten/Kota Tahun 2022 
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Dari gambar di atas dapat dilihat bahwa jumlah kasus kematian bayi terbanyak tahun 

2022 ada di Kota Medan (65 kasus), diikuti Kota Gunungsitoli (39 kasus), Kabupaten 

Nias Selatan (34 kasus), Kabupaten Deli Serdang (31 kasus), dan Kabupaten Nias Barat 

(30 kasus). Kasus kematian bayi terendah ditemukan di Kabupaten Tapanuli Selatan dan 

Kabupaten Labuhanbatu Selatan (masing-masing 3 kasus).  

Penyebab kematian bayi tahun 2022 seperti terlihat pada gambar berikut ini: 

Gambar 2.6 

Penyebab Kematian Bayi Tahun 2022 

 

 
 

Penyebab kematian bayi terbesar di Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 adalah 

asfiksia sebanyak 161 kasus (26,39%), Berat Bayi Lahir Rendah/BBLR sebanyak 135 

kasus (22,13%), kelainan kongenital sebanyak 41 kasus (6,72%), infeksi sebanyak 23 

kasus (3,77%), diare sebanyak 9 kasus (1,48%), pneumonia sebanyak 5 kasus (0,82%),  

kondisi perinatal sebanyak 3 kasus (0,49%), tetanus sebanyak 2 kasus (0,33%), dan 

sebab-sebab lain sebanyak 227 kasus (37,21%).  

Keberhasilan penurunan kasus kematian bayi di Provinsi Sumatera Utara tahun 2022 

didukung oleh berbagai faktor, diantaranya adanya Rencana Aksi Daerah (RAD) 

Penurunan Kematian Bayi di Provinsi Sumatera Utara, peningkatan cakupan akreditasi 

Puskesmas dan rumah sakit, serta upaya peningkatan pemahaman, keterampilan dan 

kemampuan tenaga kesehatan di fasilitas pelayanan kesehatan melalui pembinaan, 

bimbingan teknis dan pelatihan-pelatihan yang telah dilaksanakan. Disamping itu, 



Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara 
Tahun 2024 

18 

 

terdapat alokasi dana transfer ke daerah berupa Dana Alokasi Khusus (DAK) Bidang 

Kesehatan Non Fisik untuk program jaminan persalinan, rumah tunggu kelahiran bagi 

ibu hamil, serta BOK Kabupaten dan Puskesmas. 

Adapun permasalahan yang dihadapi dalam penurunan kasus kematian bayi diantaranya 

adalah belum optimalnya tata kelola klinis, belum optimalnya kepatuhan petugas 

terhadap standar pelayanan, pencatatan dan pelaporan, serta belum optimalnya kualitas 

ANC (Antenatal Care). Selain itu, kondisi ibu hamil dengan anemia, adanya infeksi, 

tingkat kemauan dan kemampuan masyarakat dalam memanfaatkan fasilitas kesehatan 

yang ada, serta masih rendahnya koordinasi serta kerjasama lintas sektor.  

Prevalensi Stunting pada Balita 

Status gizi berkontribusi terhadap kondisi sehat-sakit karena dapat memengaruhi 

kekebalan tubuh, kerentanan terhadap penyakit serta pertumbuhan dan perkembangan 

fisik dan mental. Gizi yang baik akan menurunkan kesakitan, kecacatan dan kematian 

sehingga meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Salah satu masalah gizi yang 

dijumpai di Provinsi Sumatera Utara adalah stunting, yaitu kondisi yang mencerminkan 

kondisi gagal tumbuh pada anak balita akibat kekurangan gizi kronis, sehingga anak 

menjadi terlalu pendek untuk usianya. Kekurangan gizi kronis terjadi sejak bayi dalam 

kandungan hingga usia dua tahun. Dengan demikian, periode 1000 Hari Pertama 

Kehidupan (HPK) perlu mendapat perhatian khusus karena menjadi penentu tingkat 

pertumbuhan fisik, kecerdasan, dan produktivitas seseorang di masa depan.  

Pada tahun 2022, Kementerian Kesehatan RI melalui Badan Penelitian dan 

Pengembangan (Balitbang) melaksanakan Survei Status Gizi Indonesia (SSGI), dan 

diperoleh prevalensi stunting pada balita di Provinsi Sumatera Utara sebesar 21,10 

persen, menurun sebesar 4,7% bila dibandingkan dengan prevalensi stunting pada tahun 

2021 (25,80%). Prevalensi stunting di Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 tidak hanya 

mengalami penurunan disbanding tahun sebelumnya, tetapi juga lebih rendah bila 

dibandingkan dengan prevalensi stunting balita secara nasional, yaitu 21,60 persen, 

namun masih jauh dari besar prevalensi yang disarankan oleh WHO ( yaitu di bawah 

20%). Bila dibandingkan dengan target yang telah ditetapkan pada Perjanjian Kinerja 

Tahun 2022 yaitu 27,50%, maka prevalensi stunting pada balita di Provinsi Sumatera 

Utara Tahun 2022 telah mencapai target. 
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Gambar 2.7 

Prevalensi Stunting pada Balita di Provinsi Sumatera Utara Tahun 2018 – 2022  

 

Prevalensi stunting pada balita tertinggi ada di Kabupaten Tapanuli Selatan (39,4%), 

diikuti Kabupaten Padang Lawas (35,8%), Kabupaten Mandailing Natal (34,2%), 

Kabupaten Pakpak Bharat (30,8%), dan Kabupaten Tapanuli Tengah (30,5%). 

Sedangkan prevalensi stunting pada balita terendah dan di bawah 20% sesuai yang 

disarankan oleh WHO ada di Kabupaten Labuhanbatu Utara (7,3%), Kabupaten Nias 

Utara (11,9%), Kabupaten Deli Serdang (13,9%), Kota Pematang Siantar (14,3%), Kota 

Sibolga (14,5%), Kota Medan (15,4%), Kabupaten Asahan (15,5%), Kabupaten 

Simalungun (17,4%), Kota Gunungsitoli (17,7%), Kabupaten Langkat (18,6%), Kota 

Binjai (18,7%), dan Kota Tebing Tinggi (19,6%). Secara keseluruhan, terdapat 13 

kabupaten/kota dengan prevalensi stunting di bawah atau sama dengan prevalensi 

Provinsi, dan 20 kabupaten/kota dengan prevalensi stunting di atas prevalensi Provinsi.  

Gambar 2.8 

Prevalensi Stunting pada Balita per Kabupaten/Kota  

di Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 
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Pada tahun 2022, seluruh kabupaten/kota di wilayah Provinsi Sumatera Utara ditetapkan 

sebagai lokasi fokus (lokus) prioritas intervensi stunting.  

Tabel 2.7 

Lokasi Fokus Intervensi Stunting di Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 

 

No. 
Tahun 

2018 2019 2020 2021 2022 
1. Langkat Langkat Langkat Langkat Langkat 

2. Padang Lawas Padang Lawas Padang Lawas Padang Lawas Padang Lawas 

3. Gunungsitoli Gunungsitoli Gunungsitoli Gunungsitoli Gunungsitoli 

4. Nias Utara Nias Utara Nias Utara Nias Utara Nias Utara 

5.  Simalungun Simalungun Simalungun Simalungun 

6.   Mandailing Natal Mandailing Natal Mandailing Natal 

7.   Nias Nias Nias 

8.   Pakpak Bharat Pakpak Bharat Pakpak Bharat 

9.   Dairi Dairi Dairi 

10.   Nias Selatan Nias Selatan Nias Selatan 

11.   Nias Barat Nias Barat Nias Barat 

12.   Padang Lawas Utara Padang Lawas Utara Padang Lawas Utara 

13.   Tapanuli Tengah Tapanuli Tengah Tapanuli Tengah 

14.   Deli Serdang Deli Serdang Deli Serdang 

15.   Medan Medan Medan 

16.    Batu Bara Batu Bara 

17.    Serdang Bedagai Serdang Bedagai 

18.    Humbang Hasundutan Humbang Hasundutan 

19.    Karo Karo 

20.    Asahan Asahan 

21.    Labuhan Batu Labuhan Batu 

22.    Tapanuli Utara Tapanuli Utara 

23.    Padang Sidempuan Padang Sidempuan 

24.    Labuhanbatu Utara Labuhanbatu Utara 

25.    Labuhanbatu Selatan Labuhanbatu Selatan 

26.     Binjai 

27.     Tebing Tinggi 

28.     Pematang Siantar 

29.     Tanjung Balai 

30.     Sibolga 

31.     Tapanuli Selatan 

32.     Samosir 

33.     Toba 

 Penambahan Kab/Kota Lokus Intervensi Stunting   

  

Stunting disebabkan oleh faktor multidimensi sehingga perlu penanganan yang 

komprehensif dan terpadu antar lintas program dan lintas sektor. Beberapa faktor yang 

paling utama adalah sebagai berikut :  

(a)  Koordinasi multisektor dalam intervensi stunting (pelaksanaan 8 Aksi 

Konvergensi) masih belum optimal di tingkat administrasi kabupaten/kota, 

kecamatan, dan desa.  

(b) Praktek pengasuhan (pola asuh) yang tidak baik hal ini disebabkan oleh masih 

kurangnya pengetahuan tentang kesehatan dan gizi sebelum dan pada masa 

kehamilan, hampir 60% bayi usia 0 – 6 bulan tidak mendapatkan ASI eksklusif, 



Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara 
Tahun 2024 

21 

 

masih banyak anak usia 6 – 24 bulan yang tidak mendapatkan Makanan 

Pendamping Air Susu Ibu (MP - ASI). Selain berfungsi untuk mengenalkan jenis 

makanan baru pada bayi, MP Asi juga dapat mencukupi kebutuhan nutrisi tubuh 

bayi yang tidak lagi disokong oleh ASI;  

(c) Masih terbatasnya layanan kesehatan termasuk layanan Ante Natal Care (ANC), 

Post Natal dan pembelajaran dini yang berkualitas ditandai dengan masih 

rendahnya cakupan ibu hamil yang mengkonsumsi suplemen zat besi yang 

memadai, tingkat kehadiran anak di posyandu semakin menurun dan masih banyak 

anak usia 3–6 tahun yang belum terdaftar di layanan PAUD/Pendidikan Usia Dini;  

(d) Masih kurangnya akses rumah tangga/keluarga ke makanan bergizi, hal ini 

dikarenakan harga makanan bergizi yang cukup mahal (hasil Riskesdas, SDKI dan 

Susenas), hal ini berkontribusi terhadap peningkatan ibu hamil yang mengalami 

anemia,  

(e) Kurangnya akses ke air bersih dan sanitasi, data yang diperoleh di lapangan 

menunjukkan bahwa masih ada RT yang buang air besar di ruang terbuka dan 

masih ada rumah tangga yang belum memiliki akses ke air minum bersih. 

(f) Belum optimalnya pemanfaatan Dana Desa/Kelurahan untuk mendukung program 

penurunan stunting,  

(g) Adanya pandemi COVID-19 yang berkontribusi pada rendahnya akses masyarakat 

terhadap layanan hesehatan, dan juga menurunkan daya beli masyarakat sehingga 

berimplikasi pada terganggunya asupan gizi. 

Berbagai upaya yang dapat dilakukan dalam rangka menurunkan prevalensi stunting 

antara lain: 

- Membuat Rencana Aksi Daerah (RAD) penurunan stunting yang melibatkan lintas 

program dan lintas sektor, 

- Intervensi dilakukan pada bayi usia di bawah dua tahun (1.000 Hari Pertama 

Kehidupan/HPK), dimulai saat ibu hamil sampai bayi berusia 2 tahun, karena 

periode ini merupakan periode emas dan merupakan jendela kesempatan,  

- Intervensi spesifik gizi dengan sasaran ibu hamil melalui pemberian Paket Makanan 

Tambahan (PMT) Ibu Hamil, Vitamin A, dan Tablet Tambah Darah (TTD) dalam 

rangka mengatasi kekurangan energi dan protein kronis, serta mengatasi kekurangan 

zat besi dan asam folat. Intervensi spesifik gizi (pemberian TTD) juga dapat 

dilakukan dengan menyasar remaja putri.  
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- Mendorong pelaksanaan Inisiasi Menyusui Dini (IMD), terutama melalui pemberian 

colostrum (ASI jolong) serta pemberian ASI eksklusif.  

- Melaksanakan Asuhan Gizi Terstandar (AGT) bagi tenaga gizi di Puskesmas di 

daerah lokus stunting, 

- Melaksanakan promosi kesehatan melalui kampanye Gerakan Masyarakat Hidup 

Bersih dan Sehat (Germas) serta pemberdayaan masyarakat, 

- Pembinaan kabupaten/kota dalam peningkatan pelayanan ANC, peningkatan 

persalinan di fasilitas pelayanan Kesehatan, peningkatan kunjungan neonatal (KN), 

peningkatan cakupan penduduk yang menjadi peserta Penerima Bantuan Iuran (PBI) 

program JKN, 

- Peningkatan surveilans gizi dan penyediaan PMT bagi balita, 

- Pembinaan pelaksanaan Sanitasi Total Berbasis Masyarakat (STBM)    

 

Angka Kesakitan (Morbiditas) 

Angka kesakitan (morbiditas) merupakan indikator penting yang dapat dimanfaatkan 

untuk mengukur tingkat kesehatan masyarakat secara umum yang dilihat dari adanya 

keluhan yang mengindikasikan terkena suatu penyakit tertentu. Pengetahuan mengenai 

derajat kesehatan suatu masyarakat dapat menjadi pertimbangan dalam pembangunan 

bidang kesehatan, yang bertujuan agar semua lapisan masyarakat memperoleh 

pelayanan kesehatan secara mudah, murah dan merata. Melalui upaya tersebut, 

diharapkan akan tercapai derajat kesehatan masyarakat yang lebih baik. 

Transisi demografi dan transisi epidemiologi memberikan dampak pada status 

kesehatan masyarakat Provinsi Sumatera Utara. Transisi demografi terlihat dari 

menurunnya angka kematian pada usia muda, serta meningkatnya umur harapan hidup 

penduduk seiring membaiknya kualitas lingkungan, yang pada akhirnya berdampak 

kepada perubahan epidemiologi penyakit. Di sisi lain, masih dijumpainya penyakit-

penyakit menular (communicable diseases), meningkatnya penyakit-penyakit tidak 

menular (non-communicable diseases), serta ditemukannya penyakit-penyakit baru dan 

penyakit-penyakit lama yang telah dieliminasi namun muncul kembali (new emerging 

diseases dan re-emerging diseases), memberikan beban multi penyakit (triple burden of 

diseases) bagi Provinsi Sumatera Utara.  

Salah satu penyakit menular baru (new-emerging diseases) dengan tingkat kematian 

yang cukup tinggi yang dihadapi saat ini adalah Corona Virus Disease 2019       
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(COVID-19). Penyakit yang bermula di Wuhan, China, telah menyebar ke berbagai 

belahan dunia dan telah pula dideklarasikan oleh WHO sebagai pandemi pada tanggal 

11 Maret 2020 yang lalu. Sampai dengan 31 Desember 2022, sebanyak 163.567 orang 

di Provinsi Sumatera Utara dinyatakan terkonfirmasi positif COVID-19, dimana 

160.028 kasus dinyatakan sembuh (Angka kesembuhan/Recovery Rate (RR) sebesar 

97,84%) dan 3.383 orang diantaranya meninggal dunia (Angka Kematian/ Case Fatality 

Rate (CFR) 2.07%). Sepanjang Tahun 2022, terdapat 57.448 kasus baru COVID-19 

dimana 490 kasus diantaranya berakhir dengan kematian. Pandemi COVID-19 terbukti 

tidak hanya mengancam kesehatan dan keselamatan manusia, tetapi juga mengancam 

sendi perekonomian dan sendi kehidupan lainnya. 

Selain pandemi COVID-19, Provinsi Sumatera Utara juga dihadapkan dengan 

ditemukannya kasus Gagal Ginjal Akut Progresif Atipikal (GGAPA) pada anak-anak 

usia 6 bulan sampai dengan 18 tahun (paling banyak ditemukan di usia 1-5 tahun), 

peningkatannya terjadi signifikan mulai bulan Agustus 2022 sampai akhir tahun. 

Di samping itu, terjadi peningkatan kasus Demam Berdarah Dengue (DBD) yang cukup 

besar dibanding jumlah kasus DBD di tahun-tahun sebelumnya. Provinsi Sumatera 

Utara secara nasional menduduki urutan ke-3 kasus tertinggi DBD di Tahun 2022, 

dengan Kejadian Luar Biasa (KLB) terjadi di 3 (tiga) kabupaten/kota, yaitu Kota 

Pematang Siantar, Kota Padangsidimpuan, dan Kabupaten Pakpak Bharat. Kasus DBD 

di Tahun 2022 tercatat berjumlah 8.539 kasus, dengan jumlah kematian sebanyak 60 

kasus. Peningkatan kasus DBD diketahui tidak terlepas dari siklus penularan lima 

tahunan. 

Sejalan dengan banyaknya kasus kejadian penyakit yang terjadi, maka angka kesakitan 

(morbiditas) di Provinsi Sumatera Utara berdasarkan hasil Survei Sosial Ekonomi 

Nasional (Susenas) Bidang Kesehatan Tahun 2022 dilaporkan sebesar 12,98 persen. 

Angka ini menunjukkan peningkatan dibandingkan dengan angka kesakitan di Tahun 

2021 (8,78%). Meski mengalami peningkatan, angka kesakitan Provinsi Sumatera Utara 

Tahun 2022 masih lebih kecil dibandingkan dengan Angka Kesakitan Masyarakat 

Indonesia yang sebesar 13,36 persen. Dengan target capaian yang ditetapkan di Tahun 

2022 sebesar 12,22 persen, maka indikator angka kesakitan (morbiditas) diketahui 

belum mencapai target Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara (tingkat 

capaian terhadap target Renstra di Tahun 2022 sebesar 93,78%). 
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Gambar 2.9 

Angka Kesakitan di Indonesia dan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2015 – 2022  

Angka kesakitan tertinggi ditemukan di Kabupaten Serdang Bedagai (27,41%), diikuti 

Kabupaten Nias (21,58), Kota Tebing Tinggi (20,16%), Kabupaten Padang Lawas dan 

Kabupaten Labuhanbatu Selatan (masing-masing 20,02%), dan Kabupaten Samosir 

(20,10%). Adapun angka kesakitan terendah ada di Kabupaten Tapanuli Utara (7,39%), 

Kota Gunungsitoli (8,46%), Kabupaten Labuhanbatu (8,54%), dan Kota Binjai (8,79%). 

Gambar 2.8 di atas juga menunjukkan angka kesakitan Provinsi Sumatera Utara dalam 8 

(delapan) tahun terakhir selalu berada di bawah angka kesakitan Nasional. Kondisi 

morbiditas per kabupaten/kota Tahun 2022 dan perbandingannya dengan Tahun 2021 

seperti terlihat pada tabel berikut ini: 

Tabel 2.8 

Angka Kesakitan per Kabupaten/Kota Tahun 2021 dan Tahun 2022 

NO KABUPATEN/KOTA 
ANGKA KESAKITAN (%) 

2021 2022 

1 Nias 12,43 21,58 

2 Mandailing Natal 10,27 15,17 

3 Tapanuli Selatan 5,42 13,38 

4 Tapanuli Tengah 9,79 10,31 

5 Tapanuli Utara 6,43 7,39 

6 Toba  8,81 12,40 

7 Labuhan Batu 5,65 8,54 

8 Asahan 8,12 18,48 

9 Simalungun 10,35 13,27 

10 Dairi 7,12 14,23 
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NO KABUPATEN/KOTA 
ANGKA KESAKITAN (%) 

2021 2022 

11 Karo 6,64 10,06 

12 Deli Serdang 8,41 9,76 

13 Langkat 9,12 14,37 

14 Nias Selatan 10,23 11,68 

15 Humbang Hasundutan 6,48 10,61 

16 Pakpak Bharat 10,70 17,54 

17 Samosir 4,86 20,10 

18 Serdang Bedagai 14,12 27,41 

19 Batubara 10,48 16,43 

20 Padang Lawas Utara 9,33 12,92 

21 Padang Lawas 14,86 20,02 

22 Labuhanbatu Selatan 13,25 20,02 

23 Labuhanbatu Utara 12,37 11,45 

24 Nias Utara 9,59 17,68 

25 Nias Barat 12,01 16,84 

26 Sibolga 7,94 12,35 

27 Tanjung Balai 14,54 10,46 

28 Pematang Siantar 5,62 10,30 

29 Tebing Tinggi 7,52 20,16 

30 Medan 6,05 9,42 

31 Binjai 5,26 8,79 

32 Padang Sidimpuan 10,42 12,99 

33 Gunung Sitoli 14,37 8,46 

SUMATERA UTARA 8,78 12,98 

 

Sepuluh penyakit terbesar Tahun 2022 di Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama (FKTP) 

dan Fasilitas Kesehatan Rujukan Tingkat Lanjut (FKRTL) seperti terlihat di tabel 

berikut ini: 

Tabel 2.9 

10 (Sepuluh) Penyakit Terbesar di FKTP Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 

 

No Nama Penyakit Jumlah Kasus 

1 Dyspepsia 406,649 

2 Acute upper respiratory infection, unspecified 347,325 

3 Acute nasopharyngitis (common cold) 334,081 

4 Essential (primary) hypertension 262,582 

5 Cough 192,564 

6 Fever, unspecified 169,417 

7 Myalgia 121,396 

8 Headache 119,144 

9 Gastritis, unspecified 103,598 

10 Influenza, virus not identified 96,891 
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Tabel 2.10 

10 (Sepuluh) Penyakit Terbesar di Klinik Pratama 

Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 

No Nama Penyakit 
Jumlah  
Kasus 

1 Acute upper respiratory infection, unspecified 252,579 

2 Acute nasopharyngitis [common cold] 239,307 

3 Dyspepsia 232,065 

4 Fever, unspecified 209,145 

5 Essential (primary) hypertension 119,645 

6 Cough 105,263 

7 Myalgia 90,943 

8 Diarrhoea and gastroenteritis of presumed infectious origin 68,897 

9 Headache 63,251 

10 Acute upper respiratory infections of multiple and unspecified sites 60,057 

 

 

Tabel 2.11 

10 (Sepuluh) Penyakit Terbesar di Ruang Rawat Inap FKRTL  

Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 

No Nama Penyakit 
Jumlah  
Kasus 

1 Operasi Pembedahan Caesar Ringan 60.160 

2 Penyakit Infeksi Bakteri dan Parasit Lain-Lain Ringan 34,519 

3 Nyeri Abdomen & Gastroenteritis Lain-Lain (Ringan) 32,448 

4 Infeksi Non Bakteri Ringan 24,601 

5 Diagnosis Sistem Pencernaan Lain-Lain (Ringan) 19,216 

6 Simple Pneumonia & Whooping Cough Ringan 17,958 

7 Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Status Kesehatan Lain-Lain (Ringan) 11,223 

8 Peradangan dan Infeksi Pernafasan Ringan 9,170 

9 Gejala, Tanda dan Diagnosis Sistem Pernafasan Lain-Lain (Ringan) 9,132 

10 Peradangan Epiglotis, Telinga Tengah, ISPA dan Laringotrakeitis Ringan 8,818 

 

Tabel 2.12 

10 (Sepuluh) Penyakit Terbesar di Ruang Rawat Jalan FKRTL  

Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 

No Nama Penyakit 
Jumlah 
 Kasus 

1 Penyakit Kronis Kecil Lain-Lain 2,040,140 

2 Prosedur Dialisis 283,351 

3 Prosedur Therapi Fisik Dan Prosedur Kecil Muskuloskletal 220,154 

4 Penyakit Akut Kecil Lain-Lain 128,004 

5 Konsultasi Atau Pemeriksaan Lain-Lain 93,064 

6 Perawatan Luka 80,122 

7 Prosedur Ultrasound Ginekologik 60,450 

8 Prosedur Ultrasound Lain-Lain 47,027 

9 Prosedur pada Gigi 41,994 

10 Prosedur Radioterapi 39,994 
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Dari keempat tabel di atas dapat dilihat, penyakit yang paling besar ditemukan 

sepanjang Tahun 2022 adalah penyakit infeksi dan penyakit tidak menular, baik di 

FKTP maupun di FKTL. Permasalahan yang dihadapi dalam menurunkan angka 

kesakitan adalah  meningkatnya faktor resiko kesakitan pada masyarakat berupa 

kerentanan penyakit yang meliputi : (a) Kerentanan individu (susceptibility), (b) 

Kerentanan lingkungan, dan (c) Kerentanan perilaku penyebab timbulnya kesakitan. 

Upaya yang dilakukan dalam menurunkan angka kesakitan meliputi peningkatan 

kualitas SDM secara terus menerus melalui pembinaan, bimbingan teknis, dan pelatihan 

teknis; advokasi pengambilan kebijakan oleh pemerintah kabupaten/kota dan dukungan 

lintas program dan lintas sektor dalam rangka perbaikan gizi masyarakat, 

penyelenggaraan imunisasi, peningkatan pencegahan dan pengendalian penyakit 

menular dan tidak menular, peningkatan surveilans kesehatan, melaksanakan 

penyelidikan epidemiologi, penemuan kasus secara aktif dan penelusuran kontak erat 

(testing and tracing), peningkatan sanitasi lingkungan dan penyediaan air bersih, 

meningkatkan promosi kesehatan melalui kampanye Germas, kampanye penerapan 

protokol kesehatan (yaitu memakai masker, menjaga jarak, mencuci tangan pakai sabun 

dengan air mengakir, menghindari kerumunan, dan membatasi mobilitas (5M).  

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 
 

Tahun 2024 adalah tahun pertama Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi 

Sumatera Utara 2024–2026 dan Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara 

2024–2026. Sehubungan dengan telah berakhirnya kepemimpinan Gubernur dan Wakil 

Gubernur Sumatera Utara pada tanggal 5 September 2023, dan akan dilaksanakannya 

Pilkada serentak di Tahun 2024, maka daerah menyusun RPD sesuai dengan Instruksi 

Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah 

Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru. Hal ini dimaksudkan sebagai 

acuan bagi Pemerintah Daerah dalam Menyusun dokumen perencanaan pembangunan 

daerah agar tidak terjadi kekosongan dokumen perencanaan daerah pasca berakhirnya 

masa jabatan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah. 
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Tujuan pembangunan daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024-2026 yang berkaitan 

dengan urusan Kesehatan adalah ‘Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia’, 

dengan sasaran meningkatnya derajat kesehatan yang ditandai dengan Indeks Kesehatan 

sebesar 72,08 poin yang ingin dicapai di Tahun 2026. 

Program/kegiatan yang disusun dalam Renja Tahun 2024 ini berpedoman pada RPD 

Provinsi Sumatera Utara 2024–2026 dan Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera 

Utara Tahun 2024-2026, yang diselaraskan dengan arah kebijakan, Prioritas Nasional 

(PN), Program Prioritas, Kegiatan Prioritas, dan Proyek Prioritas pembangunan 

kesehatan nasional.  

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Standar Pelayanan Minimal Pasal 

6 ayat (2) menyebutkan bahwa Provinsi memiliki tanggung jawab dalam pemenuhan 

SPM kesehatan yang terdiri dari (a) pelayanan kesehatan bagi penduduk terdampak 

krisis kesehatan akibat bencana dan/atau berpotensi bencana provinsi, dan (b) pelayanan 

kesehatan bagi penduduk pada kondisi kejadian luar biasa provinsi. Kedua indikator 

SPM Provinsi tersebut telah diiintegrasikan dalam Renja Tahun 2024 dan telah 

disesuaikan dengan nomenklatur program/kegiatan/sub kegiatan sebagaiamana diatur 

dalam Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dan Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 

2021.  

Dalam rangka mewujudkan pembangunan kesehatan yang berkualitas, Dinas Kesehatan 

Provinsi Sumatera Utara dihadapkan pada sejumlah kendala dan tantangan. Berdasarkan 

evaluasi hasil capaian pembangunan kesehatan, diketahui bahwa penyelenggaraan 

pembangunan kesehatan di Provinsi Sumatera Utara masih belum menggembirakan. Hal 

ini ditandai dengan masih rendahnya capaian sasaran strategis, masih lemahnya 

mekanisme koordinasi antara Pemerintah, Pemerintah Provinsi dan Pemerintah 

Kabupaten/Kota terkait dengan sinkronisasi/integrasi perencanaan dan penganggaran 

program/kegiatan pembangunan kesehatan, serta politik anggaran yang belum 

menjadikan pembangunan sektor kesehatan sebagai isu penting dalam pembangunan 

Sumatera Utara, yang dibuktikan dengan masih rendahnya alokasi anggaran kesehatan 

bila dibandingkan dengan tuntutan Undang-Undang yang berlaku (Undang-Undang 

Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan, Pasal 171 ayat 2).  

Lebih lanjut, penyelenggaraan pelayanan kesehatan dihadapkan pada beban multi 

penyakit (triple burden of diseases) serta meningkatnya populasi penduduk usia lanjut. 
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Beban multi penyakit ditandai dengan perubahan pola penyakit penyebab kematian dari 

penyakit menular ke penyakit tidak menular (transisi epidemiologi), disertai dengan 

munculnya penyakit-penyakit baru (emerging deseases) seperti pandemi COVID-19 

yang kita hadapi saat ini. Pertambahan populasi penduduk usia lanjut (sebagai 

konsekuensi meningkatnya umur harapan hidup waktu lahir dan meningkatnya kualitas 

pelayanan kesehatan) juga dapat berimplikasi pada sistem kesehatan. Situasi tersebut 

berdampak pada perubahan kebutuhan jenis tenaga kesehatan, tuntutan akan pelayanan 

kesehatan yang lebih maju, serta kebutuhan biaya kesehatan yang lebih besar. 

Tantangan lain yang dihadapi Pemerintah Provinsi Sumatera Utara dalam memberikan 

pelayanan kesehatan adalah bagaimana mereduksi disparitas status kesehatan 

masyarakat antar wilayah termasuk dalam hal disparitas pembiayaan kesehatan, 

persebaran tenaga kesehatan, dan ketersediaan sarana dan teknologi kedokteran dalam 

mewujudkan keadilan (equity) dan pemerataan (equality) pembangunan kesehatan.  

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara juga dihadapkan pada semakin meningkatnya 

tuntutan masyarakat akan ketersediaan fasilitas kesehatan yang bermutu dan terjangkau. 

Pelayanan kesehatan diharapkan menjangkau populasi yang belum/tidak terjangkau 

(reach the unreached) serta melayani masyarakat yang tidak terlayani (serve the 

underserved), termasuk mereka yang rentan (vulnerable groups).  Regionalisasi RS dan 

sistem rujukan terintegrasi yang diharapkan menjadi solusi bagi kompleksitas pelayanan 

rujukan di Sumatera Utara perlu dilakukan penguatan sehingga implementasinya bisa 

memberikan hasil yang memuaskan dalam mewujudkan pelayanan kesehatan yang 

sesuai standar serta dalam menciptakan kepuasan konsumen kesehatan. 

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara bersama dengan Pemerintah juga dihadapkan 

pada pencapaian target indikator-indikator yang dituangkan dalam agenda Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Development Goals (TPB/SDGs), yang 

merupakan agenda pembangunan Pasca MDGs 2015. Perlu dilakukan penguatan 

program dan kegiatan yang berkaitan dengan TPB/SDGs mengingat semakin dekatnya 

tenggat waktu untuk pencapaian tujuan TPB/SDGs dimaksud. Di sisi lain, Pasar Bebas 

Asean (Asean free trade) dan Masyarakat Ekonomi Asean (Asean Economic 

Community) telah pula berlaku, sehingga menjadi tantangan bagi Dinas Kesehatan 

Provinsi Sumatera Utara dan fasilitas-fasilitas pelayanan kesehatan yang ada untuk 

bersaing dalam menyediakan layanan kesehatan yang berkualitas.  
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Terbitnya Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 tahun 2004 tentang Sistem 

Jaminan Sosial Nasional serta dengan diberlakukannya Undang-Undang tersebut dan 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 24 tahun 2011 tentang Badan 

Penyelenggara Jaminan Sosial, asuransi kesehatan yang sebelumnya dikelola oleh 

beberapa lembaga menjadi terintegrasi pada satu badan, yaitu Badan Penyelenggara 

Jaminan Sosial (BPJS) Kesehatan yang telah beroperasi mulai 1 Januari 2014 melalui 

skema Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)/Kartu Indonesia Sehat (KIS). Sampai dengan 

akhir Desember tahun 2022, capaian persentase penduduk yang telah terjamin 

pemeliharaan kesehatan di Provinsi Sumatera Utara sebesar 84,92%, masih jauh dari 

target minimal cakupan kesehatan semesta (Universal Health Coverage/UHC) yaitu 

sebesar 95%. Terdapat 9 (sembilan) kabupaten/kota yang telah UHC di Provinsi 

Sumatera Utara, yaitu Kabupaten Pakpak Bharat, Kabupaten Nias Barat, Kabupaten 

Nias Utara, Kabupaten Samosir, Kabupaten Nias Selatan, Kota Sibolga, Kota 

Gunungsitoli, Kota Tebing Tinggi, dan Kota Medan. Masih rendahnya cakupan jaminan 

kesehatan dimaksud disebabkan masih rendahnya kesadaran dan partisipasi masyarakat 

di luar Penerima Bantuan Iuran (PBI)/Pekerja Bukan Penerima Upah (PBPU) dalam 

mengikuti program JKN/KIS mandiri, serta adanya kenaikan iur premi PBI/PBPU yang 

dibayarkan oleh Pemerintah Daerah,  sehingga membebani pembiayaan jaminan 

kesehatan yang telah dianggarkan. Perlu kerja keras dan kerja sama semua pihak dalam 

upaya meningkatkan capaian JKN/KIS di Provinsi Sumatera Utara.  

Terdapat 7 (tujuh) kabupaten/kota yang menjadi lokus kemiskinan ekstrem di Provinsi 

Sumatera Utara, yaitu Kabupaten Asahan, Kabupaten Simalungun, Kabupaten Langkat, 

Kabupaten Nias Selatan, Kabupaten Nias Utara, Kabupaten Nias Barat, dan Kota 

Medan. Kemiskinan ekstrem adalah suatu kondisi yang langka akan kebutuhan dasar 

manusia termasuk makanan, air, fasilitas sanitasi, kesehatan, tempat tinggal, pendidikan, 

dan informasi (kemiskinan ekstrem) bergantung pada pendapatan dan ketersediaan 

kebutuhan dasar. Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara merupakan bagian dari Tim 

Koordinasi Penanggulangan Kemiskinan (TKPK), yaitu suatu forum lintas sektor dan 

lintas pelaku di daerah yang berfungsi sebagai wadah koordinasi dan penajaman 

kebijakan dan program-program penanggulangan kemiskinan yang ditetapkan 

pemerintah daerah. Isu strategis penanggulangan kemiskinan bidang kesehatan adalah 

meningkatkan kualitas kesehatan masyarakat melalui peningkatan kesehatan ibu, 
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peningkatan kesehatan anak, dan penurunan angka kesakitan. Area intervensi 

penanggulangan kemiskinan dikaitkan dengan isu strategis adalah sebagai berikut:  

Tabel 2.12  

Lokasi Prioritas Intervensi Penanggulangan Kemiskinan 

Prioritas 
Isu yang diintervensi 

AKI AKB AKABA UHH 

Prioritas  

1 

1. Tanjung Balai 

2. Tapanuli Tengah 

3. Batu Bara 

4. Nias Barat 

1.  Gunungsitoli 

2. Tanjung Balai 

3. Batu Bara 

4. Tapanuli Tengah 

5. Samosir 

1.  Tanjung Balai 

2. Nias Selatan 

3. Samosir 

4. Tapanuli Tengah 

1.  Tanjung Balai 

2. Sibolga 

3. Tapanuli Tengah 

4. Nias Selatan 

5. Batu Bara 

6. Nias Barat 
 

Prioritas  

2 

1. Gunungsitoli 

2. Sibolga 

3. Nias 

4. Samosir 

5. Nias Utara 

6. Nias Selatan 
 

1.  Sibolga 

2. Nias 

3. Nias Selatan 

4. Nias Utara 

5. Nias Barat 

1. Sibolga 

2. Gunungsitoli 

3. Nias 

4. Nias Utara 

5. Nias Barat 

6. Batu Bara 

1. Gunungsitoli 

2. Samosir 

3. Nias  

4. Nias Utara 

Prioritas  

3 

1. Medan 

2. Labuhanbatu Utara 

3. Dairi 

4. Langkat 

5. Mandailing Natal 

6. Karo 

7. Tapanuli Utara 

8. Serdang Bedagai 

9. Deli Serdang 

10. Asahan 

1.  Serdang Bedagai 

2. Karo 

3. Langkat 

4. Tapanuli Utara 

5. Dairi 

6. Deli Serdang 

7. Labuhanbatu 

8. Humbang 

Hasundutan 

9. Labuhanbatu Utara 

1.  Tebing Tinggi 

2. Serdang Bedagai 

3. Deli Serdang 

4. Padang Lawas 

5. Karo 

6. Langkat 

7. Tapanuli Utara 

 

1.   Padang Lawas Utara 

2. Asahan 

3. Mandailing Natal 

4. Labuhanbatu 

5. Tapanuli Selatan 

6. Tapanuli Utara 

7. Dairi 

8. Padang Lawas 

9. Pakpak Bharat 

10. Serdang Bedagai 

11. Labuhanbatu Selatan 
 

Prioritas  

4 

1.  Binjai 

2. Tebing Tinggi 

3. Padangsidimpuan 

4. Pematangsiantar 

5. Labuhanbatu 

6. Simalungun 

7. Tapanuli Selatan 

8. Humbang Hasundutan 

9. Padang Lawas 

10. Labuhanbatu Selatan 

11. Padang Lawas Utara 

12. Pakpak Bharat 

13. Toba 

1.   Medan 

2. Binjai 

3. Tebing Tinggi 

4. Padangsidimpuan 

5. Pematangsiantar 

6. Mandailing Natal 

7. Asahan 

8. Simalungun 

9. Tapanuli Selatan 

10.  Padang Lawas 

11.  Labuhanbatu Selatan 

12.  Pakpak Bharat 

13.  Toba 

1.  Medan 

2. Binjai 

3. Padangsidimpuan 

4. Pematangsiantar 

5. Dairi 

6. Labuhanbatu 

7. Humbang Hasundutan 

8. Labuhanbatu Utara 

9. Mandailing Natal 

10. Asahan 

11. Simalungun 

12. Tapanuli Selatan 

13. Labuhanbatu Selatan 

14.  Padang Lawas Utara 

15. Pakpak Bharat 

16. Toba 
 

1.   Medan 

2. Binjai 

3. Tebing Tinggi 

4. Padangsidimpuan 

5. Pematangsiantar 

6. Humbang 

Hasundutan 

7. Deli Serdang 

8. Labuhanbatu Utara 

9. Langkat 

10. Karo 

11. Toba 

12. Simalungun 

 

 

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara perlu memprioritaskan pelaksanaan program 

dan kegiatan Tahun 2024 dalam kaitannya dengan upaya intervensi penanggulangan 

kemiskinan di Provinsi Sumatera Utara pada kabupaten/kota yang termasuk dalam 

Prioritas 1 dan Prioritas 2. 

Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) yang melanda dunia juga 

memberikan dampak yang signifikan bagi negara Indonesia, khususnya Pemerintah 

Provinsi Sumatera Utara. Di samping berdampak pada sektor kesehatan yang ditandai 
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dengan tingginya angka kesakitan dan angka kematian (infection fatality rate),   

COVID-19 juga memberikan dampak kepada sektor perekonomian yang berakibat pada 

rendahnya potensi penerimaan negara dan daerah. Rendahnya potensi penerimaan 

daerah selanjutnya berkontribusi pada rendahnya belanja daerah, sehingga 

membutuhkan restrukturisasi program/kegiatan dan prioritisasi belanja kesehatan. 

 

2.4 Review Terhadap RKPD 

 

RKPD Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024 mengambil tema ‘Sinergitas dan 

Peningkatan Kualitas Pembangunan dalam rangka Mendukung Percepatan 

Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan’ dengan indikator makro terkait 

kesehatan yang ingin dicapai adalah Indeks Pembangunan Manusia (IPM) sebesar   

72,85 – 73,15 poin dan indikator kinerja utama Gubernur Sumatera Utara yaitu Indeks 

Kesehatan sebesar 76,92 poin. Arah kebijakan dan sasaran pokok pembangunan tahun 

2023 adalah akselerasi pencapaian target pembangunan Provinsi Sumatera Utara yang 

Maju, Aman, dan Bermartabat dengan menerapkan strategi kebijakan kolaborasi 

perencanaan pembangunan daerah (KOPPDAR), money follow program priority, dan 

Gagasan 3-SP (sukses perencanaan, sukses pelaksanaan, dan sukses pencapaian) dalam 

pembangunan daerah. 

Terdapat 4 (empat) prioritas pembangunan dalam RKPD Provinsi Sumatera Utara 

Tahun 2024, yaitu (1) Peningkatan kualitas sumber daya manusia dengan 11 (sebelas) 

Kegiatan Strategis Daerah (KSD), (2) Peningkatan pertumbuhan ekonomi inklusif 

dengan 8 (delapan) KSD, (3) Peningkatan kualitas pembangunan infrastruktur yang 

berkelanjutan dengan 12 (dua belas) KSD, dan (4) Peningkatan tata kelola pemerintahan 

yang berkualitas dan inovatif dengan 4 (empat) KSD.  

Program/kegiatan/sub kegiatan pada Renja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara 

Tahun 2024 disusun dalam rangka mendukung Prioritas Pembangunan peningkatan 

derajat kesehatan masyarakat dengan menekankan pada strategi utama Membangun 

Desa Menata Kota. Seluruh program/kegiatan/sub kegiatan pada Renja Dinas 

Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024 telah memedomani nomenklatur 

perencanaan pembangunan daerah sebagaimana diatur dalam Permendagri Nomor 90 

Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah dan Kepmendagri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 
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2023 tentang Perubahan Atas Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.  

Terdapat 3 (tiga) KSD pada prioritas pembangunan peningkatan derajat kesehatan 

masyarakat yaitu: (1) Penyediaan Makanan Pendamping Air Susu Ibu (MP-ASI) dengan 

kandungan pangan lokal bagi balita, (2) Dukungan capaian Universal Health Coverage 

(UHC) melalui Penerima Bantuan Iuran (PBI) Provinsi, serta (3) Peningkatan Gerakan 

Masyarakat Hidup Sehat (GERMAS) dan optimalisasi jangkauan lokasi dan pelayanan 

kesehatan bergerak.  

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Renja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024 memperhatikan usulan 

kegiatan yang diperoleh dari pemangku kepentingan (stakeholders), yaitu dari Dinas 

Kesehatan dan Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten/Kota melalui pelaksanaan Pra 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Kesehatan (Pra Musrenbang) RKPD Provinsi 

Sumatera Utara. Usulan kegiatan tersebut selanjutnya ditelaah dan analisa dalam rangka 

memperhatikan kesesuaian antara usulan dengan kewenangan yang dimiliki oleh Dinas 

Kesehatan Provinsi Sumatera Utara. Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara 

menyelenggarakan Forum Perangkat Daerah Bidang Kesehatan Tahun 2023 sebagai 

upaya sinkronisasi program/kegiatan dengan stakeholder terkait. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

 
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Tahun 2024 adalah tahun terakhir pelaksanaan RPJMN 2020 – 2024. Arah kebijakan 

pembangunan kesehatan pada RPJMN 2020–2024 adalah meningkatkan akses dan 

kualitas pelayanan kesehatan menuju cakupan kesehatan semesta dengan penekanan 

pada penguatan pelayanan kesehatan dasar (Primary Health Care) dan peningkatan 

upaya promotif dan preventif didukung oleh inovasi dan pemanfaatan teknologi.  

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2024 mengambil tema ‘Mempercepat 

Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan’ dengan 8 (delapan) arah 

kebijakan prioritas pembangunan nasional yaitu: (1) Pengurangan kemiskinan dan 

penghapusan kemiskinan ekstrem, (2) Peningkatan kualitas pelayanan kesehatan dan 

pendidikan, (3) Revitalisasi industri dan penguatan riset terapan, (4) Penguatan daya 

saing usaha, (5) Pembangunan rendah karbon dan transisi energi, (6) Percepatan 

pembangunan infrastruktur dasar dan konektivitas, (7) Percepatan pembangunan Ibu 

Kota Nusantara, serta (8) Pelaksanaan Pemilu 2024.  

Pembangunan SDM berkualitas dan berdaya saing merupakan salah satu modal dalam 

percepatan transformasi ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan. Pembangunan SDM 

Tahun 2024 difokuskan pada percepatan pencapaian target RPJMN Tahun 2024 melalui 

keberlanjutan reformasi sistem kesehatan nasional, percepatan penurunan kematian ibu 

dan stunting, percepatan pemulihan pembelajaran, reformasi Pendidikan keterampilan, 

dan reformasi sistem perlindungan sosial. Sasaran Rancangan RKP yang berkaitan 

dengan kesehatan yang harus dicapai Tahun 2024 adalah Indeks Pembangunan Manusia 

(IPM) sebesar 73,99 – 74,02 yang diharapkan dapat dicapai melalui peningkatan akses 

dan mutu pelayanan kesehatan yang difokuskan pada penguatan upaya promotif dan 

preventif melalui pengembangan inovasi pelayanan kesehatan ibu dan anak, keluarga 

berencana (KB) dan kesehatan reproduksi, kesehatan usia lanjut, gizi, serta 

pengendalian penyakit yang didukung dengan penguatan sistem kesehatan nasional. 

Isu strategis pembangunan SDM Nasional pada Tahun 2024 adalah (1) pemenuhan 

pelayanan kesehatan yang berkualitas dan merata untuk percepatan penurunan AKI, 

stunting dan wasting, percepatan penemuan kasus secara massal dan pengobatan 
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penyakit menular secara tuntas, serta penguatan pada sistem kesehatan; (2) percepatan 

pemerataan layanan pendidikan berkualitas; (3)  Reformasi sistem perlindungan sosial 

menjadi lebih akurat, terintegrasi, adaptif, dan efektif berdasarkan tingkat kerentanan 

untuk menurunkan angka kemiskinan dan menghapus kemiskinan ekstrem serta isu 

jaminan sosial yang terdiri dari (a) perluasan kepesertaan dan peserta aktif pada 

program Jaminan Kesehatan Nasional (JKN) dan program Jaminan Sosial 

Ketenagakerjaan, (b) kebutuhan perlindungan hari tua bagi pekerja informal, dan (c) 

pemahaman masyarakat akan kebutuhan perlindungan serta program dan manfaat 

jaminan sosial; (4) Percepatan kepemilikan dokumen kependudukan di daerah 3T, serta 

pengembangan statistik hayati. 

Arah kebijakan SDM berkualitas dan berdaya saing pada Tahun 2024 bidang kesehatan 

adalah meningkatkan pelayanan kesehatan menuju cakupan kesehatan semesta, dengan 

fokus antara lain: 

(a) Peningkatan kesehatan ibu dan anak, KB dan kesehatan reproduksi, melalui (1) 

penguatan pelayanan kegawatdaruratan dan sistem rujukan maternal terencana dan 

terstandar dengan peningkatan kualitas Pelayanan Obstetri Neonatal Emergensi 

Dasar (PONED) dan Pelayanan Obstetri Neonatal Emergensi Komprehensif 

(PONEK); (2) afirmasi Daerah Terpencil Perbatasan dan Kepulauan (DTPK) untuk 

penjangkauan ibu dan anak berisiko; (3) pendampingan kesehatan reproduksi di 

masa remaja, pranikah masa hamil, pasca melahirkan, dan lansia; (4) pelayanan KB, 

termasuk KB pasca persalinan yang berkualitas, non diskriminatif dan berbasis hak; 

(5) peningkatan kapasitas kader; dan (6) perencanaan dan penganggaran terintegrasi 

kesehatan reproduksi (PPT) Kespro untuk percepatan penurunan AKI. 

(b) Percepatan penurunan stunting dan wasting melalui (1) peningkatan intervensi 

spesifik melalui pendampingan kepada setiap ibu hamil dan anak usia di bawah dua 

tahun (baduta) dan balita, peningkatan cakupan dan kualitas pemantauan 

pertumbuhan balita melalui pemenuhan alat terstandar dan pelatihan tenaga 

kesehatan dan kader, serta peningkatan akses pangan yang beragam, bergizi, 

seimbang, dan aman; (2) peningkatan cakupan intervensi sensitif melalui 

peningkatan akses sanitasi dan air minum yang layak dana man, serta integrasi data 

sasaran dan penguatan Elektronik Pencatatan dan Pelaporan Gizi Berbasis 

Masyarakat (e-PPGBM). 
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(c) Pengendalian penyakit menular dan tidak menular terutama pada HIV/AIDS, 

Tuberkulosis (TBC), Malaria, Kusta, dan Schistosomiasis melalui (1) peningkatan 

penemuan kasus aktif secara massal dengan peningkatan peran serta masyarakat dan 

kemampuan tenaga Kesehatan terlatif; (2) pemberian pengobatan untuk pencegahan; 

(3) pemenuhan pemberian obat sampai tuntas; (4) dukungan sarana penanggulangan 

penyakit; (5) perluasan cakupan imunisasi dasar lengkap pada bayi dan 

pengembangan system registrasi dan pengingat nasional; (6) peningkatan deteksi 

dini penyakit tidak menular; (7) penguatan konseling upaya berhenti merokok; serta 

(8) pelaksanaan surveilans penyakit terintegrasi dan real time.  

(d) Peningkatan kualitas pelayanan kesehatan dengan percepatan akreditasi FKTP baik 

FKTP Pemerintah maupun swasta serta akreditasi rumah sakit, melalui (1) 

optimalisasi dukungan penggunaan DAK untuk akreditasi FKTP; (2) peningkatan 

keterlibatan pemerintah daerah dalam akreditasi fasilitas kesehatan; (3) peningkatan 

kapasitas tata kelola dan tenaga kesehatan di Puskesmas untuk penyiapan akreditasi; 

dan (4) pendampingan pada FKTP terutama pada FKTP dengan pemenuhan sarana 

prasarana yang kurang. 

(e) Pemenuhan tenaga kesehatan sesuai standar terutama di Puskesmas, diantaranya 

melalui (1) peningkatan kualitas dan kapasitas produksi tenaga kesehatan; (2) 

pemberian bantuan biaya pendidikan dengan skema wajib penempatan; dan (3) 

afirmasi pendayagunaan tenaga Kesehatan di daerah tertinggal dan kepulauan. 

(f) Pemantapan reformasi sistem kesehatan nasional melalui (1) peningkatan 

kemandirian farmasi dan alat kesehatan, (2) pengembangan jejaring RS Layanan 

Unggulan di setiap provinsi; (3) peningkatan kapasitas Laboratorium Kesehatan  

Masyarakat setara BSL-2 dan laboratorium pengujian obat dan makanan, (4) 

penguatan ketahanan kesehatan; (5) digitalisasi pelayanan kesehatan; (6) penguatan 

pengawasan obat dan makanan; dan (7) peningkatan kepesertaan Jaminan Kesehatan 

Nasional (JKN). 

(g) Pemenuhan fasilitas pelayanan kesehatan di IKN antara lain (1) percepatan 

penyediaan fasilitas pelayanan kesehatan di FKTP dan Laboratorium Kesehatan; (2) 

percepatan pembangunan dan operasionalisasi ketersediaan sarana, prasarana, dan 

alat kesehatan serta tenaga Kesehatan untuk RS Internasional IKN; serta (3) 

peningkatan kualitas pelayanan kesehatan di daerah penyangga IKN. 
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Prioritas pembangunan Nasional pada RKP Tahun 2024 diarahkan untuk mendukung 5 

(lima) arahan utama Presiden dalam rangka mencapai Visi dan Misi Presiden dan Wakil 

Presiden, yaitu: 

(1)  Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM), membangun SDM pekerja keras 

yang dinamis, produktif, terampil, menguasai ilmu pengetahuan dan teknologi 

didukung dengan kerjasama industri dan talenta global,  

(2) Pembangunan Infrastruktur, melanjutkan pembangunan infrastruktur untuk 

menghubungkan kawasan produksi dengan kawasan distribusi, mempermudah 

akses ke kawasan wisata, mendongkrak lapangan kerja baru, dan mempercepat 

peningkatan nilai tambah perekonomian rakyat, 

(3) Penyederhanaan Regulasi, menyederhanakan segala bentuk regulasi dengan 

pendekatan Omnibus Law, terutama menerbitkan Undang-Undang Cipta Kerja, 

(4) Penyederhanaan Birokrasi, memprioritaskan investasi untuk penciptaan lapangan 

kerja, memangkas prosedur dan birokrasi yang panjang, dan menyederhanakan 

eselonisasi, dan 

(5) Transformasi Ekonomi, melakukan transformasi ekonomi dari ketergantungan 

SDA menjadi daya saing manufaktur dan jasa modern yang mempunyai nilai 

tambah tinggi bagi kemakmuran bangsa demi keadilan sosial bagi seluruh rakyat 

Indonesia. 

 

Dalam mendukung 5 (lima) arahan Presiden sebagaimana dimaksud, telah ditetapkan 7 

(tujuh) Agenda Pembangunan yang perlu dilakukan, yaitu (1) Memperkuat ketahanan 

ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas dan berkeadilan, (2) Mengembangkan 

wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan menjamin pemerataan, (3) Meningkatkan 

sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing, (4) Revolusi mental dan 

pembangunan kebudayaan, (5) Memperkuat infrastruktur untuk mendukung 

pengembangan ekonomi dan pelayanan dasar, (6) Membangun lingkungan hidup, 

meningkatkan ketahanan bencana, dan perubahan iklim, serta (7) Memperkuat stabilitas 

Polhukhankam dan transformasi pelayanan publik. 

Pembangunan kesehatan di Tahun 2024 masuk ke dalam Agenda Pembangunan (3), 

‘meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing’ melalui 

Peningkatan akses dan kualitas pelayanan kesehatan menuju cakupan kesehatan 

semesta. Program Prioritas (PP) Pembangunan kesehatan Tahun 2024 adalah 
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‘Peningkatan akses dan mutu pelayanan kesehatan’, terdiri atas 5 (lima) Kegiatan 

Prioritas (KP) yaitu : (1) Peningkatan kesehatan ibu, anak, keluarga berencana (KB), 

dan kesehatan produksi, (2) Percepatan perbaikan gizi masyarakat, (3) Peningkatan 

pengendalian penyakit, (4) Penguatan Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (Germas), serta 

(5) Penguatan sistem kesehatan dan pengawasan obat dan makanan. 

Rancangan RKP Bidang Kesehatan Tahun 2024 disusun dengan pendekatan money 

follow program, pengendalian program sampai ke level proyek, penajaman integrasi dan 

sumber pendanaan, serta pendekatan Tematik, Holistik, Integratif, dan Spasial (THIS). 

Sasaran pembangunan kesehatan Tahun 2024 dalam Rancangan RKP Tahun 2024 dapat 

dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 3.1  

Sasaran Pembangunan Kesehatan Tahun 2024 

Sasaran/Indikator Target  

Terpenuhinya layanan dasar bidang kesehatan 

1. Angka kematian ibu (per 100.000 kelahiran hidup) 183 

2. Angka kematian bayi (per 1.000 kelahiran hidup) 16,00 

3. Persentase imunisasi dasar lengkap pada anak usia 12-23 bulan 

(%) 

90,00 

4. Prevalensi stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita (%) 14 

5. Prevalensi wasting (kurus dan sangat kurus) pada balita (%) 7 

6. Insidensi Tuberkulosis per 100.000 penduduk 297 

7. Jumlah kabupaten/kota yang mencapai eliminasi Malaria 

(kab/kota) 

405 

8. Jumlah kabupaten/kota dengan eliminasi kusta (kab/kota) 514 

9. Prevalensi obesitas pada penduduk umur >18 tahun (%) 21,80 

10. Persentase merokok penduduk usia 10-18 tahun 8,70 

 

Dalam menjamin sinergisme program pembangunan nasional dan daerah, maka 

program/kegiatan/sub kegiatan pembangunan kesehatan pada RKPD Provinsi Sumatera 

Utara Tahun 2024 didasari pada arah kebijakan pembangunan daerah dengan 

memperhatikan prioritas dan sasaran pembangunan nasional yang tertuang dalam 

kebijakan pembangunan sesuai Urusan Kesehatan pemerintahan daerah sebagai berikut:  

 

Tabel 3.2 
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Indikator Urusan Kesehatan Tahun 2024 

No. Indikator  
Target Tahun 2024 

Keterangan 

Nasional Provinsi 
(1) (3)  (4) (5) 

1. Prevalensi stunting (pendek dan sangat pendek) 

pada balita (%) 

14 14 Disesuaikan 

dengan 

besaran target 

hasil 

Kortekrenbang 

Tahun 2023 

dan kondisi 

serta 

kemampuan 

keuangan 

daerah 

2. Persentase Puskesmas dengan 9 (Sembilan) 

jenis tenaga kesehatan sesuai standar (%) 

83 65 

3. Jumlah kabupaten/kota yang mencapai eliminasi 

Malaria (kab/kota) 

405 33 

4. Persentase Orang Dengan HIV (ODHIV) baru 

yang ditemukan yang memiulai pengobatan 

ARV (%) 

95 90 

5. Cakupan penemuan dan pengobatan TBC 

(Treatment Coverage) (%) 

90 90,2 

6. Persentase bayi usia 0-11 bulan yang mendapat 

imunisasi dasar lengkap (%) 

90 92 

7. Jumlah kabupaten/kota yang menerapkan 

Kawasan Tanpa Rokok (KTR) (kab/kota) 

474 27 

8. Prevalensi wasting (kurus dan sangat kurus) 

pada balita (%) 

7 7 

9. Persentase penurunan jumlah kematian ibu (%) 27,5 10 

10. Persentase Rumah Sakit yang terakreditasi (%) 100 100 

11. Persentase kabupaten/kota yang mencapai target 

imunisasi rutin (%) 

75 90 

12. Kabupaten/Kota yang mencapai eliminasi Kusta 

(kab/kota) 

514 33 

13. Prevalensi obesitas pada penduduk usia >18 

tahun (%) 

21,8 21,8 

14. Persentase Puskesmas tersedia obat esensial (%) 96 96 

15. Persentase FKTP terakreditasi (%) 100 100 

16. Persentase pelayanan kesehatan bagi penduduk 

terdampak Krisis kesehatan akibat bencana 

dan/atau berpotensi bencana (%) 

100 100 

17. Persentase pelayanan kesehatan bagi orang yang 

terdampak dan berisiko pada situasi Kejadian 

Luar Biasa (KLB) (%) 

100 100 

 

 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan dan sasaran Renja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024 

mencuplik tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan yang tercantum dalam RPD 

Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024–2026 dan Renstra Dinas Kesehatan Provinsi 

Sumatera Utara Tahun 2024-2026 sebagai berikut: 
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Tabel 3.3  

Tujuan dan Sasaran Renja PD 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Strategi Kebijakan 

1. Meningkatnya 

kualitas 

derajat 

kesehatan 

masyarakat 

Meningkatnya 

kesehatan ibu 

dan anak 

Angka Kematian 

Ibu (AKI) per 

100.000 

kelahiran hidup 

52.33 Peningkatan 

pelayanan 

kesehatan ibu 

dan anak 

• Peningkatan kapasitas petugas 

dalam tatalaksana kesehatan 

ibu hamil, ibu bersalin, ibu 

nifas, Bayi Baru Lahir/BBL 

(neonatal), bayi, balita, dan 

anak 

• Peningkatan tata kelola 

pelayanan kesehatan ibu hamil, 

ibu bersalin, ibu nifas, BBL, 

bayi, balita dan anak 

Angka Kematian 

Bayi (AKB) per 

1.000 kelahiran 

hidup 

2.05 • Peningkatan kemitraan dan 

kolaborasi lintas program/ 

lintas sektor dalam pelayanan 

kesehatan ibu hamil, ibu 

bersalin, ibu nifas, BBL, bayi, 

balita dan anak 

• Pelayanan kesehatan 

reproduksi pada Calon 

Pengantin (Catin) dan 

Pelayanan Kesehatan Peduli 

Remaja (PKPR) 

Meningkatnya 

status gizi 

masyarakat 

Persentase balita 

stunting (pendek 

dan sangat 

pendek) 

14% Peningkatan 

perbaikan gizi 

dan 

penanganan 

prevalensi 

stunting 

• Peningkatan Pendidikan gizi 

serta edukasi pencegahan dan 

penanganan stunting 

• Peningkatan pemenuhan gizi 

• Peningkatan surveilans gizi 

• Peningkatan pemberdayaan 

masyarakat dalam perbaikan 

gizi masyarakat 

Menurunnya 

angka 

kesakitan 

Angka kesakitan 

(morbiditas) 

12.58% Peningkatan 

upaya 

pencegahan 

dan 

pengendalian 

penyakit 

• Peningkatan surveilans dan 

karantina kesehatan serta 

penanggulangan wabah, 

bencana, dan kegawatdaruratan 

masyarakat 

• Peningkatan cakupan dan mutu 

imunisasi serta penguatan PD3I 

(Penyakit yang Dapat Dicegah 

Dengan Imunisasi) 

• Peningkatan pencegahan dan 

pengendalian penyakit menular 

dan vektor penyakit 

• Peningkatan pencegahan dan 

pengendalian penyakit tidak 

menular dan Kesehatan jiwa 

• Peningkatan kualitas Kesehatan 

lingkungan dan implementasi 

Sanitasi Total Berbasis 

Masyarakat (STBM) 

• Implementasi tatanan kawasan 

sehat di semua kab/ kota 

Peningkatkan 

perilaku hidup 

sehat 

• Peningkatan Gerakan 

Masyarakat Hidup Sehat 

(GERMAS)  

• Peningkatan pemberdayaan 

masyarakat dan swasta dalam 

pembangunan Kesehatan 
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No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Sasaran 

Target 

Kinerja 

Tahun 2024 

Strategi Kebijakan 

Peningkatan 

ketersediaan 

dan mutu 

sumber daya 

manusia 

kesehatan 

• Perencanaan, pendayagunaan, 

dan pengembangan SDM 

Kesehatan 

• Peningkatan kualitas institusi 

penyelenggara pelatihan 

kesehatan 

Peningkatan 

akses dan 

mutu 

pelayanan 

kesehatan dan 

kefarmasian  

• Peningkatan mutu pelayanan 

kesehatan dasar, rujukan, dan 

laboratorium kesehatan  

• Peningkatan pelayanan 

kegawatdaruratan dan 

penguatan Public Safety Center 

(PSC) 

• Pembangunan/peningkatan/ 

pengembangan/pemeliharaan 

fasilitas kesehatan serta 

pemenuhan Sarana, Prasarana, 

dan Alat Kesehatan (SPA) 

sesuai standar 

• Penyediaan dukungan layanan 

kesehatan bergerak  

• Peningkatan ketersediaan, 

keterjangkauan, dan mutu 

kefarmasian, Alkes, dan 

Perbekalan Kesehatan Rumah 

Tangga (PKRT) 

• Optimalisasi Pusat Pengolahan 

Pasca Panen Tanaman Obat 

(P4TO) 

Peningkatan 

jangkauan 

masyarakat 

yang 

mendapatkan 

jaminan 

kesehatan 

• Peningkatan pembiayaan dan 

jaminan pemeliharaan 

kesehatan 

 

 

3.3 Program dan Kegiatan 

Program yang diusulkan dalam Renja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara tahun 

2024 mencakup 1 (satu) program pendukung dan 4 (empat) Program Utama 

sebagaimana terdapat pada Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dan Kepmendagri 

Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023.  

Program pendukung dan program utama pembangunan kesehatan di Provinsi Sumatera 

Utara Tahun 2023 sebagai berikut: 

- Program Pendukung 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Program Utama 

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan 

Masyarakat; 
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2. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan, dan Makanan Minuman; 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan; 

4. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan; 

 

Rumusan program/kegiatan/sub kegiatan dalam Renja Dinas Kesehatan Provinsi 

Sumatera Utara Tahun 2024 diusulkan dalam rangka mendukung pencapaian target 

sasaran RKP Tahun 2024 dan RKPD Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024. 

Program/kegiatan/sub kegiatan dalam Renja Tahun 2024 ini memedomani 

program/kegiatan/sub kegiatan yang terdapat pada Renstra Dinas Kesehatan Provinsi 

Sumatera Utara Tahun 2024–2026.   

Kerangka pendanaan dan anggaran pada Ranwal Renja ini telah sedapat mungkin 

melalui proses perhitungan yang cermat dalam rangka pencapaian target kinerja setiap 

indikator program/kegiatan, dengan berpedoman pada Standar Satuan Harga (SSH) 

yang terdapat pada aplikasi SIPD. Alokasi anggaran yang tidak sesuai dengan 

pendanaan yang diusulkan dapat menyebabkan tidak maksimalnya pelaksanaan 

kegiatan, yang selanjutnya dapat memengaruhi pencapaian target kinerja yang telah 

ditetapkan.  
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan program/kegiatan/sub kegiatan pembangunan kesehatan 

Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024 selanjutnya dapat dilihat pada Tabel Rumusan 

Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju 

Tahun 2025 terlampir. 
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R"nja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2A24 inl disusun melalui

berbagai tahapan sesuai Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia No. 86

tahun 2017 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renja ini juga disusun dengan memperhatikan isu-isu strategis Nasional dan pdoritas

pembangunan dalam Rancangan RKP Tahun 2024, isu-isu sffategis daerah, serta tugas

dan fungsi Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara sebagaimana diatur dalam

Peraturan Gubernur Sumatera Utara Nomor 49 Tahun 2017, serta nomenklatur program

dan kegiatan sebagaimana diatur dalam Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 dan

Kepmendagri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023. Dalam penyusunannya,

diperhatikan prinsip-prinsip yang menjamin keserasian, efektifitas dan efisiensi dalam

pemanfaatan sumber dana yang tersedia.

Renja Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2A24 selanjutnya menjadi bahan

bagi penyusunan KUA dan PPAS APBD Provinsi Sumatera Utara Tahun 2024. Kita

berharap, programlkegiatan/sub kegiatan yang tercantum dalam Renja ini dapat

berkontribusi dalam pencapaian visi Sumatera Utara yang maju, aman, dan

bermartabat serta misi Mewujudkan Sumatera Utara yang bermartabat dalam

kehidupau harena memiliki kesehatan yang prima.

Medan, 2423

Kesehatan
Utara,

tama Muda.t r.-

JAI{IT

*

rr19 199903 I 001
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TAHUN 2024

NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

DINAS KESEHATAN 425.776.387.818,00 495.783.795.222,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

425.776.387.818,00 495.783.795.222,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

425.776.387.818,00 495.783.795.222,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

- - - 158.721.092.525,00 - 160.629.264.852,00

1.02.01.1.01 Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

- - - 1.268.871.450,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 1.636.102.375,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

 3 Dokumen 578.872.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  877.102.375,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD

Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

 1 Dokumen 20.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  22.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

 3 Dokumen 49.999.750,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  55.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

 1 Dokumen 20.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  22.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan
DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

 3 Dokumen 49.999.850,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  55.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

 6 Laporan 50.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  55.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

 4 Laporan 499.999.850,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  550.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 131.299.510.408,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 131.445.584.406,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN
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Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

 900 Orang/
Bulan

130.427.233.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  130.079.299.350,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

 1 Dokumen 406.440.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  807.240.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

 1 Dokumen 178.420.468,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  214.105.536,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

 1 Dokumen 33.005.520,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  39.638.880,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

 1 Laporan 16.829.962,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  20.196.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.02.0006 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan
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Jumlah Dokumen Bahan
Tanggapan Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut Pemeriksaan

 1 Dokumen 173.667.418,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  208.401.600,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran
SKPD

 18 Laporan 63.914.040,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  76.703.040,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.03 Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daerah

- - - 68.244.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 839.083.500,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.03.0001 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

 1 Dokumen 3.975.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  4.372.500,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.03.0003 Koordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Laporan Hasil
Penilaian Barang Milik
Daerah dan Hasil Koordinasi
Penilaian Barang Milik
Daerah SKPD

 1 Laporan 18.465.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  6.468.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.03.0004 Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD
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Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan, Pengawasan,
dan Pengendalian Barang
Milik Daerah pada SKPD

 1 Laporan 27.264.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  12.936.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.03.0005 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan Rekonsiliasi
dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada
SKPD

 1 Laporan 18.540.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  18.667.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.03.0006 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

 1 Laporan 0,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  796.640.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

- - - 941.077.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 2.097.146.600,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
Beserta Atribut Kelengkapan 

 1 Paket 0,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.05.0003 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
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Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian

 1 Dokumen 33.330.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  36.735.600,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.05.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan
Pelaksanaaan Sistem
Informasi Kepegawaian

 1 Dokumen 43.320.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  47.751.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.05.0005 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen Monitoring,
Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai

 1 Dokumen 45.536.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  50.160.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 100 Orang 749.711.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  825.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-Undangan

 100 Orang 69.180.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  137.500.000,00 DINAS KESEHATAN
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1.02.01.1.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 3.822.057.243,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 4.157.270.431,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 92.664.189,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  101.930.608,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 394.054.269,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  433.459.696,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 131.188.690,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  144.309.187,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 202.279.400,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  225.507.340,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
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Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

 1 Dokumen 55.752.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  61.327.200,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.06.0008 Fasilitasi Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

 1 Laporan 356.160.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  391.776.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 1 Laporan 2.089.964.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  2.298.960.400,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.06.0011 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

 1 Dokumen 499.994.695,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- - - 754.088.243,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 1.556.205.744,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.07.0005 Pengadaan Mebel



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 1 Paket 556.205.744,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  556.205.744,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 197.882.499,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 11.642.031.604,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 15.296.356.796,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

 1 Laporan 29.600.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  32.560.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 1.850.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  2.035.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1 Laporan 9.762.431.604,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  13.228.796.796,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 8.925.212.577,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 3.601.515.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya

 6 Unit 230.520.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  230.520.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 167 Unit 774.870.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  776.300.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 1 Unit 594.695.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  594.695.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.01.1.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 7.325.127.577,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  2.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT 

- 12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen

- 256.222.990.670,00 13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen

323.728.744.265,00

1.02.02.1.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi

- - - 8.247.948.987,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 13.488.001.296,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.01.0006 Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK (Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis Telemedicine, dll)

Jumlah Pelayanan
Kesehatan Di DTPK
(Pelayanan Kesehatan
Bergerak, Gugus Pulau,
Pelayanan Kesehatan
Berbasis Telemedicine, dll)
yang Dilakukan
Pengembangan

 1 Layanan 5.048.791.174,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  9.038.001.296,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.01.0025 Distribusi  Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman  ke Fasilitas Kesehatan

Jumlah dokumen distribusi 
Alat Kesehatan, Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin,
Makanan ke Fasilitas
Kesehatan

 1 Dokumen 199.800.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  450.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.01.0027 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

Jumlah Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan  yang disediakan

 1 Paket 2.999.357.813,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  4.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN
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1.02.02.1.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi

- - - 244.898.585.083,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 305.904.143.999,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0001 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana

Jumlah Penduduk yang
Mendapatkan Layanan
Kesehatan yang Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/Atau
Berpotensi Bencana Provinsi
Sesuai Standar

 682000
Orang

1.325.306.966,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  2.480.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0002 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)

Jumlah Penduduk yang
Mendapatkan Layanan
Kesehatan pada Kondisi
Kejadian Luar Biasa Provinsi
yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

 120000
Orang

674.693.034,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  2.700.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0003 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Ibu dan Anak

 1 Dokumen 1.659.705.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  2.722.544.242,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0004 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Usia Produktif

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Usia Produktif

 1 Dokumen 619.350.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  880.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0005 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut 
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Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Usia Lanjut

 1 Dokumen 1.118.394.800,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.640.100.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0006 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi Masyarakat

 1 Dokumen 10.736.831.490,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  11.829.122.931,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0007 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Kerja dan
Olahraga

 1 Dokumen 393.450.850,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.089.195.800,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0008 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan 

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

 1 Dokumen 671.044.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  4.042.543.208,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0009 Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Promosi Kesehatan

 1 Dokumen 665.541.550,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.155.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0010 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisonal, Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional Lainnya
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Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri
dan Tradisional Lainnya

 1 Dokumen 419.286.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  500.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0011 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Menular 

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Penyakit Menular
dan Tidak Menular

 1 Dokumen 4.233.087.347,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  11.960.689.694,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0012 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Haji

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Haji

 1 Dokumen 119.972.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  240.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0013 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK)

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Orang dengan
Masalah Kesehatan Jiwa
(ODMK)

 1 Dokumen 533.499.560,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  586.850.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0014 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Kecanduan NAPZA

Jumlah Penyalahguna
NAPZA yang Mendapakan
Rehabilitasi Medis

 100 Orang 313.499.830,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  344.850.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0016 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat
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Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Jaminan
Kesehatan Masyarakat

 1 Dokumen 216.726.727.864,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  257.550.727.864,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0017 Pengelolaan Surveilans Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

 1 Dokumen 199.999.900,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0018 Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan SPM Bidang Kesehatan Lintas Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi dan Sinkronisasi
Penerapan SPM Bidang
Kesehatan Lintas
Kabupaten/Kota

 1 Dokumen 676.836.400,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  744.520.260,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0019 Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan Pelaksanaan
Upaya Pelayanan Kesehatan

 1 Dokumen 1.568.405.592,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.000.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0020 Verifikasi dan Penilaian Kelayakan Puskesmas untuk Registrasi Puskesmas

Jumlah Dokumen Hasil
Verifikasi dan Penilaian
Kelayakan Puskesmas untuk
Registrasi Puskesmas

 1 Dokumen 212.954.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  350.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0021 Investigasi Lanjutan Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Pemberian Obat Massal oleh Kabupaten/Kota
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Jumlah Dokumen Hasil
Investigasi Lanjutan Kejadian
Ikutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal oleh
Kabupaten/Kota

 1 Dokumen 129.999.900,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  143.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0023 Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat Darurat Terpadu (SPGDT)

Jumlah Public Safety Center
(PSC 119) Tersedia,
Terkelola dan Terintegrasi
dengan Rumah Sakit dalam
Satu Sistem Penanganan
Gawat Darurat Terpadu
(SPGDT)

 10 Unit 1.449.999.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.595.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0025 Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB ke Lab Rujukan/Nasional

Jumlah Paket Spesimen
Penyakit Potensial KLB ke
Lab Rujukan/Nasional yang
Didistribusikan

 1dokumen
Paket

100.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  150.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.02.0026 Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Upaya Pengurangan Risiko
Krisis Kesehatan

 1 Dokumen 350.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.100.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.03 Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi

- - - 1.236.781.100,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 704.108.900,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.03.0002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan
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Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem
Informasi Kesehatan

 1 Dokumen 1.236.781.100,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  704.108.900,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.04 Penerbitan Izin Rumah Sakit
Kelas B dan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah Provinsi

- - - 1.839.675.500,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 3.632.490.070,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.04.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Perizinan Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah Rumah Sakit Kelas B
dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Dikendalikan, Diawasi dan
Ditindaklanjuti Perizinannya

 1 Unit 452.069.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  963.745.035,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.04.0002 Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit

Jumlah Rumah Sakit yang
Melakukan Peningkatan Tata
Kelola Sesuai Standar

 8 Unit 449.994.500,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  633.745.035,00 DINAS KESEHATAN

1.02.02.1.04.0003 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 

Jumlah Fasilitas Kesehatan
yang Dilakukan Pengukuran
Indikator Nasional Mutu
(INM) Pelayanan Kesehatan

 1 Unit 937.612.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  2.035.000.000,00 DINAS KESEHATAN

3. 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

- 70�%
70�%
70�%

- 5.475.610.917,00 67�%
67�%
67�%

5.699.667.105,00
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1.02.03.1.01 Perencanaan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Provinsi

- - - 4.283.456.400,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 4.439.542.250,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.1.01.0001 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

 1dokumen
Orang

486.302.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  260.139.110,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.1.01.0002 Distribusi dan Pemerataan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Terdistribusi

 5 Orang 3.797.154.400,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  4.179.403.140,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.1.02 Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Provinsi

- - - 1.192.154.517,00 - - - - 1.260.124.855,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.1.02.0001 Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Kompetensi dan Kualifikasi
Meningkat

 1920 Orang 790.056.517,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- - -  832.640.325,00 DINAS KESEHATAN

1.02.03.1.02.0002 Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan dan Pengawasan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan

 1 Dokumen 402.098.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  427.484.530,00 DINAS KESEHATAN

4. 1.02.04 PROGRAM SEDIAAN
FARMASI, ALAT
KESEHATAN DAN
MAKANAN MINUMAN

- 100�Persen - 1.111.888.896,00 100�Persen 924.800.000,00
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1.02.04.1.01 Penerbitan Pengakuan
Pedagang Besar Farmasi
(PBF) Cabang dan Cabang
Penyalur Alat Kesehatan
(PAK)

- - - 769.899.528,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 774.800.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.1.01.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang dan Cabang PAK

Jumlah PBF Cabang dan
Cabang PAK yang
Dikendalikan dan Diawasi
dalam rangka Penerbitan dan
Tindaklanjut Penerbitan
Perizinan

 102 Sarana 769.899.528,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  774.800.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.1.02 Penerbitan Izin Usaha Kecil
Obat Tradisional (UKOT)

- - - 341.989.368,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 150.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.04.1.02.0001 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Izin Usaha Kecil Obat Tradisional

Jumlah Usaha Kecil Obat
Tradisional yang
Dikendalikan dan Diawasi
dalam rangka Penerbitan dan
Tindaklanjut Penerbitan Izin
Usaha Kecil Obat Tradisional

 30 Sarana 341.989.368,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  150.000.000,00 DINAS KESEHATAN

5. 1.02.05 PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN

- 90�Persen - 4.244.804.810,00 65�Persen 4.801.319.000,00

1.02.05.1.01 Advokasi, Pemberdayaan,
Kemitraan, Peningkatan
Peran Serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Provinsi 

- - - 976.409.710,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 1.074.051.500,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.1.01.0001 Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan, Penggalangan Kemitraan, Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi 
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Jumlah Dokumen Hasil
Advokasi Kesehatan,
Pemberdayaan,
Penggalangan Kemitraan,
Peran serta Masyarakat dan
Lintas Sektor Tingkat Daerah
Provinsi

 1 Dokumen 976.409.710,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.074.051.500,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.1.02 Pelaksanaan Komunikasi
Informasi dan Edukasi (KIE)
Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat dalam rangka Promotif
Preventif Tingkat Daerah
Provinsi

- - - 2.668.395.300,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 2.935.267.500,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.1.02.0001 Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

Jumlah Dokumen Hasil
Promosi Kesehatan dan
Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat

 1 Dokumen 2.668.395.300,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  2.935.267.500,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.1.03 Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM) Tingkat
Daerah Provinsi

- - - 599.999.800,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 792.000.000,00 DINAS KESEHATAN

1.02.05.1.03.0001 Bimbingan Teknis dan Supervisi UKBM

Jumlah Dokumen Hasil
Bimbingan Teknis dan
Supervisi UKBM

 1 Dokumen 599.999.800,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  792.000.000,00 DINAS KESEHATAN

UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA 11.253.646.142,00 30.618.188.796,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

11.253.646.142,00 30.618.188.796,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

11.253.646.142,00 30.618.188.796,00
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1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

- - - 3.550.340.159,00 - 6.478.188.796,00

1.02.01.1.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 86.880.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 130.020.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

 1 Dokumen 86.880.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  130.020.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

- - - 199.992.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 540.892.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Jumlah Paket Pakaian Dinas
Beserta Atribut Kelengkapan 

 1 Paket 0,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  320.892.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 20 Orang 199.992.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  220.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA
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1.02.01.1.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 887.779.237,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 1.137.785.796,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 94.916.104,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  291.810.049,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 224.814.018,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  327.800.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 159.993.257,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  176.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 197.999.858,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  200.117.747,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
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Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

 1 Dokumen 10.058.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  10.058.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 1 Laporan 199.998.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  132.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- - - 609.137.330,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 2.640.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 1 Paket 399.924.453,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  440.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 209.212.877,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- - -  2.200.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 1.399.230.912,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 1.599.081.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
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TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

 1 Laporan 3.710.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  4.081.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 700.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  770.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1 Laporan 695.520.912,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  825.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 367.320.680,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 430.410.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 33.470.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  33.470.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 2 Unit 133.880.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  66.940.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.01.1.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 1 Unit 199.970.680,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  330.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT 

- 12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen

- 6.927.305.983,00 13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen

23.165.000.000,00

1.02.02.1.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi

- - - 1.986.140.395,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 17.540.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.02.1.01.0006 Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK (Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis Telemedicine, dll)

Jumlah Pelayanan
Kesehatan Di DTPK
(Pelayanan Kesehatan
Bergerak, Gugus Pulau,
Pelayanan Kesehatan
Berbasis Telemedicine, dll)
yang Dilakukan
Pengembangan

 1 Layanan 1.144.282.134,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.320.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.02.1.01.0009 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan yang
Dilakukan Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh Rumah
Sakit

 1 Unit 266.795.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  5.000.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.02.1.01.0010 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang
Disediakan

 1 Unit 275.063.261,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  11.000.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.02.1.01.0017 Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan 

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai Standar

 1 Unit 300.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  220.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.02.1.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi

- - - 4.941.165.588,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 5.625.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.02.1.02.0022 Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit

 1 Dokumen 4.941.165.588,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  5.625.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

3. 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

- 70�%
70�%
70�%

- 776.000.000,00 67�%
67�%
67�%

975.000.000,00

1.02.03.1.01 Perencanaan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Provinsi

- - - 776.000.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 975.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

1.02.03.1.01.0001 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan 



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

 11 Orang 776.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  975.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS MATA

UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS PARU 28.947.709.716,00 52.618.586.435,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

28.947.709.716,00 52.618.586.435,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

28.947.709.716,00 52.618.586.435,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

- - - 3.246.621.716,00 - 4.852.785.740,00

1.02.01.1.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 121.623.300,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 207.781.200,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

 1 Dokumen 121.623.300,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  207.781.200,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

- - - 42.200.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 42.200.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 10 Orang 42.200.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  42.200.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 899.685.171,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 921.967.868,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 87.583.680,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  96.354.066,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 127.490.811,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  140.240.399,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 394.161.340,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  237.784.107,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 198.811.340,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  303.392.496,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

 0 Dokumen 11.088.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  12.196.800,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 1 Laporan 80.550.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  132.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- - - 556.657.982,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 1.625.855.292,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 1 Paket 409.953.692,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  745.997.670,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD
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CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 146.704.290,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  879.857.622,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 1.377.225.263,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 1.781.346.380,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

 1 Laporan 2.200.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  2.420.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 409.971.663,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  496.100.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1 Laporan 965.053.600,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.282.826.380,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 249.230.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 273.635.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU



NO KODE
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.1.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 33.470.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  33.470.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 3 Unit 100.410.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  100.410.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.01.1.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 1 Unit 115.350.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  139.755.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT 

- 12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen

- 24.818.447.200,00 13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen

46.721.800.695,00

1.02.02.1.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi

- - - 21.541.475.144,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 40.106.324.052,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.02.1.01.0006 Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK (Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis Telemedicine, dll)

Jumlah Pelayanan
Kesehatan Di DTPK
(Pelayanan Kesehatan
Bergerak, Gugus Pulau,
Pelayanan Kesehatan
Berbasis Telemedicine, dll)
yang Dilakukan
Pengembangan

 1 Layanan 785.562.822,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.150.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU
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1.02.02.1.01.0009 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit

Jumlah Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan yang
Dilakukan Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh Rumah
Sakit

 1 Unit 20.000.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  0,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.02.1.01.0010 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan 

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang
Disediakan

 1 Unit 154.113.574,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  38.274.824.052,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.02.1.01.0017 Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan 

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai Standar

 1 Unit 601.798.748,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  681.500.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.02.1.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi

- - - 3.276.972.056,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 6.615.476.643,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.02.1.02.0022 Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit

 1 Dokumen 3.276.972.056,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  6.615.476.643,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

3. 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

- 70�%
70�%
70�%

- 882.640.800,00 67�%
67�%
67�%

1.044.000.000,00
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1.02.03.1.01 Perencanaan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Provinsi

- - - 882.640.800,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 1.044.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

1.02.03.1.01.0001 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

 17 Orang 882.640.800,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.044.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT
KHUSUS PARU

UPTD RUMAH SAKIT UMUM KUSTA LAU SIMOMO 5.915.395.152,00 14.756.700.000,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

5.915.395.152,00 14.756.700.000,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

5.915.395.152,00 14.756.700.000,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

- - - 2.142.556.900,00 - 3.135.700.000,00

1.02.01.1.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 81.960.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 128.800.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

 1 Dokumen 81.960.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  128.800.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO
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1.02.01.1.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

- - - 140.000.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 210.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 25 Orang 140.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  210.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 578.612.539,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 709.300.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 97.440.915,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  112.125.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 105.561.438,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  121.440.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
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Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 188.126.036,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  215.740.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 87.657.850,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  100.740.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

 1 Dokumen 18.216.300,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  27.255.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 1 Laporan 81.610.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  132.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- - - 337.468.526,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 741.290.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.07.0005 Pengadaan Mebel
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Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 1 Paket 120.702.884,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  319.240.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 216.765.642,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  422.050.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 671.605.835,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 866.400.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

 1 Laporan 6.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  6.900.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 264.138.500,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  287.500.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1 Laporan 401.467.335,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  572.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 332.910.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 479.910.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 33.470.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  33.470.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 2 Unit 66.940.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  66.940.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.09.0005 Pemeliharaan Mebel

Jumlah Mebel yang
Dipelihara 

 1 Unit 0,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  138.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.01.1.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 1 Unit 232.500.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  241.500.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT 

- 12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen

- 3.001.635.017,00 13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen

10.713.000.000,00

1.02.02.1.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi

- - - 365.194.612,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 6.043.500.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.02.1.01.0001 Pembangunan Rumah Sakit Beserta Sarana dan Prasarana Pendukungnya

Jumlah Rumah Sakit Baru
yang Memenuhi Rasio
Tempat Tidur Terhadap
Jumlah Penduduk Minimal
1:1000

 1 Unit 0,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  967.500.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.02.1.01.0010 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan 

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang
Disediakan

 1 Unit 136.902.607,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  4.800.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.02.1.01.0017 Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan Kesehatan 

Jumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai Standar

 1 Unit 195.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  138.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.02.1.01.0027 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas
Kesehatan  yang disediakan

 1 Paket 33.292.005,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  138.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.02.1.02 Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi

- - - 2.636.440.405,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 4.669.500.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.02.1.02.0022 Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Jumlah Dokumen
Operasional Pelayanan
Rumah Sakit

 1 Dokumen 2.636.440.405,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  4.669.500.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

3. 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

- 70�%
70�%
70�%

- 771.203.235,00 67�%
67�%
67�%

908.000.000,00

1.02.03.1.01 Perencanaan Kebutuhan
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Provinsi

- - - 771.203.235,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 908.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

1.02.03.1.01.0001 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan yang
Memenuhi Standar di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (Fasyankes)

 25 Orang 771.203.235,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  908.000.000,00 UPTD RUMAH SAKIT UMUM
KUSTA LAU SIMOMO

UPTD LABORATORIUM KESEHATAN 9.845.413.173,00 4.323.271.030,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

9.845.413.173,00 4.323.271.030,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB
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2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

9.845.413.173,00 4.323.271.030,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

- - - 3.411.220.214,00 - 3.731.272.326,00

1.02.01.1.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 1.159.460.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 1.048.598.100,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

 1 Dokumen 1.159.460.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.048.598.100,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

- - - 99.200.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 100.000.000,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 20 Orang 99.200.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  100.000.000,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 428.560.846,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 403.438.491,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 40.363.664,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  44.440.130,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 69.644.175,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  76.641.648,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 117.366.507,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  129.149.538,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 99.996.500,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  60.859.975,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

 1 Dokumen 15.840.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  17.424.000,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

TARGET
AKHIR

PERIODE
RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 1 Laporan 85.350.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  74.923.200,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- - - 307.457.380,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 710.405.841,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 1 Paket 100.070.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  85.449.010,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 207.387.380,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  624.956.831,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 997.078.488,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 1.057.390.604,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

 1 Laporan 6.780.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  7.465.700,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN
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AKHIR
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OPD
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CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022
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CAPAIAN
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OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

TARGET
2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.1.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 665.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  618.310.000,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1 Laporan 325.298.488,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  431.614.904,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 419.463.500,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 411.439.290,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 33.470.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  33.470.000,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 2 Unit 66.940.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  66.940.000,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.01.1.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya



NO KODE
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KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
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Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 1 Unit 319.053.500,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  311.029.290,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

2. 1.02.02 PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT 

- 12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen
12�Persen

- 6.434.192.959,00 13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen
13�Persen

591.998.704,00

1.02.02.1.01 Penyediaan Fasilitas
Pelayanan, Sarana,
Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP
Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah
Provinsi

- - - 6.434.192.959,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 591.998.704,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.02.1.01.0004 Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya

Jumlah Fasilitas Kesehatan
Lainnya yang Ditingkatkan
Sarana, Prasarana, Alat
Kesehatan dan SDM agar
Sesuai Standar

 1 Unit 5.304.820.789,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  0,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

1.02.02.1.01.0006 Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK (Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis Telemedicine, dll)

Jumlah Pelayanan
Kesehatan Di DTPK
(Pelayanan Kesehatan
Bergerak, Gugus Pulau,
Pelayanan Kesehatan
Berbasis Telemedicine, dll)
yang Dilakukan
Pengembangan

 1 Layanan 1.129.372.170,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  591.998.704,00 UPTD LABORATORIUM
KESEHATAN

UPTD PELATIHAN KESEHATAN 5.842.697.305,00 23.527.930.032,00

1 URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR

5.842.697.305,00 23.527.930.032,00

1.02 URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN

5.842.697.305,00 23.527.930.032,00

1. 1.02.01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH PROVINSI

- - - 5.160.840.111,00 - 14.228.141.253,00



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN
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AKHIR
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RENSTRA

OPD

REALISASI
CAPAIAN

RENJA OPD
TAHUN 2022

PRAKIRAAN
CAPAIAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB
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2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA

PRIORITAS
TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.1.02 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

- - - 97.320.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 128.040.000,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

 1 Dokumen 97.320.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  128.040.000,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.05 Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

- - - 60.000.000,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 66.000.000,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 

 6 Orang 60.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  66.000.000,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.06 Administrasi Umum
Perangkat Daerah

- - - 376.254.713,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 506.871.973,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.06.0001 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 59.490.366,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  76.323.404,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN
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TARGET RENJA
OPD TAHUN

2023

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA        
TAHUN 2025
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NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1.02.01.1.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

 1 Paket 54.965.590,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  74.070.622,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan
Rumah Tangga yang
Disediakan

 1 Paket 117.091.957,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  170.058.857,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

 1 Paket 31.294.800,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  48.677.090,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.06.0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang
Disediakan

 1 Dokumen 3.450.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  5.742.000,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

 1 Laporan 109.962.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  132.000.000,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN
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KEGIATAN / SUB
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1.02.01.1.07 Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- - - 1.100.270.344,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 2.915.501.083,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.07.0005 Pengadaan Mebel

Jumlah Paket Mebel yang
Disediakan

 1 Paket 660.684.784,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  600.000.000,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 137.631.690,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  730.995.000,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.07.0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan

 1 Unit 301.953.870,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.584.506.083,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

- - - 1.237.775.804,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 1.491.219.805,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.08.0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat



NO KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB

KEGIATAN
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RENSTRA

OPD
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RENJA OPD
TAHUN 2022
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOMPOK
SASARAN
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PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB
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2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA
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TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

 1 Laporan 3.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  3.300.000,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

 1 Laporan 888.000.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  1.052.920.000,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

 1 Laporan 346.775.804,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  434.999.805,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- - - 2.289.219.250,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 9.120.508.392,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya

 1 Unit 33.470.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  33.470.000,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.09.0002 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

 2 Unit 66.940.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  66.940.000,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.09.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara 

 1 Unit 186.423.750,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  230.890.000,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.09.0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 1.868.035.500,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  7.839.977.560,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.01.1.09.0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit 134.350.000,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  949.230.832,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

2. 1.02.03 PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

- 70�%
70�%
70�%

- 681.857.194,00 67�%
67�%
67�%

9.299.788.779,00

1.02.03.1.02 Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Provinsi

- - - 681.857.194,00 - Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

- - 9.299.788.779,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

1.02.03.1.02.0001 Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber Daya Manusia Kesehatan 
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Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesehatan
Kompetensi dan Kualifikasi
Meningkat

 210 Orang 681.857.194,00 Semua
Kota/Kab,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

PENDAPATAN
ASLI DAERAH
(PAD)

- Peningkata
n Kualitas
Sumber
Daya
Manusia &
Sosial Kem
asyarakata
n

-  9.299.788.779,00 UPTD PELATIHAN
KESEHATAN

J U M L A H 487.581.249.306,00 621.628.471.515,00



Lampiran Usulan Musrenbang Tahun 2024 Desk PPM (Zona Pantai Timur)

Lampiran Usulan Musrenbang Tahun 2024

Kab/Kota PD Provinsi Usulan Keterangan Status

KAB. SERDANG BEDAGAI Dinas Kesehatan Aktivitas fisik disekolah Tidak masuk dalam KSD, dibahas
di Forim OPD

Belum Diakomodir Desk

KAB. LABUHANBATU UTARA Dinas Kesehatan Pemberian Souvenir Cinderamata
untuk Kegiatan Senam Aerobik
Sebanyak 400 Paket

usulan belum dapat di akomodir Belum Diakomodir Desk

KOTA BINJAI Dinas Kesehatan Lomba Lingkungan Bersih dan
Sehat

bukan merupakan lingku KSD,
akan di bahas di forum OPD

Belum Diakomodir Desk

KAB. SERDANG BEDAGAI Dinas Kesehatan Penyediaan Makanan Pendamping
ASI (MP-ASI) dengan kandungan
pangan lokal (PELITA SUMUT/
Penyediaan MP ASI Balita Sumut)

Diakomodir dengan jumlah
disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. SERDANG BEDAGAI Dinas Kesehatan Pemberian Bantuan Iuran dibahas lebih lanjut di FORUM OPD Diakomodir Desk

KOTA TANJUNG BALAI Dinas Kesehatan Sosialisasi stunting bagi keluarga
penerima manfaat Program
Sembako (62 orang)

belum dapat diakomodir, silahkan
bahas di forum OPD dinas
pemberdayaan masyarakat desa

Belum Diakomodir Desk

KOTA TANJUNG BALAI Dinas Kesehatan UHC Kota (20.000 jiwa) akan di bahas lebih lanjut di forum
OPD

Belum Diakomodir Desk

KOTA TANJUNG BALAI Dinas Kesehatan Pendampingan dan penuntasan
STUNTING pada BALITA

akan di bahas pada Forum OPD Belum Diakomodir Desk

KAB. BATU BARA Dinas Kesehatan Pendamping Makanan Tambahan akan di bahas lebih lanjut di forum
opd

Belum Diakomodir Desk



KAB. BATU BARA Dinas Kesehatan Dukungan capaian Universal
Health Coverage pada
Kabupaten/Kota melalui Penerima
Bantuan Iuran (PBI) Provinsi

usulan akan di akomodir dengan
catatan jumlah akan disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. BATU BARA Dinas Kesehatan 1. Suplemen/Vitamin Penderita
TBC (Susu Proten) (35000
bungkus) 2. ODGJ KIT (491 kit) 3.
Kelambu berinsektisida (65315
kelambu) 4. Spray can (5 unit)

akan di bahas lebih lanjut di forum
perangkat daerah

Belum Diakomodir Desk

KAB. LABUHANBATU SELATAN Dinas Kesehatan Penerima Bantuan Iuran (PBI)
Provinsi Sumatera Utara

Dibahas lebih lanjut di forum OPD Belum Diakomodir Desk

KAB. LABUHANBATU SELATAN Dinas Kesehatan Operasi mata katarak, bibir
sumbing, sunatan massal dan cek
kesehatan gratis

Diakomodir, Jumlah disesuaikan Diakomodir Desk

KAB. LABUHANBATU SELATAN Dinas Kesehatan Pengadaan Media KIE dalam
rangka peningkatan Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat
(GERMAS)

Diakomodir , Jumlah Disesuaikan Diakomodir Desk

KAB. ASAHAN Dinas Kesehatan Kampanye Germas usulan akan diakomodir,
disesuaikan dengan lingkup dinas
kesehatan

Diakomodir Desk

KAB. DELI SERDANG Dinas Kesehatan Baliho GERMAS usulan di akomodir Diakomodir Desk

KAB. ASAHAN Dinas Kesehatan Kepesertaan PBI Provinsi akan dibahas lebih lanjut di forum
opd

Belum Diakomodir Desk

KAB. DELI SERDANG Dinas Kesehatan Pendampingan Satgas GERMAS
Kabupaten

akan di bahas lebih lanjut di forum ,
permintaan usulan edukasi
langsung kepada masyarakat
bukan ke satgas nya

Belum Diakomodir Desk

KAB. DELI SERDANG Dinas Kesehatan Premi JKN bagi Penduduk yang
Didaftarkan Pemerintah Daerah

akan dibahas lebih lanjut diforum
opd

Belum Diakomodir Desk



KAB. DELI SERDANG Dinas Kesehatan Bantuan Iuran Pemerintah Daerah
untuk Peserta Pekerja Bukan
Penerima Upah (PBPU)/Mandiri
dan Peserta Bukan Pekerja (BP)
dengan Manfaat Pelayanan di
Ruang Perawatan Kelas III

akan di bahas lebih lanjut di forum
OPD

Belum Diakomodir Desk

KAB. LABUHANBATU UTARA Dinas Kesehatan Pemeriksaan kesehatan berkala,
penyuluhan obesitas sekaligus
konseling di instansi pemerintah
dan swasta (GERMAS)

akan di bahas lebih lanjut di forum
perangkat daerah

Belum Diakomodir Desk

KAB. LABUHANBATU Dinas Kesehatan Pembayaran Kegiatan Premi PBI
dan Penambahan Kuota

akan di bahas lebih lanjut di forum
OPD

Diakomodir Desk

KOTA BINJAI Dinas Kesehatan Penambahan kuota penerima
bantuan iuran jaminan kesehatan
masyarakat

diterima, dengan catatan akan
diseuaikan dengan kemampuan
keuangan daerah. dan penerimaan
di sesuaikan dengan mapping UHC

Diakomodir Desk

KOTA BINJAI Dinas Kesehatan Pemberian Makanan Pendamping
ASI dengan kandungan pangan
lokal

Diakomodir, jumlah akan
disesuiakan

Diakomodir Desk

KAB. LANGKAT Dinas Kesehatan MP ASI bayi/balita sebanyak
20.101 orang

diterima, jumlah akan disesuaikan
dengan kemampuan provinsi

Diakomodir Desk

KAB. LANGKAT Dinas Kesehatan Kampanye 5 pilar germas pada
desa lokus stunting

diterima, lokus disesuaikan, dan
keuangan daerah

Diakomodir Desk

KAB. LABUHANBATU UTARA Dinas Kesehatan Penambahan kuota untuk
masyarakat kurang mampu
program Penerima Bantuan Iuran
(PBI) provinsi

akan di bahas lebih lanjut di forum
perangkat daerah

Belum Diakomodir Desk

KAB. LABUHANBATU UTARA Dinas Kesehatan Penyuluhan Kesehatan Anak Balita akan di bahas lebih lanjut di forum
prangkat daerah

Belum Diakomodir Desk

KAB. LANGKAT Dinas Kesehatan Tambahan pembayaran premi
asuransi (jaminan kesehatan)/PBI
sebanyak 118.000 jiwa

diakomodir, disesuaikan dengan
kemampuan keuangan daerah

Diakomodir Desk



KAB. LANGKAT Dinas Kesehatan Peningkatan kapasitas kader
posyandu dalam pelaksanaan
kampanye Germas di masyarakat
sebanyak

akan di bahas lebih lanjut di forum
OPD dinas kesehatan

Belum Diakomodir Desk

KOTA MEDAN Dinas Kesehatan Pemberian Makanan Pendamping
(MP) ASI

diakomodir dengan catatan jumlah
akan disesuaikan dengan
kemampuan keuangan daerah

Diakomodir Desk

KAB. LABUHANBATU SELATAN Dinas Kesehatan Pengadaan makanan pendamping
ASI

Diakomodir, jumlah disesuaikan Diakomodir Desk

KAB. LABUHANBATU Dinas Kesehatan Penyediaan Makanan Pendamping
ASI(MP ASI) dengan kandungan
Pangan Lokal (PELITA
SUMUT/Penyediaan Makanan
Pendamping Asi Balita Sumut)

usulan akan di akomodir, jumlah
akan disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. LABUHANBATU UTARA Dinas Kesehatan Pemberian Gizi Masyarakat
dengan pemberian makanan
pendamping ASI dan makanan
Tambahan

akan di bahas lebih lanjut di forum
OPD

Belum Diakomodir Desk

KAB. LABUHANBATU Dinas Kesehatan Sosialisasi GERMAS di Kabupaten,
Kecamatan, OPD dan Sekolah
serta Penyediaan Bahan Cetaknya

usulan akan di akomodir dengan
catatan disesuaikan dengan
lingkup dinas kesehatan provsu

Diakomodir Desk

KAB. ASAHAN Dinas Kesehatan Pengadaan MP ASI dengan
kandungan pangan lokal

akan di akomodir, kabupaten
asahan menjadi lokus di tahun 2024

Diakomodir Desk

KAB. DELI SERDANG Dinas Kesehatan Kampanye GERMAS usulan di akomodir Diakomodir Desk



Lampiran Usulan Musrenbang Tahun 2024 Desk PPM (Zona Dataran Tinggi)

Lampiran Usulan Musrenbang Tahun 2024

Kab/Kota PD Provinsi Usulan Keterangan Status

KAB. SAMOSIR Dinas Kesehatan Peningkatan Upaya Promosi
Kesehatan, Advokasi, Kemitraan
dan Pemberdayaan Masyarakat

usulan dapat diakomodir,
disesuaikan dengan kegiatan yang
ada di dinas kesehatan provinsi

Belum Diakomodir Desk

KAB. PAKPAK BHARAT Dinas Kesehatan Pelatihan pemantauan tumbuh
kembang bagi kader, Petugas Gizi,
dan Bidan

belum dapat diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. DAIRI Dinas Kesehatan Workshop Edukasi Gizi Seimbang
pada layanan UKBM sasaran 540
orang Penyediaan Media Promosi
luar Gedung/ Videotron sebanyak 3
Unit

belum bisa di akomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI UTARA Dinas Kesehatan Pemberian Jaminan Kesehatan
bagi Penerima Bantuan Iuran (PBI)
Provinsi kepada Masyarakat
KUrang Mampu

akan di bahas diforum OPD 29-31
maret 2023

Belum Diakomodir Desk

KAB. DAIRI Dinas Kesehatan Penyediaan Penambahan Kuota
Peserta JKN Penerima Bantuan
Iuran (PBI) Povinsi sebanyak
20.000 orang

diakomodir dengan jumlah
disesuaikan dengan dinas
kesehatan provinsi dan akan di
bahas lebih lanjut di forum OPD di
akhir maret 2023

Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI UTARA Dinas Kesehatan Penyediaan Bahan Promosi
GERMAS

akan di akomodir, dengan jumlah
akan disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. TOBA Dinas Kesehatan Penyediaan Makanan Pendamping
ASI BALITA

Belum dapat diakomodir untuk
tahun 2024

Belum Diakomodir Desk



KAB. DAIRI Dinas Kesehatan Pelaksanaan Pelayanan
Kesehatan Bergerak pada 2
Daerah Sulit yakni Desa Lau Lebah
dan Desa Sinar Pagi -SUsu Lansia
-Sikat Gigi Pasta Gigi Sabun Mandi

diakomodir, lokasi akan disesuaikan Diakomodir Desk

KAB. HUMBANG HASUNDUTAN Dinas Kesehatan Penyediaan Makanan Tambahan
Balita (Pendamping ASI)

usulan dapat diakomodir Diakomodir Desk

KAB. SIMALUNGUN Dinas Kesehatan Pemberian Makanan Tambahan
pada Balita

akan di bahas lebih lanjut di forum
OPD

Belum Diakomodir Desk

KAB. KARO Dinas Kesehatan Rapat koordinasi gerakan
masyarakat hidup sehat di tingkat
kabupaten

diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. KARO Dinas Kesehatan Sosialisasi advokasi gerakan hidup
sehat ke kecamatan

dapat diakomodir Diakomodir Desk

KAB. KARO Dinas Kesehatan Pelatihan pembuatan makanan
tambahan dan pelaksanaan
pembuatan makanan tambahan
bafi Balita di setiap Posyandu

belum dapat diakomodir, akan
dibahas lebih lanjut di forum opd
29-31 maret 2023

Belum Diakomodir Desk

KAB. KARO Dinas Kesehatan Pelaksanaan Kampanye
pencegahan stunting dengan
protein hewani

akan dibahas lebih lanjut diforum
opd

Belum Diakomodir Desk

KOTA PEMATANG SIANTAR Dinas Kesehatan Penambahan mobil ambulance
untuk kebutuhan PSC-119

Belum dapat diakomodir Belum Diakomodir Desk

KOTA PEMATANG SIANTAR Dinas Kesehatan Pengadaan unit mobil untuk
puskesmas keliling

Belum dapat diakomodir Belum Diakomodir Desk

KOTA PEMATANG SIANTAR Dinas Kesehatan Pemberian makanan pendamping
ASI berbasis pangan lokal

Belum dapat diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. SAMOSIR Dinas Kesehatan Pengelolaan Jaminan Kesehatan
Masyarakat/BPJS

belum dapat diakomodir, dan
dibahas lebih lanjut di forum OPD

Belum Diakomodir Desk



KAB. SAMOSIR Dinas Kesehatan Pengadaan Sarana Fasilitas
Pelayanan Kesehatan (mobil
Kesehatan bergerak) di
Pangururan dan Onanrunggu

usulan diterima, tetapi tidak dalam
pengadaan mobil, dinas kesehatan
provinsi

Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI UTARA Dinas Kesehatan Penyediaan Makanan Pendamping
ASI dengan Kandungan Pangan
LOkal

akan di akomodir jumlah akan
disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI UTARA Dinas Kesehatan Jangkauan Pelayanan Kesehatan
melalui Mobil/ Bus Medis
Kesehatan Bergerak dan
Pelayanan Keliling Kesehatan
Mental dan Napza

diterima dengan catatan akan di
lanjutkan/diteruskan ke rumah sakit
jiwa (pelayanan)

Diakomodir Desk

KAB. KARO Dinas Kesehatan Pembinaan dan workshop tentang
edukasi dan kampanye
pencegahan stunting melalui
Bersama Entaskan Stunting
(BENING)

diakomodir melalui pengadaan mp
asi (pelita) bukan bening

Diakomodir Desk

KOTA PEMATANG SIANTAR Dinas Kesehatan Kampanye pembudayaan Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat (Germas)
dalam mendukung pencegahan
dan penurunan stunting

Diakomodir dengan catatan
disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. PAKPAK BHARAT Dinas Kesehatan Dukungan capaian Universal
Health Coverage pada
Kabupaten/Kota melalui Penerima
Bantuan Iuran (PBI) Provinsi

belum dapat diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. PAKPAK BHARAT Dinas Kesehatan Belanja Makanan Tambahan Balita
( 5892 jiwa X 12 Kotak X Rp.
70.000 )

- Belum Diakomodir Desk

KAB. PAKPAK BHARAT Dinas Kesehatan Pelayanan Kesehatan bergerak di
daerah perbatasan kabupaten
Pakpak Bharat

diakomodir lokus dan jumlah akan
disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. PAKPAK BHARAT Dinas Kesehatan Penyuluhan Kantin Sehat disekolah belum dapat diakomodir Belum Diakomodir Desk



KAB. PAKPAK BHARAT Dinas Kesehatan Belanja Makan Tambahan Ibu
Hamil (1349 JIWA x 36 kotak x Rp.
70.000)

belum dapat diakomodir, akan di
bahas lebih lanjut di forum OPD

Belum Diakomodir Desk

KAB. PAKPAK BHARAT Dinas Kesehatan Penyediaan Mobil Ambulace
Jenazah RSUD Salak

belum dapat di akomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. PAKPAK BHARAT Dinas Kesehatan Penyediaan Mobil Ambulance
RSUD Salak

belum dapat diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. PAKPAK BHARAT Dinas Kesehatan Pelaksanaan Kampanye
Pencegahaan Stunting di Desa
Lokus stunting

belum dapat diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. KARO Dinas Kesehatan Pelatihan Pemantauan Tumbuh
kembang Balita (Kader, Bidan,
Petugas Gizi)

belum dapat diakomodir, akan
dibahas lebih lanjut di forum opd
29-31 maret 2023

Belum Diakomodir Desk

KAB. PAKPAK BHARAT Dinas Kesehatan Pembinaan Pola Hidup Sehat
melalui Program Germas di Desa

dapaat diakomodir dengan catatan
disesuaikan dengan kegiatan dinas
kesehatan provinsi

Diakomodir Desk

KAB. PAKPAK BHARAT Dinas Kesehatan Penyediaan Alkes Gigi RSUD Salak belum dapat di akomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. KARO Dinas Kesehatan Pelaksanaan Pembayaran Bantuan
Iuran (PBI) Provinsi

akan di bahas lebih lanjut di forum
OPD

Diakomodir Desk

KAB. DAIRI Dinas Kesehatan Penyediaan Makanan Pendamping
ASI (MP ASI) dengan kandungan
pangan lokal sebanyak 10.910
Baduta di Kabupaten Dairi

belum dapat di akomodir di tahun
anggaran 2024

Belum Diakomodir Desk

KAB. DAIRI Dinas Kesehatan Pelaksanaan Kampanye Aksi
Bergizi di sekolah dengan sasaran
sebanyak 37.491 Orang

belum dapat di akomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. KARO Dinas Kesehatan Sosialisasi advokasi gerakan hidup
sehat ke kecamatan

diakomodir Diakomodir Desk

KAB. KARO Dinas Kesehatan Rapat koordinasi gerakan
masyarakat hidup sehat di tingkat
kabupaten

belum dapat diakomodir Belum Diakomodir Desk



KAB. HUMBANG HASUNDUTAN Dinas Kesehatan Penambahan Peserta Jaminan
Kesehatan Menuju UHC

usulan dapat diakomodir dengan
jumlah akan disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. SIMALUNGUN Dinas Kesehatan Pelatihan tenaga kesehatan di
Dinkes, 46 Puskesmas dan 3 RSUD

belum dapat di akomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. SIMALUNGUN Dinas Kesehatan Penambahan Kepesertaan PBI
APBD Provinsi untuk masyarakat
miskin

akan di bahas lebih lanjut di forum
OPD pada akhir maret

Belum Diakomodir Desk

KAB. KARO Dinas Kesehatan Penggerakan Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat (GERMAS) di
Kabupaten

diakomodir, lokus dan jumlah akan
disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. KARO Dinas Kesehatan Penggerakan Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat (GERMAS) di
Kecamatan

diakomodir, dengan catatan jumlah
dan lokus disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI UTARA Dinas Kesehatan Fasilitasi Senam Massal dalam
rangka GEMAR Olahraga

belum dapat diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. PAKPAK BHARAT Dinas Kesehatan Pelatihan Pembuatan makanan
Tambahan dan Pelaksanaan
Pembuatan Makanan Tambahan
bagi balita di Posyandu

belum dapat diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. KARO Dinas Kesehatan Terlaksananya Kampanye Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat
(GERMAS) Malalui Baju Germas
dan perlengkapan mendukung
Germas

dapat diakomodir, disesuaikan
dengan kegiatan yang ada di Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Diakomodir Desk

KOTA PEMATANG SIANTAR Dinas Kesehatan Penambahan kuota pembayaran
iuran jaminan kesehatan penduduk
Kota Pematang Siantar yang
didaftarkan oleh Pemerintah
Provinsi Sumatera Utara termasuk
pekerja yang terkena pemutusan
hubungan kerja

Diakomodir, dibahas lebih lanjut
pada forum OPD

Diakomodir Desk



KAB. TOBA Dinas Kesehatan Pengadaan Puskesmas keliling
Roda Empat( double garden) 3 Unit
untuk desa sangat terpencil ,
pengadaan Obat dan BMHP untuk
desa sangat terpencil untuk
nendukung pelayanan kesehatan
bergerak

Belum dapat diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. TOBA Dinas Kesehatan Bantuan pembayaran jaminan
kesehatan bagi Penerima Bantuan
Iuran = 29,328,000,000

Akan dibahas lebih lanjut pada
forum OPD

Belum Diakomodir Desk

KAB. TOBA Dinas Kesehatan Pengadaan alat screening Penyakit
tidak menular (Posbindu KIT)
mendukung pelayanan kesehatan ,
kemandirian masyarakat mencapai
derajat kesehatan masyarakat

Akan dibahas lebih lanjut pada
forum OPD

Belum Diakomodir Desk



Lampiran Usulan Musrenbang Tahun 2024 Desk PPM (Zona Pantai Barat)

Lampiran Usulan Musrenbang Tahun 2024

Kab/Kota PD Provinsi Usulan Keterangan Status

KAB. MANDAILING NATAL Dinas Kesehatan Pengadaan mobil untuk
mendukung dokter terbang

tidak dalam lingkup KSD Belum Diakomodir Desk

KAB. MANDAILING NATAL Dinas Kesehatan Penerima Bantuan Iuran yang
bersumber dari dana APBD Provinsi

pembahasan dilanjutkan di forum
OPD dinas kesehatan

Diakomodir Desk

KAB. PADANG LAWAS Dinas Kesehatan Pengadaan Tabler Isi Pringku belum diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Edukasi dan Pencegahan Stunting
Kepada Masyarakat Tapteng

Belum diakomodir, Dibahas Di
forum OPD

Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Penyediaan dan pemeliharaan alat
uji dan kalibrasi pada unit
pemeliharaan fasilitas kesehatan
regiona / regional maintainance

Belum diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Pengadaan Antropometri - Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Penyediaan alat kesehatan / alat
penunjang medik fasilitas
pelayanan kesehatan

belum diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Kegiatan penyediaan dokumen
hasil perencanaan dan distribusi
serta pemerataan SDM

- Belum Diakomodir Desk

KOTA SIBOLGA Dinas Kesehatan Makanan pendamping ASI (MP
ASI) untuk balita dengan berat
badan kurang dan gizi kurang

belum bisa diakomodir, karena
kondisi sudah jauh menurun

Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI SELATAN Dinas Kesehatan Makanan Tambahan dan Makanan
Bergizi Untuk Penurunan Stunting

diakomoidr, dalam bentuk kegiatan
MP ASI dan jumlah disesuaikan

Diakomodir Desk



KOTA PADANGSIDIMPUAN Dinas Kesehatan Penyediaan Media KIE diakomodir dalam bentuk baliho
dan media lainnya dengan jumlah
disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Pengadaan USG Dua Dimensi belum diakomodir, diusulkan
melalui DAK,

Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI SELATAN Dinas Kesehatan Pengadaan Alat Alat Kesehatan
Rumah Sakit Daerah Pintu Padang

belum diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. PADANG LAWAS Dinas Kesehatan Penerima Bantuan Iuran (PBI) dibahas lebih lanjut di forum OPD Belum Diakomodir Desk

KOTA PADANGSIDIMPUAN Dinas Kesehatan Pemberian MP ASI diakomodir , dengan catatan
jumlah disesuaikan

Diakomodir Desk

KOTA PADANGSIDIMPUAN Dinas Kesehatan penambahan Kuota penerima
bantuan Iuran ( PBI) Provinsi

Dibahas lebih lanjut di forum OPD Belum Diakomodir Desk

KAB. PADANG LAWAS UTARA Dinas Kesehatan Penerima PBI - Belum Diakomodir Desk

KAB. PADANG LAWAS UTARA Dinas Kesehatan Pendampingan Germas diakomodir dengan jumlah
disesuaikan, Kegiatan dalam
bentuk baliho dan media lainnya

Diakomodir Desk

KAB. PADANG LAWAS Dinas Kesehatan Poster Germas diakomodir dengan jumlah
disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. PADANG LAWAS Dinas Kesehatan Baliho Germas diakomodir dengan jumlah
disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. PADANG LAWAS Dinas Kesehatan Spanduk Germas diakomodir dengan jumlah
disesuaikan

Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI SELATAN Dinas Kesehatan Pengelolaan Jaminan Kesehatan
Masyarakat

Diakomodir, dibahas lebih lanjut di
forum perangkat daerah

Diakomodir Desk

KAB. PADANG LAWAS Dinas Kesehatan Pembangunan Puskesmas Sosa
Timur

belum diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. PADANG LAWAS Dinas Kesehatan Pembangunan Puskesmas
Barumun Baru

belum diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. PADANG LAWAS Dinas Kesehatan Penyediaan MP-ASI dengan
Kandungan pangan lokal

diakomodir dengan jumlah
disesuaikan

Diakomodir Desk



KAB. PADANG LAWAS Dinas Kesehatan Pengadaan Baju Germas (Protein
Hewani)

diakomodir Diakomodir Desk

KAB. PADANG LAWAS Dinas Kesehatan Pelayanan Kesehatan Bergerak di
Puskesmas Binanga dan
Puskesmas Pasar Ujung Batu

diakomodir dengan lokus
disesuaikan

Diakomodir Desk

KOTA SIBOLGA Dinas Kesehatan Rapat Koordinasi dan Evaluasi
Gerakan Masyarakat Sehat,
Kampanye Gerakan Masyarakat
Germas melalui siaran keliling,
Kampanye germas melalui media
elektronik dan cetak (Germas)

diakomodir , dalam bentuk baliho
dan media lainnya

Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan KOmunikasi, informasi dan Edukasi
Remaja Sadar Stunting

dibahas lebih lanjut di forum OPD Belum Diakomodir Desk

KAB. MANDAILING NATAL Dinas Kesehatan Pengadaan Ambulans untuk
Puskesmas 10 unit

Belum diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Investigasi kontak TB (Usul Lokus) - Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Pengadaan obat-obatan , vaksin,
vitamin, masker apd, hs, rdt
antigen, dan Tabung Oksigen

dibahas di forum perangkat daerah Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Pengadaan Alat Pemeriksaan HB
Remaja Putri

belum diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Pengadaan KIE Remaja Sadar
Stunting

Belum diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Pemeliharaan sarana fasilitas
pelayanan kesehatan

Belum diakomodir Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Pencegahan malaria ( Surveilans
Migrasi Malaria )

- Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Pemeliharaan alat kesehatan / alat
penunjang medi, fasilitas layanan
kesehatan yang terpelihara sesuai
standar

- Belum Diakomodir Desk



KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Kegiatan peningkatan jumlah
sumber daya manusia kesehatan
yang memenuhi standar di fasilitas
pelayanan

- Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Kegiatan pembinaan dan
pengawasan sumber daya manusia
kesehatan

- Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan Pembangunan laboratorium
kesehatan daerah

- Belum Diakomodir Desk

KAB. TAPANULI TENGAH Dinas Kesehatan penyediaan aplikasi digital
manajemen pengelolaan Obat

- Belum Diakomodir Desk

KAB. PADANG LAWAS UTARA Dinas Kesehatan Layanan Kesehatan Mobil
Kesehatan Bergerak

Diakomodir dengan lokus
disesuaikan

Diakomodir Desk

KOTA SIBOLGA Dinas Kesehatan Edukasi penggunaan jamban sehat
kepada stakeholder dan
masyarakat dalam peningkatan
GERMAS di Kota Sibolga

akan dibahas lebih lanjut di forum
perangkat daerah

Belum Diakomodir Desk



Lampiran Usulan Musrenbang Tahun 2024 Desk PPM (Zona Kepulauan Nias)

Lampiran Usulan Musrenbang Tahun 2024

Kab/Kota PD Provinsi Usulan Keterangan Status

KAB. NIAS Dinas Kesehatan Kualitas Kesehatan Lingkungan di
Lembaga Pendidikan Keagamaan
(PKTD LPA) di wilayah Kabupaten
Nias

Diakomodir dalam bentuk
pemberian baliho , banner dan
media lain

Diakomodir Desk

KAB. NIAS BARAT Dinas Kesehatan Penyediaan Makanan Pendamping
Asi (MP ASI) selama 90 Hari

diakomidr karena merupakan KSD,
jumlah disesuaikan dan dibahas di
forum OPD

Diakomodir Desk

KAB. NIAS SELATAN Dinas Kesehatan Penambahan Kuota Penerima
Bantuan Iuran (PBI) Provinsi
Sumatera Utara kepada
masyarakat kurang mampu

diakomodir, dan jumlah
disesuaikan di forum OPD

Diakomodir Desk

KOTA GUNUNGSITOLI Dinas Kesehatan Pengadaan dan Distribusi PMT
Bagi Anak Balita yang Mengalami
kasus gizi

Bukan KSD, dibahas dan di
pertajam di forum OPD, usulan
tambahan yaitu MP ASI (dibahas di
forum OPD)

Belum Diakomodir Desk

KAB. NIAS Dinas Kesehatan Penambahan Peserta Jaminan
Kesehatan PBI APBD Provinsi
Sumatera Utara

diakomodir, dan jumlah
disesuaikan pada forum OPD

Diakomodir Desk

KAB. NIAS Dinas Kesehatan Edukasi Pembinaan dan
Pengawasan tempat Fasilitas
Umum dan Pelayanan Kesehatan

bukan KSD, dan di bahas pada
forum OPD

Belum Diakomodir Desk

KAB. NIAS BARAT Dinas Kesehatan Penambahan Kuota PBI Jaminan
Kesehatann

Jumlah akan disesuaikan kembali,
dibahas lebih lanjut di forum
perangkat daerah

Diakomodir Desk



KAB. NIAS SELATAN Dinas Kesehatan Pengadaan PMT (Pemberian
Makanan Tambahan) bagi Balita

bukan KSD , akan dibahas lebih
lanjut di forum OPD

Belum Diakomodir Desk

KAB. NIAS Dinas Kesehatan Pengadaan Mesi Foging - Belum Diakomodir Desk

KAB. NIAS Dinas Kesehatan Terlaksananya Pelayanan
Kesehatan Masyarakat dan HUT
Kesehatan Nasional

bukan ksd Belum Diakomodir Desk

KAB. NIAS Dinas Kesehatan Pengadaan Kendaraan
Operasional Roda 4

- Belum Diakomodir Desk

KAB. NIAS Dinas Kesehatan Pengadaan Mobil Medis,
Ambulance, Jenazah dan bus
kesehatan

- Belum Diakomodir Desk

KAB. NIAS Dinas Kesehatan Penggerakan Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat

Diakomodir dalam bentuk
pemberian baliho , banner dan
media lain

Diakomodir Desk

KAB. NIAS Dinas Kesehatan Pelayanan Kesehatan bergerak di
desa Terpencil/terisolir

diakomodir, dalam bentuk
pengobatan gratis

Diakomodir Desk

KAB. NIAS Dinas Kesehatan Pelatihan Pembuatan MP ASI lokal dibahas di forum OPD Belum Diakomodir Desk

KOTA GUNUNGSITOLI Dinas Kesehatan Pengadaan dan Distribusi PMT
Bagi Ibu Hamil KEK

Tidak termasuk KSD , dibahas di
forum OPD

Belum Diakomodir Desk

KAB. NIAS UTARA Dinas Kesehatan Penyediaan makanan pendamping
ASI (MP ASI) dengan kandungan
pangan lokal di Kabupaten Nias
Utara

belum diakomodir di 2024, karena
nilai stunting sudah rendah, tetapi
dibahas di forum OPD

Belum Diakomodir Desk

KAB. NIAS UTARA Dinas Kesehatan kegiatan pemberdayaan Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat
(GERMAS)

diakomodir, dengan bentuk
kegiatan media germas seperti :
baliho, dan media lainnya

Diakomodir Desk

KAB. NIAS BARAT Dinas Kesehatan Pelayanan Kesehatan Bergerak di
Kepulauan dan Desa
Perbatasan/Pinggir Laut

diakomodir, lokus disesuaikan dan
di bahas lenih lanjut di forum OPD

Diakomodir Desk



KAB. NIAS BARAT Dinas Kesehatan Pelaksanaan Senam Bersama,
Deteksi Dini Penyakit, Edukasi Gizi
bersama Lintas Sektor

Bukan KSD, dibahas di forum OPD Belum Diakomodir Desk



Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara 

JL. Prof. HM Yamin, SH No. 41AA Kota Medan Telp. (061) 4524550 – 4535320 20234 

Email : dinkes@sumutprov.go.id
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