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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Hamid Rijal, SKM, M. Kes

: Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: H. Muhammad Faisal H
: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan rnelalcukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Medan, Apr1l2025
PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Provinsi Sumatera

T liF F

H. Muhammad Faisal H Hamid Rijal. SKM. M.Kes
Pembina
NrP. 19800220 200604 1 004

Pembina Utama Madya
NIP.19750727 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

o) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya upaya kesehatan
masyarakat

Program Pemenuhan Upaya Kesohatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
'1. Persentase Ibu Hamil Mendapatkan

Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil

2. Persentase lbu Bersalin Mendapatkan
Pelayanan Persalinan

3 Cakupan Pelayanan Nifas

4. Persentase Bayi Baru Lahir Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir

5. Cakupan Pelayanan Balita Sesuai Standar

6. Persentase Anak Usia Pendidikan Dasar yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

7. Persentase Warga Negara Usia 60 Tahun ke
Atas Mendapatkan Skrining Kesehatan Sesuai

L Persentase Puskesmas yang Melaksanakan
Pembinaan Kesehatan Olahraga pada
Kelompok Masyarakat di Wilayah Kerjanya

L Persentase Puskesmas yang
Menyelenggarakan Pelayanan Kesehatan
Kerja

1000k

'tooo/o

830/0

100%

100%

100%

100vo

730k

7ao/o

2 Meningkatnya perbaikan gizi masyarakat Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
'1 Prevalensi Stunting (Pendek dan Sangat

Pendek) pada Balita

2. Prevalensi Wasting (Gizi Kurang dan Gizi
Buruk) pada Balita

3. Persentase Bayi Kurang 6 Bulan yang
Mendapat ASI Eksklusif

4. Persentase Anak Usia G23 Bulan yang
Mendapat MP-ASl

5. Persentase Remaja Putri (Rematri) yang
memperoleh Tablet Tambah Darah

6 Persentase lbu Hamil Kurang Energi Kronik
(KEK) mendapat tambahan asupan gizi

7. Persentase balita gizi buruk mendapat
p€layanan tata laksana gizi buruk

8. Persentase Anak Usia 6-23 Bulan yang
Mendapat MP-ASl

9. Persentase balita dipantau pertumbuhan dan
perkembangan

10,ovo

6,gyo

6syo

9svo

60%

900/0

900/0

90vo

9Oo/o

3 Meningkatnya upaya kesehatan jiwa Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya KEsehatan Masyarakat

1. Persentase ODGJ Berat yang Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar 100%



NO SASARAN INOIKATOR KINERJA TARGET

(1) l2l (3) (4)
2 Jumlah peyalahgunaa NAPZA yang mendapat

pelayanan rehabilitasi medis

3. Jumlah Kabupaten/Kola yang Memiliki 500/"

Puskesmas yang Menyelenggarakan Upaya
Kesehatan Jiwa Sesuai Standar

1.500 orang

21 KablKota

4 Meningkatnya upaya kesehatan tradisional

700/.

6

Meningkatnya promosi kesehatan dan
peran serta masyarakat bidang kesehatan

Meningkatnya upaya kesehatan usia
produktif

Program Pemberdayaan Masyarakat
Bidang Kesehatan
'l Persentase Rumah Tangga Berperilaku Hidup

Bersih dan Sehat (PHBS)

2. Persentase Kab/Kota yang Melaksanakan
Germas

3 Persentase Posyandu aktif

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
'1. Persentase Warga Negara usia 15-59 tahun

mendapatkan skrining kesehatan sesuai
standar

61o/o

65%

63%

100vo

1

2

Proqram

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Mayarakat

Program Pemberdayaan Masyarakat
Bidang Kesehatan

Anggaran

Rp 6.620.502.888

Rp 2.912.325 050

Medan, April 2025

Pihak Kesatu
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas atan Sumatera Utara,

Ham M

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Ulara,

H. Muhammad Faisal H
Pembina Utama Madya
NtP. 19750727 199311 1 001

Pembina
NlP. 19E00220 200604 1 004

T

Program Pemenuhan Upaya Kgsehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
'1. Persentase Puskesmas yang

menyelenggarakan kesehatan tradisional



PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: dr. Nelly Fitriani, M.Kes

: Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: H. Muhammad Faisal H
: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

H. Muhammad Faisal H

Medan, April2025
PIHAK KESATU,
Kepala Pelayanan Kesehatan

Dinas Prov. Sumatera Utara,

dr
Pembina Utama Madya
NrP. 19750727 19931 1 001

Pembina ingkat I
NrP. 19780917 200604 2 006



Prooram

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Mayarakat

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan

H. l\4uhammad Faisal H

Pembina Utama Madya
NtP. 19750727 199311 1 00'l

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Rp

Medan, 4p 2025

Pihak
Kepala B Pelayanan Kesehatan
Dinas n Prov Sumatera Utara,

Pembina

KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Rp

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

,1 Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan dan
kemandirian masyarakat bidang kesehatan

Program Pemenuhan Upaya K$ehatan Perorangan
dan Upaya Kesehalan Maayarakat
1. Persentase Fasiliias Kesehatan Tingkat Pertama

(FKTP) yang Terakreditasi
2 Persentase RS yang Terakreditasi

4. Rasio Daya Tampung Rumah Sakit Rujukan
5. Persentase RSUD yang Menyelenggarakan Pelayanan

Obstetri Neonatal Emergensi Komprehensif (PONEK)
24 Jam

6. Persentase Fasilitas Kesehatan Rujukan Tingkat Lanjut
(FKRTL) yang Melaksanakan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

7 Persentase RSUD yang Menerapkan Pola Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum Daerah (PPK-BLUD)

8. Cakupan Pelayanan Gawat Darurat di RSUD Sesuai
Standar

L Cakupan Pelaksanaan Sistem Pelayanan Gawat
Darurat Terpadu (SPGDT) di Kabupaten/Kota

10. Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat
Pertama (FKTP) yang Melaksanakan Pelayanan
Kesehatan Sesuai Standar

13 Persentase Puskesmas yang Melakukan Pelayanan
Kesehatan Bergerak (PKB) di Daerah Terpencil,
Perbatasan, dan Kepulauan (DTPK)

16. Cakupan Kepese(aan Jaminan Kesehatan Nasional
(JKN)

93,62%

1000/0

1,6

90,48o/o

55,50%

80%

53,330/o

69,70%

95%

55%

93,62vo

NtP197
gkat I

17 200604 2 006

I

Anooaran

317 908 284.039

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Novita Rohdearni Saragih, SKM, M.Sc, MA

: Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: H. Muhammad Faisal H
: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Medan, April2025
PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit

Dinas Prov. Sumatera Utara,

F \^r ^ \
H. Faisal H
Pembina Utama Madya
NIP.19750727 t99311 I 001 NIP. 19801rt3 200604 2 007



Meningkatnya Upaya Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Menular dan Tidak

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Angka Non Polio Acute Flaccyd Paralysis

(AFP) per 100 000 Anak Usia <15 Tahun
2 Persentase Pelayanan Kesehatan bagi Orang

yang Terdampak dan Berisiko pada Situasi
KLB Provinsi

3. Persentase Pelayanan Kesehatan bagi
Penduduk yang Terdampak Penyakit lnfeksi
Emerging

4. Persentase Pelayanan Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau Berpotensi Bencana

5. Persentase Jemaah Hajiyang Mendapat
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

6. Angka Mikrofilaria Rate (Mf Rate)

7 Persentase Ka bupaten/Kota Melaksanakan
Pencegahan & Pengendalian Hepatitis B

8. Prevalensi Kecacingan pada Anak Sekolah
9 Persentase kabupaten/kota dengan /rcldence

Rate (/E DBD < 10 per 100.000 penduduk

10. Angka Penemuan Kasus Malaria per 1.000
Penduduk (APl)

11. Angka Case Detection Rate Penyakit TB

12. lnsiden HIV (per 1.000 penduduk usia 15
tahun ke atas yang tidak terinfeksi HIV)

13 Angka Zoonosis Lainnya (Flu Burung, Rabies,
Antraks, Leptospirosis) yang Ditangani sesuai
Standar

14. Cakupan Penemuan dan Tata Laksana Kasus
Pneumonia pada Balita

15. Angka Penemuan Kasus Baru Frambusia per
100 000 Penduduk

16. Angka Penemuan Kasus Baru Kusta per
100 000 Penduduk

17 Persentase Cacat Tingkat 2 Kusta

18. Persentase Penderita Hipertensi yang
Mendapatkan Pelayanan Kesehatan Sesuai
Standar

'19. Persentase Penderita Dibetes Melitus (DN4)

yang Mendapatkan Pelayanan Kesehatan
Sesuai Standar

20. Jumlah Kabupaten/Kota dengan Paling Kurang
60% Puskesmas yang Menyelenggarakan
Upaya Berhenti Merokok (UBNI)

21. Jumlah kabupaten/kota yang menerapkan
Kawasan Tanpa Rokok (KTR)

22. Jumlah Kabupaten/Kota yang Memiliki Paling
Kurang 80% Puskesmas Melakukan
Pelayanan Terpadu Penyakit Tidak l\4enular
(PTM) Sesuai Standar

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALLAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

z2

100%

904/"

'100%

100%

0,09

950/0

0,18

880/

<1Yo

920/0

<1Oo/o

<100/"

620/o

<0,10

<sYo

<2Oo/o

1000/0

100%

15 Kab/Kota

20 Kab/Kota

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) l2t (3) (4)

30 Kab/Kota



Proqram

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Mayarakat

10 Kab/Kota

30 Kab/Kota

72%

s50/.

80%

Anqoaran

Rp2.921 364.493

Medan, Apm2025

Pihak Kesatu
Kabid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Prov Sumatera Utara,

23 Jumlah Kabupaten/Kota yang Memiliki
cakupan oeteksi Dini Faktor Risiko Penyakit
Tidak Menular Paling Kurang 40%

24. Jumlah Kabupaten/Kota yang Memiliki Paling
Kurang 80% Puskesmas Melakukan Deteksi
Dini Penyakit Kanker

25. Persentase demam thypoid pada anak sekolah

26. Persentase kabupaten/kota yang mencapai
target imunisasi rutin

27. Persentase Kabupaten/Kota yang Merespon
Alert SKDR Minimal

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

H. Muhammad Faisal H
Pembina Utama Madya
NtP. 19750727 '1993'11 'l 001

T
Pembi
NIP'I 1 't 13 200604 2 007

2 Meningkatnya Pengembangan Lingkungan
Sehat

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Persentase Sarana Air l\4inum dengan kualitas

air minum sesuai standar
2 Persentase Tempat Fasilitas Umum (tFU)

yang Dilakukan Pengawasan sesuai standar
3 Pers€ntase Tempat Pengelolaan Pangan

(TPP) memenuhi standar
4. Persentase Fasyankes Melaksanakan

Pengelolaan Limbah Medis Sesuai Standar
5. Jumlah Kabupaten/Kota yang

Menyelenggarakan Tatanan Kawasan Sehat
6. Persentase desa/kelurahan Stop Buang Air

Besar Sembarangan (BABS)

76%

720/o

68%

820/.

18 Kab/Kota

60%

1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Yetti Syahriany S, SKM, M.Kes

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: H. Muhammad Faisal H
: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutny a disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasr

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Prov insi Sumatera Utara,

Medan, April2025
PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

T'
H. Muhammad Faisal H
Pembina Utama Madya
NIP. 197s0727 199311 1 001

Yetti Svahriany S. SKM, M.Kes
Pernbina Tingkat I
NIP. 19701015 199501 2 001



Prooram
'1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan

Perorangan dan Upaya Kesehatan Mayarakat

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

3. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan
dan Makanan Minuman

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

+
H. Muhammad Faisal H

Pembina Utama Madya
NtP. 19750727 19931'l 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Medan, P.qtil2025

Anooaran

Rp13.343.886 440

Rp591 .418.700

Rp365.554.000

Pihak Kesatu
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

S S M

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA

(1) 12\ (3) (4)

1 Meningkatnya Upaya Kesehatan lVasyarakal
dan Upaya Kesehatan Perorangan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Persentase Puskesmas dengan Ketersediaan Obat

dan Vaksin Esensial
970

2 Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya
l\ranusia Kesehatan

Program Poningkatan Kapasitas Sumber Daya
l$anuaia
1 Persentase Puskesmas yang Minimal Memiliki I

(Sembilan) Jeris Tenaga Kesehatan

2. Persentase Tenaga Kesehatan yang Ditingkatkan
Kompetensinya

3. Persentase Rumah Sakit yang Memiliki Tenaga
Kesehatan s€suai Standar

4. Persenase peserta latih yang ditingkatkan
kompetensinya melalui pelatihan kesehatan yang

terkareditasi

TOYo

600/o

75%

95.k

3 Meningkatnya Sediaan Farmasi, Alat
Kesehatan, dan Makanan Minuman

Program Sediaan Farmasi, Alat K$ehatan dan
Makanan Minuman
1. Persentase Usaha Kecil Obat Tradisional yang

Memenuhi Ketentuan Perizinan

2. Persentase Pedagang Besar Farmasi (PBF)

Cabang yang Memenuhi Ketentuan Perizinan
Berusaha

3. Persentase Penggunaan Obat Rasional (POR) di
Puskesmas

4. Persentase Sarana Pelayanan Kesehatan
Pemerintah yang Melaksanakan Pelayanan
Kefarmasian

5. Persentase Sarana Produksi Kefarmasian yang
Dibina agar Memenuhi Standar Cara Produksi yang
Baik

6. Persentase sarana produksi dan distribusi alat
kesehatan dan PKRT yang memenuhi peGyaratan

Good Manulactuing Practice (GMP) dan Good
D i stribution Practics (G D P)

920/o

1OlYo

760k

58%

760/o

s6%

Pembina Tingkat I

NtP. 19701015 199501 2 001

TARGET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Hamid Rijal, SKM, M.Kes

: Plt. Sekretaris

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutrya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: H. Muhammad Faisal

: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalarn

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Apil2025
PIHAK KESATU,
Plt.Sekretaris,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

F
H. Muhammad Faisal H
Pembina Utama Madya
NIP.19750727 r993ll 1 001

Hamid Riial. SKM. M.Kes
Pembina
NIP. 19800220 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(r) (2) (3) (4)

I Meningkatnya tata kelola pemerintahan
yang efektif dan efisien

Program Penuniang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi
1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi

2. Jumlah Dokumen Perencanaan, Anggaran,
dan Evaluasi Pembangunan Kesehatan yang
Berkualitas

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Persentase Kabupaten/Kota yang

Menyelenggarakan Sistem lnformasi
Kesehatan

100%

13 Ookumen

'1007,

Prooram

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

Anooaran

Rp269.998.981 .765

Rp600.342.587

Medan, Apnl2025

Pihak Kesatu
Plt Sekreta ris,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

T \fu
H. Muhammad Faisal H

Pembina Utama Madya
NtP 19750727 19931'l 1 001

Hamid Riial, SKM, M.Kes
Pembina
NIP 19800220 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: dr. Dewi Chailaty, M.Kes

: Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

H. Muhamrnad Faisal H
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,

PIHAK
Direktur

April2025
PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

TU,
Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas Prov. Sumatera LJtara,

+
H. Muhamrnad Faisal H
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 I 001

dr M.Kes
I

NIP. 1 129 2002t2 2 003



Program

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakal

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Oaya Manusia

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

H. Muhammad Faisal H

Pembina Utama Madya
NtP. 19750727 199311 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DIREKTUR UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan , Pptil 2025

Prhak tu
Kepala U D Rumah Sakit Khusus l\4ata

Dinas Prov. Sumatera Utara,

a Tingkat I

NIP 129 200212 2 003

Rp

Rp

Rp

Anooaran

3.080.597.957

6.424.U3.521

710.352.364

T

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif dan Efisien

Program Penuniang Urusan Pemerintahan
oaerah Provinsi'l Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100%

2 Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan
Kesehatan di UPTD RS Khusus Mata

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Rumah SaklURumah Sakit
Khusus/Laboratorium Kesehatan

2. Persentase Tingkat Kepuasan Pasien
terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPTD
RS Khusus Mata

86,0%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

dr. Jefri Suska

Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: H. Muhammad Faisal H
: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalcukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Medan, April2025
PIHAK KESATU,
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

H. Muhammad Faisal H
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 l993ll I 001 NIP t4 200701 | 044



1

3

Proqram

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DIREKTUR UPTO RUMAH SAKIT KHUSUS PARU
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan, Aptil2025

Anqoaran

3.346 391.865

11 930 s26.503

1285.76s.996

Pihak Kesatu
Kepala UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pembi
NIP 14 200701 1 044

RP

Rp

Rp

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

9

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif dan Efisien

Program Penuniang Urusan Pemerintahan
DaeEh Provinsi
1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 1000k

2 Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan
Kesehatan di UPTD RS Khusus Paru

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Rumah SakiURumah Sakit
Khusus/Laboratorium Kesehatan

2 Persentase Tingkat Kepuasan Pasien
terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPTD
RS Khusus Paru

92,43Yo

H. Muhammad Faisal H

Pembina Utama Madya
NtP 19750727 199311 I 001



I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: dr. Poppy, M.K.M

: Direktur UPTD Rumah Sakit Umum Kusta Lau Simomo

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: H. Muhammad Faisal

: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Medan, April2025
PIHAK KESATU,
Direktur UPTD RSU Kusta Lau Simomo

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

tr
H. Muhammad Faisal H
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 t993ll 1 001

dr- Iappy-M.I(.M
Pembina
NIP. 197203t1 200701 2 003

m



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DIREKTUR UPTD RUMAH SAKIT UMUM KUSTA LAU SIMOMO

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INOIKATOR KINERJA TARGET

(t ) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif dan Efisien

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi
'1. PersentasePemenuhanLayananAdministrasi 100%

2 lvleningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan
Kesehatan di UPTD RS Kusta Lau Simomo

Program Peningkatan Pelayanan Keaehatan
Rumah SakiURumah Sakit
Khusus/Laboratorium Kesehatan

2. Persentase Kesembuhan Pasien Reaksi Kusta
di UPT. RS Kusta Lausimomo

Persentase Tingkat Kepuasan Pasien
terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPT.
RS Kusta

100o/o

80,s%

Proqram

L Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Anqqaran

Rp1.708.800.833

Rps.513 942.374

Rp1.398 712.172

Medan, April2025

Pihak Kesatu
Kepala UPTD Rumah Sakit Umum Lau Simomo

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr Poopv. M.K M
Pembina
NtP. 1972031 1 200701 2 003

H. Muhammad Faisal H

Pembina Utama Madya
NtP. 't9750727 199311 1 001

G.
r-r \
J- a.^ t ,\ r\rr\*-)
I ru



PERJANJIAII KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Pulo Rizal Togatorop, SKM, MPH

: Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: H. Muhammad Faisal H
: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjuttya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Apil2025
PIHAK KESATU,
Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera (Jtara,

T \^^ ,- f,
H. Muhammad Faisal H
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 1993n I 001

Pulo Rizal -ogatorop. SKM. MPH
Pembina
NrP. 19710923 1997031 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 lvleningkatnya Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif dan Efisien

Program Penuniang Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi
1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100%

2 Meningkatnya akses dan mutu pelayanan
kesehatan di UPTD Laboratorium
Kesehatan

Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Rumah SakiuRumah Sakit
Khusus/Laboratorium Kesehatan

2. Persentase Tingkat Kepuasan Masyarakat
terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPTD
Laboratorium Kesehatan

86,5%

Proqram

'1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Anoqaran

Rp3.245.931.280

Rpg.264 288 373

Medan, Aptll2025

Pihak Kesatu
Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utara,

Pulo Rizal Tooatorop, SKM, MPH
i;^dt* T
NtP '19710923 199703 1 002

T
H. Muhammad Faisal H
Pembina Utama Madya
NtP. 19750727 199311 1 001

f,rt



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Ardi Taufik Simanjuntak, SE, M.SP

: Kepala UPTD Pelatihan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: H. Muhammad Faisal

: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIFIAK KEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Medan, April2025
PIHAK KESATU,
Kepala UPTD Pelatihan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

tr \rF a

H. Muhammad Faisal H
Pembina Utama Muda
NrP. 19750727 l993ll I 001

Pembina Tingkat I
NIP. 19681 tl2 199703 | 003



KEPALA UPTD PELATIHAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Medan, Aptll2025

Pihak Kesatu
Kepala UPTD Pelatihan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov

Ardi Taufik Simaniuntak, SE..M.SP
Pembina Tingkat I

NtP. 19681112199703 I 003

Rp

Rp2

Prooram

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Peningkatan Kapasilas Sumbe[ Daya Manusia
Kesehatan

Anqqaran

4 659.597.528

273.654.598

Pihak Kedua
Kepala Oinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Uta Utara,

T
H. Muhammad Faisal H

Pembina Utama Madya
NtP.19750727 199311 1 001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 l\ileningkatnya Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif dan Efisien

Program Penunjang Uru3an Pemerintahan
Daerah Provinsi
1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 1000/0

2 lvleningkatnya Kapasitas Tenaga
Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Oaya
Manusia Kesehatan
2. Persentase peserta latih pada Pelatihan

Kesehatan yang Terakreditasi
95v"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga danGizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: Hamid Rijal, SKM, M.Kes

: Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjubrya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, April2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera lJtara,

PIHAK KESATU,
Kasie Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumat era Utara,

a4
Pembina
NIP. 19800220 200604 1 004

Cut Diana Mutia. SKM. M.Kes
Pembina
NIP. 19751 129 200012 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Rp

Rp

Rp

Rp

Anqoaran

3 .77 4.862.942

3 774 862 942

Keqiatan/Su b Keoiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan UPaya
Kesehatan Masyarakat
'1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM

dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lbu dan Anak

d. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi l\4asyarakat

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas atan Prov. Sumatera Utara,

Hamid Ri

Pembina
NtP. '19800220 200604 1 004

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

T
H. Muhammad Faisal H

Pembina Utama Madya
NtP. 19750727 199311 1 001

Medan, Apfl2025

Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehalan Prov. Sumatera Utara,

a?
Cut Diana Mutia SKM M KeS

Pembina
NtP. 19751129 200012 2 002

1.079.986 200

2.694.876 742

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatnya pelayanan kesehatan bayi,
balita. anak, ibu hamil, ibu bersain, dan ibu
nifas

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan lbu dan Anak
l Dokumen

2 Meningkatnya pelayanan gizi masyarakat Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

2. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Gizi

l Dokumen



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Dra. Suheili Yusni Lubis, M.AP
: Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: Hamid Rijal, SKM, M.Kes

: Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanimn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Apr1l2025

PIHAK KESATU,
Kasie Kesehatan Usia Produktif dan
Usia Lanjut
Bidang Masyarakat

W
Dinas Prov. SumateraUtara,

Hamid Ri-ial. SKM. M.Kes
Pembina
NIP. 19800220 200604 I 004

Dra. Suheili Yusni Lubis. M.AP
Pembina
NIP. 19690108 199303 2005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya pelayanan kesehatan usia
produKif dan usia lanjut

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
I Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan Usia Produktif

2 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut

3 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Kerja dan olahraga

4 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Promosi Kesehatan

5. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK)

6 Jumlah Penyalahguna NAPZA yang

Mendapatkan Rehabilitasi Medis

7. Jumlah dokumen hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehalan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

2 Meningkatnya perilaku hidup bersih dan
sehat masyarakat

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Kesehatan
1. Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Upaya

Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan,
Penggalangan Kemitraan, Peranserta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat
Daerah Provinsi

2. Jumlah Dokumen Hasil Promosl Kesehatan
dan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

3. Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis
dan Supervisi UKBM

4. Jumlah dokumen hasil penumbuhan
kesadaran dalam peningkata derajat
kesehatan keluarga dan lingkungan dengan
menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan
Sehat

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

1 Dokumen

Keqiatan/Sub Ksqiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan UPaya Rp
Kesehatan Masyarakat

1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan Rp
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Usia Produktif Rp

b Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut Rp

c. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga Rp

d. Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Rp

e. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisonal, Akupuntur, Rp
Asuhan Mandiri dan Tradisional Lainnya

Anoqaran

2.845.639.946

2.845.639.946

45.477.000

121 269.280
74.668.000

1.903 570.666
36.279.000



f. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Rp
Kesehatan Jiwa (ODMK)

g. Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan Rp

h. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Kecanduan Rp
NAPZA

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp
1. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Rp

Masyarakat dan Lintas SektorTingkat Daerah Provinsi

a. Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan, Rp
Penggalangan Kemikaan, Peranserta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah Provinsi

2 Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Rp
Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Provinsi

a. Bimbingan Teknis dan Supervisi UKBM Rp

317.959.000

346 417.OOO

2.91?.325.O50
2.743.909.0s0

2.743 909.050

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Hamid Riial. SKM. M.Kes
Pembina
NrP. 19800220 200604 1 004

168.416 000

168.416.000

Pembina
NtP. 19690108 199303 2 005

Medan, April 2025

Pihak Kesatu
Kasie Kesehatan Usia Produktif & Usia Lanjut
Dinas Prov Sumatera Utara,

Dra. Suheili Lubis. M.AP

Mengetahui '

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Uta

H. Muhammad Faisal H

Pembina Utama lvladya
NtP 19750727 199311 1 001

\{,

T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Anas Yulfan AP, M.Si
: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: Hamid Rijal, SKM, M.Kes

: Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, April2025

PIHAK KEDUA,
Plt. Sekretaris Dinas Kesehatan

PIHAK KESATU,
Ka. Subbag Umum dan Kepegawaian

Dinas Prov. Sumatera Utara,

Hamid Rijal, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 19800220 200604 1 004

Pembina I
NIP. I l0 199412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(11 (21 (3) (4)

1 Meningkatnya pelayanan adminiskasi
perkantoran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinai
1 Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah

SKPD
2. Jumlah Laporan Hasil Penilaian Barang Milik Daerah

dan Hasil Koordinasi Penilaian Barang Milik Daerah
3. Jumlah Laporan Hasil Pembinaan, Pengawasan, dan

Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD
4. Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan

Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
5. Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik

Daerah pada SKPD
6. Jumlah Dokumon Pendataan dan Pengolahan

Administrasi Kepega\ryaian
7. Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan

Pelaksanaaan Sistem lnformasi Kepegawaian
8. Jumlah Laporan Penilaian Kinerja Pegawai

9. Jumlah Dokumen Hasil Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

10 Jumlah UPT yang Dilakukan Sosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

'11. Jumlah Dokumen Penyediaan Komponen lnstalasi
ListriUPenerangan
Bangunan Kantor

12. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

'13. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

14. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

'15 Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Tersedia

16. Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi Kunjungan Tamu

'17. Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

18. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada SKPD

19. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

20. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

21. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum

22 Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

23. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

24. Jumlah Dokumen Hasil Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

25 Jumlah Dokumen Hasil Pemeliharaan/ Rehabilitasi
G€dung Kantor dan Bangunan Lainnya

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

'l Dokumen

'l Dokumen

'1 Dokumen

'l Dokumen

1 Dokumen

5 UPT

1 Dokumen

'1 Dokumen

'1 Dokumen

'l Dokumen

I Jenis

'1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

l Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

28 Unit

'166 Unit

l Dokumen

l Dokumen



Program Penunlang Uru3an Pemerintahan Daerah Provinsi

1. Adminlstrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

a. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

b Koordinasidan Penilaian Barang Milik Daerah SKPD

c. Pembinaan, Pengawasan dan Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD

d. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepagawaian

b. Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem lnformasi Kepegawaian

c. Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai

d. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

e. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan Komponen lnstalasi ListriUPenerangan Bangunan Kantor

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

c Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

f. Fasilitasi Kunjungan Tamu
g Koordi

h. Sistem ik Pade

4. Daera Daerah

a. Pengadaan Mebel

b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penuniang Urusan Pemerintahan Daerah

a Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Oinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Paiak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

c Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

d Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp20.683.,r56.687

Rp 38 832.300
Rp 3.974.750
Rp 5.829.050
Rp 12.062.500

Rp 916.480.000

Rp
Rp

770.462.452
1.943.350.000

16.S66.000
138.902.800

11 730.000
't4 010.000
27.050.000
37.736.800
48.376 000

1.850.868.663

259.653.700
59.686.705

310.946 258
55.7s0.000

Rp 1.137 232O0O

Rp 27.600.000
Rp 92.025.540

Rp 92.025.540
64684358.

Rp '14.721 .634.932
Rp 22.308.216
Rp 2 052.347 8OO

Rp 12.646.978.916
Rp 3 U1 192.152
Rp 210.900 000

Pihak Kedua
Plt.Sekretaris,
Dinas Kesehatan Prov. Sumut,

Hamid Riial. SKM. M.Kes

Pembina
NtP. 19800220 200604 1 004

Medan, April 2025

Pihak
Kepala Subbag Umum dan

Sekretariat
Dinas Kesehatan rov. Sumatera

Pembina T gkat I

NIP 197 10 1994121 001

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

f
H. Muhammad Fa isal H

Pembina Utama Madya
NtP 19750727 199311 1 001



t

PERJANJIAI\ KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Pembina I
NIP. 19780917 2006042 006

: dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap

: Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang PelaYanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: dr. Nelly Fitriani, M-Kes
: Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

-
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utata

SelakuatasanPihakKesatu,selanjutnyadisebutPihakKedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan daram dokumen perencanaim. Keberhasilan dan kegagaran pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalrukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Medan, APril2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov' Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Kasie Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utata,

Penata Tingkat I
NIP. 19880902 201505 I 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TARGETINDIKATOR KINERJASASARANNO
3,|

2 Layanan

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

(Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus

Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis

Telemedicine, dll) Yang dilakukan

2. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan lbu dan Anak

3. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan dan

Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat

Darurat Terpadu (SPGDT)

Jumlah Dokumen Hasil Pendampingan

Fasilitas Pelayanan Kesehatan

5 Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan

Pengawasan serta Tindak Laniut Perizinan

Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan

Kesehatan
6. Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Tata

Kelola Rumah Sakit

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Kesehatan
7. Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan

di

KesehatannuhanePemram UpayaProg
Mas kathatann Keseda U yatanPerora payanga

PKDTatanan KesehUJ lahm PelI ayan

yang Terdistribusi

RS, RS Khusus dan di fasilitas pelayanan

kesehatan lainnya

nkesehatananMen pelkatnya ayang
uka drdanalberku S terjangngyaruiukan

1

Keoiatan/Sub Kediatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat
i.-- ienyeoiaan fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat

Kesehatan untuk UKP Rujukan,UKM dan UKM Rujukan Tingkat

Daerah Provinsi
a Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lbu dan Anak

2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan' UKM dan

UKM Ru.iukan Tingkat Daerah Provinsi
a. Pengeloiaan Pelayanan Kesehatan lbu dan Anak

b. Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat

Darurat TerPadu (SPGDT)

c Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan

3. Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan

Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
,. e"ngenaafirn Jan Pengawasan serta Tindak Laniut Perizinan

Rum;h Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

b. Peni ah Sakit

c. Pen Fasilitas Kesehatan

Program Sumber DaYa Manusia

K93chatan
1. Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

untuk UKM dan UKP Provinsi

a Distribusi dan Pemerataan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Rp

Rp

469.609.599

353 103 599

1 16.506.000
2.481 574160

80.987.760

2.1 1 1.380.000
289 206 400

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

RP

Rp

Rp
Rp

RP

Rp

Anqoaran

2.951.183.759



Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Prov. Sumatera Utara,

Tingkat I

NtP. 19780917 200604 2 006

Medan, APril2025

Pihak Kesatu
Kasie Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
t

Penata
NtP. 19880902 201505 1 001

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera

+ \.F '

H. Muhammad FaisalH
Pembina Utama MadYa

NrP.19750727 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

dr. Yulia Maryani, M.Kes

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: dr. Nelly Fitriani, M.Kes

: Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utata

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehanrsnya sesuai lampiran

p.4*3i* ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

iia.Off.* dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, APr1l2025

Dinas

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang PelaY anan Kesehatan

Prov. Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Kasie Pelayanan Kesehatan Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NIP. 19740727 200604 2 001

drdr
Pembina I
NrP. 19780917 200604 2 006

't



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) t2l (3) (4)

1 Meningkatnya pelayanan kesehatan
primer dan tradisional yang berkualitas

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Magyarakat
1. Jumlah Pelayanan Kesehatan di DTPK (Pelayanan Kesehatan

Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis
Telemedicine, dll) yang Dilakukan Pengembangan

2. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengelolaan Jaminan
Kesehatran Masyarakat

3. Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan Pelaksanaan Upaya

Pelayanan Kesehatan

4. Jumlah ookumen Hasil Veriflkasi dan Penilaian Kelayakan
Puskesmas untuk Regigtrasi Puskesmas

5. Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

2 Layenan

l Dokumen

1 Dokumen

l Dokumen

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER
OINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keoiatan/Sub Keoiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP

Rujukan,UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

a. Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK (Pelayanan Kesehatan

Bergerak,Gugus Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis Telemedicine, dll)

2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKN4 Ru.iukan

Tingkat Daerah Provinsi
a Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat

b Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan

c. Verifikasi dan Penilaian Kelayakan Puskesmas untuk Registrasi Puskesmas

3. Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat
Daerah Provinsi

a Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Pihak
Kepal
Dinas

aBi ng Pelayanan Kesehatan
atan Prov Sumatera Utara,

Rp

Rp

Rp

Rp 3'14.869 457.280

Rp

Rp

Rp

Rp

314.856.617.280

12.840.000

1.938.000

1.938 000

Pem
NIP.

a Tingkat I

809't7 200604 2 006

Rp

Medan, Ap 2025

Pihak Kesatu
Kasie Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pe Kesehatan

Dinas Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NtP . 19740727 200604 2 001

[,lengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

F

Pembina Utama Madya
NtP. 19750727 199311 1 001

l Dokumen

Anooaran

314.957.100.280

85.705.000

85.705 000



I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Pencegahan dan

selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanrum. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Dinas

Medan, APril2025

PIHAK KESATU,
Kasie Penc & Pengendalian Peny Menular

Bidang Pencegahan & Pengendalian Peny'

Dinas Kesehatan Prov. SumateraUtara,

\
MA dr. Nora Violita

Pembina
NrP. 19740810 200311 2 001

NrP. 19801rr3 2006042 007

: dr. Nora Violita
: Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Novita Rohdearni Saragih, SKM, M.Sc, MA

: Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Prov. SumateraUtara,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TARGETINDIKATOR KINERJASASARANNO

10.000 Orang

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan

Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

1. Jumlah Penduduk yang Mendapatkan

Layanan Kesehatan pada Kondisi KLB

Provinsi sesuai Standar

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan

Tidak Menular

Jumlah Dokumen Pengelolaan Pelayanan

Kesehatan Haji

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Surveilans Kesehatan

Jumlah dokumen hasil lnvestigasi Lanjutan

Kejadian lkutan Pasca lmunisasi dan

Pemberian Obat Massal oleh Kab/Kota

Jumlah dokumen Pengambilan dan

Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB

ke Lab Rujukan/Nasional

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan lbu dan Anak

3.

5.

7

1 MeningkatnYa Pencegahan dan
pengendalian faktor resiko penyakit

menular, mentngkatnYa surveilans

kesehatan, imunisasi dan kesehatan haji

Keqiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan MaYarakat
1. Penyediain Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan' UKM dan

UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi

Kejadian Luar Biasa (KLB)

b. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak

Menular
c. Pengelolaan Surveilans Kesehatan

d. lnvestigasi Lanjutan Kejadian lkutan Pasca lmunisasidan

Pemberian Obat Massal oleh Kab/Kota

e.PengambilandanPengirimanSpesimenPenyakitPotensialKLB
ke Lab Rujukan/Nasional

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anqqaran

1.963.068.548

1.963.068.548

309.984.225

853.933.323

684.193.000

14.958.000

100.000.000



Pihak Kedua
Kepala Bidang Pencegahan dan

Pengendalian

Dinas Prov. Sumatera Utara,

Pem
NIP 1 1113 200604 2 007

(..,

Medan, APril 2025

Pihak Kesatu
Kasie Penc. & Pengendalian Peny. Menular

Bidang Pencegahan & Penoendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Prov. Sumalera Utara,

dr. Nora Violita

Pembina
NrP. 19740810 20031 1 2 001

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

T
H. Muhammad Faisal H
Pembina Utama Madya

NtP. 19750727 19931',I 1 001



PERJANJIAIT KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Pencegahan dan

Pengendalian PenYakit
Dinas

Novita Saragih, SKM, M.Sc, MA

NIP. 1 01113 2006042007

: drg. Andy Kusmawan R

: Kasie Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Novita Rohdearni Saragih, SKM, M'Sc, MA

: Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utata

Prov. Sumatera Utara,

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjufirya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencan&In. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab karni'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, APr1l2025

PIHAK KESATU,
Kasie Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan & Pengendalian Peny'

Dinas Kesehatan Prov. Sum ateta Utata,

(.

NIP. 1 13 200502 I 001



PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TARGETINDIKATOR KINERJA
NO SASARAN

(4)(3)
(1) lzt

1.500 Orang

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan

Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

1. Jumlah Penduduk yang Mendapatkan

Pelayanan Kesehatan yang Terdampak Krisis

Kesehatan akibat Bencana dan/atau

Berpotensi Bencana Provinsi sesuai Standar

2. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan

Tidak Menular

3. Jumlah Dokumen HasilUpaya Pengurangan

Risiko Krisis Kesehatan

4. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan Lingkungan

Meningkatnya pengendalian faktor resiko

penyakit tidak menular, degeneratif dan

penyakit terkait gaya hidup pada kelompok

beresiko

1

Keqiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan MaYarakat
1. Penyediain Layanan Kesehat'an untuk UKP Rujukan' UKM dan

UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

a. Pengelolaan Pelalanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak

KrisisKesehatanAkibatBencanadan/atauBerpotensiBencana
b. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak

Menular
c. Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan

d. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan

e. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Haji

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pencegahan dan

Penyakit

Dinas Prov. Sumatera Utara,

AnqEaran

958.295.945

958.295.945

299.524.500

362.523.895

86.999.850

191.247 .700

18.000.000

Medan, APril2025

Pihak Kesatu
Kasie P2P Tidak Menular

Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

A lr/

NIP. 1 90813 200502 1 001

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera

1;F f-

H. Muhammad FaisalH
Pembina Utama MadYa

N1P.19750727 199311 1 001

F

NIP. 1 1 13 200604 2 007



t

PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan' dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaran pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dar mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Medan, APril2025

Nama

Jabatan

Selanjutrya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIIIAK KEDUA,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Dinas Kesehatan Prov' Sumatera Utara,

Pembina Tingkat I
NIP. 19701015 199501 2001

: Nelly Murni, SSi, APt, M.K.M

: Kepala Seksi Kefarmasian

Bidang Sumber DaYa Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Yetti SyahrianY S, SKM, M.Kes

: Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian

Bidang Sumber DaY a Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

X.-
Nelly Murni. SSi. APt. M.K.M
Pembina
NIP. 1973007 2003122 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI KEFARMASIAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TARGETINDIKATOR KINERJA
NO SASARAN

1 Dokumen

144 Sarana

30 Sarana

1 Dokumen

1 Paket

Pemenuhan UPaYa Kesehatan

Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyara

1. Jumlah Dokumen Distribusi Alat Kesehatan'

Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman serta

Fasilitas Kesehatan LainnYa

Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan

Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan

Minuman di Fasilitas Kesehatan yang

disediakan
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan, dan

3. Jumlah PBF Cabang dan Cabang PAKyang

Dikendalikan dan Diawasi dalam rangka

Penerbitan dan Tindak Lanjut Perijinan

4. Jumlah Usaha Kecil Obat Tradisional yang

Dikendalikan dan Diawasi dalam rangka

Penerbitan dan Tindak Lanjut Perijinan UKOT

5. Jumlah data perizinan pengakuan PBF. 
.

Cabang yang memenuhi ketentuan penzlnan

berusaha dan Cabang PAK berasis elektronik

kat

Minuman

MeningkatnYa ketersediaan,
keterjangkauan dan pemerataan produk

kefarmasian dan perbekalan kesehatan

Keqiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan MasYarakat
i.---F"nV"Oiaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat

Keslhatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat

Daerah Provinsi
a. DistribusiAlat Kesehatan, Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman

serta Fasilitas Kesehatan Lainnya

b. Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman serta

Fasilitas Kesehatan LainnYa

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan, dan Makanan

2. Penerbitan Pengakuan Pedagang Besar Farmasi (PBF) Cabang

dan Cabang Penyalur Alat Kesehatan (PAK)

a.PengendaliandanPengawasansertaTindakLanjutPenerbitan
Pengakuan PBF Cabang dan Cabang PAK

3. Penerbitan lzin Usaha Kecil Obat Tradisional (UKOT)

a. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan

lzin Usaha Kecil Obat Tradisional

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anqgaran

13.223.518.440

13.223 518.440

377.111.750

12.846.406.690

193.446.000

172.108.0O0

172.108.000

2'1.338.000

21.338.000



Pihak Kedua
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, April2025

Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian

Bidang Sumber DaYa Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

v.
Nellv Murni. SSi, ADt. M.K.M

Pembina
NrP. 1973007 200312 2 002

fl

Pembina Tingkat I

NrP. 19701015 199501 2 001

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

+..
H. Muhammad Faisal H

Pembina Utama Madya
NtP. 19750727 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHI]N 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera IJtara,

M
Pembina Tingkat I
NIP. 19701015 199501 2 001

: Dahwan, SKM, MKM
: Kasie Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Yeffi Syahriany S, SKM, M.Kes

: Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Kasie Alat Kesehatan dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov' Sumatera Utara,

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Ganjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalcukan evaluasi

Grhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, APril2025

Dahwan. SKM. MKM
Penata Tingkat I
NIP. 19760418 200212 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN DAN PERBEKALAN KESEHATAN RUMAH TANGGA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatnya fasyankes yang memenuhi
SPA sesuai standar

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Jumlah Dokumen Pendampingan Fasilitas

Pelayanan Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Kesehatan
2. Jumlah SDM Kesehatan yang Memenuhi

Standar di Fasyankes

3. Jumlah SDM Kesehatan yang Terdistribusi

Jumlah SDM Kesehatan yang Kompetensidan
Kualiflkasi Meningkat

Program Sediaan Farmasi, AIat Kesehatan, dan

Makanan Minuman
5. Jumlah PBF Cabang dan Cabang PAK yang

dikendalikan dan diawasi

1 Dokumen

36.348 Orang

75.047 Orang

654 Orang

86 Sarana

Keqiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan MasYarakat
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan

UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

a. Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Kesehatan
1. Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

untuk UKM dan UKP Provinsi

a. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

2. Pengembangan Mutu dan Peningkatan KompetensiTeknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

a. Peningkatan Kompetensidan Kualifikasi Sumber Daya Manusia

Kesehatan

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan, dan Makanan Rp

Minuman
2. Penerbitan Pengakuan Pedagang Besar Farmasi (PBF) Rp

Cabang dan Cabang Penyalur Alat Kesehatan (PAK)

a. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Rp

Pengakuan PBF Cabang dan Cabang PAK

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Anqqaran

120.368.000

120.368.000

120.368.000
591.418.700

337.786.700

337 .786 700
253.632.000

253.632.000

172.108.000

172.108.000

172.108.000



Pihak Kedua
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov' Sumatera Utara,

Pembina Tingkat I

NrP. 19701015 199501 2 001

Medan, APril2025

Pihak Kesatu
Kasie Alat Kesehatan dan PKRT

Bidang Sumber DaYa Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata Tingkat I

NtP. 19760418 200212 1 007

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

\ F A

H. Muhammad Faisal H

Pembina Utama MadYa

NIP.19750727 199311 1 001

tr

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selanjutrya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Dewi ChailatY, M'Kes

Jabatan : Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjufirya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalcukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Medan, APril2025

Nama

Jabatan

PIHAK A,
Direktur Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas Prov. SumateraUtara,

: Audrey Marselina Zebua, S.Farm, Apt, M'Kes

: Kepala Bidang Penunjang pada UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utata

PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Penunjang

UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas Kesehatan Prov. Sum atera Utana,

NIP. 19810911 200501 2 001
Tingkat I

NIP. I t4200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PENUNJANG UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TARGETINDIKATOR KINERJASASARANNO
4

1

l Dokumen

1 Dokumen

l Dokumen

1 Dokumen

l Dokumen

5 Jenis

l Dokumen

4 Unit
'I Dokumen

'l Dokumen

7 Layanan

l Unil

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

5 Unit

Program Penunjang Urusan Pemorintahan DaeBh

Provinsi
1 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi

Pelaksanaan Tugas ASN

2. Jumlah Dokumen Penyediaan Komponen lnstalasi

ListriUPenerangan Bangunan Kantor

3. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

4 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

5. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Barang Cetakan

dan Penggandaan
6. Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan Yang Tersedia

7. Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi SKPD

8. Jumlah Peralatan Mesin yang Tersedia

9. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa Surat

Menyural
'10. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

'11. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum
12. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan' Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

13. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Perizinan Kendaraan 0inas

Operasional alau Lapangan

14. Jumlah Dokumen Hasil Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya

Program Pemenuhan Upaya Nes€hattn Perorangan

dan Upaya Kesehatan Masyarakat
'!5. Jumlah Dokumen Hasil Operasional Pelayanan

Rumah Sakit di UPTD RS Khusus Mata

16. Jumlah Dokumen Peningkatan Mutu Pelayanan

Fasilitas Kesehatan

I

2

Meningkatnya pelayanan administrasi
perkantoran

Meningkatnya mutu pelayanan kesehatan

di UPTD RS Khusus Mata

KeoiatanlSub Keqiatan

Program Penuniang Urusan Pemerintahan Daerah Provingi

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2 AdministEsi Kepegau/aian Perangkat Daerah

a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

3. Administrasi Umum Perangkat Oaerah

a Penyediaan Komponen lnstalasi ListriuPenerangan Bangunan

Kantor

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Anqqaran
3.080.597.957

72.470 000
72.470.OO0

40.000.000
40 000 000

547.673.146
70.029 838



b. Penyediaan Peralatan dan PerlengkaPan lGntor

c Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

e Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi sKPD

+. eeniaoaan earang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah

a. Pengadaan Mebel

b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

5. Penlediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintiahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

a. Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

P Kendaraan Dinas Jabatan

b. P liharaan, Biaya Pemeliharaan' Pajak dan

P nas Operasional atau Lapangan

c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Program Pemenuhan upaya Kesehatan Perolangan dan Upaya

Kesehatan t aEyarakat

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat.' 
Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat

Daerah Provinsi

a. Rehabilitasidan Pemeliharaan Rumah Sakit

b. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas

Layaflan Kesehatan

c. Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penuniang Medik Fasilitas

Layanan Kesehatan

2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan' UKM dan

UKM Rujukan Tingkat DaerahProvinsi

a. Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daye Manusia Kesehatan

1. Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk

UKM dan UKP Provinsi Tingkat Daerah Provinsi

a. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

125.000.875

135.003.575

120.438.858

9.108.000

88.092 000

4',10.255.772

'144.391.940

265.863.832
1 .457 .394.624

3 000.000
700.000.000
754.3M 624
552.804.415

Rp

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

33.470 000

100 410.000

41A 924.415

6.424-643.521

't .461.775 173

,163 113.373
918.661.800

80.000.000

4.902.868.348

4.962 868.348

710.352.364

710.352.364

710.352 3

Pihak ua

Medan, Aqtil2025

Pihak Kesatu
Kepata Bidang Penunjang UPTD RSK Mata

Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utara,

Pembi
NtP. 198109',11 20050'12 001

Din

Tingkat I

129 200212 2 003

Rumah Sakit Khusus Mata

Prov. Sumatera Utara,

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

Pembina Utama Madya
NIP 19750727 19S311 1 001

I

NIP



I

PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan' dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Medan, APr1l2025

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pem
NIP 80414 20070r | 044

: M. Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes

:KepalaBagianTataUsahapadaUPTDRumahSakitKhususParu
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: dr. Jefri Suska

: Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utata

PIHAK KESATU,
Kepala Bagian Tata Usaha

UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Prov. Sumateta Utata,

M. Rusdi Rangkuti. SKM. M.Kes

Pembina
NIP. 19740602 199903 I 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BAGIAN TATA USAHA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS PARU

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TARGETINDIKATOR KINERJA
NO SASARAN

4
1

l Dokumen

1 Dokumen

'l Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

5 Jenis

'1 Dokumen

53 Unit

34 Unit

l Dokumen

l Dokumen

1 Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

1 Dokumen

l Dokumen

l Unrt

2 Unit

2 Unit

1 Unit

Program Penunjang Urugan Pemerintahan

Daerah Provinsi
1. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan

Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2. Jumlah Dokumen Penyediaan Komponen

lnstalasi ListriUPenerangan Bangunan Kantor

3. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan

dan PerlengkaPan Kantor

4. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

5. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Barang

Cetakan dan Penggandaan

6. Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan yang Tersedia

7 Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

L Jumlah Mebel Yang Tersedia

I Jumlah Peralatan dan Mesin yang Tersedia

10. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Surat Menyurat

11. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

'12. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum

13 Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
'14. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biava Pemeliharaan dan Pajak Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

15. Jumlah Dokumen Hasil Pemeliharaan

Peralatan dan Mesin Lainnya

16. Jumlah Dokumen Hasil
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

17. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya

Program Pemenuhan Upaya Kssehatan

Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

18. Jumtah Alat-Alat Kesehatan/Peralatan
Laboratorium Kesehatan yang Disediakan dan

Dipelihara
19. Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik

Fasilitas Layanan Kesehatan yang Terpelihara

Sesuai

20. Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan

Rumah Sakit di UPTD RS Khusus Paru

1

2

Meningkatnya Pelayanan Administrasi

Perkantoran

Meningkatnya akses dan mutu pelayanan

kesehatan di UPTD RS Khusus Paru



Keqiatan/Sub Ke{iatan

Program Penuniang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2. Administrasi KePegawaian Perangkat Daerah

a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan Komponen lnstalasi ListriUPenerangan Bangunan

Kantor

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

+. pengaOain Aarang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

a. Pengadaan Mebel

b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

5. Penlediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Oaerah

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

a Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeiiharaan' Pajak

dan'Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau LaPangan

c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Peromngan dan Upaya

Kesehatan Masyalakat
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat.'' 

f"i"t'"t"n rntuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat

c. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Rumah Sakit

d. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit

e. Pengadaan Alat Kesehatan/AJat Penunjang Medik Fasilitas

Layanan Kesehatan

d. Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas

Layanan Kesehatan

2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan' UKM dan

UKM Rujukan Tingkat DaerahProvinsi

a. Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Kesehatan
'1. Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

untuk UKM dan UKP Provinsi Tingkat Daerah Provinsi

a. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Anoqaran

3.3/16.391.E65

86 E80.000
86.880 000

91.000.000
91 .000.000

370 9s5 859

26 392 569

35.290.256

151.384 064

129.523.970

3 240.000

25.125.000
1.027 .147 .600

109 200.712
917.940.888

1.638.039 300

480.000
604 736.500

1 032.822 800
132.369.106

36.820.000

95.549.'106

11.930.526.503

4 91 1 557 159

I .U6 512.254
1623.000.000
1552.044.905

190.000.000

7.018.969.344

7 018.969 344

1.285.765.996

1.285.76s.996

1.285 765.996

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

RP

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

RP

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp

RP

Rp

Rp

Rp

RP

Rp



Pihak Kedua
Kepala UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

N 14200701 1 044

Medan, APril2025

Pihak Kesatu
Kepala Bagian Tata Usaha UPTD RSK Paru

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NtP.19740602 199903 1 004

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan

H. Muhammad Faisal H

Pembina Utama MadYa

NtP.19750727 199311 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan' dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,

Direktur UPTD RSU Kusta Lau Simomo

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Poppy. M.K.M
Pembina
NrP. 1 9720 3t12007 012003

: Dewi Fransisca Lestari SitePu, SKM

: Kepala Seksi Penunjang Non Medik pada UPTD Rumah Sakit Umum

Kusta Lau Simomo Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Poppy, M.K.M
Direktur UPTD Rumah Sakit Umum Kusta Lau Simomo

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, APr1l2025

PIHAK KESATU,
Kepala Seksi PenunjangNon Medik

UPTD RSU Kusta Lau Simomo

Dinas Kesehatan Prov. Sum ateta UtarL

Penata Tingkat I
NrP. 1981 1204 200502 2 001

t0



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENUNJANG NON MEDIK UPTD RSU KUSTA LAU SIMOMO

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

N
TARGETINDIKATOR KINERJASASARAN

(3)

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

'l Dokumen

4 Jenis

I Dokumen

54 Unit

11 Unit

1 Dokumen

'1 Dokumen

'l Dokumen

l Unit

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

3 Unit

9 Unit

'1 Paket

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Provinsi
1 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan

Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2. Jumlah Dokumen Penyediaan Komponen

lnstalasi ListriUPenerangan Bangunan Kantor

3 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan

dan Perlengkapan Kantor

4 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

5. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Barang

Cetakan dan Penggandaan

6. Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan yang Tersedia

7. Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dan Konsultasr SKPD

8. Jumlah Mebel Yang Tersedia

9. Jumlah Peralatan dan Mesin yang Tersedia

'iO. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Surat lvlenyurat
'l'1 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik

12. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum
'13 Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
14. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

15 Jumlah Dokumen Hasil Pemeliharaan

Peralatan dan Mesin Lainnya

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan

Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

16 Jumlah Prasarana Fasilitas Layanan

Kesehatan Yang Disediakan

'17 Jumlah Bahan Habis Pakai Lainnya (Sprei,

Handuk dan Habis Pakai Lainnya) yang

Disediakan
18 Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan

Rumah Sakit di UPTD RSU Lau Simomo

19. Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Mutu

Pelayanan Fasilitas Kesehatan

1

2.

Meningkatnya p€layanan administrasi
perkantofan

Meningkatnya akses dan mutu pelayanan

kesehatan di UPTD RSU Kusta Lau

Simomo

Keoiatan/Sub Keoiatan

Program Penuniang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi

Rp
Rp
Rp
Rp

Anooaran

Rpi.084.657'190

81 960.000
81 960.000
82.000 000
82 000.000



3. Administrasi Umum Perangkat Oaerah

a. Penyediaan Komponen lnstalasi ListriuPenerangan Bangunan

Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

+. eenladain aarang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
a. Pengadaan Mebel
b Pengadaan Peralalan dan Mesin Lainnya

4. Pentediaan Jasa Penunjang Urusan Pemeflntahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Jabatan

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Paiak dan

Perizinan Kendaraan Oinas Operasional atau Lapanqan

c Pemeliharaan Peralalan dan Mesin Lainnya

Program Pemenuhan UPaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

elayanan Sarana Prasarana dan Alat

Rujukan UKM dan UKM Rujukan Tingkat

Daerah Provinsi
a. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas

Layanan Kesehatan
U. Femelitraraan llat Kesehatan-/Alat Penunjang [Iedik Fasilitas

g. Habis Pakai, Bahan Medis Habis

dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan UKM dan

UKM Rujukan Tingkat DaerahProvinsi

a. Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Kesehatan
t. ierencanaan xeoutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

untuk UKM dan UKP Provinsi

a. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

144.660.458

55629441
48.982.991
48 321.977
40.555.490

6.800.000

206 200.732

206.200.732
42',t.446.000

2 500.000
418.946.000
4609244M
148.390 000
36.820.000

36 820.000

74 750.000

11.068.152.046

6 788 929.'100

6.703.929.100

85.000 000

2.779 073.622

2.779.073.622

't .500. 1 49.324

'l 500.149.324

1500.149.324

Pihak Kedua
DireKur UPTD RSU Kusla Lau Simomo

Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utara

dr. PoppY. M.K.M
Pembina
NtP. 197203',1 1 200701 2 003

Medan, April 2025

Pihak Kesatu
Kasie Penunjang
Dinas Kesehatan

Non Medik Lausimomo
Prov. Sumatera Utara

S

Penata Tingkat I

NtP. 19811204 200502 2 001

Rp

Rp
RP

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

RP

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan

Pembina Utama Madya
NtP. 19750727 199311 1 001

m



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpafan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

: dr. Jan Victor Silalahi, M'Kes

: Kepala sub Bagian Tata Usaha UPTD Laboratorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Pulo Rizal TogatoroP, SKM, MPH

: Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Kasubbag Tata Usaha UPTD Labkes

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

p..1*3iun ini, dalam rangka mencapai target kinerja jargka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, APril2025

Pulo Riza/TogatoroP. SKM. MPH
Pembina
NIP. 19710923 199703 1002

Dinas Prov. SumateraUtara,

Pembina
NIP. 19690121200701 I 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TARGETINDIKATOR KINERJASASARAN
4

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

5 Jenis

l Dokumen

1 
'l 1 Unit

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

lookumen

l Dokumen

1 Unit

2 Unit

Program Penunjang Ulusan Pemerintahan

Daorah Provinsi
1 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan

Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2. Jumlah Dokumen Penyediaan Komponen

lnstalasi ListriUPenerangan Bangunan

3. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan

Peralatan dan Perlengkapan Kantor

4 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan

Peralatan Rumah Tangga

5. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Barang

Cetakan dan Penggandaan

6 Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan yang Tersedia

7. Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

8. Jumlah Peralatan Mesin yang Tersedia

9. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Surat Menyurat

10. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik

11. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum
'12. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan dan Paiak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
13. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan dan Paiak Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan

14. Jumlah Dokumen Hasil Pemeliharaan

Peralatan dan Mesin

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan

Perorangan dan UPaYa Kesehatan
15. Jumlah Dokumen Pengadaan dan

Pemeliharaan Alat-alat
Kesehatan/Peralatan Laboratorium

Meningkatnya pelayanan administrasi
perkantoran

Meningkatnya akses dan mutu pelayanan

kesehatan di UPTD Laboratorium
2

E
lro

Ksoiatanrsub Keoiatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

'L Administrasi Keuangan Perangkat Oaerah

a. Penyediaan ASN

2. Administras
a. Pendidikan an Tugas dan

Fungsi
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

a Penyediaan Komponen tnstalasi ListriUPenerangan Bangunan

Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Rp

Rp
Rp
RP
Rp

Rp
Rp

Anoqatan

2.tt54.000.230,00

L201 .944.000.00
1.20'l 944.000.00

31.688.000,00
31 688.000,00

'130.347.',l 16,00
9.775.1 13,00

25 363.623,00
30 943 380,00

Rp
RP



d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp

f. PenyelenggaraanRapatKoordinasidanKonsultasiSKPD Rp

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp

Daerah
a. Pengadaan Mebel RP

b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp

b. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Rp

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp

Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan Rp

Perizinan Kendaraan Dinas Jabatan

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan Rp

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp

Kesehatan Masyarakat
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Sarana Prasarana dan Alat Rp

Kesehatan untuk UKP Rujukan UKM dan UKM Rujukan Tingkat

Daerah Provinsi
b. Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp

26.675.000,00

37.590.000,00
66.594.388,00

14.079.400,00
52.514.988,00

894.096.200,00
1.910.000,00

660.400.000,00
231.786.200,00
129.330.526,00

36.820.000,00

2.000.000,00

90.510.526,00

4.685.050.504,00

4.685.050.504,00

4.685.050.504,00

Medan, April2O25

Pihak Kesatu
Kasubbag Tata Usaha UPTD Labkes

Dinas Prov. Sumatera Utara

NtP.19690121 200701 1 008

Pihak Kedua
Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Pembina
NtP. 19710923 199703 1 002

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

H. Muhammad FaisalH
Pembina Utama MadYa

NtP.19750727 199311 1 001

?



PERJANJIAI\ KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Medan, APril2025

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Ardi Taufik Simanjuntak- SE- M.SP

Pembina Tingkat I
NIP. 19681112199703 I 003

dr. Farida Anna Fauzi, M.Kes

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pelatihan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Ardi Taufft Simanjuntalg SE, M'SP

: Kepala UPTD Pelatihan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KEDUA,
Kepala UPTD Pelatihan Kesehatan

PIHAK KESATU,
Kasubbag Tata Usaha UPTD Pelkes

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

NIP. 19720 t3l 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPTD PELATIHAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TARGETINDIKATOR KINERJA
NO SASARAN

3)
1

'1 Dokumen

1 Dokumen

'l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

5 Jenis

l Dokumen

3 Paket

14 Unit

1 Ookumen

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

1 Dokumen

'1 Dokumen

l Dokumen

'1 .460 Orang

1 Unit

3 Unit

Program Penunjang Ulusan Pemerintahan

Daerah Provinsi
1. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan

Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2. Jumlah Dokumen Hasil Pendidikan dan

Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi

3. Jumlah Dokumen Penyediaan Komponen

lnstalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

4 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan

dan PerlengkaPan Kantor

5. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga
6. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Barang

Cetakan dan Penggandaan

7. Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan yang Tersedia

I Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

9 Jumlah Mebel Yang Tersedia

'10. Jumlah Peralatan Mesin yang Tersedia

11. Jumlah Dokumen Hasil Pengadaan Sarana

dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya
12. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Surat MenYUrat
'13. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

14 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum

15. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Paiak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Oinas

Jabatan
16. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

17. Jumlah Ookumen Hasil Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin

18. Jumlah Dokumen Hasil Pemeliharaan/

Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya
19. Jumtah Dokumen Hasil Pemeliharaan/

Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Kesehatan
20. Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan

Kompetensi dan Kualifi kasi Meningkat

Meningkatnya Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Meningkatnya Pelatihan Kesehatan yang

Terakreditasi
2.



Keoiatanrsub Keqiatan

Program Penuniang Urusan Pemerintahan Oaerah Provinsi

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2. Administrasi Kepegawaian PerangKat Daerah

a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi
3. Administrasi umum Perangkat Oaerah

a. Penyediaan Komponen lnstalasi ListriUPenerangan Bangunan

Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Oaerah
a. Pengadaan Mebel

b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Penaadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan LainnYa

4 Penlediaan Jas; Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

6. Pemeliharaan,
Perorangan Di

b. Pemeliharaan, k

ndaraan Dinas n

c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

e. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

Program Peningkatan Kapasitas Sumbor Daya Manusia

Kesehatan
1. Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

untuk UKM dan UKP Provinsi

a. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala UPTD Pelatihan Kesehatan

Rp

Anqqalan

3.'193.391.249

75.480.000
75.480 000

1 1 000 000
11 000.000

391.528.639
56.302.350

Rp

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp
RP

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

262.196.800
61 592.326

109.511.054

685.144 1 10

3.300.000
681.844.110

1596.938.320

36 820.000

73.M0 000

Rp
Rp

Rp

94 882.480
1.391 595.840

96.934.060

96.934 060

96 934.060

Medan, APril 2025

Pihak Kesatu
Kasubbag Tata Usaha UPTD Pelkes

Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utara,

NrP 197201 I 200604 2 007

Rp

Rp

Rp

Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utara,

E

Pembina Tingkat I

NtP. 19681112 199703 1 003
Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
P

H. Muhammad Faisal H

Pembina Utama Madya

NtP. '19750727 1993',11 ',l 001

79.800.44',1

161.118.348
36.599 500

57 708 000
433 300.180



DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Jl. Prof HM. Yamin SH No. 41AA, Medan
email : diskes@sumutprov.go.id

@Dinkes Provsu
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