Dinkes
Sumut

F'ERUBFIHFIN

PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & ESELON IV

DINAS KESEHAT AN
PROVINSI SUMATERA UTARA

T2hun 2020

EHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

. Yamin SH No. 41AA, Medan
iskes@sumutprov.go.id

@dinkes_sumut



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hamid Rijal, SKM., S.H., M.Kes
Jabatan : Sekretaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAP
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris,

Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
P e cln?

H. Muhammad Faisal Hasnimy, AP., M AP Hamid Rijal, SKM., S.H., M.Kes

Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19750727 199311 1 001 NIP. 18800220 200604 1 004




PERUBAKAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIS

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

{1} {2)

{3)

(4)

1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan

yang Efektif dan Efisien

Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Provinsi

1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi

2. Jumiah Dokumen Perencanaan, Anggaran,
dan Evaluasi Pembangunan Kesehatan yang
Berkualitas

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan

Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

1. Persentase Kabupaten/Kota yang
Menyefenggarakan Sistem Informasi
Kesehatan

100%
13 Dokumen

100%

Program

1. Program Panunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

i o)

H. Muhammad Faisal Hasrnimy, A.P.. MAP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001

Anggaran

Medan, Agustus 2025

Pihak Kesatu
Sekretaris,

Rp270.018.116.887
Rp466.774.587

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Hamid Rijal, SKM., S H., M Kes
Pembina
NIP. 19800220 200604 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Hery Valona Bonatua Ambarita S.Kep, M. Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAP
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
- )
H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP.,, MAP Hery Valona B. Ambarita S.Kep. M. Kes
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |

NIP. 19750727 199311 1 001 NIP. 19730808 200012 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Produktif Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2} (3) (4)
1 Meningkatnya Upaya Kesehatan Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Masyarakat Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Persentase Ibu Hamil ANC 6 Kali (K6) Sesuai 82%
Standar
2. Persentase Kunjungan Neonatal (KN) Lengkap 85%
Sesuai Standar
3. Persentase Jumlah Anak Usia Sekolah 89%
Mendapatkan Skrining Kesehatan
4 Persentase Lanjut Usia yang Mandiri 75%
5. Persentase Lansia yang Mendapatkan Skrining 50%
Kesehatan Sesuai Standar
6 Presentase Puskesmas yang Melaksanakan 40%
Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga
2. |Meningkatnya Perbaikan Gizi Masyarakat |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Prevalensi Stunting pada Balita 20,00%
2. Prevalensi Wasting (Gizi Kurang dan Gizi 8,0%
Buruk) pada Balita
3. Persentase Bayi Kurang 6 Bulan yang 57%
Mendapat ASt Eksklusif
4. Persentase Balita yang Dipantau Pertumbuhan 79,2%
dan Perkembangan
3. |Meningkatnya Upaya Kesehatan Jiwa Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Prevalensi Depresi pada Usia 2 15 Tahun 1,4%
2. Persentase Kab/Kota yang Memiliki 70% 40%
Puskesmas yang Mampu Memberikan
Layanan Kesehatan Jiwa
3 Persentase Kab/Kota yang Memiliki 50% 20%
Puskesmas yang Mampu Memberikan
Layanan Rehabilitasi Medis bagi Penyalahguna
Napza yang Ditetapkan sebagai IPWL
5. |Meningkatnya Promosi Kesehatan dan Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Peran Serta Masyarakat Bidang Kesehatan |Kesehatan
1. Persentase Kabupaten/Kota yang Memilki Unit 20%
Pelayanan Kesehatan Tingkat Desa/Kelurahan
Sesuai Standar
2. Persentase Cakupan Penerima Pemeriksaan 36%
Kesehatan Gratis
3. Persentase Penduduk Menerapkan Perilaku 17%
Hidup Sehat
4. Persentase Penduduk dengan Literasi 38%
kesehatan
5 Persentase Kabupaten/Kota dengan Minimal 25%
75% Posyandu Sikius Hidup yang Akhf
6. |Meningkainya Upaya Kesehatan Usia Program Pemenuhan Upaya Kesehatan




NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3) (4)
1. Persentase Calon Pengantin yang 50%
Mendapatkan Skrinning Kesehatan
Program Anggaran

1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp 11.003.606.810

Perorangan dan Upaya Kesehatan

Mayarakat
2. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 5.778.544 850

Bidang Kesehatan

Medan, Agustus 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.AP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Hery ValonaBonatua Ambarita S.Kep, M. Kes

Pembina Tk |
NIP. 19730808 200012 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novita Rohdearni Saragih, SKM, M.Sc, MA
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H, Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MA.P
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamt.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

q:MM,D

H. Muhammad Faisal Hasnmy, AP., MAP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001

PIHAK KESATU,

Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Dinas Kegghatan Prov. Sumatera Utara,

.

Novifa PRofidearni Saragih, SKM,M.Sc, MA
Pembina
NiIP. 19801113 200604 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 (2)

{3) (4)

1. |Meningkatnya Upaya Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Menular dan Tidak
Menular

2. |Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Bagi
Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar
Biasa (KLB)

3. |Meningkatnya Pelayanan Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana darv/atau Berpotensi
Bencana

4. |Meningkatnya Surveilans Kesehatan dan
Cakupan Imunisasi

5. |Meningkatnya Pengembangan Lingkungan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

1. Perseniase Pelayanan Kesehatan Bagi 100%
Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa
{KLB}

2. Persentase Kabupaten/Kota yang Merespon 100%

Alert SKDR Kurang Dari 24 Jam Minimal 80%

3. Persentase Pelayanan Kesehatan bagi 100%
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat
Bencana dan/atau Berpotensi Bencana

4. Kabupaten/Kota dengan Eliminasi Malaria 1 Kab/Kota

5. Cakupan Penemuan Kasus TB 90%

6. Persentase ODHIV Baru Ditemukan yang 90%
Mendapatkan Pengobatan ART (Anti
Retroviral)

7. Persentase Kabupater/ Kota yang Melakukan 80%
Tatalaksana Penyakit Menutar Sesuai Standar
Kabupaten/ Kota dengan Eliminasi Kusta 1%
Persentase Penderita Kusta Menyelesaikan 85%
Pengobatan Kusta Tepat Waktu

10. Persentase Hipertensi dalam Pengendalian %

11. Persentase Merokok Penduduk 10 -21 12,4%
Tahun

12. Jumlah Kabupaten/Kota yang Memiliki 13 Kab/Kota

Cakupan Skrining PTM Prioritas pada
Penduduk Sesuai Kelompok Usia Paling
13. Jumlah Kabupaten/Kota yang Memiliki Paling 18 Kab/Kota
Kurang B0% Puskesmas Melakukan Deteksi
Dini Penyakit Kanker
14. Prevalensi Obesitas > 18 Tahun 25%

15. Cakupan Imunisasi Bayi Lengkap 70%

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan

Sehat Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Kabupaten/Kota Sanitasi Total Berbasis 2%
Masyarakat (STBM)
2. Persentase Kabupaten/Kota Memenuhi Syarat 6%
Kualitas Kesehatan Lingkungan
Program Anggaran
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Rp4.712.517 285

Upaya Kesehatan Mavyarakat

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

T o peind

H. Muhammad Faisal Hasfimy, AP., MAP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001

Medan,  Agustus 2025
Pihak Kesatu
Kabid Pencegahan dan Pengendaiian Penyakit

NIF. 19401113 200604 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Nelly Fitriani, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP., MAP
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kgsehatan Prov. Sumatera Utara,
? wwe r\~\) .

H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP., MAP dr. Nelly Fitriani, M.Kes

Pembina Utama Madya Pembina Tingkat !

NIP. 19750727 199311 1 001 NIP. 19780917 200604 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 (2)

{3) (4}

1 Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan dan |[Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
Kemandirian Masyarakat Bidang Kesehatan Upaya Kesehatan Masyarakat

1. Persentase Kabupaten/Kota dengan Fasilitas 21,2%
Pelayanan Kesehatan Sesuai Standar

2. Tingkat Kepuasan Pasien Terhadap Layanan 77,0%
Kesehatan di Kabupaten/Kota

3. Persentase Fasilitas Kesehatan yang Terintegrasi 45%
dalam Sistemn Informasi Kesehatan Nasional

4. Persenase RSUD dan RS Kelas B yang Memenuhi 80,0%

Standar SPA (Sarana, Prasarana, dan Alat Kesehatan)

5. Jumlah Kabupaten/Kota dengan Akses Sulit yang 1 Kab/Kota
Menerapkan Skema/Pendekatan Khusus dalam
Pemenuhan Pelayanan Kesehatan Berkualilas

6. Perseniase Kabupaten/Kota dengan Rumah Sakit B4 8%
Pelayanan Obstetri Neonatal Emergensi Kemprehensif
(RS PONEK) Sesuai Standar

7. Persentase Kabupaten/Kota dengan Rumah Sakit yang 30,3%
Memenuhi Kapasitas Pelayanan Kesehatan Ibu - Anak,
Kanker, Jantung, Stroke, Ginjal/Uronefrologi sesuai
Standar

8. Perseniase Fasilitas Kesehatan yang Terintegrasi 45,0%
dalam Sistem Rujukan Online Nasional

9. Persentasi Kab/Kota yang Memiliki Pubiic Safety 60,6%
Center (PSC) yang Terintegrasi dengan National
Command Center (NCC)

10. Persentase Fasyankes (RS dan Puskesmas) yang 10,0%
Mencapai target INM {Indikator Nasional Mutu)

11. Rasio Daya Tampung Rumah Sakit Rujukan 1,5%e

Program

Anggaran

1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp 317.833.711.039
Perorangan dan Upaya Kesehatan Mayarakat

Pihak Kedua
Kepaia Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara, (,___\

13,,,.,.,‘,\,,__)

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A P., M.AP

Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001

Medan, Agustus 2025

Pembinal Tingkat |
NIP. 19780817 200604 2 006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yetti Syahnany S, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MA.P
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

3

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19750727 199311 1 001 NIP. 19701015 199501 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
] Meningkatnya Upaya Kesehatan Masyarakat |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
dan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Persentase Puskesmas dengan Ketersediaan 65%
Obat Esensial dan Vaksin IRL (Imunisasi Rutin
2. |Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan Manusia
1. Rasio Tenaga Kesehatan dan Tenaga Medis 3,68
lerhadap Populasi
2. Persentase Puskesmas dengan Sumber Daya 60%
Manusia Kesehatan (SDMK) Sesuai Standar (9
Jenis Tenaga)
3. Persentase Faskes yang Ditingkatkan Kompetenst 40%
SDMK nya
4, Persentase RS Pemerintah dengan Dolder 80%
Spesialis Sesuai Standar
3,  |Meningkatnya Sediaan Farmasi, Alat Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan
Kesehatan, dan Makanan Minuman Makanan Minuman
1. Persentase Pedagang Besar Farmasi (PBF) 95%
Cabang yang Mampu Memelihara Persyaratan
Perizinan
2. Persentase Fasyankes yang Melaksanakan 54%
Pelayanan Kefarmasian Sesuai Standard
3. Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan 75%
dengan Perbekalan Kesehatan Sesuai Standar
4, Persentase Distributor Alat Kesehatan (DAK) 75%
Cabang yang Menerapkan Cara Distribusi Alat
Kesehatan yang Baik (CDAKB)
5. Persentase Sarana Produksi Alat Kesehatan dan 32%

Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga (PKRT)
serta DAK Pusal yang Menerapkan
CPAKB/CPPKRTB/CDAKB

Program Anggaran

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
1. Upaya Kesehatan Mayarakat Rp {8:306.296 540
2.  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp 3.819.854.700
3 P(ogram Sediaan Famasi, Alat Kesehatan dan Makanan Rp 193.446.000

Minuman

Medan,  Agustus 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara

.

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Yetti Syahriany S/5KM, M.Kes
Pembina Tingkat |
NIP. 19701015 199501 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . dr. Dewi Chailaty, M Kes
Jabatan - Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAP
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Kesehatan Direktur YPTD Rumah Sakit Khusus Mata
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kgsehatan Prov. Sumatera Utara,
: r
("‘\
,\— "~ i
H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P_, M.A.P dr. Dewi Chailaty, M Kes
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat !

NIP. 19750727 199311 1 001 NIP. 15700129 200212 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DIREKTUR UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) {4)
1. |Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan  |Program Penunjang Urusan Pemerintahan
yang Efektif dan Efisien Daerah Provinsl
1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100%
2. |Meningkainya Akses dan Mutu Pelayanan |Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Kesehatan di UPTD RS Khusus Mata Rumah Sakit/Rumah Sakit
Khusus/Laboratorium Kesehatan
2. Persentase Tingkat Kepuasan Pasien 88,0%
Terhadap Pelayanan Sesuai Standar di
UPTD RS Khusus Mata

Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001

Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp 2.602.117.010
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Rp 16.536.474.723
Upaya Kesehatan Masyarakat
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp 710.352.364
Medan, Agustus 2025

Pihak Kedua Pihak Kesat
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPTD|Rumah Sakit Khusus Mata
Provinsi Sumatera Utara, Dinas tan Prov. Sumatera Utara,

T, MD i

i
H. Muhammad Faisat Hasrimy, AP, MAP dr ailaty, M.Kes

Tingkat |
NIP. 19700129 200212 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - dr. Jefr Suska
Jabatan . Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAP
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Kesehatan Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
¥ o~ MD
H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP., MAP dr. Jefn Buska
Pembina Utama Madya Pembj

NIP. 19750727 199311 1 001 NIP. 19680414 200701 1 044




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DIREKTUR UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS PARU
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3} {4}
1. |Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan |Program Penunjang Urusan Pemerintahan
yang Efektif dan Efisien Daerah Provinsi
1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100%

NS

H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP, MAP
Pembina Utama Madya
NIP.

2. |Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan |Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Kesehatan di UPT RS Khusus Paru Rumah Sakit/Rumah Sakit
Khusus/Laboratorium Kesehatan
2. Persentase Tingkat Kepuasan Pasien 92,43%
terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPTD
RS Khusus Paru
Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemernintahan Daerah Provinsi Rp 3.670.401.425
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
2 Upaya Kesehatan Masyarakat Rp 25591255102
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp 1.285.765.996
Medan,  Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPTD Rumah Sakit Khusus Paru
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

19750727 199311 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Poppy, MKM
Jabatan . Direktur UPTD Rumah Sakit Umum Kusta Lau Simomo
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. Muhammad Faisa! Hasrimy, A.P., MAA.P
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Kesehatan Direktur UPTD RSU Kusta Lau Simomo
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAP dr. Poppy, M.K.M
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19750727 199311 1 001 NIP. 19720311 200701 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DIREKTUR UPTD RUMAH SAKIT UMUM KUSTA LAU SIMOMO
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan  |Program Penunjang Urusan Pemerintahan
" |yang Efektif dan Efisien Daerah Provinsi
1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100%
2. |Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan |Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Kesehatan di UPTD RSU Kusta Lau Rumah Sakit/Rumah Sakit
Simomo Khusus/Laboratorium Kesehatan
1. Persentase Tingkat Kepuasan Pasien 89,0%
Terhadap Pelayanan Sesuai Standar di UPTD.
RSU Kusta Lausimomo
Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp1.635.942.597
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Rp11.595.162.931
Upaya Kesehatan Masyarakat
3.  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp1.500.149 324
Kesehatan
Medan,  Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

-

H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP, MAP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001

Kepala UPTD Rumah Sakit Umum Lau Simomo
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Poppy, M.K.M
Pembina
NIP. 19720311 200701 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Pulo Rizal Togatorop, SKM, MPH
Jabatan . Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAA.P
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATY,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
it %
’_F ~r r
H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MA.P Pulo Rizal Togatorop, SKM, MPH
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 19750727 199311 1 001 NIP. 19710923 199703 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) {2) (3) (4)
1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintanan | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
yang Efektif dan Efisien Daerah Provinsi
1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100%
2. |Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan |Program Peningkatan Pelayanan Kesehatan
Kesehatan di UPTD Laberatorium Rumah SakittRumah Sakit
Kesehatan Khusus/Laboratorium Kesehatan
2. Persentase Tingkat Kepuasan Masyarakat 80,0%

terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPTD
Laboratorium Kesehatan

Program

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

T e i)

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAP

Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001

Anggaran

Medan,  Agustus 2025

Pihak Kesatu

Rp2.425 787030
Rp4.685.050.504

Kepala UPTD Laboeratorium Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pulo Rizal Toga.torop, SKM, MPH

Pembina
NIP. 19710923 199703 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Edy Yusfikar Nasution, SE
Jabatan . Kepala UPTD Pelatihan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAAP
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPJD\ Pelatihan Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kegehalan Prov. Sumatera WHtara,

(_‘-\
;}:,.ﬁn,\,_)

H. Muhammad Faisal Hasnmy, AP, M AP Edy Yusfikgr Nasution, SE
Pembina Utama Madya Pembina Tingkat |
NIP. 19750727 199311 1 001 NIP. 19681112 199703 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA UPTD PELATIHAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) {2) 3) (4)
1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan  |Program Penunjang Urusan Pemerintahan
yang Efektif dan Efisien Daerah Provinsi
1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100%
2 Meningkatnya Kapasitas Tenaga Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Kesehatan Manusia Kesehatan
2. Persentase SDMK yang Mendapatkan 8,5%
Pelatihan dan/atau Peningkatan Kompetensi
Bidang Kesehatan di UPTD Pelatihan
Kesehatan
Program Anggaran
1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp 3.404 368 262
2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp 96 934.060
Kesehatan
Medan, Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Cinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

P

H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP., MAP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 189311 1 001

Kepala U

Pelatinan Kesehatan

Dinas Kg¢sehgtan Prov. Sumatera Uiara,

Edy Yusfik§r
Pembina
NIP. 197104

asution, SE

200901 1 00t




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M .Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hery Valona Bonatua Ambarita S Kep, M. Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Seiaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Hery Valona Bonatua Ambarita S.Kep, M.Kes
Pembina Tingkat 1
NiP. 19730808 200012 1 001

Medan, Agustus 2025

PIHAK KESATU,

Kasie Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

/A

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Pembina
NiIP. 19751129 200012 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKS| KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Bayi, |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Balita, Anak, |bu Hamil, lbu Bersain, dan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Ibu Nifas 1. Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak
2. |Meningkatnya Peslayanan Gizi Masyarakat |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
2. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen

Pelayanan Kesehatan Gizi

Kegiatan/Sub Kegiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp

Kesehatan Masyarakat

1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM

dan UKM Rujukan Tingkai Daerah Provinsi

a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan |bu dan Anak
d. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Hery Valona Bo Ambanta S.Kep, M. Kes
Pembina Tk |

NIP. 18730808 200012 1 001

Anggaran
8.007.553.864
Rp 8.007.553.864
Rp 1.079.986 200
Rp 6.927.567 664
Medan,  Agustus 2025

Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

/7

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Pembina
NIP. 19751129 200012 2 002

Mengetahui
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera U
T s )

i

H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP., M AP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. Subeili Yusni Lubis, MA.P

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita S.Kep, M. Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kasie Kesehatan Usia Produktif dan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kedehatan Prov. Sumatera Utara,

Hery Valona Bonatua Ambarita S.Kep, M. Kes Dra. Suheil Yusni Lubis, M.A.P
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19730808 200012 1 001 NIP. 19690108 199303 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1

(2)

{3)

{4)

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Usia
Produktif dan Usia Lanjut

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

1.

2.

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Usia Produktif
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut

Jumlah Dokumen Hasil Pengeiolaan
Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga
Jumnlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Promosi Kesehatan

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Orang dengan

tMasalah Kesehatan Jiwa (ODMK)
Jumlah Penyalahguna NAPZA yang

Mendapatkan Rehabilitasi Medis

Jumlah dokumen hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandin dan Tradisional

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Meningkatnya Peritaku Hidup Bersih dan
Sehat Masyarakat

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Kesehatan

1.

Jumlah Dokumen Hasit Peningkatan Upaya
Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan,
Penggalangan Kemitraan, PeranSerta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat

Daerah Provinsi
Jumiah Dokurmen Hasil Promosi Kesehatan

dan Peritaku Hidup Bersih dan Sehat

Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis
dan Supervisi UKBM

Jumlah dokumen hasil penumbuhan
kesadaran dalam peningkata derajat
kesehatan keluarga dan lingkungan dengan
menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kegiatan/Sub Kegiatan

Kesehatan Masyarakat

1.

® a o O o

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan

UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Usia Produktif
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut
. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga

Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan

Asuhan Mandiri dan Tradisional Lainnya

. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisonal, Akupuntur,

Anggaran
Rp 2.996.052.946
Rp 2.996.052.946
Rp 43.174.000
Rp 121.269.280
Rp 74.668.000
Rp 2.059.670.666
Rp 32.895.000




f. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Qrang dengan Masalah Rp 317.959.000
Kesehatan Jiwa (ODMK)

g. Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan Rp 346.417.000
h. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Kecanduan Rp -
NAPZA
Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan Rp 5.778.544.850
1.  Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta Rp 5610.128.850
Masyarakat dan Lintas SektorTingkat Daerah Provinsi
a. Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan, Rp 5610.128.850

Penggalangan Kemitraan, PeranSerta Masyarakat dan Lintas
Sektor Tingkat Daerah Provinsi

2 Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Rp 168 416.000
Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Provinsi
a. Bimbingan Teknis dan Supervisi UKBM Rp 168.416.000

Medan, Agustus 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kasie Kesehagtan Usia Produktif & Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehaan Prov. Sumatera Utara,

Hery Valona B ua Ambarita S.Kep, M. Kes Dra. Suheili Yudni Lubis, M.AP

Pembina Tk | Pembina

NIP. 18730808 200012 1 0C1 NIP. 19690108 199303 2 005
Mengefahui :

Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Lftaf
‘: s P~

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nelly Murni, SSi, Apt, M.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Yetti Syahnany S, SKM, M Kes
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kepala Seksi Kefarmasian

Provinsi Sumatera Utara, Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
{ !}

Yetti Syahriany S, SKM, M.Kes Nelly Murni, SSi, Apt, MKM

Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19701015 199501 2 001 NIP. 1973007 200312 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI KEFARMASIAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Cabang yang memenuhi ketentuan perzinan
berusaha dan Cabang PAK berbasis elekironik

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) (3) 4)
1. |Meningkatnya Ketersediaan, Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Keterjangkauan dan Pemeralaan Produk  |Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Kefarmasian dan Perbekalan Kesehatan 1. Jumlah Dokumen Distribusi Alat Kesehatan, 1 Dokumen

Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman serta
Fasilitas Kesehatan Lainnya

2. Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan 1 Paket
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minutman di Fasilitas Kesehatan yang
disediakan

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan, dan

Makanan Minuman

3. Jumlah PBF Cabang dan Cabang PAK yang 144 Sarana
Dikendalikan dan Diawasi dalam rangka
Penerbitan dan Tindak Lanjut Perijinan

4. Jumlah Usaha Kecil Obat Tradisional yang 30 Sarana
Dikendalikan dan Diawasi dalam rangka
Penerbitan dan Tindak Lanjut Perijinan UKOT

5. Jumiah data perizinan pengakuan PBF 1 Dokumen

Kegiatan Anggaran
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp 13.217.878.440
Kesehatan Masyarakat
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Rp 13.217 876 440

Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

a. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman Rp 377.111.750
serta Fasilitas Kesehatan Lainnya
b. Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman serta Fasilitas Rp 12.840.766.690
Kesehatan Lainnya
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan, dan Makanan Rp 65.400.000
2. Penerbitan Pengakuan Pedagang Besar Farmasi (PBF) Cabang Rp 44 062.000
dan Cabang Penyalur Alat Kesehatan (PAK)
a. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan  Rp 44 062.000
Pengakuan PBF Cabang dan Cabang PAK
3. Penerbitan 1zin Usaha Kecil Obat Tradisional (UKOT) Rp 21.338.000
a. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan  Rp 21.338.000

Izin Usaha Kecil Obat Tradisicnal

Medan, Agustus 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepaia Bidang Sumber Daya Kesehatan Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

¥

y Nelly Murni, $Si, Apt, MK M
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19701015 199501 2 001 NIP. 1973007 200312 2 002

Mengetahui :
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Uta
- ’\D

H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP MAP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . Dahwan, SKM, MKM

Jabatan . Kasie Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Yetti Syahriany Siahaan, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kasie Alat Kesehatan dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(23

Yetti Sfahriany Siahaan, SKM, M.Kes Dahwan, SKM, MKM
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19701015 199501 2 001 NIP. 19760418 200212 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSi ALAT KESEHATAN DAN PERBEKALAN KESEHATAN RUMAH TANGGA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

{1)

(2}

{3)

(4)

—_

Meningkatnya Fasyankes yang Memenuhi |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan

SPA Sesuai Standar

Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

1. Jumlah Dokumen Pendampingan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Kesehatan

Standar di Fasyankes

4. Jumlah SDM Kesehatan yang Kompetensi dan
Kualifikasi Meningkat

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan, dan

Makanan Minuman

5. Jumlah PBF Cabang dan Cabang PAK yang
dikendalikan dan diawasi datam rangka
Penerbitan dan Tindak Lanjut Penerbitan

1 Dokurnen

2. Jumiah SDM Kesehatan yang Memenuhi 26.348 Orang

3. Jumlah SDM Kesehatan yang Terdistribusi 75.047 Orang

654 Orang

86 Sarana

Kegiatan Anggaran
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp 120.368.000
Kesehatan Masyarakat
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKMdan Rp 120.368.000
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
a, Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan Rp 120.368.000
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp 3.819.854.700
1. Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp 3.566.222 700
untuk UKM dan UKP Provinsi
a. Permenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp 3.566.222.700
2. Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Rp 253.632.000
a. Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber Daya Manusia Rp 253.632.000
Kesehatan
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan, dan Makanan Rp 128.046.000
2. Penerbitan Pengakuan Pedagang Besar Farmasi (PBF) Cabang Rp 128.046.000
dan Cabang Penyalur Alat Kesehatan (PAK)
a, Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Rp 128.046 000
Pengakuan PBF Cabang dan Cabang PAK
Medan, Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

=

Yetti Syahriany Siahaan, SKM, M.Kes Dahwan, SKM, MKM

Pembina Tingkat |

NIP.

19701015 199501 2 001

Kasie Alat Kesehatan dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata Tingkat |
NIP. 19760418 200212 1 007

Mengetahui ;
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumat’e:ID
"3‘1 S

H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP, M.AP

Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 198311 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Novita Rohdearni Saragih, SKM, M._Sc, MA
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA,

Kepala Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit

Dinas Kesepatan Prov. Sumatera Utara,

Novita fohdearni Saragih, SKM, M.Sc, MA
Pembina
NIP. 19801113 200604 2 007

PIHAK KESATU,

Kasie Penc & Pengendalian Peny Menular
Bidang Pencegahan & Pengendalian Peny.
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

AW @il

dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 19740810 200311 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) 4)
1. |Meningkatnya Pencegahan dan |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Pengendalian Faktor Resiko Penyakit 1. Jumlah Penduduk yang Mendapatkan Layanan | 10.000 Orang
Menutar, Meningkatnya Surveilans Kesehatan pada Kondisi KLB Provinsi sesuai
2. Jumlah Dokumnen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan
Tidak Menular
3. Jumlah Dokumen Pengelolaan Pelayanan 1 Dokumen
Kesehatan Haji
4. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Surveilans Kesehatan
5. Jumiah dokumen hasil Investigasi Lanjutan 1 Dokumen
Kejadian |kutan Pasca Imunisasi dan
Pemberian Obat Massal oleh Kab/Kota
6. Jumlah dokumen Pengambilan dan 1 Dokumen
Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB
ke Lab Rujukan/Nasional
7. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Pelayanan Kesehatan tbu dan Anak
Kegiatan Anggaran
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp 3.464.268.548
1.  Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan Rp 3.464.268.548
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
a. Pengelolaan Pefayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Rp 309.984.225
Kejadian Luar Biasa (KLB)
b. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Rp 2.355.133.323
Menular
c. Pengeiolaan Surveilans Kesehatan Rp 684,193.000
d. Investigasi Lanjutan Kejadian lkutan Pasca Imunisasi dan Rp 14.958.000
Pemberian Obat Massal oleh Kab/Kota
€. Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB  Rp 100.000.000
Medan, Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pencegahan dan Kasie Penc. & Pengendalian Peny. Menular
Pengendaligh Penyakit Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit
Dinas Kesghatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
Novita Rohdeami Saragih, SKM, M.Sc, MA dr. Nora Violita
Pembin Pembina
NIP. 19801113 200804 2 007 NIP. 19740810 200311 2 001
Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

=SNG

H. Muhammad Faisai Hasrimy, A.P., M AP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. Andy Kusmawan R., M.K.M

Jabatan : Kasie Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Novita Rohdearni Saragih, SKM, M.Sc, MA
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Bidang Pencegahan dan Kasie Pencegahan dan Pengendalian
Pengendalian Penyakit Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesegflatan Prov. Sumatera Utara, Bidang Pencegahan & Pengendalian Peny.

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Novita|Rofdearni Saragih, SKM, M.Sc, MA drg. Andy/Kusmawan R., M.K.M
Pembika Pembina’
NIP. 19801113 200604 2 007 NIP. 19790813 200502 1 001

b




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) {4)

1. [Meningkatnya Pengendalian Faktor Resiko |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Penyakit Tidak Menular, Degeneratif dan  |Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Penyakit Terkait Gaya Hidup pada 1. Jumlah Penduduk yang Mendapatkan 300 Orang
Kelompok Beresiko Pelayanan Kesehatan yang Terdampak Krisis
Kesehatan akibat Bencana dan/atau
Berpotensi Bencana Provinsi sesuai Standar

2. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 2 Dokumen

Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan
Tidak Menular

3. Jumlah Dokumen Hasil Upaya Pengurangan 1 Dokumen
Risiko Krisis Kesehatan
4. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen

Pelayanan Kesehatan Lingkungan

Kegiatan Anggaran
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp 1.248.248.737
Kesehatan Mayarakat
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan Rp 1.248.248.737
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak Rp 260.864.500
Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
b. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak  Rp 756.266.387
Menular
¢. Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan Rp 86.999.850
d. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Rp 126.118.000
e Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Haji Rp 18.000.000
Medan, Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pencegahan dan Kasie P2P Tidak Menular
PengendalianfPenyakit Bidang Pencegahan & Pengendalian Penyakit
Dinas Keselfitan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
Novita Rghideami Saragih, SKM, M.Sc, MA drg. Andy Kusmawan R., M.K.M
Pembina Pembina |
NIP. 19801113 200604 2 007 NIP 19?&5813 200502 1 001
Mengetahui ;

Kepala Dinas Kese
Provinsi Sumatera

s: o i~ -~

H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP, MAP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nelly Fitriani, M.Kes
Jabatan . Kepaia Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Kasie Petayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Keskhatan Prov. Sumatera Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Muhammad Emirsyah H. Harahap
Penata Tingkat |
NIP. 19880902 201505 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Rujukan yang Terjangkau dan Berkualitas |Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan dan 1 Dokumen
Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat
Darurat Terpadu (SPGDT)
2 Jumlah Dokumen Hasil Pendampingan 1 Dokumen
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
3. Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan 1 Dokumen
Pengawasan serta Tindak Lanjut Perizinan
Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
4. Jumtah Dokumen Hasil Peningkatan Tata 1 Dokumen

Kelola Rumah Sakit

Kegiatan/Sub Kegiatan
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM

dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
a. Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat

Daruratl Terpadu (SPGDT)
b. Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan
2. Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan

Kesehatan Tinakat Daerah Provinsi
a. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Perizinan

Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
b. Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit
¢. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Pihak Kedua

Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesalyatan Prov. Sumatera Utara,

NIP. 19780917 200604 2 006
Mengetahui :
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumater, ra,
—? s P

Anggaran
Rp 2.878.805.759
Rp 399.571.599
Rp 353.103.599
Rp 46.468.000
Rp 2.479.234 160
Rp 79.587.760
Rp 2.110.440.000
Rp 289.206 400

Medan, Agustus 2025
Pihak Kesatu

Kasie Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap

Penata
NIP. 19880902 201505 1 001

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAP

Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Riswandi Koto, SKM, M.Si

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nelly Fitriani, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Biglang Pelayanan Kesehatan Kasie Pelayanan Kesehatan Primer

Bidang Pglayanan Kesehatan

Dinas Ke Eﬁsn Prov. Sumatera Utara,
i

\

Riswandi , SKM, M.Si
Pembina
NIP. 19780917 200604 2 006 NIP. 19811008 200502 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER
DINAS KESEHATAN PROVINS]I SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 {2} (3) {4)
1. [Meningkatnya Pelayanan Kesehatan  |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Primer yang Berkualitas Kesehatan Masyarakat
1. Jumlah Pelayanan Kesehatan di DTPK (Pelayanan Kesehatan 2 Layanan
Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis
Telernedicine, dll} yang Dilakukan Pengembangan
2. Jdumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pengelolaan Jaminan 1 Dokumen
Kesehatan Masyarakat
3. Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan Pelaksanaan Upaya 1 Dokumen
Pelayanan Kesehatan
4. Jumlah Dokumen Hasil Verifikasi dan Penilaian Kelayakan 1 Dokumen
Puskesmas untuk Registrasi Puskesmas
5. Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas 1 Dokurnen

Kesehatan

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Rp 314.954.905.280
Masyarakat
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP  Rp 84.530.000
Rujukan,UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
a. Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK (Pelayanan Kesehatan Rp 84.530.000
Bergerak,Gugus Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis Telemedicine, dil)
2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Rp 314.868.437 280
Tingkat Daerah Provinsi
a. Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Rp 314.856.617.280
b. Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan Rp 11.820.000
c. Verifikasi dan Penilaian Kelayakan Puskesmas untuk Registrasi Puskesmas Rp -
3. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Rp 1.938.000
Daerah Provinsi
a. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan Rp 1.938.000
Medan, Agustus 2025
Pihak Kedu Pihak Kesatu

Kepala Bidahg Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesalatan Prov, Sumatera Utara,

dr. Nelly Hittiani, M.Kes
Pembina Tihgkat |
NIP. 19780817 200604 2 006

Kasie Pelayanan Kesehatan Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Ke rgél Prov. Sumatera Utara,

LA

Riswandi K KM, M.Si
Pembina
NIP. 19811008 200502 1 001

Mengetahui :

kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera

tara,

? LY L

H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP, M AP

=]
NIP

embina Utama Madya
19750727 199311 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Audrey Marselina Zebua, S.Farm, Apt, M Kes
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang pada UPTD Rumah Sakit Khusus Mata
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Dewi Chailaty, M.Kes
Jabatan . Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata Kepala Bidang Penunjang
Dinas Kegghatan Prov. Sumatera Utara, UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Chailaty, M.Kes Audrey lin a, S.Farm Apt, M.Kes
Pembina Tingkat | Pembin
NIP. 19690814 200604 1 004 NIP. 19810911 200501 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Anas Yulfan, A.P, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hamid Rijal, SKM., S.H., M.Kes
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIMHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Dinas Kesehatan Ka. Subbag Umum dan Kepegawaian
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Hamid Rijal, SKM., S.H., M.Kes Angs Yulfan, A.P, M.Si
Pembina Pembina Tingkat |
NIP. 19800220 200604 1 004 NIP. 19760710 199412 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) {3 4
1. Meningkatnya Pelayanan Administrasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Perkantoran Provinsi

1. Jumtah Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran 1 Dokumen

2. Jumiah Dokumen Evaluasi Pembangunan 1 Dokumen
Kesehatan

3. Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan 1 Dokumen
Administrasi Kepegawaian

4. Jumlah Dokumen Hasil Pendidikan dan Pelatihan 1 Dokumen
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

5. Jumlah Dokumen Penyediaan Komponen Instalasi 1 Dokumen
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

6. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan dan 1 Dokumen
Perlengkapan Kantor

7. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan 1 Dokumen
Rumah Tangga

8. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Barang Cetakan| 1 Dokumen
dan Penggandaan

9. Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 8 Jenis
Undangan yang Tersedia

10. Jumlah Dokumen Hasil Fasititasi Kunjungan Tamu 1 Dokumen

11. Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Rapat 1 Dokumen
Koordinast dan Konsultasi SKPD

12. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 1 Dokumen
Berbasis Elekironik pada SKPD

13. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa Surat 1 Dokumen
Menyurat

14. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa 1 Dokumen
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

15. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa Pelayanan 1 Dokumen
Umum

16. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 28 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

17. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 166 Unit
Pemetiharaan dan Pajak Perizinan Kendaraan Dinas
Operasicnal atau Lapangan

18. Jumlah Dokumen Hasil Pemeliharaan Peralatan dan 1 Dokumen
Mesin Lainnya

19. Jumlah Dokumen Hasil Pemeliharaan/ Rehabilitasi 1 Dokumen
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Pererangan

dan Upaya Kesehatan Masyarakat

1. Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi dan Sinkronisasi 1 Dokumen
Penerapan SPM Bidang Kesehatan Lintas Kab/Kota

2. Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Data dan 1 Dokumen

informasi Kesehatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

1.

(4 I = R o B 1]

Rp270.018.116.887

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 230.387.800
. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 93.948.750
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 13.640.000
. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 15.000.000
. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 16.540.650
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp 51.480.450




o

TO o D0 T W

C.
d.

. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi

Kineria SKPD

. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

. Pendataan dan Pengolahan Adminisirasi Kepagawaian
. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah

. Penyediaan Komponen instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
. Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

. Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada

SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

. Pengadaan Mebel
. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemelinaraan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

1.

a.

2.

a

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Koordinasi dan Sinkronisasi Penerapan SPM Bidang Kesehatan Lintas
Kab/Kota

Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

Pihak Kedua

Sekretaris,
Dinas Kesehatan Prov. Sumut,

Hamid Rijal, SKM., S.H., M.Kes
Pembina
NIP. 19800220 200604 1 004

Mengetahui :
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Urtar'g-
‘: LV N o

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAP
Pembina Utama Madya
NIP, 19750727 199311 1 001

Rp
Rp

22.599.000
17.168.950

Rp 248.269.878.478
Rp 247.871.028478

Rp 398.850.000
Rp 249.080.000
Rp 600.000
Rp 248 480.000
Rp 2628618283
Rp 48.000.070
Rp 259.653.700
Rp 58.686.705
Rp 291.415.808
Rp 55.750.000
Rp 294 .705.000
Rp 1.594 657.000
Rp 24 750.000
Rp 156.709.898
Rp 92.025.540
Rp 64 684 358
Rp 14.964.300.228
Rp 22.308.216
Rp 2.052.347 800
Rp 12.889.644 212
Rp 3.519,142.200
Rp 253.080.000
Rp 844 .480.000
Rp 578.232 200
Rp 1.843,350.000

Rp466.774.587

Rp180.872.000

Rp180.872.000

Rp285.902.587

Rp285.902.587

Medan, Agustus 2025
Pihak Kesatu

Kepala Subbag Umumé& Kepegawaian
Sekretariat

Dinas Kesehatan Prov.

Anas ¥Yul
Pembina

ingkat |

matera Utara,

NiP. 197680710 129412 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BAGIAN TATA USAHA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) {3} (4)
1. |Meningkatnya pelayanan administrasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
perkantoran Provinsi
1. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi 1 Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN
2. Jurniah Dokumen Penyediaan Komponen Instalasi 1 Dokumen
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan dan 1 Dokumen

Perlengkapan Kantor
4. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan Rumah| 1 Dokumen
Tangga
5. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Barang Cetakan | 1 Dokumen
dan Penggandaan

6. Jumiah Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 5§ Jenis
Undangan yang Tersedia

7. Jumiah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Rapat 1 Dokumen
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

8. Jumlah Peralatan Mesin yang Tersedia 4 Unit

9. Jumlah Dokumen Hasit Penyediaan Jasa Surat 1 Dokumen
Menyurat

10. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa 1 Dokumen

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
11. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa Pelayanan 7 Layanan
Umum
12. Jumiah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 1 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

13. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 5 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

14. Jumlah Dokumen Hasil Pemeliharaan Peralatan dan 1 Dokumen
Mesin Lainnya

2. |Meningkatnya akses dan mutu pelayanan  |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan

kesehatan di UPTD RS Khusus Mata dan Upaya Kesehatan Masyarakat

15. Jumiah Pelayanan Kesehatan di DTPK (Pelayanan 1 Layanan
Kesehatan Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan
Kesehatan Berbasis Teliemedicine, dll) yang
dilakukan pengembangan

16. Jumlah Dokumen Hasil Operasional Pelayanan 1 Dokumen
Rumah Sakit di UPTD RS Khusus Mata
17. Jumlah Dokumen Peningkatan Mutu Pelayanan 1 Dokumen

Fasilitas Kesehatan

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp 2.602.117.010
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 87.720.0600
a. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 87.720.000
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 55.000.000
a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp 55.000.000
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 335.720.522
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 42 000.076
Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 75.003.887

¢. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 92.684 064




d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 81.522.495
e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 4.568.000
f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 39.942.000
3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 384.797 268
Daerah
a. Pengadaan Mebel Rp 118.617.641
b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 266.179.62%
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 1.380.508.584
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.800.000
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 776.000.000
¢. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 612.708.584
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 348.370.638
Pemerintahan Daerah
a. Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Rp 36.820.000
Perorangan Dinas alau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Rp 73.640,000
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
¢. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 237.910.638
Pregram Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp 16.536.474.723
Kesehatan Masyarakat
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Rp 11.573.606.375

Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat
[Daerah Provinsi
a. Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK Rp -
(Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan
Kesehatan Berbasis Telemedicine, dll}

b. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit Rp 2.306.988.373
¢. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Layanan Rp 9.186.618.002
Kesehatan
d. Pemeliharaan Alat Kesehalan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Rp 80.000.000
Layanan Kesehatan
2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan Rp 4.962 868 348
UKM Rujukan Tingkat DaerahProvinsi
a. Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp 4.962.868.348
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp 710.352.364
1. Perencanaan Kebuiuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk Rp 710.352.364
UKM dan UKP Provinsi Tingkat Daerah Provinsi
a. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp 710.352.364
Medan, Agustus 2025

Pihak Kesatu
Kepala Bidang Penunjang UPTD RSK Mata
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Ulara,

Audrey lina S Farm, Apt, M.Kes
Pembina

NIP. 12810911 200501 2 Q01

NIP. 19700126 200212 2 003

Mengetahui :
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Ut
$ o, Af\b

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P, M.AP
Pembina Utama Madya
NiP. 19750727 199311 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tfransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha pada UPTD Rumah Sakit Khusus
Paru Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Jefri Suska
Jabatan . Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA,
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. JE/Suska

Pembina
NIP /19680414 200701 1 044

PIHAK KESATU,
Kepala Bagian Tata Usaha

UPTD Rumah Sakit Khusus Paru
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

M. Rusdi Rarigkuti, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 19740602 199903 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BAGIAN TATA USAHA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS PARU
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3) {4)
1. |Meningkatnya Pelayanan Administrasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Perkantoran Daerah Provinsi
1. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan 1 Dokumen
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
2. Jumlah Dokumen Penyediaan Komponen 1 Dokumen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan 1 Dokumen
dan Perlengkapan Kantor
4. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan 1 Dokumen
Rumah Tangga
5. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Barang 1 Dokumen
Cetakan dan Penggandaan
6. Jumliah Bahan Bacaan dan Peraturan 5 Jenis
Perundang-Undangan yang Tersedia
7. Jumlah Dokumen Hasil Penyetenggaraan 1 Dokumen
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
8. Jumlah Mebel yang Tersedia 53 Unit
9. Jumlah Peraiatan dan Mesin yang Tersedia 34 Unit
10. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa Surat| 1 Dokumen
Menyurat
11. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa 1 Dokumen
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrk
12. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa 1 Dokumen
Pelayanan Umum
13. Jumiah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 1 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
14, Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 2 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Perizinan Kendaraan
Dinas QOperasional atau Lapangan
15. Jumlah Dokumen Hasil Pemeliharaan 1 Dokumen
Peralatan dan Mesin Lainnya
16. Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
17. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 1 Dokumen
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
2. |Meningkatnya akses dan mutu pelayanan |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
kesshatan di UPTD RS Khusus Paru Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
18. Jumiah Pelayanan Kesehatan di DTPK 1 Layanan
(Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus
Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis
Telemedicine, dil) yang dilakukan
16. Jumlah Alat-Alat Kesehatan/Peralatan 2 Unit

Laboratorium Kesehatan yang Disediakan dan
Dipelihara




Sesuai

20. Jumiah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Fasilitas Layanan Kesehatan yang Terpelihara

21. Jumiah Dokumen Qperasional Petayanan
Rumah Sakit di UPTD RS Khusus Paru

1 Unit

1 Dokumen

Kegiatan/Sub Kegiatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

1.

] - ® O O O

=2

d.

b.

C.

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi
Administrasi Umum Perangkat Daerah

. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

. Pengadaan Mebel
. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

.

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat

. Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK

{Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan
Kesehatan Berbasis Telemedicine, di)

. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Rumah Sakit
. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit
. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas

Layanan Kesehatan

. Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas

Layanan Kesehatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat DaerahProvinsi

. Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Anggaran

3.670.401.425
86.880.000
86.880.000

91.000.000
91.000.000

370.955.859
26.392.569

35.290.256
151.384.064
129.523.970

3.240.000

25.125.000
1.027.147 600
109.206.712
917.840.888
1.579.114.860

480.000
604.736.500
973.898.360
515.303.106

36.820.000
95.549.106
382.934.000
12.869.124.162

4.911.557 158

1.546.612.254
1.623.000.000
1.552.044.905

190.000.000

7.957 567 003

7.957.567 003



Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan
1. Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan
untuk UKM dan UKP Provinsi Tingkat Daerah Provinsi
a. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala UPTD Rumah Sakit Khusus Paru
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

F\.ﬂr-r-

Rp 1.285.765.996
Rp 1.285.765.996

Rp 1.285.765.966

Medan,  Agustus 2025

Pihak Kesatu
Kepala Bagian Tata Usaha UPTD RSK Paru
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

M. Rusdi RangkQti, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 19740602 199903 1 004

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P

Pembina Utama Madya
NIP. 18750727 198311 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dewi Fransisca Lestan Sitepu, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Non Medik pada UPTD Rumah Sakit
Umum Kusta Lau Simomo
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Poppy, M.K.M
Jabatan . Direktur UPTD Rumah Sakit Umum Kusta Lau Simomo
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Plt. Dir. UPTD RSU Kusta Lau Simomo Kepala Seksi Penunjang Non Medik
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, UPTD RS Kusta Lau Simomo
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
'
dr. Poppy, M.K.M Dewi Frangisca Lestari Sitepu, SKM
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 197203112007012003 NIP. 19811204 200502 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI PENUNJANG NON MEDIK UPTD RUMAH SAKIT UMUM LAU SIMOMO
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Pelayanan Administrasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Perkantoran Daerah Provinsi
1. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan 1 Dokumen
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
2. Jumiah Dokumen Penyediaan Komponen 1 Dokumen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3. Jumlah Dokumen Hasi Penyediaan Peralatan 1 Dokumen
dan Perlengkapan Kantor
4. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan 1 Dokumen
Rumah Tangga
5. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Barang 1 Dokumen
Cetakan dan Penggandaan
6. Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan 4 Jenis
Perundang-Undangan yang Tersedia
7. Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan 1 Dokumen
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
8. Jumlah Mebel yang Tersedia 54 Unit
Jumlah Peralatan dan Mesin yang Tersedia 11 Unit
10. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa Surat| 1 Dokumen
Menyurat
11. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa 1 Dokumen
Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik
12. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa 1 Dokumen
Pelayanan Umum
13. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 1 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
14. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 3 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
15, Jumlah Dokumen Hasil Pemeliharaan 1 Dokumen
Peralatan dan Mesin Lainnya
2. [Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Kesehatan di UPTD RSU Kusta Lau Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Simomo 18. Jumlah Prasarana Fasilitas Layanan 8 Unit
Kesehatan yang Disediakan
17. Jumlah Bahan Habis Pakai Lainnya (Sprei, 1 Paket
Handuk dan Habis Pakai Lainnya) yang
Disediakan
18. Jumiah Dokumen Operasional Pelayanan 1 Dokumen
Rumah Sakit di UPTD RSU Kusta Lau
Simomo
19. Jumiah Dokumen Hasil Peningkatan Mutu 1 Dokumen

Pelayanan Fasilitas Kesehatan

1.

2

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Kegiatan/Sub Kegiatan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi

Anggaran
Rp1.635.942.597
Rp 81.960.000
Rp 81.960.000
82.000.000
Rp 82.000.000
Rp 262.205.899




Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

a Rp 55.629.441
Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Periengkapan Kantor Rp 48982 991
c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 48.321.977
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 40.555.490
€. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 6.800.000
f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 61.916 000
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 234 044 676
Daerah
a. Pengadaan Mebel Rp 28.743.944
b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 206.200.732
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 826.442.022
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2.500.000
b. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Rp 418.946.000
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 404,996.022
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 148.390.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan
& Perizinan Kendaraan Dinas Jabatan P SO SR
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan
B, Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp o0
c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 74.750.000
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp 11.595.162.931

Kesehatan Masyarakat
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Sarana Prasarana dan Alat
1. Kesehatan uniuk UKP Rujukan UKM dan UKM Rujukan Tingkat  Rp 6.788.929.100
Daerah Provinsi
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
' Layanan Kesehatan

b Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Rp 85.000.000

' Layanan Kesehatan

Rp 6.703.929.100

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis

= Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan Rp )
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan UKM dan
g UKM Rujukan Tingkat DaerahProvinsi Rp AIEDOIE3EH
a. Operasional Pelayanan Rumah Sakit Rp 4.806.233.831
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp 1.500.149.324
Kesehatan
Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan
untuk UKM dan UKP Provinsi Rp 1ES0M#6:320
a. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp 1.500.149.324
Medan, Aguslus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Direktur UPTD RSU Kusta Lau Simomo Kepala Seksi Penunjang Non Medik
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara UPTD RSV Kusta Lau Simomo,
dr. Poppy M.K.M Dewi Frangigca Lestari Sitepu, SKM
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19720311 200701 2 003 NIP. 19811204 200502 2 001

Mengetahui :
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera U

Fn.hi"'""‘

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.AP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Jan Victor Silalahi, M.Kes
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Laboratorium Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Pulo Rizal Togatorop, SKM, MPH
Jabatan . Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan Kepala Sub Bagian Tata Usaha
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, UPTD Laboratorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

ﬁf@ H1

Pulo Rizal Togatorop, SKM, MPH dr. Jan Victor Sitalahi, M.Kes
Pembina Pembina
NIP. 19710923 199703 1 002 NIP. 19690121 200701 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2} () (4)
1. |Meningkatnya Pelayanan Administrasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Perkantoran Daerah Provinsi
1. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan 1 Dokumen
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
2. Jumiah Dokumen Penyediaan Komponen 1 Dokumen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
3. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 1 Dokumen
Peralatan dan Perlengkapan Kantor
4. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 1 Dokumen
Peralatan Rumah Tangga
5. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Barang | 1 Dokumen
Cetakan dan Penggandaan
6. Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan 5 Jenis
Perundang-Undangan yang Tersedia
7. Jumiah Dokumen Hasil Penyelenggaraan 1 Dokumen
Rapat Koerdinasi dan Konsuitasi SKPD
8. Jumlah Peralatan Mesin yang Tersedia 111 Unit
9. Jumlah Dokumen Hasit Penyediaan Jasa 1 Dokumen
Surat Menyurat
10. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa 1 Dokumen
Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik
11. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa 1 Dokumen
Pelayanan Umnum
12. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 1 Unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
13. Jumiah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 2 Unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
14. Jumlah Dokumen Hasil Pemeliharaan 1 Dokumen
Peralatan dan Mesin
2. |Meningkatnya akses dan mutu pelayanan |Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
kesehatan di UPTD Laboratorium Perorangan dan Upaya Kesehatan
Kesehatan 15. Jumiah Pelayanan Kesehatan di DTPK 1 Layanan
(Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus
Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis
Telemedicine, dil} yang Dilakukan
16. Jumlah Dokumen Pengadaan dan 1 Dokumen

Pemeliharaan Alat-alat
Kesehatan/Peralatan Laboratorium

Kegiatan/Sub Kegiatan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan Komponen Instaiasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

Anggaran
Rp 2.425.787.030,00
Rp 1.201.944.000,00
Rp 1.201.944.000,00
Rp 31.688.000,00
Rp 31.688.000,00
Rp 130.347.116,00
Rp 9.775.113,00




b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 2536362300
¢. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 30.943 380,00
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 26.675.000,00
&. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp -
f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 37.590.000,00
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah  Rp 66.594.388,00
Daerah
a. Pengadaan Mebel Rp 14.079.400,00
b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 52.514.988,00
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 865.883.000,00
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 1.910.000,00
b. Penyediaan Jasa Kemunikasi Sumber Daya Air dan Listrik Rp 860.400.000,00
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 203.573.000,00
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 129.330.526,00
Permerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan  Rp 36.820.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan Rp 2.000.000,00
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 90.510.526,00
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp 4.685.050.504,00
Kesehatan Masyarakat
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Sarana Prasarana dan Alat Rp 4.685.050.504,00
Kesehatan untuk UKP Rujukan UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi
a. Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK Rp
(Pelayanan Kesehatan Bergerak Gugus Pulau Pelayanan
Kesehatan Berbasis Telemedicine dlI)
b. Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya Rp 4.685.050.504,00
Medan, Agustus 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kasubbag Tata LJsaha UPTD Labkes
Dinas Kes Prov. Sumatera Utara

Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

-

ar Jan%ictor Silalahi M.Kes
Pembina
NIP. 18690121 200701 1 008

Pulo Rizal Togatorop, SKM, MPH
. =

Pembina

NIP. 19710923 198703 1 002

Mengetahui :
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Su m’ai%
F R

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A P
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 199311 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Farida Anna Fauzi, M.Kes
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pelatihan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Edy Yusfikar Nasution, SE
Jabatan - Kepala UPTD Pelatihan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Agustus 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala UPTD Pelatihan Kesehatan Kasubbag Tata Usaha UPTD Pelkes
Dinas Kegghatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
v /.
Edy Yusfikar Nasution, SE dr. £ nna Fauzi, M.Kes
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 196811412 199703 1 003 NIP. 19720131 200604 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPTD PELATIHAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

Kompetensi dan Kualifikasi Meningkat

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1.  |Meningkatnya Pelayanan Administrasi Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Perkantoran Daerah Provinsi

1. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 1 Dokumen
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2. Jumlah Dokumen Hasil Pendidikan dan 1 Dokumen
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

3. Jumlah Dokumen Penyediaan Kemponen 1 Dokumen
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

4. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan | 1 Dokumen
dan Perlengkapan Kantor

5. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Peralatan | 1 Dokumen
Rumah Tangga

6. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Barang 1 Dokumen
Cetakan dan Penggandaan

7. Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan 5 Jenis
Perundang-Undangan yang Tersedia

8. Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan 1 Dokumen
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

9. Jumlah Mebel yang Tersedia 3 Paket

10. Jumlah Peralatan Mesin yang Tersedia 14 Unit

11. Jumlah Dokumen Hasil Pengadaan Sarana 1 Dokumen
dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnva

12. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa 1 Dokumen
Surat Menyurat

13. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa 1 Dokumen
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

14, Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa 1 Dokumen
Pelayanan Umum

15. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 1 Unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan :

16. Jumlah Penyediaan Jasa Pemeiiharaan, 3 Unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

17. Jumilah Dokumen Hasil Pemeliharaan 1 Dokumen
Peralatan dan Mesin

18. Jumiah Dokumen Hasil Pemeliharaan/ 1 Dokumen
Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

19. Jumlah Dokumen Hasit Pemeliharaan/ 1 Dokumen
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

2 Meningkatnya Pelatinan Kesehatan yang |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Terakreditasi Manusia Kesehatan
20. Jumiah Sumber Daya Manusia Kesehatan 1.460 Orang




Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp 3.404.368.262
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 75.480 000
a. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 75.480.000
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 11.000.000
a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Rp 11.000.000
Fungsi
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 391.528.639
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp 56.302.350
Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 79.800.441
c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 161.118.348
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 36.599.500
e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp -
f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsuitasi SKPD Rp 57.708.000
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 433.300.180
Daerah
a. Pengadaan Mebel Rp 262,196 800
b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 61.592.326
c. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp 109.511.054
Bangunan Lainnya
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 896.121.123
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 3.300.000
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 681.844 110
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 210977.013
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 1.596.938.320
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Rp 36.820.000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Rp 73.640.000
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 94,882 480
d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp 1.391.595.840
e. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Rp -
Kantor atau Bangunan Lainnya
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp 96.934.060
Kesehatan
1.  Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp 96.934 060
untuk UKM dan UKP Provinsi
a. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp 96,934 060

Medan, Agustus 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala O Pelatihan Kesehatan Kasubbag Tata Usaha UPTD Pelkes
Dinas K atan Prov, Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera lUtara,

rd
Edy YusfikarNasution, SE dr. Fgrid na Fauzi, M.Kes
Pembina Pemt¥ia
NIP. 19710409 200901 1 001 NIP. 19720131 200604 2 007

Mengetahui
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

$ -~

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P
Pembina Utama Madya
NIP. 18750727 199311 1 001



Dinkes
Sumut

EHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
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