


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut @!(99!g

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihek Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

+
H. Muhammad Faisal Hasrimv, A.P., M.A.P.

Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993 I I l00l

: Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep., M.Pd, M.Kes

: Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: H. Muhammad Faisal Hasrim , A.P., M.A.P.

Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

H Valona a Ambari M.P

Pembina Tk I
NIP. 19730808200012100 I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAXAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO TARGET

(1) t2t (3) (4)

1 Meningkatnya upaya kesehatan masyarakat 'l Persentiase lbu HamilANc 6 kali(K6)sesuai
standar

2. Persentase Kuojungan Neonatal (KN)Lengkap
SesuaiStandar

3. Persentase Jumlah Anak Usia Sekolah
Mendapatkan Skrining Kesehatan

4 Persentase Lansia yang Mendapatkan Skrlning

Kesehatan Sesuai Standar

5 Persentase Puskesmas yang l\relaksanakan
Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga

84Vo

87o/o

907o

550,/o

4syo

2 Meningkatnya Perbaikan Gizi Masyarakat '1. Prevalensi Stunting pada Balita

2. Prevalensi Wasting (GiziKurang dan Gizi Buruk)
pada Balita

3. Persentase Bayi Kurang 6 Bulan yang

l\,'lendapatkan ASI Eksklusif

4. Persentase Balita yang Dipantau Pertumbuhan dan

Perkembangan

18,5%

7,50h

760/o

90vo

3 li4eningkatnya Upaya Kesehatan Jiwa 1 Prevalensi Depresi pada Usia u l5Tshun

2. Persentase Kab/Kota yang memrliki 70olo

Puskesmas yang Mampu Memberkan Layanan

Kesehatan Jiwa

3. P€rsentase Kab/Kota yang Memiliki 50%

Puskesmas yang Mampu Memberikan Layanan

Rehab itasi Medis bagi Penyalahgunaan NAPZA
yang ditetapkan sebagai IPWL

1 400/0

500/0

504/.

4 Meningkatnya Promosi Kesehatan dan

Peran Serta Masyarakat Bidang Kesehatan

't. Persentase Kabupaten/Kota yang l',4emiliki Unit

Pelayanan Kesehatan Tingkat Desa/Kelurahan

SesuaiStandar

2- Persentase Cakupan Penerima Pemeriksaan

Kesehatan Gratis

3. Persentase Penduduk Menerapkan Perilaku Hilup
Sehat

4. Persentase Penduduk dengan Literasi Kesehatan

5. Persentase Kabupaten/Kota dengan Minimal 7570

Posyandu Siklus Hidup Yang Aktif

35yo

4Oolo

190k

40o/o

35vo

5 Meningkatnya Upaya Kesehatan Usia

Produktif

1 Persentase Calon Pengantin yang Mendapatkan

Skrining Kesehatan
440/o

SASARAN INDIKATOR KINERJA



PEsre!!

1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upala Kesehatan
Mayarakat

2. ProgramPemberdayaanMasyarakat
Bidang Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Pembina Utama Madya

NtP 19750727'19931',t't001

Anooaran

Rp4,286,668,776

Rp1,311,683,950

Medan Maret 2026

Pihak Kesatu
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Oinas Kesehatian Prov. Sumatera Utara,

Pembina Tk I

NtP 19730808200012100',1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Miswar, SKM, M.Kes

: Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: H. Muhammad Faisal Hasrim A.P.,M.A.P.

: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

pihak Kesatu berjanj i akan mewujudkan target kineqia yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegaga'lan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pence an dan

P Peny rt

Di tan v. Sumatera Utara,

p
H. Muhammad Faisal Hasrim M ar, SKM, M.Kes

Pembina Utama Madya
NrP. 197507271993 1 1 1001

Pembina
A.P.. M.A.P.

NIP. 19700710199303 1004

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Prooram

XEPALA BIDANG PENCEGAHAN OAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Anqqaran

Rp8,903,488,622

Medan. Maret 2026

Pihak KesatuPihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

ProMnsi Sumatera Utara.

F

ahan n Pengendalian Penyakit

. Sumatera Utara,

M, M.Kes

D

Pe tna
H. Muhammad FaEal Hasrimy, A.P.. M A P

Pembina Utama Madya
NtP.'1975072719931 I 1001

NO
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 12)
(3) (1)

1

2.

3.

4

Meningkatnya Upaya Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular dan Tidak l\,lenular

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk
pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)

Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk
Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencane
dan/atau Berpotensi Bencana
Meningkatnya Surveilans Kesehatan dan Cakupan
lmunisasi

1 Persentase Pelayanan Kesehatan BaOi

Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa
(KLB)

2. Persentase Kabupatery'Kota yang Merespon
Alert SKDR Kurang dari 24 Jam Minimal 80%

3. Persentase Pelayanan Kesehatan bagi
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat
Benc€na dary'atau Berpotensi Bencana

4 Kabupaten/Kota dengan Eliminasi Malaria

5. Cakupan Penemuan Kasus TB

6 Persentase ODHIV Baru Ditemukan yarE
Mendapatkan Pengobatan ARV (Anti

Relroviral)

7. PersentaseKabupaterrKotayang l\relakukan
Tatalaksana Penyakit Menular Sesuai Standar

8 Persentase Penderite Kusta Menyelesaikan
Pengobatan Kusta Tepat Wakhl

I Persentase Hiperlensi dalam Pengendalian

'10 Persentase Merokok Penduduk Usia 10-21

Tahun

1'l Jumlah KabupaterrKota yang Memiliki
Cakupan Skrining Penyakit Tidak Menular
Prioritas pada Penduduk Sesuai Kelompok
Usia Pahng Kurang 40%

12 Jumlah Kabupaten/Kota yang Memiliki Paling
Kurang 80o/o Puskesmas Melakukan Deteksi
Dini Penvakit Kanker

'13 Prevalensi Obsesitas Usia >18 Tahun

100o/o

96%

100%

2 KehlKola

900/0

900/.

a2Yo

86%o

7vo

't1,4

15Kab/kota

21 Kablkola

240/o

5 i,4eningkatnya Pengembangan Lingkungan Sehat 1. Kabupatery'Kota Sanitasi Total Berba8is
Masyarakat (STBM)

2. Persentase Kabupatery'Kota Memenuhi Syarat
KualitEs Kesehatan Lingkungan

3 Kah/kota

't2%

NtP. 197007101993031004

I Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Mayarakat



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanj utnya disebut UAk-$g!g

Nama

Jabatan

: dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M

: Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: H. Muhammad Faisal Hasrim A.P., M.A.P.

: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Dinas Keseha P

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut @f[9!4

Pihak Kesatu berjanj i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinet'a

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pela Kesehakn

+

tera Utara,

Hasibuan S .KJ M.K.MH. Muhammad Faisal HasnmY, A.P., M.A.P. dr. Sil

Pembina Utama Madya
NIP. 1975072719931 I l00l

Pembina
NIP. 197808 I 72014062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) t2t (3) (4)

1 Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan
dan Kemandirian Masyarakat Bidang
Kesehatan

1
Persentase Kabupaten/Kota dengan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Sesuai standar

2. Tlngkat Kepuasan Pasien Terhadap Layanan
Kesehatan di Kabupaten/Kota

3. Persentase Fasilltas Kosehatan yang

Terintegrasi dalam Sistem lnformasi
Kesehatan Nasional

4. Persentase RSUD dan RS Kelas B yang

memenuhi Standar SPA (Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan)

5. Jumlah Kabupaten/Kota dengan Akses Sulit
yang Menerapkan Skema/Pendekatan Khusus
dalam Pemenuhan Pelayanan Kesehatan
Berkualitas

6 Persentase Kabupaten/Kota dengan Rumah
Sakit Pelayanan Obstetri Neonatal Emergensi
Komprehensif (RS PONEK) Sesuai Standar

7. Persentase Kabupaten/Kota dengan Rumah

Sakit yang Memonuhi Kapasitas Pelayanan
Kesehatan lbu, Anak, Kanker, Jantung,
Skoke, Ginjal/Uronefrologi sesuai Standar

8. Persentas€ Fasilitas Kesohatan yang

Terintegrasi dalam sist€m Rujuken online
Nasronal

9. Persentase Kab/Kota yang memiliki Public

Safety center (PSc) yang Terintegrasl dengan

National Command Center (NCC)

10 Persentase Fasyankes (Rumah Sakit dan

Puskosmas) yang Mencapat Targel INM
(lndikator Nasional Mutu)

1 1 Rasio Daya Tampung Rumah Sakit Rujukan

37,3Oo/o

77,50/o

50!o

E27o

4 Kab/Kota

a7,94/"

33,31o

47.0Y.

63,60/"

200/0

1.50/o

Prooram

I\redan, lvlaret 2026

Pihak Kesatu
Kepala Bid

Dinas

Anooaran

Rp238,045,410,154

n Kesehatan
umatera Utara.

H Muhammad Faisal Hasrimy, A.P, M.A.P

Pemblna Utama Madya
NrP. 19750727'! 9931 1 1001

dr SilW na Hasrbuan, Sp,KJ, M.K.M
Pembina
NrP 1S78081720',l4062001

1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Mayarakat

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutny a disebut Pihak Kesatu

: H. Muhammad Faisal Hasrim A.P.. M.A.P

: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAKKEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Marct2026
PI}TAK KESATU,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

+
H.Muhammad Faisal Hasrimy
Pembina Utama Madya
NrP. 1975072719931 I l00l

, A.P., M.A.P.

Nama

Jabatan

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Muhammad Rusdi Ranekuti. SKM. M'Kes
Pembina
NIP. I 9740602199903 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Prooram

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Mayarakat

2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

3. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan
dan Makanan Minuman

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Anoqaran

Rp 12,855,340,260

Rp6,104,093,980

Rp47,404,000

Pihak Kesatu
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti,
Pembina
NtP. 1 97406021999031004

SKM, M.Kes
+

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4t
1 Meningkatnya Upaya Kesehatan Masyarakat

dan Upaya Kesehatan Perorangan

1 Persentase Puskesmes dengan Ketersediaan Obat

Esensial dan Vaksin IRL (lmunisasi Rutin Lengkap)
700k

2 Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan

1. Rasio Tenaga Kesehatan dan Tenaga Medis
Terhadep Populasi

2. Persentase Puskesmas dengan Sumber Daya

Manusia Kesehatan (SDMK) Sesuai Standar (9

3. Persentase Fasilitas Kesehatan yang Ditingkatkan
Kompetensi SDMK nya

4. Persentase Rumah Sakit Pemerintah dengan
Dokter Spesialis Sesuai Standar

3,92

650/o

450/o

81o/o

Meningkatnya Sediaan Farmasi, Alat
Kesehatan dan Makanan Minuman

1. Persentase Pedagang Besar Farmasi (PBF)
Cabang yang Mampu Memelihara Persyaratan
Perizinan

2. Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang

Melaksanakan Pelayan€n Kefarmasian Sesuai
Standar

3. Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan dengan

Perbekalan Kesehatan Sesuai Standar

4. Persentase Distributor Alat Kesehatan (DAK)

Csbang yang menerapkan Cara Distribusi Alat

5. Persentase Sarana Produksi Alat Kesehatan dan

Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga (PKRT)

serta DAK Pusat yeng Menerapkan
CPAKB/CPPKRTB/CDAKB

960k

580h

704/"

79'/o

37o/o

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P
Pembina Utama Madya
NrP. 197507271 9931 1 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PIHAKKEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

+

: Hamid Rijal, SKM, S.H, M.Kes

: Seketaris
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P.

: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

H.M mmad Faisal Hasrim
Pembina Utama Madya
NIP. 1975072719931 I l00l

V. A.P ., M-A.P

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,
Sekretaris,

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Hamid Ri ial. SKM. S.H. M.Kes
Pembina
NIP. 198002202006041004

Selanj utnya disebut @!@g!g

rW



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) l2l (3) (4)

1

3

Meningkatnya tata kelola pemerintahan
yang efektif dan efisien

Meningkatnya Kualitas Laporan Keuangan
dan Aset

Meningkatnya Kualitas SAKIP lnternal

1. Persentase Administrasi Umum yang Dilayani

^ Persenlase ASN yang Mendapatkanz PelayananKepegawaian

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan dan Aset
Sesuai dengan Ketentuan

1. Nilai Komponen Perencanaan Kinerja

2. Nilai Komppopnen Pengukuran Kinerja

3. Nilai Komponen Pelaporan Kinerja

4. Nilai Komponen Evaluasi lnternal

lOOo/o

2 Dokumen

26.9%

29j%

14.2o/o

22.',to/o

1

2

Prooram

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

A!sser3!
Rp286,397,236,1 19

Rp721,562,924

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu
Sekretaris,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Hamid Rijal, SKM, S.H, M.Kes

Pembina

NtP. 198002202006041004

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumalera Utara,

T

100%

H.Muhammad Faisal Hasrimy, A.P,M.A.P

Pembina Utama Madya

NtP. 1975072719931 1 1001

+1,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpafan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesntu

Nama

Jabatan

PIHAKKEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

T

dr. Nelly Fitriani, M.Kes

Direktur UPTD Rumah Sakit Klusus Mata

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P', M.A.P.

: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutny a disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefa

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,
Direktur UPTD Rumah Sakit K.husus Mata

Dinas Ke hatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nell itriani M.Kes
Pembina
NIP. 1 978091 72006042006

H. Muhammad Faisal Hasrimy
Pembina Utama MadYa
NIP. 19750727 19931 I l00l

, A.P., M.A.P.
I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DIREKTUR UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Anooaran

I

2

3

Proqram

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

+
H.Muhammad Faisal Hasrimy, A.P,M.A.P
Pembina Utama Madya
NtP. 197507271993',1 1 1001

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Kesehatan

Rp3,813,148,629

Rp10,531 ,473,287

Rpl,041 ,978,972.00

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas hatan Prov. Sumatera Utara,

dr. N ani, M.Kese
Pembi
NtP. t

aTkl
172006042006

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) t2) (3) (4)

1
lvleningkatnya Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif dan Eflsien

1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100%

2
Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan
Kesehatan di UPTD RS Khusus Mata

1

Persentase Tingkat K€puasan Pasien
terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPTD
RS Khusus Mata

89o/o



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

dr Jefri Suska

Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Nama

Jabatan

: H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P.
: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen pefencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

+
H. Muhammad Faisa'l Hasrimv. A.P. dr Je a

Pembina Utama Madya
NrP. 1975072719931 I l00l

Pe
, M.A.P,

NIP 804142007011044

Selanj utnya disebut !!@f@g!g



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DIREKTUR UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS PARU
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2',) (3 (4)

1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif dan Efisien

1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 1O0o/o

2 Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan

Kesehatan di UPT RS Khusus Paru
2. Persentase Tingkat Kepuasan Pasien

terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPTD

RS Khusus Paru

94,27%

1

2

3

Proqram

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Anqoaran

Rp3,028,382,577

Rpl I,483,690,972

Rp1 ,287,010,932.00

Medan, Marct 2026

Pihak Kesatu
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr ka

NI 14 200701 1 044

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

F
H.Muhammad Faisal HasrimY, A.P,M.A.P
Pembina Utama Madya
NrP. 1 97507271 9931 1 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Nama

Jabatan

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAKKEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

T

: H. Muhammad Faisal Hasrimv, A.P., M'A.P.

: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka men

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

engah seperti Yang telah

pencapaian target kinerja

Medan, Marct2026
PIHAK KESATU,
Direktur LIPTD RSU Simalem

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Pooov.. M.K.M
Pembina
NIP. 197203 I 12007012003

H. Muhammad Faisal H MV

Pembina Utama Madya
NIP. 197s0727 1993 I 1 l00l

, A.P., M,A.P.

: dr. Poppy, M.K.M

: Direktur UPTD Rumah Sakit Umum Simalem

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

ffi



Prooram

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Anooaran

Rp3,770,573,097

Rp13,069,602,048

Rp2,026,320,000

Pihak Kesatu
Direktur UPT Rumah Sakit Umum Simalem

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DIREKTUR UPTD RUMAH SAKIT UMUM SIMALEM
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan, Maret 2026

tr
H.Muhammad Faisal Hasrimy, A.P,M.A.P
Pembina Utama MadYa
NtP. 197507271 9931 1 1001

dr. Poppy. M.K.M
Pembina
NtP. 1 972031 1 200701 2003

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektlf dan Efisien

1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100o/o

2 Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan
Kesehatan di UPT RS Umum Simalem

1 Persentase Kesembuhan Pasien Reaksi Kusta

di UPT RS Umum Simalem

2 Persentase Tingkat Kepuasan Pasien
terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPT

RS Umum Simalem

100o/o

90o/o

1

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia

Kesehatan

(il



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil t.ransparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut flha(ftlgg

Pihak Kesa berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut BlEL&glg

Nama

Jabatan

PIHAKKEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

: Pulo Rizal TogatoroP, SKM' MPH

: Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP, M.A'P

: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target ki
tel ah

nerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

H. Muhammad FaisaI Hasrimv. AP, M.A.P
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 1993 1 I l00l

Medan, Maret2026
PIHAK KESATU,
Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pulo Rizal Togatorop. SKM. MPH
Pembina '
NIP. 197109231997031002

f \.^ ^ nT f,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2t (3) (4)

1 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif dan Efisien

1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 10Oo/o

2 Meningkatnya akses dan mutu pelayanan

kesehatan di UPTD Laboratorium
Kesehatan

1. Persentase Tingkat Kepuasan Masyarakat
terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPTD
Laboratorium Kesehatan

80.0%

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

2. Progtam Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

T
H.Muhammad Faisal Hasrimy, A.P,M.A.P
Pembina Utama Madya
N tP. 1975072719931 1 1001

Anooaran

Rp2,790,909,403

Rp13,227 ,897 ,824

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu
Kepala UPTD Laboralorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

a
Pulo RizS(Togatorop, MPH
Pembina
NtP. 1 97109231 997031002

Prooram



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yalg efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Dahlia, SKM, M.Si

Kepala UPTD Pelatihan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: H. Muhammad Faisal Hasrimv, A.P., M.A.P.

: Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesa berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA,
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara.

Medan,

PIHAK
Kepala

Maret2026
ATU,

Pelatihan Kesehatan

Dinas Prov. Sumatera Utara,

T
H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M'A P.

Pembina Utama Muda
NIP. 1975072719931 1 1001

M.Si
Pembina
NIP. I 9701 1071990012001

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua



H.Muhammad Faisal Hasrimy, AP.M.AP

Pembina Utama Madya
NtP. 1975072719931 I 1001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA UPT PELATIHAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan,

Pihak
Kepala U Pelatihan

Dinas hata

Da SKM, M.Si

'l

2

Proqram

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Anssara!

Rp2,456,207,806

Rp590,136,640

Pihak Kedua
Kepala oinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Marc|2025

Kesehatan
. Sumatera lJlara,

F
Pembina
NtP. 19701'1071990012001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 lvleningkatnya Tata Kelola Pemerintahan
yang Efektif dan Etlsien

1 Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 1000/.

2 Meningkatnya Kapasitas Tenaga Kesehatan 1. Persentase SDMK yang Mendapatkan
Pelatihan dan/atau Peningkatan Kompetensi
Bidang Kesehatan di UPTD Pelatihan
Kesehatan

1O.Oo/o



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep., M.Pd, M.Kes

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Kasie Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

?
Hery Valona onatua Ambarita, S.Keo.. M.Pd. M.Kes Cut Diana Mutia .S M.Kes

Pembina Tk I
NIP. 1973080820001 2100 I

Pembina
NIP. 19751 129 200012 2 002

PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2026

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen percncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervis'i yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026



Keolatan/Sub Keoiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan

UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan lbu dan Anak

d. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

lona B S.Ke l\il. Kes

Pembina Tk I

NtP. 1 973080820001 21 001

Rp2,276,186,056

Rp1,264,720,000

Rp1,011,466,056

Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NtP . I 97 5 1 1 292000 1 22002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan, Maret 2026

Mengetahui
Kepala Dinas Kesehatan

T
H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P, M.A.P

Pembina Utama Madya
NrP. I 975072719931 1 1001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatnya pelayanan kesehatan bayi, balita,

anak, ibu hamil, ibu bersain, dan ibu nifas
1. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan

Kesehatan lbu dan Anak

'l Dokumen

Meningkatnya pelayanan gizi masyarakat 2. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Gizi
Masyarakat

1 Dokumen

Anqoaran

Rp2,278,186,056

r

2.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabalan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

: dr. Putri Rahmadhayanti.H

: Pth. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep., M'Pd, M.Kes

: Kepata Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatem Utara

Medan, Maret2026
PIHAK KESATU,
Kasie Kesehatan Usia Produktif dan

Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Pihak Kesatu be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedur akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan me'lakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Herv Valona Bona tua Ambarita .S Keo.. M.Pd. M.Kes dr. Putri

Di Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

yanti.H

Pembina
NIP. I 9820724201 003200 I

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pembina Tkl
NrP. i97308082000 I 2 I 001

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatnya pelayanan kesehatan usia
produktif dan usia lanjut

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

1. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Usia ProduKif

2. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut

3. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga

4. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Promosi Kesehatan

5. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Masalah Kesehatan Jiwa (oDMK)

6. Jumlah Penyalahguna NAPZA yang

Mendapatkan Rehabilitasi Medis

7. Jumlah dokumen hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur,
Asuhan Mandiri dan Tradisional Lainnya

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

l Dokumen

'l Dokumen

2000 Orang

l Dokumen

Meningkatnya perilaku hidup bersih dan sehat

masyarakat

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Kesehatan
1. Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Upaya

Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan,
Penggalangan Kemitraan, PeranSerta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah

Provinsi

2. Jumlah Dokumen Hasil Promosi Kesehatan
dan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

3. Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis dan

Supervisi UKBM

4. Jumlah dokumen hasil penumbuhan
kesadaran dalam peningkata derajat
kesehatan keluarga dan lingkungan dengan
menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

l Dokumen

'1 Dokumen

l Dokumen

KeqiatanrSub iatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Ruiukan, UKM dan UKM

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Anqqaran

Rpz,010,482,720

l Dokumen

Rp2,010,482,720



a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Usia ProduKif

b. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut

c. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga

d. Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan

e. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisonal, AkuPuntur, Asuhan

Mandiri dan Tradisional Lainnya

f. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah

Kesehatan Jiwa (ODMK)
g. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Kecanduan

NAPZA
h. Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan

Program Pomberdayaan Masyarakat Bldang Kesehatan

1. Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta

Masyarakat dan Lintas SektorTingkat Daerah Provinsi

a. Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan,
Penggalangan Kemitraan, Peranserta Masyarakat dan Lintas sektor

Tingkat Daerah Provinsi

2. Pelaksanaan Komunikasi lnformasi dan Edukasi (KlE) Perilaku Hidup

Bersih dan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah

Provinsi

a. Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Perilaku Hidup Bersih dan

Sehat

3. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya

Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Provinsi

a. Bimbingan Teknis dan Supervisi UKBM

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Valona Pd M

Pembina Tk I

NtP. 1 97308082000121001

Mengetahui
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

+
H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P, lV.A.P

Pembina Utama MadYa

NlP. 1 975072719931 I 1 001

Medan, Marel2026

Pihak Kesatu
Kasie Kesehatan Usia Produktif & Usia Lanjut

Dinas tan Prov. Sumatera Utara,

utri hayanti H

Pembina
NtP. 19820 42010032001

Rp49,999,950

Rp299,988,270
Rp ,023,000

Rp850,655,000
Rp7,900,000

Rp99,831,000

Rp79,993,500

Rp568,092,000

Rp1,311,683,950
Rp1,31 1,683,950

Rpl,31 1,683,950

Rpo

Rpo

Rpo

Rpo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

dr. Nora Violita
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Nama

Jabatan

: Miswar, SKM, M.Kes

: Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatem Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Elblt-Kgd4

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen pereocanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perj anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,
Kasie Penc & Pengendalian Peny Menular

Bidang Pencegahan & Pengendalian Peny.

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Kepala Bidang dan

Pe endalian P akit

D eseha Prov. Sumatera Utara,

Mi SKM, M.Kes dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 197007 10199303 1004

Pembina
NIP. 19740810 200311 2 001

Selanjutnya di sebut f!@$999,!g



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1 Meningkatnya pencegahan dan
pengendalian faktor resiko penyakit

'1. Jumlah Penduduk yang Mendapatkan
Layanan Kesehatan pada Kondisi KLB

2. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan
Tidak Menular

3 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Surveilans Kesehatan

4 Jumlah dokumen hasil lnvestigasi LanJutan

Kejadian lkutan Pasca lmunisasi dan
Pemberian Obat Massal oleh Kab/Kota

5 Jumlah dokum€n Pengambilan dan

Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB

ke Lab RujukarvNasional

1000 Orang

'l Dokumen

1 Dokumen

l Dokumen

l Paket

Keolatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan ilayarakat
'1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan

UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

a Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi

Kejadian Luar Biasa (KLB)

b. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak

Menular
c. Pengelolaan Surveilans Kesehatan

d. lnvestigasi Lanjutan Kejadian lkutan Pasca lmunisasi dan

Pemberian Obat Massal oleh Kab/Kota

e. Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial

KLB ke Lab Rujukan/Nasional

Pihak Kedua
Kepaia Bidang dan

Anooaran

Rp3,009,462,850

Rp3,009,462,860

Rp150,000,000

Rp2,115,420,160

Rp603,504,700

Rp38,012,000

Rp102,526,000

Medan, Matet 2026

Pihak Kesatu
Kasie Penc. & Pengendalian Peny Menular

Bidang Pencsgahan & Pengendalian P6nyakit

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
P

oi n

ndalian

Mi KM, M.Kes

Pembina
NtP. 1 9700710'1 993031004

Sumatera Utara,

Mengetahui
Kepal a Dinas Kesehata

Provinsi Sumatera

+
H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P

Pembina Utama Madya
NtP. 1975072719931 11001

dr. Nora Violita
Pembina
NtP 19740810 20031',1 2 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: drg. Andy Kusmawan R, M.K.M
: Kasie Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Nama

Jabatan

Pihak Kesatu berjanji akan mewuj udkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanann. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA,
Kepala Bidang Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit

Medan, Muet2026
PIHAK KESATU,
Kasie Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan & Pengendalian Peny.Kesehatan v. Sumatera Utara,
Dinas Kesehatan Prov. S

Mis , SKM, M.KES . And M.K.M
Pembina
NIP. 1970071 0199303 1004

Pembina
NIP. 19 813 200502 1 001

Utara,

Selanjutnya disebut Blhak Kesatu

: Miswar, SKM, M.Kes

: Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut B!@([9g!gg



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR

DINAS KESEHATAN PROVINSI SU ATERA UTARA

NO SASARAN TARGET

(1) (2) (3) (1)

1 Meningkatnya pengendalian faklor resiko
penyakit tidak menular, degen€ratif dan
penyakit te*ait gaya hidup pada kelompok
beresiko dan meningkatnya pelayanan
kesehatan jiwa

Jumlah Penduduk yang l\ilendapatkan
Pelayanan Kesehalan yang Terdampak Krisis
Kesehatan akibat Bencana dan/atau
Berpolensi Bencana Provinsi sesuai Standar

2 Jumlah Dokumen Hasll Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan
Tdak Menular

3 Jumlah Dokumen Hasil Upaya Pengurangan
Risiko Krisis Kesehatan

4 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan
Pelayanah Kesehalan Lingkungan

5 Jumlah Dokumen HailPengelolaan Kesehatan
Haji

1000 Orang

1 Dokumen

1 Dokumen

Anoqaaan

Rps,894,025,762

Rp5,894,025,762

Rps,27 O,485,7 52

Rp447,605,010

Rpo

Rp149,224,000

Rp26,711,000

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pencegahan dan

Pembina
NtP 197007101993031004

Medan, [Iaret 2026

Dinas Kesehatan

Pihak Kesatu
Kasie P2P Tidak Menular
Bidang Pencegahan E Peng€ndalian P€nyakit

smawan R, l\l.K lvl

NIP 1 3 200502 1 001

+

INDIKATOR KINERJA

1 Dokumen

1 Dokumen

Keqiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Pororangan dan Upaya
Kosehatan Mayarakat
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan

UKM Rujukan Tingkal Daerah Provinsi

a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk Terdampak
Krisis Kesehatan Akibat Bencana dan/atau Berpotensi Bencana

b. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak

Menular
c Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan

d Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan

e. Pengelolaan Pelayanan Kesehalan Haji

drg Andy

Pembrna

H Muhammad FaisalHasrimy, A.P., M.A.P
Pembina Ulama Madya

NIP 197507271993't11001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Riswandi Koto, SKM, M.Si
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: dr. Sihy Agustina Hasibuan, Sp, KJ, M.K.M
: Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu berjanj i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencaniu l. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAKKEDUA,
Kepala Bidang Pe Kesehatan

PIHAK KESATU,
Kasie Pelayanan Kesehatan Primer

Dinas Utara, Bidang Pe Kesehatan
rov. Sumatera Utara,P

Ri KM. M.Siil
Pembina
NIP. 1 978081 72014062001

Pembina
S .KJ

NIP. 1 98 1 10082005021001

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut B!@![91!gg

Dinas



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIXATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya pelayanan kesehatan primer
dan tradisional yang berkualitas

2 Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan
Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan

3. Jumlah Dokumen Hasil Verifikasi dan
Penilaian Kelayakan Puskesmas untuk
Registrasi Puskesmas

l Layanan

'1 Dokumen

'1 Dokumen

Keoiatanrsub Keoiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Petorangan dan t paya
Kes6hatan ilasyarakat
'L Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat

Kesehatan untuk UKP Rujukan,UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

a. Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK
(Pelayanan Kesehatan Bergerak.Gugus Pulau, Pelayanan
Kssehatan Berbasis Telemedicine, dll)

2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

a. Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan

b. Verifikasi dan Penilaian Kelayakan Puskesmas untuk Registrasi
Puskesmas

Pihak Kedua
Kepala Kesehatan

Anooaran

Rp346,493,974

Rp291.8 ,974

Rp291,854,974

Rp54,639,000

Rp34,971,000

Rp19,668,000

Medan. Marct2126

Pihak Kesatu
Kasie Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesshatan

Dinas Prov. Sumatera Utara,

SKM, M Si

o

Dinas Kese

dr. Silvy Ag
Pem bina

Utara,

buan, Sp,KJ, M K.M Riswandi

Pembina

NrP.'19780817201406200'l NtP. 1981 10082005021001

M€ngetahui
Kepala Dinas Kesehatan

H Muhammad Faisal Hasrimy, A.P , M.A.P
Pembina Utama Madya

NtP. 1975072719931 1 1001

'1. Jumlah Pelayanan Kesehatan di DTPK
(Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus
Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis
Telemedicine, dll) yang Dilakukan
Pengembangan



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Bi Kesehatan

: dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap

: Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp, KJ, M.K.M
: Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Dinas Kese tan umatera Utara,

dr. Sil gus Hasibuan. So.KJ. M.K.M
Pembina
NrP. 1 978081 72014062001

dr. Muhammad Emirsyah H. Harahap
Penata Tingkat I
NrP. 19880902 201s05 I 001

a

Selanj utnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melalrukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Medan, Marct2026

PIHAK KESATU,
Kasie Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,



Keo b Keoiatan

Program Pemenuhan Upeya Kesehatan Perorangan dan UPaya

Kesehatan Masyarakat
'l Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan

UKM Ruiukan Tingkat Dserah Provinsi
a. Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat

Darurat Terpadu (SPGDT)

b. Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan

2. Penerbitan lzin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan

Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
a. Pengendalian dan Pengawasan serla Tindak Lanjut Perizinan

Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

b. Peningkatian Tata Kelola Rumah Sakit

c. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Bida Kesehatan

Dinas Keseh n atera utara,

dr. Silvy Hasibuan, Sp,KJ. M.K.M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

F
H. Muhammad Faisal Hasnmy, A.P., l\4.A.P

Pembina Utama Madya
NtP. 1975072719931 1 1001

lvledan, Maret 2026

Pihak Kesatu
Kasie Pelayanan Kesehatan RuJukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap

Penata Tingkat I

NlP. 19880902201 5051001

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
oINAS KESEHATAN PROVINSI SUiiIATERA UTARA

Pembina
NtP. 197808172014062001

NO SASARAN INOIKATOR KINERJA TARGET

(1) l2l (3) (1)

1 Meningkatnya Pelayanan Kesehatan
Rujukan yang Terjangkau dan Berkualitas

L Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan dan
Pengelolaan Sislem Penanganan Gawal
Darurat Terpadu (SPGDT)

2. Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan
Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan

3. Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan

Pengawasan serta Tindak Lanjut Perizinan
Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan

Kesehatan
4. Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Tata

Kelola Rumah Sakit
5 Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Mutu

Pelayanan Fasilitas Kesehatan

l Unit

l Dokumen

2 Unit

8 Unit

40 Unit

Anqqaran

Rp1,234,812,900

Rp953,878,400

Rp953,878,400

Rpo
Rp280.934,500

Rp50,019,000

Rp150,899,500
Rp80,016,000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transParan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut@!$g1!g

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Raneuti. SKM., M.Kes
Pembina
NrP. 197406021999031004

dr. Etty Rusmainy

Kepala Seksi Kefarmasian

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes

: Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanj utnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. IN

Pem lna Utama Muda
NIP. 1 97604 I I 2006042007

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEXSI KEFARMASIAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

@@
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan UPaya

Kesehatan Masyarakat
'1, Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat

Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Ruiukan

Tingkat Daerah Provinsi
a. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, Makanan dan

Minuman serta Fasilitas Kesehatan Lainnya

b. Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman serta

Fasilitas Kosehatan Lainnya

Program Sediaan Farmasi, Aat Kesehatan, dan Makanan

2. Penerbitan Pengakuan Pedsgang Besar Farmasi (PBF)

Cabang dan Cabang Penyalur Alat Kesehatan (PAK)

a. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan

Pengakuan PBF Cabang dan cabang PAK

3. Penerbitan lzin Usaha Kecil Obat Tradisional (UKOT)

a. Pengendalian dan Pengawasan serls Tindak Lanjut Penerbitan

lzin Usaha Kecil Obat Tradisional

A4ss!!e!
Rp12,855,340,260

Rp12,855,340,260

Rp380,401,600

Rp12,474,938,660

RPo

Rpo

Rpo

Rpo

Rpo

Medan, Marcl2026

Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Oinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pihak Kedua
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes

Pembina
NrP. 197406021999031004

L

dr
Pe

tny

mbina ma Muda

NlP. 1976041 1 2006042007

Mengetahui
Kepala Dinas Kesehatan

Pembina Utama Madya
NlP. 197507271993',l 1 1001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2t (3) (4)

I Meningkatnya Ketersediaan,
Keterjangkauan dan Pemerataan Produk
Kefarmasian dan Perbekalan Kesehatan

1. Jumlah Dokumen OislribusiAlat Kesehatan,
Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman serta

2. Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan yang

disediakan
3. Jumlah PBF Cabang dan Cabang PAK yang

Dikendalikan dan Diawasi dalam rangka
Penerbitan dan Tindak Lanjut Penerbitan
Periiinan

'l Dokumen

l Paket

169 Sarana

4 Jumlah Usaha Kecil Obat Tradisional yang

Dikendalikan dan Diawasi dalam rangka
Penerbitan dan Tindak Lanjut Perijinan UKOT

30 Sarana



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Dahwan, SKM, MKM
Kasie Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu befanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret2026

PIHAKKEDUA,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Kasie Alat Kesehatan dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan S MKM
Penata Tingkat I
NIP. 19760418 200212 1007

Muhammad Rusdi Ranzuti. SKM., M.Kes
Pembina
NIP. 19740602199903 1004

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Keoiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan lJpaya

K6sehatan Masyarakat
1 Penyediaan Loyanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan

UKM Rujukan Tingkat Daerah P.ovinsi

a. Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan

Progrem Peningkatan KaPasitas sumber Daya Manusia

Kesehatan
1 Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk

UKIVI dan UKP Provinsi

a. Pemenuhan Kebutuhan Sirmber Daya Manusia Kesehatan

2. PengembarEan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis

Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

a Peningkatan Kompetensi den Kualifikasi Sumber Daya l\'lanusia

Kesehatan

b. Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Program sediaan Famasi, Alat Kesehatan, dan Makanan

Itlinuman
2. Penerbitan Pengakuan Pedagar€ Besar Farmasi(PBF) Cabang

dan cabang PenyalurAlat Kesehatan (PAK)

a. PerEendalian dan PerEawasan se(a Tindak Lanjul Penerbitan

PerEakuan PBF Cabang dan Cabang PAK

KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN DAN PERBEKALAN KESEHATAN RUMAH TANGGA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Pihak Kedua
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehaten

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

uhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M Kes

Anqoaran

RPo

Rpo

Rpo

R p6,1 1r4,093,980

Rp4,842,583,000

Rp4,842.583,000

Rp1,261.510,980

Rp612,187,180

RpMg,32 3,800

Rp'17,4t14,000

Rp47,404,000

Rp47,404,000

Medan, Matet2026

Pihak Kesatu
Kasie Alat Kesehatan dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov Sumalera Utara,

Dahwan. SKM, MKM

Penata Tingkat I

NtP. 197604',t8 2002',12 1 007
Pembina

NtP. 197406021999031004

NO SASARAN INOIKATOR KINERJA TARGET

(r) (2) (3) (4)

I Meningkatnya fasyankes yang memenuhi
SPA sesuai standar

1. Jumlah Dokumen HasilPembinaan
Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan

2. Jumlah SDM Kesehatan yang Memenuhi
Standar di Fasyankes

3 Jumlah SDM Kesehatan yang Kompetensidan
Kualifikasi MenirEkat

4 Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan
Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan

1 Dokumen

0 Orang

0 Orang

1 Dokumen

Mengetahui

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M A.P
Pembina Utama Madya

NlP. 197507271993111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, hansParan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Seketaris Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

: Anas Yulfan , A.P. M.Si
: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Seketariat Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Hamid Rijal, SKM, S.H, M.Kes

: Sekretaris Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanj utny a disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret2026

PIHAK KESATU,
Ka. Subbag Umum dan KePegawaian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Anas A.P. M.Si
Penata gkat I
MP. 19 7l0l 9941 21001

Hamid Ri I. SKM. S.Ha M.Kes
Pembina
NIP. I 98002202006041004

th



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUiI DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a, Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepagawaian

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Komponen Instalasi ListriUPenerangan Bangunan
b. Penyediaan Peraletan dan Perlengkapan Kantor
c. Penvediaan Peralstan Rumah Tangga
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
f. Fasilitasi Kuniunqan Tamu

3. Pengadaan Barang Milik Oaerah Penunjang Urusan Pemerintah Dael

b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyedisan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Rp22,535,060,'125

Rp467,180,300

Rp467,180,300
Rp847,980,316

Rp50.226,893
Rp200,135,184

Rp59,833,239
Rp292,985,000
Rp244,800,000
Rp515,452,672

Rp515,452,672
Rp 18,898,878,586

Rp33,565,000
Rp2,052,347,800

Rp 16,812,965,786

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2\ (3) (4)

1 Meningkatnya pelayanan administrasi
perkantoran

1 Jumlah Dokumen Pendaiaan dan Pengolahan
Administrasi Kepegawaian

l Dokumen

2 Jumlah Paket Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang Oisediakan

'l Paket

3 Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

1 Paket

4 Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang

Disediakan

l Paket

5 Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

'l Paket

6 Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Laporan

7 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang

Disediakan

l Unit

8 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat l Laporan

9 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan

l Laporan

10 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kantor yang Oisediakan

1 Laporan

'11 Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan

11 Unit

12 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan

0 Unit

13 Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 'l Unit

14 Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi

1 Unit



5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Olnas Jabatan

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
c Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

d. Pemeliharaan/Rehabilitast Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Rp1,805,568,2s2
Rp294,560,000

Rp7'15,940,000

Rp534,493,252
Rp260,575,000

Medan. Maret 2026

Pihak Kesatu
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian

Sekretariat
Dinas n Prov atera Utara,

, A.P.M,Si
Pembi Tingkat I

NIP, 1 10'1994121001

Pihak Kedua
Sekretaris,
Dinas Kesehatan Prov. Sumut,

Hamid Rijal, SKM, S.H, M.Kes

Pembina
NtP. 198002202006M1004

H

Mengetahui
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera

mad Faisal Hasrimy, A.P,l\r.A P

Pembina Utama l\.4adya

NtP. 197507271993',l 1 1001

+b



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang beftanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

p".f '-:i* ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Medan, Maret2026

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Direklur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas Ke atan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nell itriani M.Kes
Pembina ngkat I
NIP. 1978 172006042006

: Anwar Saleh Pulungan SE

: Kepala Seksi Keperawatan pada UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Nelly Fitriani, M.Kes

Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Dinas Ke tan Prov. Sumatera Utara,

Anwar Saleh Pulu SE

Penata Tk I
NIP. 1 97 1 0520 I 99203 1002

PIHAK KESATU,
Kepala Seksi KePerawatan

UPTD Rumah Sakit Khusus Mata



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN TATA USAHA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA
OINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TARGETINDIKATOR KINERJANO SASARAN

43),| 2

l Dokumen

20 Orang

1 Paket

l Dokumen

l Paket

'l Paket

l Paket

'l Laporan

l Paket

l Unit

'l Laporan

1 Laporan

1 Laporan

l Unit

2 Unit

l Unit

l Layanan

l Unit

1. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan

3 Jumlah Paket Komponen lnstalasi
ListriUPenerangan Bangunan Kantor yang

Disediakan

4 Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

5 Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang

Disediakan

6 Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

7 Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-Undangan yang

Disediakan

8 Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

9 Jumlah Paket Mebel yang Disediakan

17 Jumlah Pelayanan Kesehatan Di DTPK
(Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus

'18 Jumlah Sarana. Prasarana dan Alat
Kesehatan yang Dilakukan Rehabilitasi dan

Pemeliharaan oleh Rumah Sakit

Meningkatnya pelayanan administrasi
perkantoran

Meningkatnya akses dan mutu pelayanan

kesehatan di UPTD RS Khusus Mata
2

1

10 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Disediakan

11 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat

Menyurat

12 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

13 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor yang Disediakan

14 Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara

dan Dibayarkan PajaknYa

15 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajak dan Perizinannya

'16 Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang

Dipelihara



NO SASARAN TARGET

(1) (2) (3) (4)

19 Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik
Fasilitas Layanan Kesehatan yang

DisediakanJumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan vanq Disediakan

20 Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik

Fasilitas Layanan Kesehatan Yang
Terpelihara Sesuai Standar\

21 Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan
Rumah Sakit UPTD RS Khusus Mata

1 Unit

l Dokumen

Keoiatanrsub Keqiatan

Program Penunjang Uruaan Pemerintahan Daerah Provinsi

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Adminiskasi Pelaksanaan Tugas ASN

2. Administrasi KePegawaian Perangkat Daerah

a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

a. Penyediaan Komponen lnstalasi ListriUPenerangan Bangunan

Kantor

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

a. Pengadaan Mebel

b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

a. Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan' Pajak

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat

Kesehatan untuk UKP Ruiukan, UKM dan UKM Ruiukan

Tingkat Daerah Provinsi

a. Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK

(Pelayanan Kesehatan Bergerak' Gugus Pulau' Pelayanan

Kesehatan Berbasis Telemedicine' dll)

Anqoaran

Rp3,813,148,629

Rp87,720,000
Rp87,720,000

Rp41,500,000
Rp41,500,000

Rp322,793,4'12
Rp60,246,020

Rp75,023,6'11

Rp63,406,841

Rpg1,416,940

Rpo

Rp32,700,000

Rp2,000,974,360

Rp473,358,936
Rp1 ,527 ,61 5 ,424

Rp883,700,000

Rp3,000,000

Rp807,900,000
Rp72,800,000

Rp476,460,857

Rp36,820,000

Rpl 10,460,000

Rp329,180,857

Rp10,531,473,287

Rp5,640,9'13,988

Rpo

INDIKATOR KINERJA

l Unit



2

b. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit

c. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penuniang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan

d. Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penuniang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan

UKM Rujukan Tingkat DaerahProvinsi

a. Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesehatan
1. Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

untuk UKM dan UKP Provinsi Tingkat Daerah Provinsi

a. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Pihak Kedua
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nelly itriani, M Kes

Pembin Tkt
NtP. 1978091 72006042006

Mengetahui
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera ta ta,

Rp4,358,812,000

Rp1,082,101,988

Rp200,000,000

Rp4,890,559,299

Rp4,890,559,299

Rp1,041,978,972

Rp1,041,978,972

Rp1 ,O41,978,972

Medan, Marel2026

Pihak Kesatu
Kepala Seksi Keperawatan

UPTD Rumah Sakit Khusus Mata
Dinas Ke . Sumatera Utara,

ungan SEr

Penata Tk I

NtP. 1 971 05201 992031 002

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P, M.A.P
Pembina Utama MadYa

NlP. 1975072719931 1 1001

T



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut f!!gf@!gg

Pihak Kesatu be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret2026

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

DrJ uska
Pem
NIP 9680414200701 1044

: Asrul Muhammad Ari, S.Sos

: Kasubag Perencanaan dan Keuangan pada UPTD Rumah Sakit

Khusus Paru Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr Jefri Suska

Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Kasubag Perencanaan dan Keuangan

UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Asrul Muhammad Ari S.Sos

Penata Tk I
NlP . 19770227199606 I 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN TATA USAHA UPTO RUmAH SAKIT KHUSUS PARU
DINAS KESEHATAT{ PROVINSI SUI'ATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (1)

1 Meningkatnya Pelayanan Administrasi
Perkantoran

1 Jumlah Dokumen Hasil Perry€diaan Admmistrasi
Pel6ksanaan Tugas ASN

2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsiyang
Mengikuti Pendldikan dan Pehtihan

3 Jumlah Paket Komponen lnstaiasi LishUPenerarEan
Bangunan Kantor yang Dlsediakan

4 Jumlah Paket Peralatan dan Perler€kapan Kantor yeng

Disediakan
5 Jumlah Paket Poralaten Rumah Tangga yang Dised6kan

6 Jumlah Paket BararE Cetakan dan P€nggandaan yang

Oisediakan

7 Jumhh ookumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang

Undangan fang Disediakan

I Jumlah Laporan Penyel€nggaraan Rapat Koordinasr dan
Konsuhasi SKPO

I Jumlah Paket Meb€lyang Disediakan

1O Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yarE oisediakan

11 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat l\renyurat

12 Jumleh Dokumen Hasil Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Ah dan Listrik

13 Jumhh Laporan Ponyediaan Jasa Pehyanan Umum Kantor
yang Disediakan

1d Jumlah Kerdaraan Perorangan Dims alau Kendaraan
Dims JEbalan yan€ Dipellhara dan Dibayarkan Pajaknya

l5 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lepangan yang

Dip€lihera dan Oibayarken Pajak dan Periznennya

16 Jumlah Peralatan dan l\,4esin Lainnya yang Dipelihara

18. Jumlah PehFnan Kesehatan DiDTPK (Pelayar€n

Kesehalan Bergerak, Glgus Pulau, Pelayanan Kesehalan

20. Jumhh Fasilitas Kesehatan Lainnya yang Dihkukan

Rehabilitasidan Pemeliharaan Sarana, Prasarana dan Alat

Kesehatan
21. Jumlah Alat KesehatarvAlal Penunjang Medik Fasilitas

Layanan KeselEtan yang oisediakan

22. umlah Alal Kesehatary'Alat Penunjang Medik Fasilitas

Layanan Kesehatan yang Terpelihara Sesuai Staidar

23 Jumlah Dokumen OperasDnal Pelayan6n Rumah Sakil

UPTD RS Khusus Paru

1 Dokumen

10 Orang

1 Paket

1 Paket

1 Paket

1 Paket

1 Dokumen

1 Laporan

1 Paket
1 Uoit

1 Laporan

1 Lapo6n

'l Laporan

1 Unit

1Urt

l Unil

1 Layanan

1 Unit

1 Unit

l Unit

1 Dokumen

Keolatar/Sub Keohtan

P,ogram PenunJang u.usan Pemerlntahan Oaerah Provlnsi

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2. Administrasl Kepegawaian Perangkat Daerah

a. Pendidkan dan Pehtlhan Pegawai Berdasarksn Tugas dan

Fungsi

2 Meningkatnya akses dan mufu peleysnan

kesehatan diUPm RS Khusus Paru

Aflooaran

Rp3,028,382,577

Rp66,880,000
Rp86,880,000

Rp133,000,000
Rp133,000,000



3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

a Penyediaan Komponen lnstalasi Listnk-/Penerangan Bangunan

Kantor

b. Penyediaan Peralatan dan PerlerEkapan Kantor

c. Penyediaan Peralaian Rumah Tangga

d. Penyediaan Ba6ng Cetakan dan PerEgandaan

e- Peny€drean Bahan Bacaan dan Peratulan Perundang.undarEan

f. Penyelen€garaan Rapat KoordinaEi dan Konsultasi SKPD

4. Pangadaan Berang lvllik Daerah PenunJang Urusan Pemenntah

a- Pengadaan Mebel

b. PerEadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

5. Penyedban Jass Penunjang LJrusan Pemerintahsn Daerah

a. Ponyedlaan Jasa Surat i/bnyurat
b Penyediaan Jass Komunikasi, Sumber Daya Air dan Lbtrik
c. Penyediaan JasE Pelayanan Umum Kanlor

6 Pem€liharaan Earang Milik Daerah Penuniang Urusan
PemerintatEn Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Bhya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Peroranoan Oinas atau Kendaraan Dlnas Jabalan

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemelharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan oinas Operasional atau Lapangan

c. Pemellharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Program Pemenuhan lJpaya Kes€hatan Pe,orangan dar llpaya
Kesehatan lrasyaEkat
1 Pen,€diaan Fasllltas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alal

Kesehatan untuk UKP Ruiukan, UKM dan UKM Rujukan l'lngkat

a. Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehalan di DTPK
(Pelayanan Kesehatan Bergerek, Gugus Pulau, Pelayanan
Kesehatan Berbasis Telemedlcine, dll)

b- Rehabilltasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya

c. Pemadaen Alat Kesehatan/Alal Penunjang l\redik Fasilitas

Layanan Kesehatan
d Pemelharaan Alat KesehatadAiat Penunjang Medik Fasilitas

Layanan Kesehatan

Penyediaan Layanan Kesehatsn untuk UKP Rujukan, UKM dan

UKM Rujukan TlrEkal DaerahProvlnsl

a. Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Progaam Penlngkatan KaPasltas sumbe, Daya lilanusia
Kesehatan
1, Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya l\,4anusia Kesehatan

untuk UKM dan UKP ProvinsiTingkal Daerah Provinsi

a Pemenuhan Kebutuhan Sumb€r Daya Manusia Kesehatan

Pihak Kedua
Direktur IJPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dlnas Prov Sumatera Utara,

14 200701 1 0M

lvlaret 2026

Pihak Kesalu
Kasubag Per€ncanaan dan Keuangan UPTD RSK Paru

Dnas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Rp632,708 4I1
Rp61 478 '118

Rp94,711,094

Rp258,565,09
Rp162,754,205

Rpo

Rp55.200,000
Rp864,094, 1 06
Rp260,822,430
Rp603,271,676
Rp683,480,000

Rp6,280,000
Rp620,000,000

Rp57,200,000
Rp628,220,000

Rp36,820 000

Rp1 44,1 00,0o0

Rp407,300,000

Rpl l,a83,690,972

Rp5,7@,873,078

Rpo

Rp2,523,340,000

Rp3,037,533,078

Rp'140,000,000

Rp5.782,E17,8S4

Rp5,782,817,894

Rp1,287,010,932

Rp1,287,010,932

Rp1,287,010,932

dr Asrul Muhammad Ad S.Sos
Penata Tk I

NrP 197702271SS6061001

Men€etahui
Kepala Dinas Kesehalen
Prounsi Sumatera Utala,

mad FaisalHasrimy, A.P, M A.P

Pembina utama Madya
NtP 1375072719931 11001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Dewi Fransisca Lestari Sitepu, SKM

: Kepala Seksi Penunjang Non Medik pada UPTD Rumah Sakit Umum

Simalem Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: dr. Poppy, M.K.M
: Direktur UPTD Rumah Sakit Umum Simalem

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Dir. UPTD RSU Simalem

Dinas Kesehatan Prov. SumateraUtara,

Medan, Maret2026
PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Penunjang Non Medik
UPTD RSU Simalem

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utar4

rm

dr. Poppy . M.K.M
Pembina
NIP. 1 972031 12007 012003

Penata TkI
NIP. 197709301996021 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN TATA USAHA UPTD RUi'AH SAKIT SII'ALEi'
DII{AS KESEHATAN PROVINSI SUi'ATERA UTARA

Ke!lata,rSub Kedlatan

Program Panunjang Urusan P€hedntahan Oaelah Provlnsl

1. Adminislrasi KeuarEan Perangkat Daerah
a. Penyediaan Adminlstrasl Pelaksanaan Tugas ASN

2. Administrasi L,mum PerarEkat Daerah

a. Penyediean Komponen ln3talasi LisliuPenerangan Bangunan

Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(r) (2) (3) ({)

1 lVeningkatnya pelayanan adminislrasi
perkantoran

lvlenlngkatnya akses dan mutu pehyanan

kesehatan diUPm RSU SIMALEM

I Jumlah Dokumen HasilPeny€disan Adminisfasi
Pehksaman Tugas ASN

2. Jumlah Pegawai Berdes€rkan T(Eas dan Fungsi yang

I\rengikuli Pendkjikan dan Pelatihan

3. Jumlah Paket Komponen lnslalasi LlstduPenerarEan
BanguMn Kantor Yang Disediakan

4. Jumlah Pakel Peralatan dan PerlerEkapan Kantor
yang Disediakan

5. Jumbh Paket Peralatan RomahTangga yang

Dis€diakan

6. Jumlah Paket gararE Cetakan dan Penogandaan yang

Disediakan

7 Jurnlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan yang Disediakan

8- Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

L Jumlah Pakel MebelyarE Disedhkan

'10 Jumhh Unit Peralatan dan Mesn Lainnya yang

Disediakan

1 1 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurai

12. Jumlah Dokumen Hasll Penyedben Ja3a Komunikasi,

Sumb€r Daya Air dan Listrik
'13- Jumlah Laporan Penyedhan Jasa Pelayanen Umum

Kantor yang Disediakan

14, Jumlah Kendaraan Pororangan olnas alau Kendaraan

Dinas Jabatan yang Dipelfiara dan Dibeyarkan
Pajaknyo

'15. Jumlah Kerdarsan Dims Operasbnaialeu Lap€ngan
yang Dipellhara dan Dibayarkan Pajak dan

16. Jumhh Porahtan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara

17 Jumlah Alal KesehatarvAlat Penunjang Medik Fasilitas

Layanan Kesehatan Yang DBediakan

18 Jumlah Alat KesehatarvAlat Penunjang Medik Fasilitas

Layanan Kesehalan yang Terpellhara Sesuai Standar

19 Jumlah Rumah sakit yang dltingkatkan sarana,
prasarans, alat kesehalan dan sDM agar sesuai

standar ienls Pelayamn
rumah sakil berdasarkan kelas rumah saklt yang

memenuhi rasio tempat tidur terhadap jumlah

penduduk minimal 1:1000
20 Jumlah Obai. Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis

Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman diFasilitas

Kesehatan yang

dbediaken

1 Dokumen

39 Orang

1 Paket

1 P8ket

'I Pak€t

1 Pak6t

1 Dokumen

1 Leporan

1 Paket

1 Uni

1 Laporan

1 Laporan

1 Laporan

1 Unil

1 Unit

1 Unit

't unfi

l Unit

1 lJnh

l Paket

1 Ookumen20 Jumlah Ookumen Operasional Pelayanan Rumah Sakit

UPTD RSK SIMALEM

Anoqalan

Rp3,770,573,097

Rp81,960,000
Rp81,960,000

Rp719,112,S03
Rp76,'!23,994

Rp85,674,413

NO

2



c. Penyediean Peralatan Rumah Tangga
d. Penyediaan Barang Celakan dan Penggandaan
e. Penyedhan Eahan Bacaan dan Peraluran Perundang-undangan

f. Penyel€nggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urussn Pemerintah
Daerah

a. Pengadaan lrebel
b. Pengadaan Perahtan dan Mesin Lainnya

Penyedraan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a. Penlr'ediaan Jesa Surat Menyurat
b P€nyedban Jasa Komunikasi SLrmber Daya Air dan Lislrik

c. Pen!€diaan Jasa Pelayanan lJmum Kanlor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

a. Penyedieen Jasa Pemeliharaan Bbya Pemoliharaan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Jabatan

b. Penyediasn Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan
Periznan Kendaraan Dinas Operasioml atiau Lapangan

c. Pemeliharsan Peralalan dan Mesin Lainnya

6. Adminlstrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a. Pendrdiksn dan PelatitEn Peoawai Berdasarkan Tugas dan
FurEsi

Prograln Pemenuhan Upay. Kesehataa Perorangan dan Upaya
Kesahahn masyaBkat
1 Penyediaan Fasilitas Pelayanan sarana Prasaram dan Aat

Kesehalan untuk UKP Rujukan UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

a. Pengadaan Alat KesehatarvAlat PenunjarE Medik FasiRas

Layanan Kesohatan
b. Pemelihsraan Alat KesehaDarvAlat Penuniang Medik Fasilitas

Layanan Kos€hatan
c. PengembarEan Rumah Sqkit

d. Pengadaan Obal, Bahan Habis Pakai, BalEn Medis Habis

Pakai,, Vaksh, Makanan dan Minuman diFasilitas Kesehatan

2. Peq/€diaan Layanan Kesehatan untuk UKP Ruiukan UKlt dan
UKM Rujukan Ilngkat DaerahProvinsi

a. OpeEslonal Pelayanan Rumah Sakh

Program Penlngkatan Kapasltas Sumb€r Daya ilanusla Kesehatan

Rp256,613,540
Rp95,252,956

Rpo

Rp205,448,000
Rp1,896,487,6S43

5

Rp161,745,115
Rpl ,734,7 42,579

Rp609,982, soo
Rp2,500,000

Rp578,682,500
Rp26,600,000

Rp342,530,000
Rp73,640,000

Rp73, 0,000

Rp195,250,000

Rp120,500,000
Rp120,500,000

Rp13,059,602,044

Rp10,9s7,685,232

Rpg,049,053,127

Rp171,287,105

Rp1,777,345,000

Rpo

Rp2,071,S16,816

Rp2,071,9'16.816

Rp2,028,320.000

Rp2,026,320,000

Rp2,026,320,000

Perencanaan Kebufuthan Sumber oaya Manusia Kesehatan untuk

UKM dan UKP Provinsi

a. PemeruJhan Kebutuhen Sumber Daya Manusis Kesehatan

Pihak Kedua
DireKU UPTD RSU S|MAIEM

oina tah Prov. Sumatera Utaaa

Pihak Kesatu
Kepala Seksi Penunjang Non l\redik

UPTD RSU Simal€m
Dinas Kesohalan Prov. Sumalera Utara

Marct 2026

Dewi

NtP. 197709301996021001

Sitepu, SKM

Pembina Ulama Medya

NtP 19750727'19931 1 1001

dr. Poppy. M.K.M

Pembim
NtP 197203112007012003

MengetEhul



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transParan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAKKEDUA,
Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pulo Rizal TogatoroP, SKM, MPH

Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutny a disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu

perj anjian ini,
ditetapkan dala

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Medan, Maret 2026

berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

m dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

Pembina
NIP. 197109231997031002

: dr. Jan Victor Silalahi, M.Kes

: Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Laboratorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAKKESATU,
Kasubbag Tata Usaha UPTD Labkes

dr. Jan Victor Silalahi. M.Kes
Pembina
NIP. 19690121 200701 1008



KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
OINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1

2

Meningkatnya pelayanan admtnistrasi
perkantoran

Menlngkatnya akses dan mutu pelayanan

kesehatan di UPTD Laboratorium
Kesehatan

1 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Administras Pelaksanaan Tugas ASN

2. Jumlah Pegawai Berdasaftan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
Pelatlhan

3. Jumlah Paket Komponen Instalasi
ListriUPenerangan Bangunan Kanlor yang

4. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

5 Jumlah Pak6t Peralatan Rumah Tangga yang

Disediakan
6. Jumlah Pakot Barang Cetakan dan

Penggandaan yang Dlsedlakan

7. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan yang

8. Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

I Jumlah Unlt Kondaraan Dlnas Op€rs6ional
atau Lapangan yang Disediakan

10 Jumlah Paket Mebelyang Disediakan

'11 Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Disediakan

12. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

13. Jumlah Dokumen HasilPenyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

15 Jumlah Kendaraan Perorangan Oinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara
dan Dlbayarkan Palaknya

16 Jumlah Kendaraan Dinas Operaslonal atau

Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajak dan Perizinannya

Jumlah Peralatan dan lvlesin Lainnya yang

Dipelihara

16. Jumlah Fasilitas Kesehatan Lalnnya yang

Dilingkatkan Sarana, Prasarana, Alat
Kesehalan dan SDM agar Sesuai Standar

l Dokumen

20 otang

1 Dokumen

'l Laporan

'l Unlt

'l Paket

1 Unit

1 Laporan

1 Dokumen

l Laporan

1 Unit

'1 Unit

1 Unit

l Layanan

l Unit

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

14. Jumlah Laporan Penyedlaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang Disediakan

15 Jumlah Pelayanan Kesehatan dIDTPK
(Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus

Pulau, Pelayanan Kes€hatan Berbasis
Telemedlclne, dll) Yang Dilakukan
Pengembangan

l Paket

0 Paket

1 Paket

1 Paket



3

1.

a.
2.

a,

a,

b.

c
d
e,

a

Keoiatan/sub Keqiatan

Ptogram Penuniang t lusan Pemerintahan Daetah Provinsi

Anooalan

Rp2,790,909,403

Rp86,880,000
Rp86,880,000

Rp172.213,960
Rp172,213,960

Rp358,471,437
Rp16,806,605

Rps1,789,000
Rpg58,003,930

Rp659,200,000

Rp89,696,398
Rp209,107,532
Rp957,650,000

Rp6,275,000
Rp832,200,000
Rp119,175,000
Rp257,690,076

Rp38,820,000

Rp36,820,000

Rp182,050,076

Rp't3,227 ,897,424

Rp13,227 ,A97 ,824

Rp13,227 ,a97 ,a24

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu
Kasubbag Tata Usaha UPTD Labkes

Drnas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

drJ Silalahi l\.4.Kes

NtP 19690121200701 1008

Administrasi Keuangan Porangkat Daerah

Penyediaan Admrnistrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pendidlkan dan Pelatihan Pegawai gerdasarkan Tugas dan

Funosi
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen lnstalasi ListrildPenerangan Bangunan

Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Barang Cetakan dan Ponggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraluran Perundang-

undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

4

b. Pengadaan Mebel
c Pengadaan Peralatan dan Mesln Lainnya

5. Penyediaan Jas€ Penunlang urusan Pemerlntahan Daerah

a. Penyedlaan Jasa Surat Menyurat
b Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan JEsa Pelayanan L,mum Kantor

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemorintahan Daerah
a. Penyedlaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dlnas Jabatan

b. Penysdiaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Palak dan

Pedzinan Kendaraan Dlnas Operaslonal atau Lapangan

c. Pem€liharaan Peralatian dan Mesin Lainnya

Program Pemenuhan Upaya Ke6ehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat
1 Penyediaan Fasilitas Polayanan Sarana Prasarana dan Alat

Kesehatan untuk UKP Rujukan UKM dan UKM Rujukan Tingkat

Daerah Provinsl

a. Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kasehatan di DTPK

(Pelayanan Kes€hatan Bergerak Gugus Pulau Pelayanan

Kesehatan Berbasls Telemedicino dll)

b. Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lalnnya

Prhak Kedua
Kepala UPTD Laboratorium Kesehalan

Dinas Kesehatan Prov Sumatera utara

Pulo RizalToggtorap, SKM, MPH

Pembina
NrP 197109231997031002

Mengetahui
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

Rpo

T. ^^
H. Muhammad Faisal Hasnmy, A-P, M.A.P

Pembina Utama Madya
NtP 1975072719931 1 1001

Rp99,237,484
Rp130,601,208

Rp60,037,140
Rpo

#



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Saptade Dwi Putra Sitepu, S.Kom, MIP
Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pelatihan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: Dahlia, SKM, M.Si
: Kepala UPTD Pelatihan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut E!@g

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencaniurn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Marel2026

PIHAKKEDUA, PIHAK KESATU,
Kasubbag Tata Usaha UPTD PelkesKepala Pelatihan Kesehatan

Dinas Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan v. Sumatera Utara,

D S M Dwi Si S.

Pembina
NIP. 197001 1071990012001

Penata Tk I
NIP. l 97720 1 3 I 2006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPTD PELANHAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) lzt (3) (4)

1 Meningkatnya Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Meningkatnya Pelatihan Kesehatan yang

Terakreditasi

1. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi
Pelakssnaan Tugas ASN

2. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang

lvlengikuti Pendidrkan dan Pelatihan

3. Jumlah Paket Komponen lnstalasi ListriuPenerangan
Bangunan Kantor yang Oisediakan

4. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

5. Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang

Disediakan
6. Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang

Disediakan

7. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan yang Disediakan

8 Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultiasi SKPD

Jumlah Paket Mebel yang Disediakan

Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya yang Disediakan

10
'11

12. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

'13. Jumlah Dokumen Hasil Penyedtaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

14 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Oisediakan

15. Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajaknya

16. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan
Penzinannya

17. Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara

18. Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabilitasi

19. Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya Yang
Dipelihara/Oirehabilitasi

20 Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan
Kompetensi dan Kualiftkasi Meningkat

1 Dokumen

15 Orang

1 Paket

'l Paket

1 Paket

'l Paket

'l Dokumen

l Laporan

1 Paket
'l Unit

l Unit

1 Laporan

1 Laporan

'l Laporan

l Unit

'l Unit

1 Unit

'l Unit

l Unit

0 Orang2



Keqiatan/Sub Keqiatan

Program P3nunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provlnsi

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

a. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Oaerah

a. Pendidikan dan Pelatihan Pegarvai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah

a- Penyediaan Komponen Instalasi ListrildPenerangan Bangunan

Kantor
b Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

e Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

f Penyelenggaraan Rapat Koordinasidan Konsuhasi SKPD

4 Pengadaan Barang Milik Oaerah Penuniang Urusan Pemerrntah

Daerah

a- Pengadaan Mebel

b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

c. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Parak

Kendaraan Perorangan Dinas alau Kendaraan Dinas Jabatan

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

e Pemeljharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

Program Penlngkatan Kapasltas Sumber oaya Manusla Kesehatan

Pihak Ked
Kepala U Pelatrhan Kesehatan

Oinas n Sumatera Utara,

, SKM,

Anqoaran

Rp2,456,207,800

Rp65,760,000

Rp65,760.000

Rp47,950,000

Rp47,950,000

Rp374,436,575

Rp70,559,862

Rp6s,752,666
Rp'!31,225,283

Rp4 5,686,764
Rpo

Rp61,212,000

Rp442,736,869

Rp280,107,215

Rp148,510,000
Rp'14,119,69

Rp747,262,932
Rp3,250,000

Rp585,212,932

Rp58,800,000

Rp778,061,430

Rp36,820,000

Rp73,640,000

Rp81,398,930

Rp586,202,500
Rpo

Rp590,'136,640

Rp590,136,640

Rp590,136,640

Medan, Matel2026

Pihak Kesatu
Kasubbag Tata Usaha UPTD Pelkes

Dinas Kesehatan Sumatera Utara,

Saptade uke Sitepu, S.Kom, MIP

Penata TK i

NrP. 1972013r2006042007
Mengetahur

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Uta

Pembina

NtP 19701 1071990012001

+
H. Muhammad Faisal Hasrimy, A P, M.A.P

Pembina Ulama Madya
NtP 197507271993'l 1'100'l

Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

unluk UKM dan UKP Provinsi

a Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

1
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