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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep., M.Pd, M.Kes

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai [ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Keschatan Masyarakat
Provinst Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

1%..,.,.,.ND ’

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P. Hery Valona Bbnatua Ambarita. S.Kep., M.Pd, M.Kes
Pembina Utama Madya Pembina Tk [
NIP. 197507271993111001 NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

Produktif

Skrining Kesahatan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 {2) {3) {4
1. |Meningkatnya upaya kesehatan masyarakat|1. Persentase lou Hamil ANC 6 kali {K6) sesuai 345
standar ’
2. Perseniase Kunjungan Neonatal (KN) Lengkap a7%
Sesuai Standar
3. Persentase Jumlah Anzak Usia Sekolah 90%
Mendapatkan Skrining Kesehatan
4 Persentase Lansia yang Mendapalkan Skrining s5a,
Kesehatan Sesuai Standar
5 Persentase Puskesmas yang Malaksanakan 45%
Palayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga
2. |Meningkatnya Perbaikan Gizi Masyarakat [1. Prevalensi Stunting pada Balila 18,5%
2. Prevalensi Wasting (Gizi Kurang dan Gizi Buruk) 7.5%
pada Balita
3. Persentase Bayi Kurang 6 Bulan yang 76%
Mandapatkan AS| Eksklusif
4. Persentase Balita yang Dipantau Pertumbuhan dan 90%
Perkembangan
3. |Meningkatnya Upaya Kesehatan Jiwa 1. Prevalensi Depres| pada Usla > 15 Tahun 1.40%
2. Persentase Kab/Kota yang memiliki 70%
Puskesmas yang Mampu Memberkan Layanan 50%
Kesehalan Jiwa
3. Persentase Kab/Kota yang Memiliki 50%
Puskesmas yang Mampu Memberikan Layanan
Rehabilitasi Medis bagi Penyalahgunaan NAPZA 50%
yang diletapkan sebagai IPWL
4.  |Meningkatnya Promosi Kesehatan dan 1, Persenlase Kabupaten/Kota yang Memiliki Unit
Peran Sarta Masyarakat Bidang Kesehatan Palayanan Kesehatan Tingkat Desa/Kelurahan 5%
Sesuai Standar
2. Persentase Cakupan Penerima Pameriksaan 40%
Kesahatan Gratis
3. Persentase Panduduk Menerapkan Perilaku Hidup
19%
Sehat
4. Parsentase Penduduk dengan Lileras| Kesehatan 40%
5. Persentase Kabupaten/Kaota dengan Minimal 75%
Posyandu Siklus Hidup yang Aktif 35%
5, |Meningkatnya Upaya Kesehatan Usia 1, Persentase Calon Pangantin yang Mendapatkan 44%




Program Anggaran

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp4 286,668,776
Parorangan dan Upaya Keseahatan
Mayarakat

2. Program Pemberdayaan Masyarakal Rp1,311,683 950

Bidang Kesehatan

Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Praov. Sumatera Utara,
i e nﬁ—g
H. Muhammad Faisal Hasrimy, 4.F, M.AF Hery Valona Bo Ambarita, 5 Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Utama Madya Pembina Ti |

NIP. 147507271993111001 NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Miswar, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pencegahan dan

Provinst Sumatera Utara,

S

H. Muhammad Faisal Hasrimy. A.P., M.A.P. Miswar, SKM, M.Kes
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 197507271993111001 NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Provinsi Sumatera Utara,

e O

H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP, MAP
Pembina Utama Madya

NIP

. 197507271993111001

Pembina
MIP. 197007101903031004

Be SASARAN INDIKATCOR KINERJA TARGET
{1 {2) 3} 4
1. |Meningkatnya Upays Pencegahan dan Pengendalian |1, Perseniase Pelayanan Kesehatan Bagi 100%
Penyakit Menular dan Tidak Menular Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Biasa
{KLB}
2. |Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk |2, Persenlase Kabupaten/Kota yang Merespon 96%
pada Kondisi Kejadian Luar Biass (KLB) Alert SKDR Kurang dan 24 Jam Minimal 80%
3. |Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk |3. Persentase Pelayanan Kesehatan bagl 100%
Terdampak Krisis Kesehatan Akibat Bencana Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat
dan/atau Berpotensi Bencana Bencana dan/atau Berpotensi Bencana
4, |Meningkatnya Surveilans Kesehatan dan Cakupan 4. Kabupaten/Kota dengan Eliminasi Malaria 2 Kab/Kota
Imunisasi
5. Cakupan Penemuan Kasus TB 90%
6. Persentase ODHIV Baru Demukan yang 90%
Mendapatkan Pengobatan ARV {Anti
Retroviral}
7. Persentase Kabupaten/Kota yang Melakukan 82%
Tatalaksana Penyakit Menular Sesuai Standar
8 Persentase Penderita Kusta Menyelesaikan 86%
Pengobatan Kusta Tepat Waktu
9 Persentase Hipertensi dalam Pengendalian 7%
10 Persentase Merokok Penduduk Usia 10-21 1.4
Tahun
11 Jumlah Kabupaten/Kota yang Memiliki 15Kab/kota
Caloupan Skrining Penyakit Tidak Menular
Prioritas pada Penduduk Sesuai Kelompok
Usia Paling Kurang 40%
12 Jumlah Kabupaten/Kota yang Memiliki Paling 21 Kab/kota
Kurang 80% Puskesmas Melakukan Deteksi
Dini Penvakit Kanker
13 Prevalensi Obsesitas Usia >18 Tahun 24%
5. |Meningkatnya Pengembangan Lingkungan Sehat 1. Kabupaten/Kota Sanitasi Total Berbasis 3 Kab/kota
Masyarakat (STBM)
2. Persentase Kabupaten/Kota Mamenuhi Syarat 12%
Kuslitas Kesehatan Lingkungan
Program Anggaran
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp#8,903,488,622
Kesehatan Mayarakat
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepaia Dinas Kesehatan K.abid Pencegahan dan Pengendalian Penyakit




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni :

Nama : dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. Muhammad Faisal Hasrimv, A.P., M.A.P.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Pelayanin Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

MU

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P.,, M.AP.

Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001

matera Utara,

dr. Silvy Agusting Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Pembina

NIP. 197808172014062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) {2)

3)

{4)

1 Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesshatan
dan Kemandirian Masyarakat Bldang
Kesahatan

10

1.

Persentase Kabupaten/Kota dengan Fasilitas
Pelayanan Kesshatan Sesuai Standar

Tingkat Kepuasan Pasien Terhadap Layanan
Kesshatan di Kabupaten/Kota

Persentase Fasilitas Kesehatan yang
Terintegras) dalam Sistern Informasi
Kesshalan Nasional

Persentase RSUD dan RS Kelas B vang
memenuhi Standar SPA (Sarana, Prasarana
dan Alat Kesshatan}

Jumlah Kabupaten/Kota dengan Aksas Sulit
yang Menerapkan Skema/Pendskatan husus
dalam Pemenuhan Pelayanan Kesehatan
Berkualitas

Persemase Kabupaten/Kota dengan Rumah
Sakit Pelayanan Obsletri Meonatal Emergens
Komprehensif (RS PONEK) Sesuai Slandar

Persentase Kabupaten/Kcta dengan Rumah
Sakit yang Memenuhi Kapasitas Pelayanan
Kesehatan lbu, Anak, Kanker, Jantung,
Stroke, Ginjal/Uronafrologi sesuai Standar

Persentase Fasilitas Kasehatan yang
Terintegrasi dalam Sistemn Rujukan Onfine
Nasional

Persentase Kab/Kata yang memiliki Public
Safety Center (PSC) yang Terintegrasi dengan
National Command Center (NCC)

Persentase Fasyankes (Rumah Sakit dan
Puskesmas) yang Mencapai Targel INM
{Indikator Nasional Mutu)

Rasio Daya Tampung Rumah Sskit Rujukan

37,30%

77.5%

50%

B2%

4 Kab/Kota

87,9%

33,3%

47.0%

63,6%

20%

1.5%

Program

1. Program Pamenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Mayarakat

Fihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

Provinst Sumatera Utara,

H, Muhammad Faisal Hasrimy, A.F., M AP
Pemblna Utama Madya
NiP. 187507271993111001

Anggaran
Rp238,045,410,154
Medan, Maret 2026
Pihak Kesatu

Kepala Bidan
Dinas Kesehgtafy Pro

'd

dr. Silwy
Pambina
NIP. 187608172014062001

layargn Kesehalan
umatera Ltara,

na Hasibuan, Sp,KJ, MK.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. Muhammad Faisal Hastimy, A.P.,, M.A.P
Jabatan : Kepala Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Sumber Daya Keschatan

Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
$ -~ ’\_’\_’\) p

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P. Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes

Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 197507271993111001 NIP. 19740602199903 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Wara,

P

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P
Pembina Utama Madya

NIP.

197507271993111001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} (3) (4)
1. |Meningkatnya Upaya Kesehatan Masyarakat |1. Persentase Puskesmas dengan Ketersediaan Obat 70%

dan Upaya Kesehatan Parorangan Esensial dan Vaksin IRL {Imunisasi Rutin Lengkap)
2. |Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Manusia|1. Rasic Tenaga Kesehatan dan Tenaga Medis
Kesehatan Terhadap Populasi 3.92
2.  Persentase Puskesmas dengan Sumber Daya 65
Manusia Kesehatan {SDMK) Sesuai Standar (9 b
3. Persentase Fasililas Kesehatan yang Ditingkatkan 45%
Kompetensi SDMK nya °
4. Persentase Rumah Sakit Pemerintah dengan 1%
Dokter Spesialis Sesuai Standar °
3. |Meningkatnya Sediaan Farmasi, Alat 1. Persentase Pedagang Besar Farmasi (PBF)
Kesehatan dan Makanan Minuman Cabang yang Mampu Memeiihara Persyaratan 96%
Perizinan
2. Persentase Fasililas Pelayanan Kesehatan yang
Melaksanakan Pelayanan Kefarmasian Sesuai 58%
Standar
3. Persentase Fasilitas Pelayanan Kesehatan dengan
Perbekalan Kesehatan Sesuai Standear 70%
4. Persentase Distributor Alal Kesehatan (DAK} 29%
Cebang yang menerapkan Cara Distribusi Alat
5. Persentase Sarana Produksi Alat Kesehatan dan
Perbeksalan Kesehatan Rumah Tangga (PKRT)
sarta DAK Pusat yang Menerapkan 37%
CPAKB/CPPKRTB/CDAKB
Program Anggaran
1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Rp12,855,340,260
Perarangan dan Upaya Kesehatan Mayarakat
2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp6,104,093,980
3. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Rp47,404,000
dan Makanan Minuman
Meadan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara,

Mubammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes

Pembina
NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hamid Rijal, SKM, S.H, M.Kes
Jabatan . Sekretaris
Dinas Kesechatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris,

Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
‘ LV N wa %

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P. Hamid Rijal, SKM, S.H. M.Kes

Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 197507271693111001 NIP. 198002202006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

SEKRETARIS
DINAS KESEHATAN PROVINS]I SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2} (3} 4)
Meningkainya tata kelola pemerintahan L . . . =
1. yang efekdif dan efisien 1. Persentase Administrasi Umum yang Dilayani 100%
2 Persentase ASN yang Mendapatkan 100%
" Pelayanan Kepegawaian °
> Meningkatnya Kualitas Laporan Keuangan |Jumlah Dokumen Laporan Keuangan dan Aset 2 Dokumen
" |dan Aset Sesuai dengan Ketentuan
3. |Meningkatnya Kualitas SAKIP Intemal 1. Nilai Kormponen Perencanaan Kinerja 26.9%
2. Nilai Kemppopnen Pengukuran Kinerja 29.4%
3. Nilai Kemponen Pelaporan Kinerja 14.2%
4, Nilai Komponen Evaluasi Intemal 22.1%
Program Angigaran
1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp286,397,236,119
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
% Upaya Kesehatan Masyarakat Bp72t.562;024
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Dinas Kesehatan Sekretaris,
Provinsi Sumalera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
? o~~~ /‘%.
H.Muhammad Faisal Hasrimy, A.P,M_A.P Hamid Rijal, SKM, S.H, M.Kes
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 197507271983111001 NIP. 198002202006041004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Nelly Fitriani, M.Kes
Jabatan . Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P.,, M.A.P.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Kesehatan Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kefehatan Prov. Sumatera Utara,
o e P O Al
H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P. dr. Nelly [Fitriani, M.Kes
Pembina Utama Madya Pembina '[Tk 1

NIP. 197507271993111001 NIP. 197805172006042006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PIREKTUR UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO |SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1)_|(2) @) @)
1i Menmgkalrjya s K."eIOIE Remetiniahan 1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100%
yang Efektif dan Efisien
. Persentase Tingkat Kepuasan Pasien
2. I:Ienu:]gkt:mg-a Lf;.?.gs:g r;(::t i P;Iatyanan 1. terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPTD 89%
geanaian d usueiata RS Khusus Mata
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp3,813,148,629
Pregram Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
2, Upaya Kesehatan Masyarakat RpiD: B g 2at
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp1,041,978,972.00
Kesehatan
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

-

H.Muhammad Faisal Hasrimy, A.P,M.A.P
Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001

Direklu[ UPTD Rumah Sakit Khusus Mata
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
[

[
il
CHAI
dr. Nell].y riani, M.Kes
Pembina Tk {

NIP. 197809172006042006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr Jefni Suska
Jabatan : Direktar UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinenja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Kesehatan Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

o O

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P.
Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001 NIPIT' 196804142007011044

4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DIREKTUR UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS PARU
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1} (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan - . 3
yang Efektif dan Efisien 1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100%
2. |Meningkatnya Akses dan Mutu Peiayanan |2. Persentase Tingkat Kepuasan Pasien 94,27%
Kesehatan di UPT RS Khusus Paru terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPTD

RS Khusus Faru

Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp3,028,382,577
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan
2 Upaya Kesehatan Masyarakat Rp11,483,690,972
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp1,287,010,932.00
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Dinas Kesehalan Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
o = d
H Muhammad Faisal Hasrimy, A.P,M.A.P dr. J fri/Suska

Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Poppy, M KM
Jabatan - Direktur UPTD Rumah Sakit Umum Simalem

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Dinas Kesehatan Direktur UPTD RSU Simalem
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
SO & bt
H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P. dr. Poopv.. M.K.M
Pembina Utama Madya Pembina

NIP. 197507271993111001 NIP. 197203112007012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DIREKTUR UPTD RUMAH SAKIT UMUM SIMALEM
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

..

H.Muhammad Faisal Hasrimy, A.P,M.A P
Pembina Utama Madya
NIP. 1975072719293111001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) {4)
1. |Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan |1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100%

yang Efektif dan Efisien
2. |Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan |1  Persentase Kesembuhan Pasien Reaksi Kusta 100%
Kesehatan di UPT RS Umum Simalem di UPT RS Umum Simalem
2 Persentase Tingkat Kepuasan Pasien 90%
terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPT
RS Umum Simalem
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp3,770,573,097
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Rp13,069,602,048
Upaya Kesehatan Masyarakat
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp2,026,320,000
Keseahatan
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Direktur UPT Rumah Sakit Umum Simalem
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Poppy. M.K.M
Pambina
NIP. 197203112007012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Pulo Rizal Togatorop, SKM, MPH
Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP, M.A.P
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Dinas Kesehatan Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara, Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara,
T e ,\,,_(3 ﬁ ,

H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP, M.A P Pulo Rizal Togatorop, SKM. MPH

Pembina Utama Madya Pembina ~

NIP. 197507271993111001 NIP. 197109231997031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN DAERAH
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1 (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan |1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100%
yang Efektif dan Efisien
2. |Meningkatnya akses dan mutu petayanan |1. Persentase Tingkat Kepuasan Masyarakat 80.0%

kesehatan di UPTD Laboratorium
Keasahatan

terhadap Pelayanan sesuai Standar di UPTD
Laboratorium Kesshatan

Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi
2. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan

Upaya Kesehatan Masyarakat

Pihak Kedua
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara,

s )

H.Muhammad Faisal Hasrimy, A.P,M.A.P
Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001

Anggaran

Madan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Rp2,790,909,403
Rp13,227,897,824

Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

p/
Pulo Riz&l Togatorop, MPH

Pembina
NIP. 197109231997031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dahlia, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Pelatihan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P.
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Dinas Kesehatan Kepala U Pelatihan Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara, Dinas Prov. Sumatera Utara,
P ’\A.D /

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.A.P. Dahlia, SKM, M.Si

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 197507271993111001 NIP. 197011071990012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA UPT PELATIHAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1} (2) 3 4
1. Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan  |1. Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi 100%
yang Efektif dan Efisien
2. Meningkatnya Kapasitas Tenaga Kesehatan|1. Persenlase SDMK yang Mendapatkan 10.0%
Pelatihan dan/atau Peningkatan Kompetensi
Bidang Kesehatan di UPTD Pelatihan
Kesehatan
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp2.456,207,806
2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp590,136,640
Kesehatan
Medan, Maret 2025
Pihak Kedua

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Wara,

? \_’.,n-l'\-

H.Muhammad Faisal Hasrimy, AP.M.AP
Pembina Utama Madya Pembina
NIP. 197507271893111001 NIP. 197011071990012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep., M.Pd, M Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PTHAK KESATU,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kasie Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

/D

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep., M.Pd, M.Kes Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina Tk I Pembina
NIP. 197308082000121001 NIP. 19751129 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) {4)

1. |Meningkatnya peiayanan kesehatan bayi, balita, [1. Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan| 1 Dokumen
anak, ibu hamil, ibu bersain, dan ibu nifas Kesehatan Ibu dan Anak

2. |Meningkatnya pelayanan gizi masyarakat 2. Jumlah Dokurnen Hasil Pengelolaan Pelayanan| 1 Dokumen

Kesehatan Gizi
Masyarakat

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Keglatan/Sub Keglatan

Kesehatan Masyarakat

il

a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan tbu dan Anak
d. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan

UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumalera ara,

Paembina Tk |
NIP.

mbarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

197308082000121001

Anggaran
Rp2,276,186,056

Rp2,276,186,056

Rp1,264,720,000
Rp1,011,466,056

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

/7

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197511282000122002

Mengetahui
Kepala Dinas Kesehatan

n:i{fﬁ

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P, M.AP
Pembina Utama Madya
NIP. 187507271993111001

Pravinsi Su

?uﬁ-l‘-"“




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Putri Rahmadhayanti.H

Jabatan . Plh. Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Hery Vaiona Bonatua Ambarita, S.Kep., M.Pd, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Kasie Kesehatan Usia Produktif dan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat
DinFm Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

2 A __
ﬁﬁ;'.}.‘ g

i

|

o
Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep., M.Pd, M.Kes dr. Putri
Pembina Tkl Pembina

NIP. 197308082000121001 NIP. 198207242010032001

hmadhayanti.H




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI USIA PRODUKTIF DAN USIA LANJUT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

kesadaran dalam peningkata derajat
kesaehatan keluarga dan lingkungan dengan
menerapkan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya pelayanan kesehatan usia Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
produktif dan usia lanjut Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Usia Produktif
2. Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut
3. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Kerja dan Clahraga
4, Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Pelayanan Promoesi Kesehatan
5. Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Orang dengan
Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK)
6. Jumlah Penyalahguna NAPZA yang 2000 Orang
Mendapatkan Rehabilitasi Medis
7. Jumlah dokumen hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur,
Asuhan Mandiri dan Tradisional Lainnya
2. |Meningkatnya perilaku hidup bersih dan sehat Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang
masyarakat Kesehatan
1. Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Upaya 1 Dokumen
Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan,
Penggalangan Kemitraan, PeranSerta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
Provinsi
2. Jumlah Dakumen Hasll Promosi Kesehatan 1 Dokumen
dan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat
3. Jumlah Dokumen Hasil Bimbingan Teknis dan| 1 Dokumen
Supervisi UKBM
4. Jumiah dokumen hasil penumbuhan 1 Dokumen

Kegiatan/Sub Kegiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesshatan Masyarakat

1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM

Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Anggaran
Rp2,010,482,720

Rp2,010,482,720




a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Usia Produktif Rp49,999,950

b. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Usia Lanjut Rp299,988,270

c. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan Olahraga Rp54,023,000

d. Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Rp850,655,000

e. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisonal, Akupuntur, Asuhan Rp7,900,000
Mandiri dan Tradisional Lainnya

f. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Masalah Rp99,831.000
Kesehatan Jiwa (ODMK)

g. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang dengan Kecanduan Rp79,993,500
NAPZA

h. Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan Rp568,092,000

Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan

1.

Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dan Lintas SektorTingkat Daerah Provinsi

Rp1,311,683,950
Rp1,311,683,950

a. Paningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan, Rp1,311,683,950
Penggalangan Kemitraan, PeranSerta Masyarakat dan Lintas Seklor
Tingkat Daerah Provinsi
2. Pelaksanaan Komunikasi Informasi dan Edukasi (KIE) Perilaku Hidup Rp0
Bersih dan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah
Provinsi
a. Penyelenggaraan Promosi Kesehatan dan Perilaku Hidup Bersih dan Rp0
Sehat
3. Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya RpQ
Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Provinsi
a. Bimbingan Teknis dan Supervisi UKBM Rp0O
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kasie Kesehatan Usia Produktif 8 Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

a-r-ita. S Kep. M.Pd, M.Kes utri B
Pembina
NIP. 198207242010032001

Hery Valona Bohatu
Pembina Tk |
NIP. 197308082000121001

Mengetahui
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

? o P

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P, M.A.P
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727 1993111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Nora Violita

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Miswar, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kasie Penc & Pengendalian Peny Menular
Bidang Pencegahan & Pengendalian Peny.
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Miswar, SKM, M.Kes dr. Nora Violita ?"*

Pembina Pembina
NIP. 197007101993031004 NIP. 19740810 200311 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NG SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3 4)
1. |Meningkatnya pencegahan dan Jumlah Penduduk yang Mendapatkan 1000 Orang
pengendalian faktor resike penyakit Layanan Kesahatan pada Kondisi KLB
Jumlah Dokumen Hasil Pengetolaan 1 Dokumen
Pelayanan Kesehaten Penyakit Menular dan
Tidak Menular
Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Surveilans Kesehatan
Jumlah dokumen hasil Investigasi Lanjutan 1 Dokumen
Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan
Fernbearian Obat Massal oleh Kab/Kota
Jumlah dokumen Pengambilan dan 1 Paket

Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial KLB

ke Lab RujukarvNasional
Kagiatan Anggaran
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp3,009,462,860
Kesehatan Mayarakat
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan Rp3,009 462,860
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagi Penduduk pada Kondisi Rp150,000,000
Kejadian Luar Biasa (KLB)
b. Pengelclaan Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak Rp2,115,420,160
Menular
c. Pengelolaan Surveilans Kasehatan RpB03 504,700
d. investigas! Lanjutan Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan Rp38,012,000
Pemberian Obat Massal oleh Kab/Kota
a. Pengambilan dan Pengiriman Spesimen Penyakit Potensial Rp102,528,000
KLB ke Lab Rujukan/Nasional
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Bidang Pe ahan dan

Pembina

NIP,

197007101993031004

Kasia Penc. & Pengendalian Peny. Menular
Bldang Pencegahan & Pengendallan Penyaklt
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 19740810 200311 2 001

Mengetahui

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Litgra,

FV‘*’«-"‘

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAP
Pembina Utama Madya
NIP. 1975072718934 11001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. Andy Kusmawan R, MK.M

Jabatan : Kasie Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Miswar, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tclah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Bidang Pencegahan dan Kasie Pencegahan dan Pengendalian
Pengendalian Penyakit Penyakit Tidak Menular

Dinag Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Bidang Pencegahan & Pengendalian Peny.

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Miswar, SKM, M.Kes drg.
Pembina Pembina
NIP. 197007101993031004 NIP. 19790813 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK MENULAR
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} 2) (3) {4)
1. |Meningkatnya pengendalian faktor resike |1, Jumiah Penduduk yang Mendapatkan 1000 Orang
penyakil tidak manular, degeneratif dan Pelayanan Kesehatan yang Terdampak Krisis
penyakil terkait gaya hidup pada kelompok Kesehatan akibat Bencana dan/atau
beresiko dan meningkatnya pelayanan Berpotensi Bencana Provinsi sesuai Standar
kesehalan jiwa
2, Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokurmnen
Felayanan Kesehatan Penyakit Menular dan
Tidak Menular
3. Jumlah Dokumen Hasil Upaya Pengurangan 1 Dokumen
Risiko Krisis Kesehatan
4. Jumiah Dokumen Hasil Pengelolaan 1 Dokumen
Pelayanan Kesehatan Lingkungan
5 Jumiah Dokumen Hail Pengelodaan Kesehatan| 1 Dokumen
Haji
Kegiatan Anggaran
Program Pemenuhan Upaya Kesahatan Perorangan dan Upaya Rp5,8984,025,762
Kasahatan Mayarakat
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan Rp&,894,025,762
LUKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
a. Pengelolaan Pelayanan Kesehalan bagi Penduduk Terdampak Rp5,270,485,752
Krisis Kesehatan Akibat Bancana dan/atau Berpotensi Bencana
b. Pengelolaan Paelayanan Kesehaian Penyakit Menular dan Tidak Rp447,605,010
Menular
¢. Upaya Pengurangan Risiko Krisis Kesehatan Rp0
d. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Rp148,224,000
e, Pengelolaan Pelayanan Kesehalan Haji Rp26,711,000
Meadan, Marel 2026
Pihak Kadua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pancagahan dan Kasie P2P Tidak Menular
Pengendalian Penyakit Bidang Pencegahan & Pangandalian Penyakil
D esehatan Prov. Sumatera Litara, Dinas Kesehatan Pf:uyara.
Miswar, SKM, M.Kes drg. Andy Ki@smawan R, M.K.M
Pembina Pembina
NIP. 197007101993031004 NIP. 19720813 200502 1 001
Mengetahui

Kepala Dinas Kesehata
Provinsi Sumatera Utara

q:wf-

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., M.AP
Pembina Hama Madya
MNIP, 197507271893111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Riswandi Koto, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp, KJ, M.K.M
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pel Kasie Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Keseha Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kes Prov. Sumatera Utara,

Pembina Pembina
NIP. 197808172014062001 NIP. 198110082005021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN PRIMER
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) 3} 4)
1. |Meningkatnya pelayanan kesehatan primer [1. Jumlah Pelayanan Kesehatan di DTPK 1 Layanan
dan tradisional yang berkualitas (Pelayanan Kesahatan Bergerak, Gugus
Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis
Telemedicine, dil) yang Dilakukan
Pengembangan
2. Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan 1 Dokumen
Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan
3. Jumlah Dokumen Hasil Verifikasi dan 1 Dokumen
Panilaian Kelayakan Puskesmas untuk
Registrasi Puskesmas
Keqiatan/Sub Kegiatan Angnaran
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp346,493,974
Kesehatan Masyarakat
1. Penyediaan Fasilites Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Rp291,854,974
Kesehatan untuk UKP Rujukan,UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinst
a. Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK Rp291,854 974
{Pelayanan Kesehatan Bargerak,Gugus Pulau, Petayanan
Kesehatan Berbasis Telemedicine, dil)
2.  Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan Rp54,639,000
LUKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
a. Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan Rp34,971,000
b. Verifikasi dan Penilaian Kelayakan Puskesmas untuk Registrasi Rp19,668,000
Puskesmas
Meadan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidapg Re n Kesehatan Kasie Pelayanan Kesehatan Primer
Dinas Kese era Ltara, Bidang Pelayanan ¥asehatan
Dinas Kaze ‘atan Prov, Sumatera WHara,
~
dr. Silvy Agu asibuan, Sp,KJ, M.K.M Riswandi SKM, M.5i
Pembina Pembina
NIP. 197808172014062001 NIP. 198110082005021001

Mangetahui
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsl Sumatera »

b o o B ]

H. Muhammad Faisal Hasrimy, AP., MAP
Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama + dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp, KJ, M.K.M
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Surnatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharmusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidapg Pglayahan Kesehatan Kasie Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kese umatera Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Silvy Apustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M dr. Muhammad Emirsyah H. Harahap
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 197808172014062001 NIP. 19880902 201505 1 001




PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i) {2} (3) 4)
1. |Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan dan 1 Unit
Rujukan yeng Terjengkau dan Berkualitas Pengelolean Sistem Penanganan Gawat
Darurat Terpadu (SPGDT)
Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan 1 Dokumen
Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan
Jumlah Dokumen Hasil Pengendalian dan 2 Unit
Pengawasan serta Tindak Lanjut Perizinan
Rumah Sakit Kelas B dan Fasililes Pelayanan
Keschatan
Jumlah Dakumen Hasil Peningkatan Tata B Unit
Kelola Rumah Sakit
Jumiah Dokumen Hasil Peningkatan Mutu 40 Unit

Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Proegram Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp1,234,812,900
Kesehatan Masyarakat
1. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan Rp953,878,400
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
a. Penyediaan dan Pengelolaan Sistern Penanganan Gawat Rp953,878,400
Darurat Terpadu (SPGDT)
b. Pembinasen Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan Rp0
2. Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Pelayanan Rp280,934,500
Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
a. Pengendalian dan Pengewasan serta Tindak Lanjut Perizinan Rp50,019,000
Rumah Sakit Keles B dan Faslilitas Pelayanan Kesehatan
b. Peningkatan Tata Kelola Rumah Sakit Rp150,899,500
. Peningkatan Mutu Pelayanen Fasilitas Kesehatan Rp80,016,000
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

: i Kesehatan
atera Utara,

dr. Silvy Agu Hasibuan, Sp,KJ, M.K.M
Pembina

NIP. 197808172014062001

Kasie Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap

Penata Tingkat |
NIP. 188808022015051001

Mengetahui

Kepala Dinas Keseh
Provinsi Sumatera Ptara,

'Fv\rwr-

H, Muhammad Faisal Hasnmy, AP., M.AP
Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Keschatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kamu.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kepala Seksi Kefarmasian

Provinsi Sumatera Utara, Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Ranguti, SKM., M.Kes dr.'Flt I
Pembina Pembina Utama Muda

NIP. 197406021999031004 NIP. 197604112006042007 _J




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI KEFARMASIAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1

{2)

3)

4

Meningkatnya Ketersediaan, 1.
Keterjangkauan dan Pemerataan Produk
Kefanmasian dan Perbekalan Kesehatan (2.

Jumlah Dokumen Distribusi Alat Kesehatan,
Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman serta
Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan
Medis Habis Pakai, Veksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan yang
disediakan

Jumiah PBF Cabang dan Cabang PAK yang
Dikendalikan dan Diawasi dalam rangha
Penerbitan dan Tindak Lanjut Penerbitan
Perijinan

1 Dokumen

1 Paket

169 Sarana

Jumlah Usaha Kecil Obat Tradisional yang
Dikendalikan dan Diawasi dalam rangka
Penerbitan dan Tindak Lanjut Perijinan UKOT

30 Sarana

Kegiatan

Anggaran

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Rp12,855,340,2€0
Kesehatan Masyarakat
Penyadiaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Rp12,855,340,2G0
Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan

1.

Tingkat Daerah Provinsi

a. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Vaksin, Makanan dan Rp380,401,600

Minuman serta Fasilitas Kesehatan Lainnya

b. Pengadaan QObat, Vaksin, Makanan dan Minuman serta Rp12,474,938,660

Fasilitas Kesehatan Lainnya

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan, dan Makanan Rp0
Penerhitan Pengakuan Pedagang Besar Farmasi (PBF) Rp0Q

2.

Cabang dan Cabang Penyalur Alat Kesehatan (PAK)

a. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan Rp0

3.

Pengakuan PBF Cabang dan Cabang PAK

Penerbitan Izin Usaha Kecil Obat Tradisional {UKOT) Rp0
a. Pengendalian dan Pengawasan sera Tindak Lanjut Panerbitan Rp0

Izin Usaha Kecil Obat Tradlsional

Pihak Kedua
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesshatan Prov. Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pambina
NIP. 19740602 1999031004

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kelsehatan Prav. Sumalera Utara,

1 -

Pembina Utama Muda
NIP, 197604112006042007

Mengetahui
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utaz,

L N o

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAP
Pembina Utama Madya
NIP. 19750727199311 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dahwan, SKM, MKM

Jabatan : Kasie Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Kasie Alat Kesehatan dan PKRT
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara, Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

> (St

Muhammad Rusdi Ranguti, SKM., M.Kes Dahwan. SKM. MKM
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 197406021999031004 NIP. 19760418 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN DAN PERBEKALAN KESEHATAN RUMAH TANGGA
DINAS KESEHATAN PROVINS]I SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3} (4)
1|Meningkatnya fasyankes yang memenuhi  |1. Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan 1 Dokumen
SPA sesuai standar Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan
2. Jumlah SDM Kesehalan yang Memenuhi 0 Orang
Standar di Fasyankes
3 Jumlah SDM Kesehatan yang Kompetensi dan 0 Orang
Kualifikasi Meningkat
4 Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan 1 Dokumen
Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Kegiatan
Program Pamanuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
1 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
a. Pembinaan Pelaksanaan Upaya Pelayanan Kesehatan
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Keschatan
1. Perencanaan Kebutuhan Sumber Dava Manusia Kesehatan untuk
UKM dan UKP Provinsi
a. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan
2. Peangembangan Mutu dan Peningkaten Kompetens! Teknis
Sumber Daya Marnusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi
a. Peningkatan Kompelensi dzn Kualifikasi Sumber Daya Manusia
Kesehatan
b. Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan, dan Makanan
Minuman
2. Penerbitan Pengakuan Pedagang Besar Farmasi (PBF) Cabang
dan Cabang Penyalur Alat Kesehatan (PAK)
a. Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut Penerbitan
Pengakuan PBF Cabang dan Cabang PAK

Pihak Kedua
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004

Mengetahui

Kepala Dinas Kesehata
Pravinsi Sumatera Utar

-~

Anggaran
Rp0

Rp0

Rp0
Rp#&,104,093,980

Rp4,842,583,000

Rp4,842,583,000
Rp1,261,510,980

Rp&12,187,180

RpB649,323,800
Rpd7.404,000
Rp47,404,000
Rp47,404,000
Medan, Maret 2026
Pihak Kesatu

Kasie Alat Kesahatan dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

4

Dahwan, SKM, MKM
Penata Tingkat |
NIP. 19760418 200212 1 007

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P., MAP

Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001




PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anas Yulfan , A.P. M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Sekretariat Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hamid Rijal, SKM, S.H, M.Kes
Jabatan . Sekretaris Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
techadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Sekretaris Dinas Kesehatan Ka. Subbag Umum dan Kepegawaian
Provinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Hamid Rijal, SKM. S.H, M.Kes Anas Yulfan, A.P. M.Si
Pembina Penata Tyngkat |
NIP. 198002202006041004 NIP. 19750710199412100}




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {(2) tsll : {4)
1 Meningkatnya pelayanan administrasi |1. |Jumlah Dokumen Pendaiaan dan Pengolahan 1 Dokumen
perkantoran Administrasi Kepegawaian
2. |Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1 Paket
Bangunan Kantor yang Disediakan
3. |Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 Paket
yang Disediaken
4. |Jumiah Paket Peralatan Rurneh Tengga yang 1 Paket
Disediakan
5. |Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan 1 Paket
yang Disediakan
6. |Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Laporan
7. |Jumlah Urit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 1 Unit
Disediakan
8. |Jumlahk Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Laporan
& |Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, 1 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
10 |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1 Laporan
Kantor yeng Disediakan
11 |Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 11 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
12 |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 0 Unit
yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan
13 |Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 1 Unit
14 |Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit

Dipelihara/Direhabititasi

1.

-0 0 O

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rp22,535,060,126
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp467,180,300

. Pandataan dan Pengolahan Administrasi Kepagawaian Rp467,180,300
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp847,980,316

. Penyediaan Kompeonen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp50,226,893
. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kanlor Rp200,135,184
. Penyediaan Peraletan Rumah Tangga Rp59,633,239
. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp282.985,000
. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp244,800,000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dae Rp515,452 672

. Pengadaan Peralalan dan Mesin Lainnya Rp515,452,672
Peryediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp18,898,878,586

. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp33,565,000

o

. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air den Listrik
. Penyediaan Jasa Pelaysnan Umum Kantor

Rp2,052,347 800

Rp16.812,985,786




5.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjeng Urusan Pemerintahan
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan [hnas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional ateu Lapangan
¢. Pemeliharaen Peralatan dan Mesin Lainnya
d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Pihak Kedua
Sekretaris,
Dinas Kesehatan Prov. Sumut,

Heamid Rijal, KM, S.H, M .Kes
Pembina
NIP. 19800220200604 1004

Mengetahui
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utarc,
LV L B e

Rp1.805,568,252
Rp294,560,000

Rp715,940,000

Rp534,483,252
Rp260,575,000

Medan. Marat 2026

Pihek Kesatu
Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian

Sekretariat
Dinas

s Yulfan, A.P.M.Si
Pembing Tingkat |
NIP, 19F607101994121001

H.Mubammad Faisal Hasrimy, APM.AP

Pembina Utama Madya
NIF. 197507271893111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anwar Saleh Pulungan SE
Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan pada UPTD Rumah Sakit Khusus Mata
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nelly Fitriani, M Kes
Jabatan . Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinega
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan gvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata Kepala Seksi Keperawatan
Dinas Kegehatan Prov. Sumatera Utara, UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

tan Prov. Sumatera Utara,

!III-'I

A A
i.ﬁlﬂ( UU’\
dr. Nelly Fitriani, M.Kes Anwar Saleh Pulungan SE
Pembina Tingkat 1 Penata Tk |

NIP. 197809172006042006 NIP. 197105201992031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN TATA USAHA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS MATA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3} (4)
1. |Meningkatnya pelayanan administrasi 1. Jumlah Dekumen Hasil Penyediaan 1 Dokumen
perkantoran Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 20 Grang
Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
3 Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket
Listnk/Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
4 Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 1 Paket
Kantor yang Disediakan
5  Jumiah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket
Disediakan
6 Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan yang Disediakan
7 Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 1 Dokumen
Peraturan Perundang-Undangan yang
Disediakan
8 Jumilah Laporan Penyelenggaraan Rapat 1 Laparan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
9 Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Paket
10 Jumiah Unit Peratatan dan Mesin Lainnya 1 Unit
yang Disediakan
11 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan
Menyurat
12 Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa 1 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
13 Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 1 Laporan
Umum Kantor yang Disediakan
14 Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 1 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara
dan Dibayarkan Pajaknya
15 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 2 Unit
Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajak dan Perizinannya
16 Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 1 Unit
Dipelihara
2. |Meningkatnya akses dan mutu pelayanan |17 Jumlah Pelayanan Kesehatan Di DTPK 1 Layanan
kesehatan di UPTD RS Khusus Mata {Pelayanan Kesehatan Bergerak, (Gugus
18 Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat 1 Unit
Kesehatan yang Dilakukan Rehabilitasi dan
Pemeliharaan oleh Rumah Sakit




Rumah Sakit UPTD RS Khusus Mata

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) @)
19 Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 1 Unit
Fasilitas Layanan Kesehatan yang
DisediakanJumlah Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Layanan
Kesehatan vang Disediakan
20 Jumlah Alat Kesehatan/Alat Panunjang Medik 1 Unit
Fasilitas Layanan Kesehatan yang
Terpelihara Sesuai Standar\
21 Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan 1 Dokumen

Kegiatan/Sub Kegiatan
Pragram Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
a. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
3.  Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Dasrah
a. Pengadaan Mebel
b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

¢c. Penyediaan Jasa Palayanan Umum Kantor

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

a. Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

¢. Pemeliharaan Peraiatan dan Mesin Lainnya

- P & 0 O

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan
Tingkat Daerah Provinsi

a. Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK

(Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan
Kesehatan Berbasis Telemedicine, dif)

Anggaran
Rp3,813,148,629
Rp87,720,000
Rp87,720,000
Rp41,500,000
Rp41,500,000

Rp322,793.412
Rp60,246,020

Rp75,023,611
Rp63,406,841
Rp91,4186,840
Rp0
Rp32,700,000
Rp2,000,974,360

Rp473,358 936
Rp1,527,615,424
Rp883,700,000
Rp3,000,000
Rp807,900,000
Rp72,800,000
Rp476,460,857
Rp36,820,000
Rp110,460,000
Rp329,180,857
Rp10,531,473,287

Rp5,640,913,988

RpO




b. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit

c¢. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan
d. Pemeliharaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan
2. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat DaerahProvinsi

a. Operasional Pelayanan Rumah Sakit

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Kesghatan
1. Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan
untuk UKM dan UKP Provinsi Tingkat Daerah Provinsi
a. Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Pihak Kedua
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Mata

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nely [Fitriani, M.Kes
Pembina' Tk |
NIP. 197809172006042006

Mengetahui

Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

I\ahr

Rp4,358,812,000
Rp1,082,101,988

Rp200,000,000
Rp4,890,559,299

Rp4.890,559,299

Rp1,041,978,972
Rp1,041,978,972

Rp1,041,978,972

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu
Kepala Seksi Keparawatan

UPTD Rumah Sakit Khusus Mata
Dinas Kese ov. Sumatera Utara,

rar WE

Penata Tk |
NIP. 197105201952031002

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P, M.A.P

Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Asrul Muhammad An, S.Sos
Jabatan . Kasubag Perencanaan dan Keuangan pada UPTD Rumah Sakit
Khusus Paru Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :+ dr Jefri Suska
Jabatan : Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, UPTD Rumah Sakit Khusus Paru

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Asrul Muhammad Ari. S5.S0s
: Penata Tk 1
NIPJI96804142007011044 NIP. 197702271996061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN TATA USAHA UPTD RUMAH SAKIT KHUSUS PARU

HNAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

UPTD RS Khusus Paru

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1yf (2) (3} 4
1. [Meningkatnya Pelayanan Administrasi 1. Jumlah Dokumen Hasil Penyedlaan Administrasi 1 Dekumen
Perkamtoran Pelaksanaan Tugas ASN
2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang 10 Orang
Mengliouti Pendidikan dan Pelatthan
3 .Jumlah Paket Kamponen Instalasi Listrik/Penerangan 1 Pakel
Bangunan Kantor yang Disediakan
4  Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kartor yang 1 Paket
Disediakan
§ Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Disediakan 1 Paket
B Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 1 Paket
Disedlakan
7 Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 1 Dokumen
Undangan yang Disadlakan
8 Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 1 Laporan
Kensuhasi SKPD
g Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Paket
110 Jumniah Unit Peralatan dan Mesin Lainmya yang Disadiakan 1 Unit
|11 Jurnlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Laporan
12 Jumish Dokumen Hasil Penyediaan Jasa Komunlkasi, 1 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik
13 Jumlah Laporan Penyedlaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 Laporan
yang Disediekan
14 Jumiah Kendarsan Parorangan Dinea atau Kendsraan 1 Unit
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
15 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang 1 Unit
Dipslihara dan Dibayarkan Pajak dan Perlzinannya
16 Jumilah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelibara 1 Unit
2. |Menmgketnya akses dan mu pelayanan | 16. Jumlah Pelayanan Kesehalan Di DTPK {Pelayanan 1 Layanan
kesahatan di UPTD RS Khusus Paru Kesehatan Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan Kesehatan
20. Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya yang Diakukan 1 Unit
Rehabilitasi dan Pemelharean Sarane, Prasarana dan Alat
Hesehatan
21, Jumiah Alat Kesehatanw/Alal Penunjang Medik Fasiitas 1 Unit
Layanan Kesehatan yang Disediakan
|22. umlah Alal Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 1 Unit
Layanan Kesehatan yang Terpedhara Sesual Standar
23 Jumiah Dokumen Operasional Pelayanan Rumah Sakit 1 Dokumen

nSub
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

1. Adminisirasi Keuangan Peranpkat Dagrah
a_ Penyadiaan Administrasi Palaksanaan Tugas ASN

2.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan

Fungsi

Anggaran
Rp3.028,382,577
Rpd6,880,000
Rp&6,880,000
Rp133,000,000
Rp133,000,000




-

-5

Administrasi Umurm Farangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Psrundang-undangan

Penyelenpgaraan Rapet Koordinasi dan Konsuttasi SKPD
Pengadaan Barang MAik Daarah Penunjang Urusan Pemarintah

. Pengadaan Mebel
. Pengadasan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jagsa Penumjang Urusan Pemerintahan Daerah

. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jaaa Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik

. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Mk Daerah Penunjang Urusan
Pemenrntatan Daerah

. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemaliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas .Jabatan

. Penyediaan Jasa Pemeiharaan, Biaya Pemelharaan, Pajak dan

Parizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kasehatan Masyarakat

1

Penyediaan Fasiliitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alal
Kesehalan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat

. Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK

{Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus Pulau, Pelayanan
Kesehatan Berbasis Telemedicine, dil}

. Rehabilitasi dan Pamebharaan Fasitas Kesehatan Lainnya

. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas

Layanan Kesehatan

. Pemeliharaan Alat KesehatanfAlat Penunjang Medik Fasilitaz

Layanan Kesehatan

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat DasrahProvins

Cperasional Pelayanan Rumah Saki

Pregram Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusla
Kesshatan

1.

a

Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan
untuk UKM dan UKP Provinai Tingkatl Daarah Provinsi

Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Pihak Kedua
Direktur UPTD Rumah Sakit Khusus Paru
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Mengetahui

v Sl

Medan,

Pihak Kesalu

Kasubag Perencanaan dan Keuangan UPTD RSK Paru

Rp632,708,471
Rp&1,478 418

Rp534.711,094
Rp258,565,054
Rp162,754,205

RpC

Rp55,200,000
Rp864,094,106
Rp260,6822,.430
Rp603,271.676
Rp683,480,000

Rp6,280,000
Rp620,000,000

Rp57,200,000

Rp628,220,000

Rp36,820,000

Rp184,100,000

Rpd (7,360,000

Rp11,483,600,972

Rp5,700,873.078

Rpt!

Rp2,523,340,000
Rp3,037 533.078

Rp140,000,000
RpS5,762,817,884
RpS5,762,817,894
Rp1,267,010,932
Rp1,267.010,832

Rp1,287,010,932

Maret 2026

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

f

Asrul Muhammad Arl 3.508

FPenata Tk |

NIP, 1977022710980681001

Kapala Dinas Kesehatan
Prownsi Sumatera Utara,

H. Mtﬁsmmad Faisal Hasrimy, A.P, MAP

Pembina Ulama Madya
NIP. 197507271993111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewi Fransisca Lestari Sitepu, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Non Medik pada UPTD Rumah Sakit Umum
Simalem Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Poppy, MK.M
Jabatan : Direktur UPTD Rumah Sakit Umum Simalem
Dinas Kesechatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Dir. UPTD RSU Simalem Kepala Seksi Penunjang Non Medik
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, UPTD RSU Simalem

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
/N .

dr. Poppy. M. K.M Dewi Frangfisca Lestari Sitepu, SKM
Pembina Penata Tkl
NIP. 197203112007012003 NIP. 197709301996021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA BAGIAN TATA USAHA UPTD RUMAH SAKIT SIMALEM
DINAS KESEHATAN PROVING| SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) @ ) (@)
1. Meningkatnya petayanan admin|sirasi 1. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi 1 Dokumen
perkantoran Pelaksanaan Tugas ASN
2. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang 3% Orang
Mengikuti Pendidikan dan Pelathan
3. Jumlah Paket Komponen Instalasl Listrik/Penerangan 1 Paket
Bangunan Kantor yang Disediakan
4. Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapsn Kantor 1 Paket
yang Disediakan
5. Jumilah Pakel Peralatan Rumah Tengga yang 1 Paket
Disediakan
6. Jumlah Pakei Barang Cetakan dan Penggandaan yang 1 Paket
Disadiakan
7. Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 1 Dokurnen
Perundang-Lndangan yang Disediakan
8. Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapet Koordinasi 1 Laporan
dan Konsultasi SKPD
9, Jumleh Pakel Mebel yang Dissdiakan 1 Paket
{10, Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 1 Unit
Disediakan
11. Jumnleh Laporan Penyadiaan Jasa Surat Menyurat 1 Laperan
12. Jumkah Dokuren Hazil Penyediaan Jasa Komunikas!, 1 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik
14, Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1 Laporan
Kanlor yang Disediakan
14, Jumlah Kendarean Perorangan Dinas atau Kendaraan 1 Unki
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Dibayarkan
Pajaknya
15, Jumlah Kendaraan Dinas Opesasional atau Lapangan 1 Unk
yang Dipefhara dan Dibayarkan Pajak dan
18. Jumlah Pevalatan dan Mesin Lainnya yang Dipslihara 1 Unit
2. Meningkatnya akses dan mulu pelayanan |17, Jumiah Alai Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 1 Unit
kesehatan di UPTD RSU SIMALEM Layanan Kesehatan yang Disediakan
18 Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 1 Unit
Layanan Kesehalan yang Terpaithara Sesual Standar
19 Jumlah Rumah sakit yang ditingkatkan sarana, 1 Unit
prasarana, alat kesehatan dan SDM agar sesuai
standar jenss pelayanan
rumah sakit berdasarkan kelas rumah sakit yang
memenuhl rasic tempat bdur terhadap jumlah
penduduk minimal 1:1000
20 Jumiah Obai, Bahan Habis Pakai, Bahan Madis Habis 1 Paket
Pakai, vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas
Kesehatan yang
disediakan
|
20 Jurnlah Dokumen Operasional Pelayanan Rumah Sakit| 1 Dokumen
UPTD RSK SIMALEM
U Keglatan Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provins) Rp3, 770,573,087
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp&1,960.000
a. Penyediaan Administrasl Pelaksanaan Tugas ASN Rp81,960,000
2 Administrasi Urmum Parangkat Daerah Rp719,112,803
a. Penyediaan KKomponen Instalasi ListrikiPenerangan Bangunan Rp76,123,994
Kanter
b. Penyediaan Peralatan dan Perleryikapan Kantor RpE5 674413




¢. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp258,613 540
d. Penyediaan Barang Celakan dan Panggandaan Rp9g,262 956
a. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraluran Perundang-undangan Rp0
f. Penyelenggaraan Rapat Kocrdinasi dan Konsuttas: SKPD Rp205,448,000

3 Pengadaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp1,896,487 694
Daerah
a. Pengadaan Mebet Rp181,745,115
b. Pengadaan Peralalan dan Mesin Lainnya Rp1,734,742 579
4 Penyediaan Jasa Penunjang Uirusan Pemerintahan Daerah Rp609,882 500
&. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp2,500,000
b. Penyediaan Jasa Komunlkas! Sumber Daya Air dan Listrik RpS748,682.500
c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp28,800,000
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Unisan Rp342 530,000
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Blaya Pemeliharaan Pajak dan Rp73,640,000
Pertzinen Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pajak dan Rp73,640,000
Perizingn Kendaraan Dinas Operagional atau Lapangan
¢. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainmya Rp195,250,000
8. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp120,500,000

a. Pendidikan dan Pelatihan Pagewai Bardasarkan Tupas dan
Fungsi

Program Pemenuhan Lpaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesahatan Masyarakat

1.

Penyadizan Fasiitas Petayanan Sarana Prasarana dan Alat
Kesehalan untuk UKP Rujukan UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsi

a. Pengadaan Alal Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Layanan Kesehatan

b. Pemeliharaan Alat Kesehatzn/Alat Panunjang Medik Faséilas
Layanan Kesehatan

c. Pengembangan Rumah Sakit

d. Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Madis Habis
Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesshatan
Penyediaan Layanan Kesshatan untuk UKP Rujukan UKM dan
UKM Rujukan Tingkal DaerahProvinsi

a. Operasicnal Pelayanan Rumah Sakit

Rp120,500,000

Rp13,069,602,048

Rp10,997,685.232

Rp9,049,053,127
Rp171,287,105
Rp1,777.345,000
RpO
Rp2,071.916,816

Rp2071.916,816

Program Paningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp2,026,320,000
1. Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan untuk Rp2,028,320,000
UKM dan UKP Provingi
a, Pemanuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp2 026,320,000
Medan, Maret 2026
Phak Kedua Pihak Kesatu

Direktur UPTD RSU Simalem Kepala Seksi Penunjang Non Medik

Dinas Ke tan Prev. Sumatera Wara UPTD RSU Simalem

Dinas Kesehatan Prov. Surnatera Utara
dr. Foppy. M.K.M
Pembina Panata Tingkat |

NIP. 187709301995021001

NIP. 187203112007012003

Mengetahul
Kepala Dinas Kesehatan
Provinai Sumatera Uiara

e

H. Muhammad Falsal Hasrimy, AP, MLAP
Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Jan Victor Silalahi, M.Kes
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Laboratorium Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya discbut Pihak Kesatu

Nama - Pulo Riza! Togatorop, SKM, MPH
Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan Kasubbag Tata Usaha UPTD Labkes

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
U _.

Pulo Rizal Tégzatorop, SKM, MPH dr. Jan Victor Silalahi, M.Kes

Pembina Pembina

NIP. 197109231997031002 NIP. 19690121 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
{1 2) (3 {4)
Meningkatnya pelayanan administrasi 1. Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan 1 Dokumen
parkantoran Administrasi Palaksanaan Tugas ASN
2. Jumlah Pegawal Berdagarkan Tugas dan 20 Orang
Fungsl yang Mengikutl Pendldikan dan
Pelatihan
3. Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
4, Jumilah Paket Pergslatan dan Perlengkapan 0 Paket
Kantor yang Disediakan
6. Jumlah Paket Pevalatan Rumah Tangge yang 1 Paket
Disadiakan
6. Jumiah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan yang Disadiakan
7. Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan 1 Dokumen
Peraturan Perundang-Undangan yang
8. Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapal 1 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
9. Jumiah Unit Kendaraan Dinas Operacional 1 Unit
atau Lapangan yang Disediakan
10, Jumiah Paket Mebel yang Disediakan 1 Pakat
11. Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 1 Unit
yang Disediakan
12. Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 1 Laporan
Meanyurat
13. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Jasa 1 Dokumen
Komunikasi, Sumbar Daya Air dan Listrik
14. Jumlah Laporan Penyadiaan Jasa Pelayanan 1 Laporan
Umum Kantor yang Disedlaken
15 Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 1 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara
dan Dibayarkan Pajaknya
16 Jumlah Kendaraan Dinas Operasional ataul 1 Unit
Lapangan yang Dipelihara dan Dibayarkan
Palak dan Perizinannya
Jumilah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 1 Unit
Dipellhara
Meningkatnya akses dan mutu pelayanan |15, Jumiah Pelayanan Kesehatan di DTPK 1 Layanan
kesehatan dl UPTD Laberatorium {Pelayanan Kesehatan Bergerak, Gugus
Kesahatan Pulau, Pelayanan Kesehatan Berbasis
Telemedicine, dll) yang Dilakukan
Pengembangan
16. Jumlah Fasilitas Kesehatan Lalnnya yang 1 Unit
Ditingkatkan Sarana, Prasarana, Alat
Kesehatan dan SDM agar Sesuai Standar




Kegiatan/Sub Kegiatan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah Pravins|

1. Administrasl Keuangan Parangkat Daerah
a. Penyadiaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
2. Administrasl Kepegawaian Perangkat Daerah
a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah
a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kanior
. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
. Panyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan
f. Penyelenggaraan Rapal Koordinasi dan Konsultasl SKPD
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
a. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

[+ = I =

b. Pangadaan Mebel
¢. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
a, Penyediaan Jasa Surat Menyurat
b. Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik
. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
6. Pemaliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemarintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan Pafak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Jabalan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemealiharaan Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
c. Pameliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Program Pemenuhan Upaya Kesshatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Maayarakal
1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Sarana Prasarana dan Alat
Kesehatan untuk UKP Rujukan UKM dan UKM Rujukan Tingkat
Daerah Provinsl
a. Pengembangan Pendekatan Pelayanan Kesehatan di DTPK
(Pelayanan Kesehatan Bergerak Gugus Pulau Pelayanan
Kesehatan Berbasls Telemedicine dil)
b. Pengembangan Fasllitas Kesshalan Lalnnya

Anggaran
Rp2,790,909,403
Rp86,880,000
Rp86,880,000
Rp172.213,860
Rp172.213,060

Rp358,471.437
Rp16,806,605

Rp98,237 484
Rp130,601,208
Rp80,037,140
RpO

Rp51,759,000
Rp958,003,930

Rp659,200,000
Rp89,696,398
Rp209,107,532
Rp957,650,000
Rp6,275,000
Rp832,200,000
Rp119,175,000
Rp257,690,076
Rp38,820,000
Rp36,620,000

Rp182,050,076
Rp13,227,897,824

Rp13,227,897 824

Rpo

Rp13,227,897 824

Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala UPTD Laboratorium Kesehatan Kasubbag Tata Usaha UPTD Labkes
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara

B

Pulo Rizal Togglorap, SKM, MPH
Pembina

NIP. 197109231997031002 NIP. 196901212007011008

Mengetahui
Kapala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara,

L NN

H. Muhammad Faisal Hasfimy, A.P, M.A.P
Fambina Utama Madya
NIP. 197507271393111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Saptade Dwi Puira Sitepu, S.Kom, MIP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Pelatihan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dahlia, SKM, M.Si
Jabatan : Kepala UPTD Pelatihan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Pelatihan Kesehatan Kasubbag Tata Usaha UPTD Pelkes

Dinas Ke Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
2 ‘a

Dah KMM/SI Saptade Dwi Putrs Sitepu, S.Kom, MIP

Pembina Penata Tk I

NIP. 1970011071990012001 NIP. 1977201312006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPTD PELATIHAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} (2) {3) (4)
Meningkatnya Pelayanan Administrasi 1. Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi 1 Dokumen
Perkantoran Pelaksanaan Tugas ASN
2. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang 15 Orang
Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
3. Jumlah Paket Komponen Instslasi Listrik/Penerangan 1 Paket
Bangunan Kantor yang Disediakan
4. Jumlah Paket Peralatan dan Periengkapan Kantor 1 Paket
yarg Disediakan
5. Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangge yang 1 Pakel
Disediakan
6. Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 1 Pakel
Disediakan
7. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 1 Dokumen
Perundang-Undangan yang Disediakan
8. Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 1 Laparan
dan Konsultasi SKPD
8. Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Paket
10. Jurnlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 1 Unit
11, Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 1 Unit
atau Bangunan Lainnya yang Disediakan
12, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1 Laporan
13. Jumlah Dekumen Hasil Penyediaan Jasa Komunikasi, 1 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik
14. Jumlah Laporan Penyediaan Jesa Pelayanan Umum 1 Laporan
Kantor yang Disediakan
15. Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas alau Kendaraan 1 Unit
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan Dibayarken
Pajaknya
18. Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 1 Unit
yang Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan
Penzinannya
17. Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 1 Unit
18. Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
19. Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 1 Unit
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Meningkatnya Pelatinan Kesehatan yang  |20. Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan 0 Orang

Terakreditasi

Kampetensi dan Kualifikasi Meningkat




Keglatan/Sub Kegiatan

Anggaran

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi Rpz,456,207,806
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp65,760,000
a. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp65,760,000
2 Adminisirasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp47,950,000
a. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Rp47,950,000
Fungsi
k) Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp374 436,575
a. Penyadiaan Komponen Instalasi Listri/Fenerangan Bangunan Rp70,559,882
Kantor
b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor RpBE, 752,666
¢. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp131,225,283
d. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rpd5,686,764
e. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rph
{f. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp61,212,000
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pamerintah Rp442,736,869
Daerah
a. Pengadaan Mebel Rp280,107,215
b. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp148,510,000
c. Pengadzaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp14,119,654
Bangunan Lainnya
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp747,262,5932
a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp3,250,000
b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp685,212,932
¢. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp58,800,000
5 Pemellharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp778,061.430
Pemerintahan Daerah
a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemaliharaan, dan Pajak Rp36,820,000
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya Pemeliharaan, Pajak dan Rp73,640,000
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
¢. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp&1,358 930
d. Pemeliharaan/Rehabilitas| Gedung Kantor dan Bangunan Rp586,202,500
e. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Rp0
Kantor atau Bangunan Lainnya
Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp590,136,640
1. Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Rp590,136,640

Pembina
NIP. 197011071990012001

a.

untuk UKM dan UKP Provinsi
Pemenuhan Kabutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan

Rp580,136,640

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu
Kasubbag Tata Usaha UPTD Pelkes

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
! -~

e
il
Saptade Dwéu(r\a Sitepu, S.Kom, MIP
Penata TK i
NIP. 1972(1312006042007

Mengetahui
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Ular;r'-. :
$ LN o

H. Muhammad Faisal Hagrimy, AP, MAP
Pembina Utama Madya
NIP, 1875072714993111001
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