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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Zimahanum Tanjung, M.K.M
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
ﬂ Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes dr. Zimahanum Tanjung, M.K.M
Pembina Penata Tk. |

NIP.197511292000122002 NIP. 198110232015052001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan kunjungan neonatal (KN) 13 Tiesesians
Kesehatan [bu dan Anak | lengkap sesuai standar P

Jumlah laporan balita yang dipantau
pertumbuhan dan perkembangan 12 Lagarsn
Jumlah laporan anak usia sekolah
mendapatkan skrining kesehatan i i
Jumlah laporan kegiatan program
pembinaan Kesehatan keluarga 4-Laporan

Kegiatan

1. Monitoring dan evaluasi untuk kabupaten/kota dalam pelayanan kesehatan dan Gizi keluarga

2. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap L

3. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap II.

4. Rapat Lintas Program/Lintas Sektor terkait Evaluasi Penurunan kematian ibu (Pendarahan

Postpartum dan Penanganan Ekkamsia) dan kematian bayi (Prematuritas dan Asfiksia) melalui
AMPSR.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Bidang Kesechatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes dr. Zimahanum Tanjung, M.K.M
Pembina Penata Tk. |
NIP. 197511292000122002 NIP. 198110232015052001
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Ha, S.Kep, M.Pd, M Kes
Pembina Tk.I
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - dr. Aswan Bahnal Nasution, M.Kes
Jabatan . Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian in1 dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PTHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

7

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes
Pembina
NIP.197511292000122002

Medan, Februan 2026

PIHAK KESATU,

Analis Kesehatan [bu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

dr. Aswan Bahrial Nasution, M Kes
Pembina
NIP. 197008242002121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
1. | Tercapainya Peningkatan | Jumlah laporan cakupan pelayanan ibu
Kesehatan Ibu dan Anak | hamil ANC 6 kali (K6) sesuai standar yg 4 Laporan

dianalisis
Jumlah laporan cakupan pelayanan balita
yg dipantau pertumbuhan dan 4 Laporan
perkembangan yg dianalisis
Jumlah laporan cakupan pelayanan
kesehatan neonatal (KN) lengkap sesuai 4 Laporan
standar yg dianalisis

Kegiatan

1. Monitoring dan evaluasi untuk kab/kota dalam pelayanan kesehatan dan gizi keluarga

2. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan post partum dan penanganan eklamsia) dan
kematian bayi (prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR

3. Rapat Lintas Program/Lintas Sektor terkait evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan
post partum dan penanganan eklamsia) dan kematian bayi (prematuritas dan asfiksia) melalui

AMPSR

4. Webinar series pembinaan program Kesehatan Ibu dan Anak

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

/‘U)

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197511292000122002

Mengetahui :

Medan, Februari 2026

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Aswan Bahrial Nasution, M Kes
Pembina
NIP. 197008242002121002

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bon

NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yusnidar, SST, M.Kes
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

ﬂ Dinas K&seha(%u Provinsi Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Yusnidar, SST, M.Kes
Pembina Penata

NIP.197511292000122002 NIP. 198009202008012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
1. | Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan kunjungan neonatal (KN) i st
Kesehatan Ibu dan Anak | lengkap sesuai standar P

Jumlah laporan balita yang dipantau
pertumbuhan dan perkembangan 12:Laporan
Jumlah laporan anak usia sekolah
mendapatkan skrining kesehatan % Lapors
Jumlah laporan kegiatan program
pembinaan kesehatan ibu dan anak 4 Laporan

Kegiatan

1. Monitoring dan evaluasi untuk kabupaten/kota dalam pelayanan kesehatan dan Gizi keluarga

2. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap 1.

3. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap I1.

4. Rapat Lintas Program/Lintas Sektor terkait Evaluasi Penurunan kematian ibu (Pendarahan
Postpartum dan Penanganan Ekkamsia) dan kematian bayi (Prematuritas dan Asfiksia) melalui
AMPSR.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas W&ovmsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Yusnidar, SST, M.Kes
Pembina Penata
NIP. 197511292000122002 NIP. 198009202008012003
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua ita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. I
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nila Fefuani, SST, M.Kes
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februan 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
ﬂ Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Pembina Pembina

NIP.197511292000122002 NIP. 197102181991032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
1 Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan kunjungan neonatal (KN) V5] ean
Kesehatan Ibu dan Anak | lengkap sesuai standar ~Lap
Jumlah laporan balita yang dipantau
pertumbuhan dan perkembangan 1 Lagosun
Jumlah laporan anak usia sekolah
mendapatkan skrining kesehatan % Laporm
Jumlah laporan kegiatan program
| pembinaan kesehatan ibu dan anak 4 Lapo.ran”

Kegiatan

1. Monitoring dan evaluasi untuk kabupaten/kota dalam pelayanan kesehatan dan Gizi keluarga

2. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap I.

3. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap II.

4. Rapat Lintas Program/Lintas Sektor terkait Evaluasi Penurunan kematian ibu (Pendarahan

Postpartum dan Penanganan Ekkamsia) dan kematian bayi (Prematuritas dan Asfiksia) melalui
AMPSR.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Nila Fefuani, SST, M Kes
Pembina Pembina
NIP. 197511292000122002 NIP. 197102181991032002
Mengetahui :

Kepala Bidang Keschatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua arita, S.Kep, M.Pd, M Kes
embina Tk. I
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Nilma Wardati, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesechatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

M

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Nilma\ ardati, SKM
Pembina Penata
NIP.197511292000122002 NIP. 197006162007012009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
| 1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan Ibu Hamil ANC 6 kali .
Kesehatan Ibu dan Anak (K6) sesuai standar P
Jumlah laporan anak usia sekolah T —_—
mendapatkan skrining kesehatan P

Jumlah laporan kegiatan program
pembinaan kesehatan ibu dan anak

4 Laporan

Kegiatan

1. Monitoring dan evaluasi untuk kabupaten/kota dalam pelayanan kesehatan dan Gizi keluarga

2. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap 1.

3. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap I1.

4. Rapat Lintas Program/Lintas Sektor terkait Evaluasi Penurunan kematian ibu (Pendarahan

Postpartum dan Penanganan Ekkamsia) dan kematian bayi (Prematuritas dan Asfiksia) melalui
AMPSR.

Medan,  Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Nilma Wardati, SKM
Pembina Penata
NIP. 197511292000122002 NIP. 197006162007012009
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bona ita, S.Kep, M.Pd, M Kes
embina Tk. [
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Menny Sri Murniaty Saragih, M.K.M
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M .Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,
g o\
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes dr. Menny Sri Murniaty Saragih, M.K. M
Pembina Penata Tk. |

NIP.197511292000122002 NIP. 197903112015052001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
1. | Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan anak usia sekolah i Lo
Kesehatan Ibu dan Anak | mendapatkan skrining kesechatan P
Jumlah laporan balita yang dipantau
pertumbuhan dan perkembangan 12 Laponan
' Jumlah laporan kegiatan program 4 Laporan

pembinaan kesehatan ibu dan anak

Kegiatan

1. Monitoring dan evaluasi untuk kabupaten/kota dalam pelayanan kesehatan dan Gizi keluarga

2. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap 1.

3. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap I1.

4. Rapat Lintas Program/Lintas Sektor terkait Evaluasi Penurunan kematian ibu (Pendarahan

Postpartum dan Penanganan Ekkamsia) dan kematian bayi (Prematuritas dan Asfiksia) melalui
AMPSR.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
/® L2
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes dr. Menny Sri Murniaty Saragih, M.K.M
Pembina Penata Tk. |
NIP. 197511292000122002 NIP. 197903112015052001
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatt barita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. 1
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitri Aisyah, SKM
Jabatan . Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

/), Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Fitri Aisyah, SKM
Pembina Penata
NIP.197511292000122002 NIP. 197809042000122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan anak usia sekolah 4 Laporan
Kesehatan Ibu dan Anak | mendapatkan skrining kesehatan P
Jumlah laporan balita yang dipantau
pertumbuhan dan perkembangan 12 Lapiren
Jumlah laporan kegiatan program
pembinaan kesehatan ibu dan anak % Laporn
Kegiatan

1. Monitoring dan evaluasi untuk kabupaten/kota dalam pelayanan kesehatan dan Gizi keluarga

2. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap 1.

3. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap II.

4. Rapat Lintas Program/Lintas Sektor terkait Evaluasi Penurunan kematian ibu (Pendarahan

Postpartum dan Penanganan Ekkamsia) dan kematian bayi (Prematuritas dan Asfiksia) melalui
AMPSR.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinag Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Fitri Aisyah, SKM
Pembina Penata
NIP. 197511292000122002 : NIP. 197809042000122001
Mengetahui -

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua ita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. 1
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fuji Astuty, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
m Din ehatan Provinsi Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M .Kes Fuji , SKM

Pembina Penata Muda Tk. 1

NIP.197511292000122002 NIP. 198810132010012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
.| Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan kunjungan neonatal (KN) 5
Kesehatan Ibu dan Anak | lengkap sesuai standar P
Jumlah laporan balita yang dipantau
pertumbuhan dan perkembangan 12 Lugotsa

Jumlah laporan anak usia sekolah

mendapatkan skrining kesehatan 4 Laporan
Jumlah laporan kegiatan program
pembinaan kesehatan ibu dan anak 4 Laporan

Kegiatan

il
2.

Monitoring dan evaluasi untuk kabupaten/kota dalam pelayanan kesehatan dan Gizi keluarga

Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap 1.

. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan

kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap II.

. Rapat Lintas Program/Lintas Sektor terkait Evaluasi Penurunan kematian ibu (Pendarahan

Postpartum dan Penanganan Ekkamsia) dan kematian bayi (Prematuritas dan Asfiksia) melalui
AMPSR.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
W
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Fuji Astuty, SKM
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 197511292000122002 NIP. 198810132010012003
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prgvinsi Sumatera Utara

Pembina Tk.I
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Yenny Azwita, AMd.Kom

Jabatan . Pengelola Program Kesehatan Keluarga
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Pengelola Program Kesehatan Keluarga
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kegehatan Provinsi Sumatera Utara,

V& -

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Yenny ita, A.Md.Kom
Pembina Pengatur Tk. |
NIP.197511292000122002 NIP. 198306052012122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA PROGRAM KESEHATAN KELUARGA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
2026

1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan Ibu Hamil ANC 6 kali 121000
Kesehatan Ibu dan Anak | (K6) sesuai standar P

Jumlah laporan kunjungan neonatal (KN)

lengkap sesuai standar 12 Laporan
Jumlah laporan anak usia sekolah & et
mendapatkan skrining kesehatan p

Jumlah laporan kegiatan program g m—

pembinaan kesehatan ibu dan anak

Kegiatan

1. Monitoring dan evaluasi untuk kabupaten/kota dalam pelayanan kesehatan dan Gizi keluarga

2. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap L.

3. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap I1.

4. Rapat Lintas Program/Lintas Sektor terkait Evaluasi Penurunan kematian ibu (Pendarahan

Postpartum dan Penanganan Ekkamsia) dan kematian bayi (Prematuritas dan Asfiksia) melalui
AMPSR.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Pengelola Program Kesehatan Keluarga
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
/D st
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Yenny Akwita, A Md.Kom
Pembina Pengatur Tk. 1
NIP. 197511292000122002 NIP. 198306052012122001
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua arita, S.Kep, M.Pd, M Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami

Nama
Jabatan

yang bertanda tangan di bawah ini :

- Josephine Natamia Solin
: Pengadministrasi Persuratan

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :
Jabatan :

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan
ini, dalam rangka mencapai

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi

Medan, Februari 2026

PIHAK KESATU,
Pengadministrasi Persuratan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

£

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M .Kes JosepHine Natamia Solin

Pembina
NIP.19751129 200012 2 002

Penata Muda
NIP. 19820504 200312 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
(1) (2) 3) (4)
2 Meningkatnya Pelayanan | Jumlah surat masuk dan surat keluar yang
Kesehatan Ibu dan Anak | tercatat dan diarsipkan di program 20 Surat
kesehatan ibu
Jumlah surat masuk dan surat keluar yang
tercatat dan diarsipkan di program 20 Surat
kesehatan anak
Jumlah surat masuk dan surat keluar yang 90 Surat
tercatat dan diarsipkan di program gizi
Jumlah laporan pembinaan program
kesehatan ibu dan anak ST apetnn
Kegiatan

I. Monitoring dan evaluasi untuk kabupaten/kota dalam pelayanan kesehatan dan gizi keluarga

2. Evaluasi penurunan kematian ibu (pendarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap 1
3. Evaluasi penurunan kematian ibu (pendarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap 11
4. Rapat Lintas Program/Lintas Sektor terkait Evaluasi penurunan kematian ibu (pendarahan
Postpartum dan penanganan eklamsia) dan kematian bayi (Prematuritas dan asfiksia)

melalui AMPSR.

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Ve

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 19751129 200012 2 002

Medan, Februari 2026

Pihak Kesatu

Pengadministrasi Persuratan

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Josephyhe Natamia Solin

Penatd Muda

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

NIP. 19820504 200312 2 002

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Keseha

Hery Valona Bonatua

vinsi Sumatera Utara

rita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. 1

NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Noerma Syah Putri, SST

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan,  Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara.,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes No %—iin Putri, SST

Pembina NIPPPK. 198912132023212004
NIP.19751129 200012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan ibu hamil ANC 6 kali 12 Laporan
Kesehatan Ibu dan Anak (K6) sesuai standar po
Jumlah laporan kunjungan neonatal (KN
lengkap Sg::.lai :;tan<Jiarga i 12 Tapomn
Jumlah laporan pelaksanaan pembinaan $ Dok
program kesehatan ibu
J u:qlah rancangan kerangka acuan 4 KAK
kegiatan program kesehatan [bu

Kegiatan

1. Monitoring dan Evaluasi untuk Kabupaten/kota dalam Pelayanan Kesehatan dan Gizi
Keluarga

2. Evaluasi penurunan kematian ibu (Perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan Asfiksia) melalui AMPSR tahap |

3. Evaluasi penurunan kematian ibu (Perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan Asfiksia) melalui AMPSR tahap I1

4. Rapat lintas Progam /Lintas Sektor terkait Evaluasi penurunan kematian ibu (Perdarahan
Postpartum dan penanganan eklamsia) dan kematian Bayi (Prematuritas dan Asfiksia)

melalui AMPSR.
Medan, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dipas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes N Syah Putri, SST
Pembina NIPPPK. 198912132023212004

NIP. 19751129 200012 2 002

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonat barita, S.Kep, M.Pd, M Kes

embina Tk. 1
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arie Astri Yanti, S. Tr. Keb

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Kesga dan Gizi Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
ﬂ’ Dings Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Arie Astri Yanti, S.Tr. Keb

Pembina NIPPPK. 198803102024212031

NIP.197511292000122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

2026

l. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan Ibu Hamil ANC 6 kali
| Kesehatan Ibu dan Anak (K6) sesuai standar
|

‘ mendapatkan skrining kesehatan

‘ Jumlah laporan kegiatan program
pembinaan kesehatan ibu dan anak

12 Laporan |
Jumlah laporan anak usia sekolah 4 Laporan
4 Laporan

Kegiatan

1. Monitoring dan evaluasi untuk kabupaten/kota dalam pelayanan kesehatan dan gizi keluarga

2. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian bayi (prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap I

3. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian bayi (prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap I1

4. Rapat lintas program/lintas sektor terkait Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan
postpartum dan penanganan eklamsia) dan kematian bayi (prematuritas dan asfiksia) melalui

AMPSR.

PIHAK KEDUA

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

e

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina

NIP. 197511292000122002

Medan, Februari 2026

PIHAK KESATU

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas I&csehatan Provinsi Sumatera Utara
o

Dinda Iutiara, S.Tr.Keb
NIPPPK. 199503282024212063

Hery Valona Bonatu

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina Tk.I
NIP. 197308082000121001

barita, S.Kep, M.Pd, M.Kes



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Widada, SKM, M.Si
Jabatan . Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M. Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Keseh Provinsi Sumatera Utara,

i

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes 1dada, SKM, M.Si
Pembina Pembina
NIP.197511292000122002 NIP. 197003241996031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN IBU DAN ANAK
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
1. Meningkatnya Pelayanan | Jumlah laporan anak usia sekolah 73 PO
Kesehatan Ibu dan Anak | mendapatkan skrining kesehatan P
Jumlah laporan balita yang dipantau
pertumbuhan dan perkembangan 12 Laporan
Jumlah laporan kegiatan program
pembinaan kesehatan ibu dan anak ’ proran
Kegiatan

1. Monitoring dan evaluasi untuk kabupaten/kota dalam pelayanan kesehatan dan Gizi keluarga

2. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalut AMPSR Tahap L.

3. Evaluasi penurunan kematian ibu (perdarahan Postpartum dan penanganan eklamsia) dan
kematian Bayi (Prematuritas dan asfiksia) melalui AMPSR Tahap II.

4. Rapat Lintas Program/Lintas Sektor terkait Evaluasi Penurunan kematian ibu (Pendarahan

Postpartum dan Penanganan Ekkamsia) dan kematian bayi (Prematuritas dan Asfiksia) melalui
AMPSR.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan Ibu dan Anak
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehata Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Widada, SKM, M.Si
Pembina Pembina
NIP. 197511292000122002 NIP. 197003241996031003
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua ita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. 1
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Deliana Sari Siregar, SKM,M.KES

Jabatan : Tenaga Promosi Kesehatan Dan IImu Perilaku Ahli Muda
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesechatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat TPKIP Ahli Muda
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M. Kes Deliana Sari Siregar,SKM,M.Kes

Pembina TK [ Penata TK I
NIP 197308082000121001 NIP. 197707232007012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2026

1. Jumlah instrument pemantauan
kegiatan promosi kesehatan program

Monigkatngs Sapaim Kesehatan Reproduksi terkait Calon | Instrumen
] pelayanan kesehatan Pengantin
| Calon Pengantin dan g 4 Dokumen

2. Jumlah rencana kerja kegiatan
triwulan program Kesehatan
Reproduksi terkait Calon Pengantin

Keluarga Berencana

Kegiatan :
1. Melaksanakan monitoring dan evaluasi program Kesehatan Reproduksi yang mencakup
Kesehatan calon pengantin dan keluarga berencana
2. Melaksanakan Lomba LBS, PHBS, Posyandu dan IVA Test

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
TPKIP Ahli Muda
Bidang Kesehatan Masyarakat Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

WA

Hery Valona ua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Deliana Sari Siregar, SKM,M.Kes
Pembina TK I Penata TK 1
NIP 197308082000121001 NIP. 197707232007012003

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Amtarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina TK [

NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . dr.Destanti Perbina Ginting
Jabatan  : Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Suheili Yusni Lubis, M. AP
Jabatan  : Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut ~ Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

- i)

Dra. SUHEILI YUSNI LUBIS. M.AP dr DESTANTI PERBINA GINTING
Pembina Penata Tk. I
NIP. 196901081993032005 NIP. 198112142014032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) : Q) 4)
l. | Terlaksananya Lansia Umur 1. Laporan Kegiatan Pendampingan PIP 2 Laporan
60 Tahun keatas yang Lansia Kab/Kota
mendapatkan skr'ining 2. Evaluasi Laporan Pelayanan Program
Kesehatan Sesuai Standar Kesehatan Usia Lanjut Kab/Kota 6 Laporan
3. Laporan Gerakan Pelayanan Kesehatan
Usia Lanjut dalam rangka Hari Lanjut 1 Laporan
Usia Nasional "
4. Mengikuti seminar/webinar/lokakarya/ | - -poran
konferensi /pelatihan di bidang upaya
kesehatan usia lanjut
Kegiatan
1. Gerakan Pelayanan Kesehatan Kesehatan Lanjut Usia dalam Rangka Hari Lanjut Usia Nasional
(HLUN)
2. Orientasi/Pendampingan Pelayanan Panduan Praktis PJP Lansia
Medan, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut ~ Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehafan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

el

Dra. SUHEILI YUSNI LUBIS. M.AP dr. DESTANTI PERBINA GINTING

Pembina Penata Tk. I

NIP. 196901081993032005 NIP. 1981121420140320001
Mengetahui,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

HERY VALONA BONATUA AMBARITA. S.Kep. M.Pd.. M .Kes
Pembina Tk. [
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Latifa Hanum Siregar, SKM

Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Keschatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra. Suheili Yusni Lubis, M.A P

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Medan,  Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dra. SUHEILT YUSNI LUBIS. M. A P LATlFWA:U& SIREGAR, SKM

Pembina Penata TK I
NIP. 196901081993032005 NIP. 197601192003122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
- 2026
(1) (2) 3) (4)

1. | Terlaksananya Lansia . Jumlah kerangka acuan kegiatan | 2 Kerangka
Umur 60 Tahun Keatas pelayanan keschatan lansia Acuan
yang Mendapatkan 2. Jumlah laporan pelayanan keschatan | 12 Laporan
Skrining Kesehatan lansia
Sesuai Standar 3. Jumlah laporan pelayanan kaesehatan | 4 Dokumen

lansia yang diolah secara elektronik
4. Jumlah laporan kegiatan pembinaan | 4 Dokumen
pelayanan keschatan lansia
5. Jumlah laporan evaluasi pelaksanaan | | Dokumen
pelayanan kesehatan lansia
Kegiatan :
1. Ornentasi Pelayanan Panduan Praktis PJP Lansia Bagi Petugas Kab/Kota
2. Pendampingan PJP Lansia Kab/Kota
3. Gerakan Pelayanan Kesehatan Lanjut Usia dalam rangka Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN)
4. Penyediaan Susu Lansia
Medan, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehafan Prov. Sumatera Utara,

Dra. SUHEILI

SNI LUBIS. M. A P LATIF

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

v

Pembina
NIP. 196901081993032005

SIREGAR. SKM

Penata TK. | (

NIP. 197601192003122002

Mengetahut :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

HERY VALONA BONATlﬁEtKR]TA‘ S.Kep, M.Pd, M. Kes

Pembina TK I
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PELAYANAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Pihak Kedua

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) 4
1. | Terlaksananya Lansia Umur 1. Laporan Kegiatan Pendampingan PJP 2 Laporan
60 Tahun keatas yang Lansia Kab/Kota
mendapatkan skr;mng 2. Evaluasi Laporan Pelayanan Program
Kesehatan Sesuai Standar Kesehatan Usia Lanjut Kab/Kota 6 Laporan
3. Laporan Gerakan Pelayanan Kesehatan T
Usia Lanjut dalam rangka Hari Lanjut e
Usia Nasional "
[ 4. Mengikuti seminar/webinar/lokakarya/ | ~ Laporan
', konferensi /pelatihan di bidang upaya
E kesehatan usia lanjut
Kegiatan

. Gerakan Pelayanan Kesehatan Kesehatan Lanjut Usia dalam Rangka Hari Lanjut Usia Nasional

(HLUN)
Orientasi/Pendampingan Pelayanan Panduan Praktis PJP Lansia

Medan, Februan 2026

Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut ~ Analis Pelayanan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Keseha

n Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

/-/

Dra. SUHEILI ! SNI LUBIS. M AP
Pembina 3
NIP. 186901081993032005 NIP. 198505272009011002

Mengetahui,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

HERY VALONA BONATUA AMBARITA, S.Kep, M.Pd.. M.Kes
Pembina Tk. I
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Melisa Utari Tanjung, S.Kep.. Ners
Jabatan : Administrator Kesehatan
Seksi : Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dra. Suheili Yusni Lubis, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Usia Produktif dan Usia Lanjut A dinistrator Kesehatan

Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

I\

/

Dra. Suheili Yusni Lubis, M AP Melisa Utari Tanjung, S.Kep.,Ners
Pembina NIPPPK. 198911202024212029
NIP 196901081993032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TA2R0;}6ET
1. | Terkumpulnya bahan/literatur/ Jumlah bahan/literatur/laporan orang dengan masalah
laporan orang dengan masalah skrining  kesehatan  jiwa untuk  mendapatkan
skrining kesehatan jiwa untuk dokumen/laporan hasil skrining 6 Laporan
mendapatkan dokumen/ laporan
hasil skrining
2. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen administrasi dan perlengkapan
administrasi kegiatan program kegiatan program kesehatan jiwa 3 Dokumen
kesehatan jiwa
3. | Terlaksananya supervisi. fasilitasi, | Jumlah laporan supervisi, fasilitasi, klasifikasi,
klasifikasi, verifikasi, monitoring | verifikasi, monitoring evaluasi dan pembinaan
evaluasi dan pembinaan kabupaten/ kota yang memiliki puskesmas yang
kabupaten/ kota yang memiliki menyelenggarakan upaya kesehatan jiwa 2 Laporan
puskesmas yang
menyelenggarakan upaya
kesehatan jiwa
4. | Terlaksananya kabupaten/kota Jumlah bahan/literatur/laporan kab/kota yang memiliki
yang memiliki 70% puskesmas 70% puskesmas yang mampu menyelenggarakan upaya
yang mampu menyelenggarakan | kesehatan jiwa 12 Laporan
upaya kesehatan jiwa
Kegiatan :
1. Fasilitasi rapat koordinasi LP/LS Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa Masyarakat (TPKJM) di
Kab/Kota.
2. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat (ODGJ) berat dan kasus pasung.

L

Pihak Kedua

Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Keseh

/

Dra. Suheili
Pembina
NIP 196901081993032005

n Provinsi Sumatera Utara

sni Lubis, M.AP

. Pendampingan Penyelenggaraan Institusi Penerima Wajib Lapor (IPWL)

Medan, Februari 2026

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan

Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia

4

Dinas Kesehatan Provinsi Sum. Utara

Melisa Utari Tanjung, S Kep., Ners

NIPPPK 198911202024212029

Mengetahui

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonmma, S.Kep, M.Pd, M Kes

Pembina Tk. 1
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Artha Jannah Purwanti Simanjuntak, S.Kep., Ners (Ns.)
Jabatan : Pengelola Data
Bidang : Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd., M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
$ Kepala Bidang Keschatan Masyarakat Pengelola Data
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

ha

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd., M.Kes Artha J. P. Simanjuntak, S.Kep.,Ners (Ns.)
Pembina TKk. | Penata Muda
NIP. 197308082000121001 NIP.199301222014032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA DATA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA TAZRQ%ET
1. | Tercapainya Kabupaten/Kota Jumlah laporan ODGJ Berat yang mendapatkan 2L
yang Memiliki 70% Puskesmas pelayanan kesehatan sesuai standar RIS
yang Mampu Memberikan Jumlah laporan data kasus pasung dari AL
Layanan Kesehatan Jiwa kabupaten/kota i
Jumlah dokumen administrasi kegiatan program 4 Delamen

kesehatan jiwa dan NAPZA
Jumlah dokumen permintaan obat jiwa dari
kabupaten/kota . : 20 Dokumen
Jumlah laporan Pendampingan, Fasilitasi,
Klasifikasi, Verifikasi, Monitoring Evaluasi dan
Pembinaan Kabupaten/Kota yang memiliki | 3 Laporan
puskesmas yang menyelenggarakan upaya
kesehatan jiwa dan NAPZA

2. | Tercapainya Kabupaten/Kota Jumlah laporan Kab/Kota yang Memilki 50% | 12 Laporan

yang Memiliki 50% Puskesmas Puskesmas yang Mampu Memberikan Layanan
yang Mampu Memberikan Rehabilitasi Medis bagi Penyalahguna NAPZA
Layanan Rehabilitasi Medis bagi | yang ditetapkan sebagai IPWL (Institusi
Penyalahguna NAPZA yang Penerima Wajib Lapor)
ditetapkan sebagai IPWL
(Institusi Penerima Wajib Lapor)

Kegiatan :

1. Fasilitasi rapat koordinasi LP/LS Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa Masyarakat (TPKJM) di

Kabupaten/Kota.

2. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat (ODGJ) berat dan kasus pasung.
3. Pendampingan Penyelenggaraan Institusi Penerima Wajib Lapor (IPWL).

Medan, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
‘1 Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Pengelola Data
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona %\‘\mnbarita, S.Kep, M.Pd., M.Kes Artha J. P. Simanjuntak, S.Kep.,Ners (Ns.)
Pembina Tk. I Penata Muda
NIP. 197308082000121001 NIP.199301222014032001

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

7~

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd., M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001




1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel! serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sasta Wijayanti Purba, S.Kep.,Ners
Jabatan : Analis Kesehatan
Bidang : Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak keduna akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona m Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Sasta Wijayanti Purba, S.Kep.,Ners
Pembina Tk. 1 Penata Muda
NIP. 197308082000121001 NIP.199107232014032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

1. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat Dan Kasus Pasung
2. Fasilitasi Rapat Koordinasi LP/LS Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa Masyarakat (TPKJM) di

Kabupaten/Kota

3. Pendampingan Penyelenggaraan Institusi Penerima Wajib Lapor (IPWL)

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

-

Medan, Februari 2026

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(L)) 2) 3 4)
1. | Tercapainya Persentase Kabupaten/Kota | Jumiah Dokumen administrasi dan
yang Memiliki 70% Puskesmas yang perlengkapan  kegiatan  program | 4 Dokumen
Mampu Memberikan Layanan kesehatan jiwa dan NAPZA
Keschatan Jiwa Jumlah laporan Pendampingan,
Fasilitasi, Klasifikasi, Verifikasi,
Monitoring Evaluasi dan Pembinaan 3 Tatscini
kabupaten/ kota yang memiliki P
puskesmas yang menyelenggarakan
upaya kesehatan jiwa dan NAPZA
Jumlah Dokumen permintaan obat jiwa
dari Kab/ Kota pe J 10 Dokumen
2. | Terlaksananya Persentase Jumlah laporan 50% Puskesmas yang
Kabupaten/Kota yang Memiliki 50% Mampu Memberikan Layanan
Puskesmas yang Mampu Memberikan Rehabilitasi Medis bagi Penyalahguna @ LA
Layanan Rehabilitasi Medis bagi Napza yang Ditetapkan sebagai IPWL P
Penyalahguna Napza yang Ditetapkan
sebagai [IPWL
Kegiatan

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Boflatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes  Sasta Wijayanti Purba, S.Kep.,Ners

Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001

Penata Muda

NIP.199107232014032003

Mengetahui

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

.

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Pembina Tk. 1

NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan, dan akuntabel serta
beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Luad, AMK
Jabatan : Pengelola Data
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan,  Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Pengelola Data
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M Kes Luad, A
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 197308082000121001 NIP. 197709152010011014




PE

RJANJIAN KINERJA 2026
PENGELOLA DATA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2023

Tercapainya prevalensi Depresi
1. | pada usia 15 tahun keatas di bawah
1.4%

Jumlah Dokumen Data Prevalensi Depresi
Pada Usia 15 Tahun Keatas

4 Dokumen

Tercapainya Kabupaten/Kota yang
Memiliki 70% Puskesmas yang
2. |Mampu Memberikan Layanan
Kesehatan Jiwa

Jumlah Laporan Data ODGJ Berat Yang
Mendapatkan Layanan

10 Laporan

Jumlah Dokumen Permintaan Obat Jiwa dari
Kabupaten/Kota

8 Dokumen

Tercapainya Kabupaten/Kota yang
Memiliki 50% Puskesmas yang
Mampu Memberikan Layanan
3. | Rehabilitasi Medis bagi
Penyalahguna NAPZA yang
ditetapkan sebagai IPWL (Institusi
Penerima Wajib Lapor)

L

Jumlah Laporan Data Persentase Kab/Kota
Yang Memiliki 50 % Puskesmas Yang
mampu Memberikan Layanan Rehabilitasi
Medis Bagi Penyalahgunaan Napza yang
Ditetapkan Sebagai IPWL

4 Laporan

Kegiatan :

1. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa (ODGJ) Berat dan Kasus Pasung
2. Fasilitasi Rapat Koordinasi LP/LS Tim Pelaksana Kesehatan Jiwa Masyarakat (TPKJM) di Kab/Kota
3. Pendampingan Penyelenggaraan Institusi Penerima Wajib Lapor ( IPWL)

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

}

Hery Valona
Pembina Tk. I
NIP. 197308082000121001

Bﬁmmbnrita S.Kep, M.Pd, M.Kes

Medan, Februari 2026

Pihak Kesatu
Pengelola Data

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
%L&u\
uad, AMK

Luad, |
Penata Muda
NIP. 197709152010011014

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina Tk.I
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Jubilate Winrina Purba, S Kep.. M.K.M
Jabatan : Analis Kesehatan

Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Hery Valona Bonatua Ambarita, S Kep, M.Pd, M Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
epala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona mmbarita, S.Kep, M.Pd, M Kes Jubilate Wigrina Purba, S.Kep M K M
Pembina Tk.1I Pembina
NIP.197308082000121001 NIP. 197106132005022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Penyalahguna NAPZA yang
ditetapkan sebagai IPWL
(Institusi Penerima Wajib
Lapor)

serta penyusunan laporan Puskesmas yang mampu
memberikan layanan rehabilitasi medis bagi penyalahguna
NAPZA yang ditetapkan sebagai IPWL (Institusi Penerima

' Wajib Lapor)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (@) 3) N 4)
|. | Tercapainya prevalensi Jumlah dokumen penyusunan perencanaan dan pelayanan
Depresi pada usia 15 tahun administrasi, pengorganisasian  pelaksanaan  kegiatan,
keatas di bawah 1.4% fasilitasi pelaksanaan kegiatan, monitoring dan evaluasi | 12 Laporan
pelaksanaan kegiatan, pengumpulan data dan analisis data
serta penyusunan laporan Pelayanan Depresi
2. | Tercapainya Kabupaten/Kota | Jumlah dokumen penyusunan perencanaan dan pelayanan
yang Memiliki 70% administrasi,  pengorganisasian  pelaksanaan  kegiatan,
Puskesmas yang Mampu fasilitasi pelaksanaan kegiatan, monitoring dan evaluasi L
Memberikan Layanan pelaksanaan kegiatan, pengumpulan data dan analisis data HApRN
Keschatan Jiwa serta penyusunan laporan Puskesmas yang mampu
memberikan layanan kesehatan jiwa
3. | Tercapainya Kabupaten/Kota | Jumlah dokumen penyusunan perencanaan dan pelayanan
yang Memiliki 50% administrasi, pengorganisasian  pelaksanaan  kegiatan,
;;lskzséﬂﬁisyasg Mampu fasilitasi pelaksanaan kegiatan, monitoring dan evaluasi
Rehabilitasi Medis bagi pelaksanaan kegiatan, pengumpulan data dan analisis data T

Kegiatan :

1. Fasilitasi rapat koordinasi LP/LS Tim Pelaksana Kesechatan Jiwa Masyarakat (TPKJM) di Kab/Kota.
2. Penanganan Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat (ODGJ) berat dan kasus pasung.
3. Pendampingan Penyelenggaraan Institusi Penerima Wajib Lapor (IPWL)

" Pihak Kedua

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valons Batfos Am barita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Medan, Februari 2026

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas

esehatan Provinsi Sumatera Utara

Jubilate Winyina Purba, S.Kep..M.K.M
Pembina Tk.I Pembina
NIP.197308082000121001 NIP. 197106132005022002
Mengetahui

Hery Valona Bonat

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Provinsi Sumatera Utara,

Pembina Tk.1
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Sri Andina, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Kerja
Seksi . Usia Produktif dan Lanjut Usia

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut pihak Kesatu
Nama . Dra. Suheili Yusni Lubis, M.AP

Jabatan : Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
sebagai pertimbangan penyusunan anggaran tahun berikutnya.

Pihak pertama dan kedua akan membahas ulang perjanjian ini bila terjadi perubahan kebijakan
anggaran.

Medan, Februari 2026

Pihak Kgdua, Pihak Kesatu,
Dra. Suhdjli Yusni Lubis, M.AP Sri Andina, SKM
Pembina Penata Tk.|

NIP 196901081993032005 NIP 197404271993032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN KERJA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Sasaran . - Target
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya 1. | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan | 1 Laporan
Pelayanan Kesehatan Kesehatan Kerja
Kerja
2. | Meningkatnya 2 | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan | 1 Laporan
Pelayanan Kesehatan Kesehatan Olahraga
Olahraga
Kegiatan

1. Penguatan dan Peningkatan Kebugaran Jasmani pada Anak Sekolah
2. Pengukuran Kebugaran Jasmani bagi Calon Jemaah Haiji

3. Pembentukan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi Pekerja Informal

4. Pemantauan dan Pemeriksaan Kesehatan Pengemudi

Medan, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia Analis Kesehatan Kerja

Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesefatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sum. Utara
Dra. Suheili Yusni Lubis, M.AP Sri Andina, SKM

Pembina Penata Tk. |

NIP 196901081993032005 NIP 197404271993032003

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatlgl}m&rita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
embina Tk. |

NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Arfina, SKM
Jabatan - Analis Kesehatan Kerja
Seksi : Usia Produktif dan Lanjut Usia

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut pihak Kesatu

Nama : Dra. Suheili Yusni Lubis, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
sebagai pertimbangan penyusunan anggaran tahun berikutnya.

Pihak pertama dan kedua akan membahas ulang perjanjian ini bila terjadi perubahan kebijakan
anggaran.

Medan, Februari 2026

Pihak Kesatu,

Z

Dra. SuheilfYusni Lubis, M.AP Arfina,’S
Pembina Penata Tk.l
NIP 196901081993032005 NIP 197604032000032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN KERJA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Sasaran ; o Target
No. Program/Kegiatan Indikator Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya 1. [ Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan | 1 Laporan
Pelayanan Kesehatan Kesehatan Kerja
Kerja
2. | Meningkatnya 2 | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan | 1 Laporan
Pelayanan Kesehatan Kesehatan Olahraga
Olahraga
Kegiatan

1. Penguatan dan Peningkatan Kebugaran Jasmani pada Anak Sekolah
2. Pengukuran Kebugaran Jasmani bagi Calon Jemaah Haji

3. Pembentukan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi Pekerja Informal

4. Pemantauan dan Pemeriksaan Kesehatan Pengemudi

Medan, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia Aalis Kesehatan Kerja

Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesghatan Provinsi Sum. Utara

e

Dra. Suheili Yusni Lubis, M.AP Arfina, SKM

Pembina Penata Tk. |

NIP 196901081993032005 NIP 197604032000032003
Mengetahui

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonsﬂ?ﬁﬁaﬁta, S.Kep, M.Pd, M.Kes
bina Tk. |
NIP. 197308082000121001




=y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil.kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mareza Wardani Nababan, SKM

Jabatan  : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Suheili Yusni Lubis, M.AP

Jabatan  : Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut ~ Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

g

Dra. SUHEILI YUSNI LUBIS. M. AP MAREZA WARDANI NABABAN. SKM
Pembina Penata Muda Tk. [
NIP. 196901081993032005 NIP. 199103192019031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3) 4)
1. | Terselenggaranya Puskesmas |. Laporan Pembinaan Kesehatan Kerja 4 Laporan
yang Melaksanakan Kesehatan Pada Sektor Formal dan Informal
Kerja dan Olahraga 2. Laporan Monitoring dan Evaluasi
Program Kesehatan Kerja 12 Laporan
3. Laporan Monitoring dan Evaluasi
Program Kesehatan Olahraga L Lagors
4. Laporan Data Kebugaran Jasmani Pada 4 Laporan
Kelompok Masyarakat
5. Mengikuti seminar/webinar/lokakarya/
konfgrcnsi /pelatihan di bidang upa;f}; M
kesehatan kerja
Kegiatan
1. Peningkatan Kebugaran Jasmani Pada Anak Sekolah
2. Pembentukan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi Pekerja Informal
3. Implementasi K3 Perkantoran
4. Pemantauan dan Pemeriksaan Kesehatan Pengemudi
5. Pengukuran Kebugaran Jasmani bagi Calon Jemaah Haji
Medan, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut ~ Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
/
Dra. SUHEILI SNI LUBIS, M.AP MAREZA WARDANI NABABAN. SKM
Pembina Penata Muda Tk. 1
NIP. 196901081993032005 NIP. 199103192019031011
Mengetahui,

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

HERY VALONA BONA; AMBARITA, S.Kep, M.Pd.. M.Kes
Pembina Tk. I
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Sahat Simanjuntak, SKp
Jabatan : Analis Perencanaan
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M Kes
Jabatan : Kepala Bidang Keschatan Kesehatan Masyarakat
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Januari 2026

* PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Perencanaan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

<%

Hery Valona BoMbarita, S.Kep, MPd, M.Kes Sahat Simanjuntak, SKp
Pembina Tk. 1 Penata Tingkat |
NIP.197308082000121001 NIP. 197509092000121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS PERENCANAAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 (2) 3 4)

1. Terselenggaranya Lansia Umur 60 Data Lanjut uisa 60 tahun ke atas yang mendapatkan skrining
tahun keatas yang Mendapatkan sesuai standar di Kabupaten/Kota 12 Dokumen
Skrining Kesehatan Sesuai Standar

2. Terselenggaranya Lansia Umur 60 Jumlah laporan kegiatan monitoring, evaluasi dan pembinaan
tahun keatas yang Mendapatkan program kesehatan Lanjut usia di Kabupaten/Kota 2 Laporan
Skrining Keschatan Sesuai Standar

3. Terselenggaranya Lansia Umur 60 Dokumen data tingkat kemandirian Lansia Kab/Kota

| tahun keatas yang Mendapatkan 12 Dokumen

Skrining Kesehatan Sesuai Standar

4. Terselenggaranya Lansia Umur 60 Dokumen Data Puskesmas kab/kota yang menyelenggarakan
tahun keatas yang Mendapatkan pelayanan Santun Lansia 12 Dokumen
Skrining Kesehatan Sesuai Standar

5. | Terselenggaranya Lansia Umur 60 Dokumen data Puskesmas kab/kota yang menyelenggarakan )
tahun keatas yang Mendapatkan Perawatan Jangka Panjang (PJP) Lansia 12 Dokumen
Skrining Kesehatan Sesuai Standar

6. Terselenggaranya Lansia Umur 60 Dokumen data capaian program kesehatan Lansia Provinsi
tahun keatas yang Mendapatkan Sumatera Utara 1 Dokumen
Skrining Kesehatan Sesuai Standar

id

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Kegiatan :

Pertemuan Orientasi Pelayanan Panduan Praktis PJP Lansia Bagi Petugas Kab/Kota

Pendampingan PJP Lansia di kab/kota

Gerakan Pelayanan Kesehatan Lansia dalam rangka Memperingati Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN) di

Kota Pematangsiantar
Penyediaan Susu Lansia

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina Tk. I

NIP.197308082000121001

Medan, Januari 2026

Pihak Kesatu
Analis Perencanaan
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Sahat Simanjuntak, SKp
Penata Tingkat |
NIP, 197509092000121004

Mengetahui

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Agustina Sembiring, SKM,M.S1
Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Dra.Suheili Yusni Lubis, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KRDUA, PIHAK KESATU,
Dra. SuheilifYusni Lubis, M.AP Sri Agusti e;nbiring, SKM,M.S1
Pembina Pembina

NIP :19690108 199303 2 005 NIP:19750822 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1) 2)

3) 4

1 Meningkatnya Pelayanan Kesehatan

2 Meningkatnya Pelayanan Keschatan
Olahraga

1. Jumlah Laporan pelaksanaan | 1 Laporan
Kerja kegiatan Kesehatan Kerja

2. Jumlah Laporan pelaksanaan
kegiatan Kesehatan Olahraga

1 Laporan

Kegiatan

N

Pihak Kedua,
Kasie Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesebatan Prov. Sumatera Utara

Dra. Suheili Yusni Lubis, M.AP
Pembina

NIP : 19690108 199303 2 005

Mengetahui,

Penguatan dan Peningkatan Kebugaran Jasmani pada Anak Sekolah
Pengukuran Kebugaran Jasmani bagi Calon Jemaah Haji.
Pembentukan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi Pekerja Informal
Pemantauan dan Pemeriksaan Keschatan Pengemudi.

Medan, Februari 2026

Pihak Kesatu,

Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Sri Agustin meiring, SKM.M.Si
Pembina

NIP: 19750822 200604 200 3

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

HERY VALONA BONATU

ARITA, SKep. M.Pd. M.Kes

Pembina Tingkat 1
NIP : 19730808 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hapsah Tahir, SKM, M.Kes

Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dra.Suheili Yusni Lubis, M.AP
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Keschatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan., Februari 2026

PIHAK KESATU,
Dra. Suheili Yusni Lubis, M.AP Hapsah Tahir,\SKM,M.Kes
Pembina Penata Tingkat

NIP :19690108 199303 2 005 NIP:19750822 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) 3 )
1 Meningkatnya Pelayanan Kesehatan | 1. Jumlah Laporan pelaksanaan 1 Laporan
Kerja kegiatan Kesehatan Kerja
2 Meningkatnya Pelayanan Keschatan | 2. Jumlah Laporan pelaksanaan 1 Laporan
Olahraga kegiatan Kesehatan Olahraga
Kegiatan
1. Penguatan dan Peningkatan Kebugaran Jasmani pada Anak Sckolah
2. Pengukuran Kebugaran Jasmani bagi Calon Jemaah Haji.
3. Pembentukan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi Pekerja Informal
4. Pemantauan dan Pemeriksaan Kesehatan Pengemudi.
Medan, Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Kasie Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Dinas Kesehgtan Prov. Sumatera Utara Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dra. Suheili Yusni Lubis, M.AP Hapsah Tahir, BKM.M.Kes
Pembina Penata Tingkat 1
NIP : 19690108 199303 2 005 NIP: 19680827 198803 2 001

Mengetahui,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

HERY VALONA BONA AMBARITA., SKep. M.Pd, M.Kes
Pembina Tingkat 1
NIP : 19730808 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan. dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rahmatunnisa Sinaga, SKM
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan . Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Keschatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan.  Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan
Bidang Kesechatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Dinas Kgsehatan Prov. Sumatera Utara,
/D \[ll 3
A,
Cut Diana Mutia. SKM, M.Kes Rahmatunnisa Sinaga, SKM
Pembina Penata Muda
NIP. 197511292000122002 NIP. 199206292014032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2026
1. [Meningkatnya Status Gizi | Jumlah laporan analisa data prevalensi Stunting
Masyarakat (pendek dan sangat pendek) pada balita di 33 12 laporan
Kabupaten/Kota
Jumlah laporan analisa data penurunan prevalensi
Wasting (gizi kurang dan gizi buruk) pada balita 4 laporan

di 33 Kabupaten/Kota
Jumlah laporan kegiatan monitoring dan evaluasi
pelayanan kesehatan dan gizi masyarakat

2 laporan

Kegiatan :
1. Monitoring dan evaluasi untuk Kabupaten/Kota dalam Pelayanan Keschatan dan Gizi Masyarakat
2. Penyediaan susu ibu hamil tinggi protein
3. Penyediaan alat antropometri

Medan. Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Kesatu.

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan

Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Dinas Kegehatan Prov. Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Rahmatunnisa Sinaga, SKM
Pembina Penata Muda

NIP. 197511292000122002 NIP. 199206292014032001

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Herv Valona Bonatu®Xmbarita. S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. 1
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Cahya Elika Lubis, SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan,  Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

7 ,\

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Cahya Elika Lubis, SKM
Pembina Penata Muda TK.1
NIP.197511292000122002 NIP. 199111042019032019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2026
1. | Meningkatnya | Jumlah data dan kegiatan penurunan Wasting (kurus -
Status Gizi dan sangat kurus) pada Balita P
Masyarakat Jumlah rancangan kerangka acuan kegiatan
penurunan Stunting (pendek dan sangat pendek) 4 Laporan
pada balita
Jumlah laporan pemantauan pertumbuhan dan
perkembangan balita 4 Laporen
Jumlah Karya tulis berupa tinjauan atau ulasan 2 Makalah

ilmiah dengan gagasan sendiri dalam bidang
kesehatan yang tldak dipublikasikan tetapi
didokumentasikan pada perpustakaan instansi yang
bersangkutan dalam bentuk makalah

Kegiatan

1. Monitoring dan Evaluasi untuk Kabupaten/Kota dalam Pelayanan Kesehatan dan Gizi
Keluarga

2. Penyediaan Susu Ibu Hamil Tinggi Protein

3. Penyediaan Alat Antropometri

Medan, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Cahya E%S;’é\lbis, SKM
Pembina Penata Muda Tk |
NIP. 197511292000122002 NIP. 199111042019032019
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Brovinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua arita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pémbina Tk [
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dedi Julhadi Hasibuan, SKM..M.K.M
Jabatan : Analis Gizi

Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia. SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan,  Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kgsehatan Provinsi Sumatera Utara.,
/
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Dedi Julhadi Hasibuan, SKM..M.K.M

Pembina Penata TK.1
NIP.197511292000122002 NIP. 197507302000031002




DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS GI1Z1

perjalanan dinas

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
1. | Meningkatnya | Jumlah laporan data dan kegiatan pemantauan

Status Gizi pertumbuhan dan perkembangan balita pada 12 Laporan

Masyarakat wilayah binaan yang dianalisa o R
Jumlah laporan data dan kegiatan penurunan
prevalensi Wasting (Gizi kurang dan Gizi buruk) 12 Laporan
pada balita di wilayah binaan yang dianalisa
Jumiah laporan data dan kegiatan penurunan
Stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita 12 Laporan
diwilayah binaan yang dianalisa
Jumlah laporan kegiatan pertemuan atau kegiatan 6 Laporan

Kegiatan

1. Monitoring dan Evaluasi untuk Kabupaten/Kota dalam Pelayanan Kesehatan dan Gizi

Kcluarga

2. Penyediaan Susu Ibu Hamil Tinggi Protein
3. Penyediaan Alat Antropometri

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

.

Cut Diana Mutia, SKM. M.Kes
Pembina
NIP. 197511292000122002

Medan, Februari 2026

Pihak Kesatu

Analis Gizi

Seksi Kese Keluarga dan Gizi

Din Provinsi Sumatera Utara

Junita §inaggy. SKM, M.K.M
Penata'Tk 1
NIP. 197706052006042005

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Wep__ M.Pd. M.Kes
Pe aTk 1

NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Junita Sinaga, SKM, M.K.M
Jabatan : Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Analis Gizi
Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Kesehatan Prov Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes .luv[i

Pembina Penata Tk [
NIP. 197511292000122002 NIP. 197706052006042005

SKM, M.K.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS GIZI

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026

1. Meningkatnya | Jumlah laporan Kkegiatan penurunan stunting ¢ [
Status Gizi (pendek dan sangat pendek) pada balita Bt

Masyarakat Jumlah laporan kegiatan pemantauan pertumbuhan

dan perkembangan balita 12 Laporan

Jumlah laporan kegiatan pemberian Asi Ekslusif 8 T
pada bayi kurang 6 bulan po

Kegiatan

1. Monitoring dan Evaluasi untuk Kabupaten/Kota dalam Pelayanan Kesehatan dan Gizi

Keluarga
2. Penyediaan Susu Ibu Hamil Tinggi Protein
3. Penyediaan Alat Antropometri

Medan, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

i

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Pembina

NIP. 197511292000122002

Hery Valona Bonatua Ambarj

e

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesghatan Provinsi Sumatera Utara

Dedi Julhadi Hasibuan, SKM.,M.K.M

Penata Tk [

NIP. 197507302000031002

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

. S.Kep, M.Pd, M.Kes
P, aTkl
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Mhd. Syukur Harahap, S.Gz
Jabatan : Analis Gizi
Scksi Keschatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Sclanjutnya discbut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Analis Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

/’l‘)

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Mhd. SyuR r Harahf
Pembina Penata Muda Tk.1

NIP. 197511292000122002 NIP. 198201062009031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS GIZ1
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026

I. | Meningkatnya Status | Jumlah Laporan Kegiatan Penurunan Stunting 4L
Gizi Masyarakat (Pendek Dan Sangat Pendek) Pada Balita aporan

Jumlah Laporan Kegiatan Pemantauan Pertumbuhan

Dan Perkembangan Balita 12 Laporan
l Jumlah Laporan Kegiatan Pemberian ASI Eksklusif »

Pada Bayi K 6 Bul 2 Laporan
J y1 Kurang 0 Bulan

Kegiatan

1. Monitoring dan Evaluasi untuk Kabupaten/Kota dalam Pelayanan Kesehatan dan Gizi Keluarga
2. Penyediaan Susu Ibu Hamil Tinggi Protein

3. Penyediaan Alat Antropometri

Medan, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi

Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Mhd. Syékur Har

Pembina Penata Muda Tk.1

NIP. 197511292000122002 NIP. 198201062009031004

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonamaw.Kep, M.Pd, M.Kes
P mna Tk I

NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Leli Mariani Harahap, SST,M.K.M
Jabatan : Analis Gizi

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Cut Diana Mutia. SKM, M Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februan 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Analis Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas K esehatan Brovinsi Sumatera Utara,

/‘b

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Leli Manqni Hardhap, SSTM.K.M
Pembina Penata TK'1
NIP.197511292000122002 NIP. 198010092005022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS GIZ1
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
Jumlah laporan data penurunan prevalensi Stunting
1. | Meningkatnya | (pendek dan sangat pendek) pada balita 12 Laporan
' Status Gizi
| Masyarakat Jumlah laporan data penurunan prevalensi Wasting
' (balita gizi kurang dan gizi buruk) pada Balita 4 Laporan

Jumlah laporan data pemberian ASI Eksklusif pada
bayi kurang dari 6 bulan 2 Laporan

Jumlah laporan kegiatan peremuan atau kegiatan
perjalanan dinas 2 Laporan

Kegiatan

1. Monitoring dan Evaluasi untuk Kabupaten/Kota dalam Pelayanan Kesehatan dan Gizi
Keluarga

2. Penyediaan Susu Ibu Hamil Tinggi Protein

3. Penyediaan Alat Antropometri

Medan, Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
/ ) \( 1y
Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Leli Mariani Harahap,SST,M.K.M
Pembina Penata Tk 1
NIP. 197511292000122002 NIP. 198010092005022001
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bona arita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk 1
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lia Yuliani, S.Gz, M.K.M
Jabatan : Analis Gizi
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,  Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Analis Gizi
Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

as Kesehatan Prov Sumatera Utara,

i ,

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Li& Yuliani, S.Gz, M.K.M
Pembina Penata
NIP. 197511292000122002 NIP.! 197807072006042003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS GIZ1
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
X Meningkatnya Jumlah laporan data dan kegiatan penurunan
Status Gizi prevalensi Stunting (pendek dan sangat pendek) 12 Laporan
Masyarakat pada Balita
Jumlah laporan data dan kegiatan penurunan
prevalensi Wasting (balita gizi kurang dan gizi 12 Laporan
buruk) pada Balita
Jumlah laporan data dan kegiatan pemantauan -
pertumbuhan dan perkembangan balita P
Jumlah laporan data dan kegiatan pemberian ASI S
eksklusif pada bayi kurang 6 bulan i
J urr_ﬂah laporan kegiatan pertemuan atau kegiatan 4 Lagoan
perjalanan dinas
Kegiatan

1. Monitoring dan Evaluasi untuk Kabupaten/Kota dalam Pelayanan Kesehatan dan Gizi

Keluarga
2. Penyediaan Susu Ibu Hamil Tinggi Protein

sl

3. Penyediaan Alat Antropometri

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumaiera Utara

m

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197511292000122002

Mengetahui :

Medan, Februari 2026

Pihak Kesatu

Analis Gizi
g1 Késehatan Keluarga dan Gizi

esehatan Provinsi Sumatera Ulara

NIP. 197807072006042003

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan

Hery Valona Bonatua Am

vinsi Sumalera Ulara

fta, S.Kep, M.Pd, M.Kes
ina Tk [

NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Darwin Nasution, SKM, MPH
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Analis Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

/?’ Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utara,
T

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Darwin Nasfgition, SKM, MPH

Pembina Pembina
NIP.197511292000122002 NIP. 197012301995031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
1. | Meningkatnya Jumlah laporan data dan kegiatan penurunan
Status Gizi prevalensi Stunting (pendek dan sangat pendek) 12 Laporan
Masyarakat pada Balita
Jumlah laporan data dan kegiatan penurunan
prevalensi Wasting (balita gizi kurang dan gizi 12 Laporan

buruk) pada Balita

Jumiah laporan data dan kegiatan pemantauan
pertumbuhan dan perkembangan balita

Jumlah laporan kegiatan pertemuan atau kegiatan
perjalanan dinas

12 Laporan

4 Laporan

Kegiatan
1. Monitoring dan Evaluasi untuk Kabupaten/Kota dalam Pelayanan Kesehatan dan Gizi
Keluarga

2. Penyediaan Susu Ibu Hamil Tinggi Protein
3. Penyediaan Alat Antropometri

Medan, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara
Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes Darwirf Nadufion, SKM, MPH
Pembina Pembina
NIP. 197511292000122002 NIP. 197012301995031002

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua A ita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dies Dominika Karo Karo, S Tr.Gz
Jabatan : Nutrisionis Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Cut Diana Mutia, SKM, M Kes

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Nutrisionis Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Cut Diana Mutia, SKM, M Kes Dies Dominika Karo Karo, S.Tr.Gz
Pembina 1X

NIP.197511292000122002 NIPPPK. 199507282023212001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NUTRISIONIS AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
2026
I~ | Meningkatnya | Jumlah laporan evaluasi hasil kegiatan pelayanan 12 La ran_|
Status Gizi izi terhadap pengukuran PB,TB dan Umur po
Masyarakat Jumlah laporan evaluasi hasil distribusi pelayanan
gizi meliputi kapsul vitamin A di unit atau wilayah | 2 Laporan
kerja tahunan ]
Jumlah laporan pemantauan kegiatan pengukuran
LILA dan IMT meliputi sasaran, perawatan gizi dan | 6 Laporan
i standar gizi
Jumlah  laporan  kegiatan penilaian  hasil 12 Lstomsn
| pengumpulan data prevalensi anemi gizi besi (AGB) |
Jumlah laporan evaluasi hasil kegiatan pelayanan 12 Lapossn
gizi terhadap pengukuran TB,BB dan Umur i
Kegiatan

I. Monitoring dan Evaluasi untuk Kabupaten/Kota dalam Pelayanan Kesehatan dan Gizi

Keluarga
2. Penyediaan Susu Ibu Hamil Tinggi Protein
3. Penyediaan Alat Antropometri

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

.

Cut Diana Mutia, SKM, M.Kes

Pembina

NIP. 197511292000122002

Medan, Februari 2026

Pihak Kesatu

Nutrisionis Ahli Pertama

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

DA

Dies Dominika Karo Karo, S.Tr.Gz
IX
NIPPPK. 199507282023212001

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua ta, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk 1
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Naila Warmni, S.Kep
Jabatan : Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S. Kep, M.Pd, M Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat AnalisKesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
i \g
Hery Valona Bonatua Ambarita, S. Kep, M.Pd, M.Kes Naila Warni, S.Kep

Pembina TK | Penata Muda TK.1
NIP. 197308082000121001 NIP. 198602122011012007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2026
Terlaksananya Skrining
Kesehat da cal

::E:a:n:]dp; A 1. Jumlah Pengolahan data terkait s

i | P8 Kesehatan Reproduksi dan keluarga P
meningkatnya data indtinsian
capaian keluarga
berencana

Kegiatan :

1. Melaksanakan monitoring dan evaluasi program kesehatan reproduksi yang mencakup kesehatan
calon pengantin dan keluarga berencana

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
Hery Valona Béommbama, S. Kep, M.Pd, M .Kes Naila Warni, S.Kep

Pembina TK.] Penata Muda TK.I
NIP. 197308082000121001 NIP. 198602122011012007

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bona barita, S. Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina TK.I
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ervina Sari Siregar, SKM, M. Kes
Jabatan : Analis Kesehatan

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Mayarakat

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas, Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Hery Valona Bo barita , S.Kep, M.Pd, M.Kes Ervina Rari Siregar, SKM, M. Kes
Pembina Tingkat | Pembina
NIP.197308082000121001 NIP. 197802182006042004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS GIZ1
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2026
1. Meningkatnya Jumlah Laporan kegiatan penurunan Prevalensi
Status Gizi Stunting (pendek dan sangat pendek) pada Balita di 4 Laporan
Masyarakat Daerah Binaan
Jumlah Laporan Kegiatan Penurunan Prevalensi
Wasting (kurus dan sangat kurus) pada Balita DI 4 Laporan

Daerah Binaan
Jumlah Laporan Kegiatan Pemantauan dan
Perkembangan Balita di Daerah Binaan

: 3 l
Jun?lah Lapm.-an Kegiatan Pertemuan atau Kegiatan 2 tapcin |
Perjalanan Dinas

4 Laporan

Kegiatan
1. Monitoring dan Evaluasi untuk Kabupaten/Kota dalam Pelayanan Kesehatan dan Gizi
Keluarga
2. Penyediaan Susu Ibu Hamil Tinggi Protein
3. Penyediaan Alat Antropometri

Medan, Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Hery Valona Boua{:\mbarita ,S.Kep, M.Pd, M.Kes Ervina Sari Siregar, SKM, M. Kes
Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 197308082000121001 NIP. 197802182006042004

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Hery Valona Bonatua rita, S.Kep, M.Pd, M .Kes
Pembina Tk I
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Henry Irawan Sianturi

Jabatan . Pengelola Penggerak Peran Serta Masyarakat di Bidang Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Pengelola Penggerak Peran Serta Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara di Bidang Kesehatan

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

i =

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Henry Irawan Siantri
Pembina Tk. | Penata
NIP. 197308082000121001 NIP. 197305152000031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI PERTAMA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. 1. Jumlah dokumen rekapitulasi | 2 Dokumen
Meningkatnya Capalan pengolz?han t:!ata masyarakat yang
ber perilaku hidup sehat
Penduduk Menerapkan
; : 2. Jumlah  laporan  pelaksanaan | 2 Laporan
Perilaku Hidup Sehat :
kegiatan yang mendukung
pelaksanaan tugas dan
pengembangan  kompetensi  di
bidang promosi kesehatan dan
kesehatan masyarakat
2. Meningkatnya Capaian 1. Jumlah dokumen rekapitulasi | 2 Dokumen
Penduduk dengan masyarakat dengan literasi
Literasi Kesehatan kesehatan
Kegiatan :
1. Peningkatan Tata Kelola dan Monitoring Pembudayaan Hidup Sehat
2. Monitoring Evaluasi Program Perilaku Hidup Sehat Masyarakat (PHBS dan Germas)
3. Monitoring dan Evaluasi Terpadu Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat
Medan, Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Pengelola Penggerak Peran Serta

¥

inas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Masyarakat di Bidang Kesehatan

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

= _-_?____________;
Hery Valona Bo@arﬁa. S.Kep, M.Pd, M.Kes Henry Irawan éianturi

P

embina Tk. |

NIP. 197308082000121001

Penata
NIP. 197305152000031003

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonaluwﬂ/iarital, S.Kep, M.Pd, M Kes

Pembina Tk. |

NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mumi Sari, SKM, M.K.M
Jabatan : Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Murni San, SKM, M.K.M

Pembina TK | Pembina
NIP. 197308082000121001 NIP. 197403051995032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

T

INDIKATOR KINERJA

TARGET

No SASARAN 1
(1) (2) (3 4)
1. Jumlah Data Capaian Penerima 1. 4 Laporan
Pemeriksaan Kesehatan Gratis
; ; 2. Jumlah Laporan Pendampingan
Menlngkatnya Penerima Teknis Pemeriksaan KesL]haglan 2. 4 Laporan
1. Pemeriksaan Kesehatan Gratis
el 3. Jumlah TOR/Kerangka Acuan Kerja | 3. 4 KAK
Kegiatan Pemeriksaan Kesehatan
Gratis
1. Jumlah Data Kabupaten/ Kota 4 | aporan
Dengan Minimal 75% Posyandu
Siklus Hidup Aktif
Meningkatnya 2. Jumiah Laporan Pendampingan 4 Laporan
2 Kabupaten/ Kota Dengan Teknis Kabupaten/ Kota Dengan
Minimal 75% Posyandu Minimal 75% Posyandu Siklus Hidup | 2 KAK
Siklus Hidup Aktif Aktif
3. Jumlah TOR/Kerangka Acuan Kerja
Kegiatan Pendampingan Posyandu
Siklus Hidup Aktif
1. Jumlah Data Penduduk 2 Laporan
) Menerapkan Perilaku Hidup Sehat
Meningkatnya Penduduk
3 Menerapkan Perilaku
Hidup Sehat
1. Jumlah Data Penduduk Menerapkan | 2 Laporan
Perilaku Hidup Sehat
Meningkatnya Penduduk
e Dengan Literasi
Kesehatan
Meningkatnya 1. Jumlah Data Kabupaten/Kota Yang 2 Laporan
Kabupaten/Kota Yang Memiliki Unit Pelayanan Kesehatan
5 Memiliki Unit Pelayanan Tingkat Desa/Kelurahan Sesuai

Kesehatan Tingkat
Desa/Kelurahan Sesuai
Standart

Standart




Kegiatan :

1. Monitoring, Evaluasi dan Supervisi Fasilitatif Pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Gratis (PKG)

2. Peningkatan Upaya Advokasi Kesehatan, Pemberdayaan, Penggalangan Kemitraan, Peran serta
Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Provinsi

3. Pengelolaan pelayanan Promosi Kesehatan

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat
‘\' Dinag Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valon natua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Murni Bati, SKM, M.K.M

Pembina TK | Pembina

NIP. 197308082000121001 NIP. 197403051995032001
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatu arita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini :

Nama ;. dr.SUKMAWATI HIA, MK.T

Jabatan : ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut PihakKesatu

Nama . HERY VALONA BONATUA AMBARITA, S.Kep,M.Pd., M .Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanjiaka nmewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerjaj angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Pemberdayaan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,
—
Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd., M.Kes dr. SUKMAWATI HIA, M.K.T
PembinaTk.! Pembina

NIP.197308082000121001 NIP. 197809062007012005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Nl sasaran INDIKATOR KINERJA TARGEY
0 2026
1. Jumlah laporan pengolahan data terkait Posyandu aktif dan | 2 Laporan
program Promosi Kesehatan
Meningkatnya 2. Jumlah dokumen pelaksanaan monitoring program 3
jumiah posyandu ke kabupaten/kota Dokumen
Kabupaten/Kota |
1 yang memiliki
" | Posyandu
Siklus Hidup
yang Aktif
minimal 75%
|
Kegiatan :
1. Pendampingan penerapan posyandu siklus hidup yang aktif di kabupaten/kota
2. Melaksanakan analisa data terkait program posyandu dan pemberdayaan masyarakat
3. Melaksanakan supervisi, monitoring ,dan evaluasi ke kabupaten / kota
4. Melaksanakan penilaian perlombaan Kabupaten/Kota pelaksana terbaik Bidang Kesehatan
(Lomba PHBS, LBS, Posyandu, IVA Test)
Medan, Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
TDinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd., M.Kes

PembinaTk.|

Pembina

NIP.197308082000121001 NIP. 197809062007012005

Mengetahui :
KepalaBidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatu&Ambarita, S.Kep, M.Pd., M.Kes
PembinaTk.!
NIP.197308082000121001

dr. SUKMAWATI HIA, M.K.T

Analis Pemberdayaan Masyarakat
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Keseha)an Prov. Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wimbi Azhary Hasbi, S.Ft

Jabatan . Analis Bimbingan Pelayanan dan Konsultasi
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Bimbingan Pelayanan dan Konsultasi
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Wimbi\Azhary Hasbi, S.Ft
Pembina Tk. | Penata'Muda Tk. |
NIP. 197308082000121001 NIP. 198410152011011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS BIMBINGAN PELAYANAN DAN KONSULTASI
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINS|I SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2 3) @

Meningkatnya
Puskesmas yang

1. | Menyelenggarakan
Kesehatan Tradisonal

Jumiah dokumen data pemantauan | 12 Laporan
pelaksanaan program kesehatan
tradisional kabupaten/kota

di kabupaten/kota

1

Kegiatan :
1. Melakukan Pendataan dan Pembinaan Program Kesehatan Tradisional

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Bimbingan Pelayanan dan Konsultasi
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
M
I'Yy"

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Wimbi Azhary Hasbi, S. Ft
Pembina Tk. | Penata Muda Tk.
NIP. 197308082000121001 NIP. 198410152011011004

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatgﬂﬂéﬁl&, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. |

NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Riswan Ependi, SE

Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama . Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep., M.Pd., M.Kes.
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Penyusun Program, Anggaran dan Pelaporan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Riswan Ependi, SE
Pembina Tk. | Penata TK.I
NIP.197308082000121001 NIP.197308011995031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(3§ (2) (3) (4)
I Tercapainya Cakupan | 1. Jumlah laporan pengelolaan Pemeriksaan |1. 4 Laporan
Penerima Kesehatan Gratis Kabupaten/Kota yang
Pemeriksaan tersusun dan tervalidasi.
Kesehatan Gratis. 2. Jumlah laporan hasil kegiatan
pendampingan Pemeriksaan Kesehatan 2. 4 Laporan
Gratis di Kabupaten/Kota.
3. Jumlah laporan kegiatan Pemeriksaan
Kesehatan Gratis dan penerapan
Integrasi Layanan Primer (ILP) di 3. 4 Laporan
Kabupaten/Kota
|
2. | Meningkatkan ~ [1. Jumlah laporan data pelayanan kesehatan | 1. 4 Laporan
Kabupaten/Kota yang tingkat desa/kelurahan yang disusun
memiliki Unit Pelayanan sesuai standart
Kesehatan Tingkat
Desa/Kelurahan sesuai
Standart
Kegiatan :

1. Supervisi Bimbingan Teknis Pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Gratis (PKG)

2. Pertemuan Monitoring Evaluasi pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Gratis (PKG)
3. Monitoring Evaluasi Pelaksanaan Integrasi Layanan Primer di Kabupaten/Kota dan Puskemas

secara daring

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
*/Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona Bofiatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001

Medan, Februari 2026

PIHAK KESATU

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Riswan Ependi, SE
Penata TK.|
NIP. 197308011995031002

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonat

mbarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. |

NIP. 197308082000121001




o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lanniari, SKM, M.Kes
Jabatan . Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan
inas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat
QD Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona D@ Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. Meningkatnya Capaian 1. Jumlah Rencana Kerja 4 Dokumen
Penduduk Menerapkan Kegiatan Gerakan Masyarakat
Perilaku Hidup Sehat Hidup Sehat Per TW Tahun
2026 3 Sertifikat

2. Jumlah Pengembangan
Kompetensi di Bidang Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat 2 Laporan

3. Jumlah Kegiatan Tugas
Tambahan Lain dari Pimpinan

4. Jumlah Peningkatan Tata 2 Laporan
Kelola dan Monitoring
Pembudayaan Hidup Sehat

2. Meningkatnya Capaian 1. Jumlah Peningkatan capaian 1 Dokumen
Pelaksanaan Penduduk Penduduk dengan Literasi
dengan Literasi Kesehatan
| Kesehatan
Kegiatan :

1. Peningkatan Tata Kelola dan Monitoring Pembudayaan Hidup Sehat
2. Monitoring Evaluasi Program Perilaku Hidup Sehat Masyarakat (PHBS dan Germas)
3. Monitoring dan Evaluasi Terpadu Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Masyarakat
Medan, Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan
%»Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valonam Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001

. 198007142010012020

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonﬁfg’t& S.Kep, M.Pd, M.Kes

Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Setia Budi Ginting,SKM

Jabatan : TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hery Valona Bonatua Ambarita,S.Kep,M.,Pd, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Medan, Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Tenaga Promkes dan limu Perilaku Ahli Muda
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

z

Hery Valona™Bonatua Ambarita,S.Kep,MPd,M.Kes Setia Budi Ginting, SKM
Pembina Tk.I Penata Tk. | (l1l/d)
NIP. 197308082000121001. NIP. 197004011995031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

TENAGA PROMOSI

KESEHATAN DAN ILMU PRILAKU AHLI MUDA

BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2026
1 Meningkatnya Capaian 1. Jumlah kerangka acuan kegiatan
Penduduk menerapkan Program Hidup sehat masyarakat 1. Dikacy
Literasi Kesehatan (PHBS dan Germas) ’
2. Jumlah Bahan / Data Program Hidup 2 & Dokifen
Sehat
3. Jumlah Laporan Tata Kelola dan 3. 2 Laporan
Monitoring Pembudayaan Hidup ' P
. . Sehat
Meningkatnya Capaian | , .+ oh | aporan Berdasarkan hasil
2 Penduduk menerapkan S i 4. 2 Laporan
: analisis dan kajian tugas yg
Hidup Sehat "
diperintah atasan
5.Jumlah sertifikat Pengembangan .
kompetensi seminar /lokakarya/webiner s s
Kegiatan :

1. Tercapainya Penduduk dengan

Literasi Kesehatan

2. Monitoring dan evaluasi terpadu Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat.
3. Perlombaan Kab/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan (Lomba PHBS,LBS,Posyandu,IVA

Test)

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
%Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

PIHAK KESATU

Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku
sehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valonafl:'i/uaﬁa Ambarita,S.Kep,M.Pd,M.Kes Setia Budi Ginting,SKM

Pembina Tk?
NIP. 197308082000121001

Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 197004011995031003

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas

Herry Valona Bonat

Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

mbarita,S.Kep.M.Pd. M.Kes
Pembina Tk.|

NIP. 197308082000121001.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Only Yosephin Simanungkalit, SKM., MPH

Jabatan . Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Ahli Muda
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat TPKIP Ahli Muda
&/Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

|

1>

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Only Yosephin Simanungkalit, SKM., MPH
Pembina Tk. | Penata
NIP. 197308082000121001 NIP. 199204162019032026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. Jumlah laporan hasil pemantauan 1. 2 laporan
pembinaan kelompok masyarakat
. dan upaya kesehatan bersumber
: Meningkatnya Capaian daya masyarakat
1. | Penduduk Menerapkan 2. Jumlah desain media promosi 2. 1 desain
Perilaku Hidup Sehat kesehatan yang dibuat untuk
sasaran media sosial
3. Jumlah laporan pengolahan data 3. 4 laporan
informasi kesehatan
1. Jumlah sertifikat yang diperoleh 1. 4 sertifikat
Meningkatnya Capaian dalam pengembangan kompetensi
2. Penduduk Dengan 2. Jumlah laporan kegiatan yang 2. 5 laporan
Literasi Kesehatan mendukung pelaksanaan tugas
TPKIP
Kegiatan :

1. Peningkatan Tata Kelola dan Monitoring Pembudayaan Hidup Sehat
2. Monitoring Evaluasi Program Perilaku Hidup Sehat Masyarakat (PHBS dan Germas)
3. Monitoring dan Evaluasi Terpadu Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat TPKIP Ahli Muda
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehqtan Prov. Sumatera Utara

L

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Only Yosephin Simanungkalit, SKM., MPH
Pembina Tk. | Penata
NIP. 197308082000121001 NIP. 199204162019032026

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatu arita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tika Amimah Hasibuan, SKM., MPH

Jabatan . Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat TPKIP Ahli Pertama
inas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona B‘cﬁ:arita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Tika Amimah Hasibuan, SKM., MPH

Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 197308082000121001 NIP. 199301232020122014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI PERTAMA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) )
1. Meningkatnya Capaian . Jumlah laporan pengolahan data 1 Laporan
Penduduk Menerapkan informasi kesehatan terkait Perilaku
Perilaku Hidup Sehat Hidup Sehat
. Jumlah laporan kegiatan yang 3 Laporan
mendukung pelaksanaan tugas
tenaga promkes dan ilmu perilaku
2. Meningkatnya Capaian . Jumlah dokumen kompilasi data 1 laporan
Penduduk dengan potensi dan permasalahan
Literasi Kesehatan kesehatan terkait Literasi Kesehatan
. Jumlah sertifikat "
seminar/lokakarya/konferensi 4 sertifikat

Kegiatan :

1. Peningkatan Tata Kelola dan Monitoring Pembudayaan Hidup Sehat
2. Monitoring Evaluasi Program Perilaku Hidup Sehat Masyarakat (PHBS dan Germas)
3. Monitoring dan Evaluasi Terpadu Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Masyarakat
Medan, Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat TPKIP Ahli Pertama

QT Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valonaso@ Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Pembina Tk. |
NIP. 187308082000121001

Penata Muda Tk.I
NIP. 198301232020

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua rita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Pembina Tk. |

NIP. 197308082000121001

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Tika Amimah Hasibuan, SKM., MPH

122014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIRIN RITONGA, S. Psi

Jabatan . ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - HERY VALONA BONATUA AMBARITA, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara
Hery Valona B Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Ririn Ritonga, S. Psi

Pembina Tk | Penata Muda TK |
NIP. 197308082000121001 NIP. 198712122019032016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No : SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2026
— 1. Jumlah kerangka acuan kegiatan 2 Kerangka
' Meningkatnya posyandu Acuan
| Kabupaten/Kota yang 2. Jumlah dokumen pengolahan data 3 Dokumen
1 Memiliki Minimal 75% posyandu siklus hidup yang akiif
Posyandu Siklus Hidup 3. Jumlah laporan kegiatan 2 Laporan
yang Aktif pendampingan penerapan posyandu
siklu hidup yang aktif

Kegiatan :
1. Melaksanakan Perlombaan Kabupaten/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan (Lomba
PHBS, LBS, Posyandu dan VA Test)
2. Monitoring dan Evaluasi Data Posyandu dari Kabupaten/Kota melalui daring atau luring

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

-

Hery Valona B #fmbarita, S.Kep, M.Pd, M Kes Ririn Ritonga, S. Psi

Pembina Tk | Penata Muda TK |

NIP. 197308082000121001 NIP. 198712122019032016
Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona B A a, S.Kep, M.Pd, M. .Kes
Pembina Tk |
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANITA SUSANTI SINULINGGA, M.K.M

Jabatan : PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HERY VALONA BONATUA AMBARITA, S.Kep, M.Pd., M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
p|Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd., M.Kes Anita Susanti Sinulingga, M.K.M
Pembina Tk.I Penata Muda Tk. |
NIP. 197308082000121001 NIP. 199304142020122014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No ~ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2026
1. Jumlah laporan pengolahan data 3 Laporan
terkait Posyandu dan Pemberdayaan
Masyarakat

2. Jumlah dokumen rencana perubahan 3 Dokumen
kehidupan masyarakat terkait

Meningkatnya jumiah posyandu dan pemberdayaan
Kabupaten/Kota yang masyarakat
I memiliki Posyandu
Siklus Hidup yang AKtf | 3 jumiah dokumen pelaksanaan 3 Dokumen
minimal 75% penyuluhan masyarakat terkait
posyandu dan pemberdayaan
Masyarakat
Kegiatan :

1. Melaksanakan evaluasi data terkait program posyandu dan pemberdayaan masyarakat
2. Melaksanakan bimbingan teknis melalui daring ataupun luring terkait Posyandu dan
pemberdayaan Masyarakat
3. Melaksanakan perlombaan Kabupaten/Kota pelaksana terbaik Bidang Kesehatan (Lomba PHBS,
LBS, Posyandu, IVA Test)
Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
L‘, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Bidang Kesehatan Masyarakat

Hery Valona atua Ambarita, S.Kep, M.Pd., M .Kes Anita Susanti Sinulingga, M.K.M
Pembina Tk.I Penata Muda Tk.|
NIP. 197308082000121001 NIP. 199304142020122014

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua arita, S.Kep, M.Pd., M .Kes
Pembina Tk.|
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Simon Sahat Horas Marbun
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Pengadministrasi Umum
inas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
/

4"“?«,
Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Simon Sahat Horas Marbun
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 197308082000121001 NIP. 197009281995051001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI UMUM

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) B (3) (4)
1. 1. Jumlah Laporan kegiatan 2 Laporan
Meningkatnya Capaian Peningkatan Tata Kelola dan
Penduduk Menerapkan Monitoring Pembudayaan Hidup
Perilaku Hidup Sehat Sehat
2. Jumlah laporan surat kegiatan pada | 4 Dokumen
program Perilaku Hidup Sehat
dan/atau Tim Kerja Promosi
Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat
2. Meningkatnya Capaian 1. Jumlah dokumen pelaksanaan 2 Dokumen
Penduduk dengan tugas lain yang diperintahkan oleh
Literasi Kesehatan atasan
2. Dokumen surat masuk dan keluar
Tim Kerja Promosi Kesehatan dan | 4 Pokumen
Pemberdayaan Masyarakat
Kegiatan :

1
2.
3.

Peningkatan Tata Kelola dan Monitoring Pembudayaan Hidup Sehat
Monitoring Evaluasi Program Perilaku Hidup Sehat Masyarakat (PHBS dan Germas)

Monitoring dan Evaluasi Terpadu Program Promosi Kesehatan dan P

Masyarakat

PIHAK KEDUA

Medan,

PIHAK KESATU

emberdayaan

Februari 2026

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona Bo
Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001

a Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Mengetahui :

Pengadministrasi Umum
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Simon Sahat Horas Marbun

Penata Muda Tk.|
NIP. 197009281995051001

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatula

arita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
embina TK. |

NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif | transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yoanita Sari, SKM
Jabatan . Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valonaﬁp\mba\ma. S.Kep, M.Pd. M.Kes Yoanita Sari, SKM

Pembina Tk. | IX
NIP. 197308082000121001 NIPPPK. 198507312023212002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

AHLI PERTAMA ADMINISTRATOR KESEHATAN

TIM KERJA PROMOSI KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) _ 4)
. Jumlah Laporan Pendampingan 1. 5 Laporan
Teknis Pemeriksaan Kesehatan
Meningkatnya Gratis : ;
Peneiimaan . Jumlah Data Capaian Pemeriksaan | 2. 12 Laporan
" | Pemeriksaan Kesehatan Kesehatan Gratis ’
Gratis . Jumlah TOR/Kerangka Acuan Kerja | 3. 2 KAK
Kegiatan Pemeriksaan Kesehatan
Gratis
Meningkatnya . Jumlah Data Kabupaten/Kota yang | 1. 3 Laporan
Kabupaten/Kota yang Memiliki Unit pelayanan
2 Memiliki Unit Pelayanan Kesehatan/Tingkat Desa/Kelurahan
" | Kesehatan/Tingkat Desa/ Sesuai Standar
Kelurahan Sesuai
Standar
Kegiatan :

1. Supervisi Bimbingan Teknis Pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Gratis (PKG)
2. Pertemuan Monitoring Evaluasi pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Gratis (PKG)

3. Monitoring Evalusi Pelaksanaan Integrasi Layanan Primer di Kabupaten/Kota dan Puskesmas

Secara Daring

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
%Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona

Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001

ua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Medan,

PIHAK KESATU

(W

IX

Yoanita Sari, SKM

Februari 2026

Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

NIPPPK. 198507312023212002

Mengetahui :

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Bmbarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Pembina Tk. |

NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nurul Husna, S.K.M.
Jabatan : Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Hery Valona Bonatua Ambarita, S. Kep, M. Pd, M. Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat TPKIP Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Nurul Husna, S. K. M.
Pembina Tk. | IX
NIP. 197308082000121001 NIPPPK. 199412072024212045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI PERTAMA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
©) (2) ®) 4)

Meningkatnya
Puskesmas yang

1. | Menyelenggarakan
Kesehatan Tradisonal
L di kabupaten/kota

Jumlah dokumen data pemantauan | 12 Laporan
pelaksanaan program kesehatan
tradisional kabupaten/kota

Kegiatan :
1. Melakukan Pendataan dan Pembinaan Program Kesehatan Tradisional

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat TPKIP Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

M

Hery Valona E;aput{Amban‘ta, S.Kep, M.Pd, M.Kes Nurul Husna, S. K. M.
Pembina Tk. | IX
NIP. 197308082000121001 NIPPPK. 199412072024212045

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona BonatW&. S.Kep, M.Pd, M.Kes
embina Tk. |

NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fatma Yanti, S.K.M.
Jabatan : Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M. Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama Administrator Kesehatan
w’ inas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat
e‘ Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona meaﬁta, S.Kep, M.Pd, M. Kes Fatma Yanti, S.K.M.
Pembina Tk. | IX
NIP. 197308082000121001 NIPPPK. 199608052024212042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

AHLI PERTAMA ADMINISTRATOR KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) @)
1. Jumlah Laporan Pendampingan 1. 5 Laporan
Teknis Pemeriksaan Kesehatan
Meningkatnya Gratis
Penerimaan 2. Jumlah Data Capaian Pemeriksaan | 2. 12 Laporan
Pemeriksaan Kesehatan Kesehatan Gratis
Gratis 3. Jumlah TOR/Kerangka Acuan Kerja | 3. 2 KAK
Kegiatan Pemeriksaan Kesehatan
Gratis
Meningkatnya 1. Jumlah Data Kabupaten/Kota yang | 1. 3 Laporan
Kabupaten/Kota yang Memiliki Unit Pelayanan
Memiliki Unit Pelayanan Kesehatan/Tingkat Desa/Kelurahan
2. | Kesehatan/T ingkat Sesuai Standar
Desa/Kelurahan Sesuai
Standar i
Kegiatan :

i 3
2.

Supervisi Bimbingan Teknis Pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Gratis (PKG)
Pertemuan Monitoring Evaluasi pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Gratis (PKG)

3. Monitoring Evaluasi Pelaksanaan Integrasi Layanan Primer di Kabupaten/Kota dan Puskesmas

Secara Daring

Medan, Februari 2026
PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU

Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

TR 7o =

Hery Valona mmbaﬁta. S.Kep, M.Pd, M. Kes Fatma Yanti, S.K.M.
Pembina Tk. | IX
NIP. 197308082000121001 NIPPPK. 199608052024212042

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatu arita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1. Jumlah Laporan Pemeriksaan 1. 12 Laporan
Kesehatan Gratis dan Penerapan
Integrasi Pelayanan Kesehatan
Meningkatnya Penerima Primer (ILP)
Pemeriksaan Kesehatan | 2. Jumlah rancangan kerangka acuan | 2. 1 Laporan
Gratis Kegiatan di Tim Kerja Promosi
Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat
3. Jumlah Pendampingan 3. 11 Laporan
Pelaksanaan Pemeriksaan
Kesehatan Gratis (PKG)
B Meningkatnya 1. Jumlah Data Kabupaten/Kotayang |[1. 3 Laporan
Kabupaten/Kota Yang Memiliki Unit Pelayanan
Memiliki Unit Pelayanan Kesehatan/Tingkat Desa/Kelurahan
2. Kesehatan Tingkat Sesuai Standart
Desa/Kelurahan Sesuai
Standart
Kegiatan :
1. Supervisi Bimbingan Teknis Pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Gratis (PKG)
2. Pertemuan Monitoring Evaluasi pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Gratis (PKG)
3. Monitoring Evaluasi Pelaksanaan Integrasi Layanan Primer di Kabupaten/Kota dan Puskemas

secara daring

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesefiptan Prov. Sumatera Utara
t/f',‘—
Hery Valona B ua Ambarita, S.Kep, M.Pd,M.Kes Siska Lidya Hutasoit, SKM
Pembina TK. | Penata Muda TK. |
NIP. 197308082000121001 NIP. 198711132010012011

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bon&rita. S.Kep, M.Pd, M.Kes

Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel sera
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dedy Armand, SKM, M.Kes
Jabatan . Analis Kesehatan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.kes =
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Keseha
Dinas Keseha

asyarakat
rov. Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd,M Kes and, SKM, M.Kes
Pembina TK. | Pembina

NIP. 197308082000121001 NIP. 197409271998031012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
Bidang Kesehatan Masyarakat
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2 ) “)

1. Jumlah Laporan Pemeriksaan 1. 12 Laporan
Kesehatan Gratis dan Penerapan
Integrasi Pelayanan Kesehatan

1. Meningkatnya Penerima Primer (ILP)
Pemeriksaan Kesehatan | 2. Jumilah rancangan kerangka acuan | 2. 1 Laporan
Gratis Kegiatan di Tim Kerja Promosi
Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat
3. Jumiah Pendampingan 3. 11 Laporan

Pelaksanaan Pemeriksaan
Kesehatan Gratis (PKG)

Meningkatnya 1. Jumlah Data Kabupaten/Kota yang |1. 4 Laporan
Kabupaten/Kota Yang Memiliki Unit Pelayanan
Memiliki Unit Pelayanan Kesehatan/Tingkat Desa/Kelurahan
2. Kesehatan Tingkat Sesuai Standart
Desa/Kelurahan Sesuai
Standart
Kegiatan :

1. Supervisi Bimbingan Teknis Pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Gratis (PKG)
2. Pertemuan Monitoring Evaluasi pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Gratis (PKG)

3. Monitoring Evaluasi Pelaksanaan Integrasi Layanan Primer di Kabupaten/Kota dan Puskemas

secara daring

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Analis Kesehatg
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Keseh#

Masyarakat

Hery Valona qubarita. S.Kep, M.Pd,M.Kes Fmand, SKM,Mkes
Pembina TK. Pembina
NIP. 197308082000121001 NIP. 197409271998031012

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Brovinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua arita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001

Prov. Sumatera Utara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mhd. Yazid Zuhdey M. Pulungan, S.K.M.
Jabatan . Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan - Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehata IProv. Sumatera Utara

N H /’
/ qp{
Hery Valona atua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Mhd. Yazid Zuhdey M. Pulungan, S.K.M.

Pembina Tk. | IX
NIP. 197308082000121001 NI PPPK. 199309042023211003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

AHLI PERTAMA ADMINISTRATOR KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) () 3) (4)

1. Jumlah Kerangka Acuan Kerja Program | 1. 3 Kerangka
Posyandu dan Promosi Kesehatan Acuan Kerja

2. Jumlah Bahan/Data Program Posyandu | 2. 4 Dokumen
dan Promosi Kesehatan

3. Jumlah Laporan Kegiatan 3. 3 laporan
Pendampingan Penerapan Posyandu
Siklus Hidup yang Aktif di
Kabupaten/Kota

4. Jumlah Sertifikat Pengembangan
Kompetensi Seminar / Lokakarya /
Webinar dalam rangka dalam rangka
Upaya Peningkatan Derajat Kesehatan
Masyarakat

Tercapainya Persentase
Kab./Kota dengan
minimal 75% Posyandu
siklus hidup yang aktif
4. 4 sertifikat

Kegiatan :
1. Pendampingan Penerapan Posyandu Siklus Hidup yang Aktif di Kabupaten/Kota
2. Monitoring dan Evaluasi Terpadu Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat
Monitoring Evaluasi Pelaksanaan Posyandu Integrasi Layanan Primer
4. Perlombaan Kab/Kota Pelaksana Terbaik Bidang Kesehatan (Lomba PHBS,LBS,Posyandu,

w

IVA Test)
Medan, Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Ahli Pertama Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona Bongtda Ambarita, S.Kep, M.Pd, MKes Mhd. Yazili Zuh ey M.l Pulungan, S.K.M.
Pembina Tk. | IX

NIP. 197308082000121001 NI PPPK. 199309042023211003

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua rita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lily Waty Pane, S.Sos
Jabatan - Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Masyarakat Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanijian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd,M.Kes
Pembina TK. | Penata TK. |
NIP. 197308082000121001 NIP. 197203181992032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Jumlah Bahan/Data Pemeriksaan 1. 10 Laporan
Kesehatan Gratis dan Penerapan
Integrasi Pelayanan Kesehatan
Meningkatnya Penerima Primer (ILP)
1 Pemeriksaan Kesehatan . Jumlah Laporan Kegiatan 2. 4 Laporan
‘ Gratis Pendampingan Teknis Pemeriksaan
Kesehatan Gratis (PKG)
. Jumlah Laporan berdasarkan Hasil | 3. 4 Laporan
Analisis dan Kajian dari Tugas yang
diperintahkan oleh Atasan
Meningkatnya . Jumlah Data Kabupaten/Kotayang | 1. 3 Laporan
Kabupaten/Kota Yang Memiliki Unit Pelayanan
2 Memiliki Unit Pelayanan Kesehatan/Tingkat Desa/Kelurahan
' Kesehatan Tingkat Sesuai Standart
Desa/Kelurahan Sesuai
Standart
Kegiatan :

1.

Supervisi Bimbingan Teknis Pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Gratis (PKG)

2. Pertemuan Monitoring Evaluasi pelaksanaan Pemeriksaan Kesehatan Gratis (PKG)
3. Monitoring Evaluasi Pelaksanaan Integrasi Layanan Primer di Kabupaten/Kota dan Puskemas

secara daring

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
%Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valow Ambarita, S.Kep, M.Pd,M.Kes

Pembina T,
NIP. 197308082000121001

Mengetahui :

Medan, Februari 2026
PIHAK KESATU

Penyusun Program Anggaran & Pelaporan
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

aty Pagle, S.Sos

NIP. 197203181992032001

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonat

barita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. |

NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Septo Tepriandy, S.KM., M.K.M
Jabatan : TPKIP Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat TPKIP Ahli Pertama
inas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Septo Tepriandy, S.K.M., M.K.M
Pembina Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 197308082000121001 NIP. 199509232019031012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI PERTAMA

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | (2) (3) (4)
I . Jumlah dokumen data informasi kesehatan yang 4 dokumen
- dikelola
| . Jumlah laporan pemantauan kegiatan pembinaan 3 laporan
' kelompok potensi kesehatan dan UKBM
. Jumlah sertifikat kegiatan pengembangan 24 sertifikat
Meningkatnya kompetensi : seminar
jumiah . Jumlah laporan kegiatan yang mendukung 6 laporan
Kabupaten/Kota pelaksanaan tugas Tenaga Promosi Kesehatan dan
1 yang memiliki limu Perilaku
| Posyandu . Jumlah desain media promosi kesehatan melalui 2 desain
Siklus Hidup saluran media visual
yang Aktif . Jumlah desain media promosi kesehatan melalui 48 desain
minimal 75% saluran media sosial
. Jumlah laporan komunikasi kesehatan melalui 2 laporan
saluran media visual
. Jumlah laporan komunikasi kesehatan melalui 48 laporan
saluran media sosial dengan menggunakan
pendekatan ilmu perilaku
Kegiatan :

1. Melaksanakan evaluasi data terkait program posyandu dan pemberdayaan masyarakat

2. Melaksanakan bimbingan teknis melalui daring ataupun luring terkait Posyandu dan
pemberdayaan Masyarakat

3. Melaksanakan perlombaan Kabupaten/Kota pelaksana terbaik Bidang Kesehatan (Lomba
PHBS, LBS, Posyandu, IVA Test)

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona
Pembina Tk.

NIP. 197308082000121001

a Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Hery Valona Bonatua Afnb

Medan,

PIHAK KESATU
TPKIP Ahli Pertama

Penata Muda Tk. |

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

a, S.Kep, M.Pd, M Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001

Februari 2026

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Septo Tepriandy, S.K.M., M.K.M

NIP. 199509232019031012




AN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Enda Mora Dalimunthe, SKM, M.Kes
Jabatan : TPKIP Ahli Muda

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat TPKIP Ahli Muda
winas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat
\ Dinas Kesehat rov. Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Enda Mora Dalimunthe, SKM, M.Kes
Pembina Tk. | Penata
NIP. 197308082000121001 NIP. 198504102019031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

TENAGA PROMOS| KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) 4 |

1. Terlaksananya Pemantauan forum/kelompok | 3 Laporan
kerja operasioanal/pengorganisasian
masyarakat bidang kesehatan Promosi

Meningkatnya Kesehatan dan pelaksanaan Penduduk
capaian Menerapkan Perilaku Hidup Sehat Tahun
1. | Penduduk 2026
Menerapkan 2. Terlaksananya Pengembangan Kompetensidi | 1 Sertifikat
Perilaku Hidup Bidang Promosi Kesehatan :
Sehat seminar/lokakarya/konferensi/symposium/studi

banding-lapangan Promosi Kesehatan dan
pelaksanaan Penduduk Menerapkan Perilaku
Hidup Sehat Tahun 2026
3. Terlaksananya Kegiatan yang mendukung 2 Dokumen
pelaksanaan tugas Tenaga Promosi
Kesehatan dan llmu Perilaku Tahun 2026
4. Terlaksananya Pengolahan Data Informasi
Meningkatnya Kesehatan Pelaksanaan Penduduk dengan 1 Dokumen
capaian Literasi Kesehatan
2. | Penduduk
dengan Literasi
Kesehatan

Kegiatan :
1. Peningkatan Tata Kelola dan Monitoring Pembudayaan Hidup Sehat
2. Monitoring Evaluasi Program Perilaku Hidup Sehat Masyarakat (PHBS dan Germas)
3. Monitoring dan Evaluasi Terpadu Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan

Masyarakat
Medan, Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat TPKIP Ahli Muda
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinam{g"wov‘ Sumatera Utara

Hery Valona Bbnatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Enda Mora Dalimunthe, SKM, M.Kes
Pembina Tk. | Penata
NIP. 197308082000121001 NIP. 198504102019031011

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan/Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua arita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama © M. Romauli Simatupang, SKM, M Kes
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya
Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Prov Sumatera Utara Seksi Kesghatan Keluarga dan Gizi

Dinas Kegehatan Prov Sumatera Utara

Ilery Valon atua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes M. Romauli Simatupang, SKM, M.Kes

Pembina Tk | Pembina
NIP. 197308082000121001 NIP. 196702011989032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MADYA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

/n

No | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2026
1. | Meningkatnya | Jumlah kajian dan rumusan kegiatan upaya penurunan
Status Gizi stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita 2 Lapocan
Masyarakat | j;;m|ah kajian dan rumusan kegiatan upaya penurunan
wasting (gizi kurang dan gizi buruk) pada balita 12 Laporan
Jumlah kajian dan rumusan peningkatan pemantauan
pertumbuhan & perkembangan 12 Laporan
Jumlah kajian dan rumusan peningkatan persentase bayi
usia kurang dari 6 bulan mendapatkan ASI Eksklusif 2 Laporan
2. | Meningkatnya | Jumlah karya tulis ilmiah dibidang Kesehatan sebgaai
pelayanan bahan pengambilan kebijakan dibidang Kesehatan 4 Makalah
administrasi | Masyarakat baik ditingkat Provinsi maupun
di kabupaten/kota
Lingkungan | Jumlah sertifikat melalui
Dinas seminar/lokakray/workshop/diklat yang diikuti
Kesehatan 4 Sertifikat
Provinsi
Sumatera
Kegiatan

1 Monitoring dan Evaluasi untuk Kabupaten/Kota dalam Pelayanan Kesehatan dan Gizi Keluarga
2 Penyediaan Susu Ibu Hamil Tinggi Protein
3 Penyediaan Alat Antropometri

Pihak Kedua

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bo,
Pembina Tk |

NIP. 197308082000121001

Medan, Februari

Pihak Kesatu

2026

Administrator Kesehatan Ahli Madya

Dinas Keseh

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
%:n Provinsi Sumatera Utara

[
KowmaL

mbarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan ﬁma&m Utara
T e

H. Muhammad Faisal Hasrimy, A.P. M.A.P
Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001

M. RomaulﬂSimatupaﬁg, SKM, M.Kes

NIP. 196702011989032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DRG. SUHAILATUN NAFISAH RANGKUTI, ST., M.K.M.
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - HERY VALONA BONATUA AMBARITA, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehagan Prov.Sumatera Utara -

Hery Valona ﬁﬁnimba:ita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Drg. Suhat Nafisah Rangkuti,ST,M.K.M
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 197308082000121001 NIP. 197808082007012008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2026
1. Jumlah rumusan kerangka acuan/TOR program 3 Kerangka Acuan
kegiatan pelayanan Kesehatan Lansia
2. Jumlah rumusan metode penyusunan rekomendasi | 4 Dokumen
Tersedianya kebijakan program pelayanan Kesehatan Lansia
Pelayanan 3. Jumlah kajian rekomendasi kebijakan program 4 Dokumen
Administrasi pelayanan Kesehatan Lansia
1. | Dinas Kesehatan | 4. Jumlah laporan pemantauan hasil implementasi
yang berjalan program pelayanan Kesehatan Lansia yang 4 Laporan
dengan Baik dan mendapatkan skrining Kesehatan sesuai standar
Optimal 5. Jumlah laporan evaluasi pelaksanaan program 3 Laporan
pelayanan Kesehatan Lansia yang mendapatkan
skrining Kesehatan sesuai standar
1 6. Jumlah karya tulis dibidang Kesehatan Masyarakat | 4 Makalah
Kegiatan :

1. Pelayanan Kesehatan Lansia yang mendapatkan skrining Kesehatan sesuai standar
2. Gerakan Pelayanan Kesehatan Lansia dalam rangka Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN)

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara

Hery Valona Wta, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Ting

NIP. 197308082000121001

PIHAK KESATU

Pembina

Administrator Kesehatan Ahli Madya

NIP. 197808082007012008

Mengetahui :
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara

)

H. MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, A.P., M.A.P

Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. ELIZABETH HANNA SIBARANI
Jabatan : Tenaga Promosi Kesehatan dan Tlmu Perilaku (TPKIP) Ahli Madya
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HERY VALONA BONATUA AMBARITA,S.Kep,M.Pd.M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Keschatan Masyarakat
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja
dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona Bumita,s.Kep,M.Pd,M.Kes

Pembina Tingkat I
NIP. 197308082000121001

PIHAK KESATU

TPKIP Ahli Madya

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

drg. Elizabeth Hanna Sibarani
Pembina Tk.I
NIP. 196711251994032008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU (TPKIP)
BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN

TARGET

DIKATOR E
IN OR KINERJA 2025

Menurunnya Angka Kesakitan
(Morbiditas)

1.Jumlah dokumen pesan dan materi promosi | 20 Dokumen
kesehatan untuk media sosial

2.Jumlah dokumen pesan dan materi promosi
kesehatan untuk media pameran

3.Jumlah Kab/Kota yang dilakukan
pemantauan kegiatan pemberdayaan 2 Laporan
masyuarakat bidang kesehatan
4.Jumlah naskah terjemahan karya ilmiah 2 naskah
bidang promosi kesehatan prilaku yang tidak
di publikasikan

S.Jumlah sertifikat kegiatan pengembangan
kompetensi
seminar/lokakarya/konferensi/simposium/studi
banding lapangan

2 Dokumen

2 Sertifikat

Kegiatan :

I.  Merancang pengembangan pesan dan materi promosi kesehatan untuk media sosial
2. Merancang media promosi kesehatan untuk media sosial dan pameran

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hery Valona B@mita,S.Kep,M.Pd,M.Kcs drg.Elizabeth Hanna Sibarani

Pembina Tingkat [
NIP. 197308082000121001

PIHAK KESATU

TPKIP Ahli Madya

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas {(esehata.n Prov. Sumatera Utara

PembinaTk.I
NIP. 196711251994032008

Mengetahui :
Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara

F oo )

MUHAMMAD FAISAL HASRIMY ,AP..M.AP
Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lusiana Hutajulu, SKM

Jabatan : Tenaga Promosi Kesehatan dan limu Perilaku Ahli Madya
Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Tenaga Promosi Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara dan limu Perilaku Ahli Madya

Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

E E s .
Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Lusiana Hutajulu, SKM

Pembina Tk. | Pembina Utama Muda
NIP. 197308082000121001 NIP. 196910091992032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MADYA

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Jumlah dokumen Kegiatan pengembangan 8 Dokumen
pesan dan materi promosi kesehatan melalui
media sosial _
2. Jumlah desain media promosi kesehatan 2 media (flyer)
; 4 makalah
3. Jumlah makalah pengembangaan profesi I
4, Jumiah terjemahan jurnal promosi kersehatan 5 sertifikat
1 Menurunnya Angka 5. Jumlah sertifikat pengembangan kompetensi | 5 artikel
| Kesakitan 6. Jumlah artikel KAP 2 laporan
7. Jumlah laporan pembimbingan tenaga
Promkes kabupaten/kota 2 laporan
8. Jumlah laporan kegiatan yang mendukung
pelaksanaan tugas tenaga promosi
Kesehatan dan limu perilaku.
Kegiatan :
1. Monitoring dan evaluasi terpadu Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat
Medan, Februari 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

m, S.Kep, M.Pd, M.Kes

NIP. 197308082000121001

Hery Valona Bon

Pembina Tk. |

lImu Perilaku

Tenaga Promosi Kesehatan dan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Pembina utama Muda

Lusiana Hutajulu, SKM

NIP. 198007142010012020

Mengetahui :

KEPALA DINAS KESEHAT A
-~
¢_\— N~

H. MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, A.P., MAAP.

PEMBINA UTAMA MADYA
NIP. 197507271993111001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FLORA KABAN, SKM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Madya
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HERY VALONA BONATUA AMBARITA, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Februani 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesghatan Prov.Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua Ambarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Flora Kaban, SKM
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat [
NIP. 197308082000121001 NIP. 197011221995012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN
BIDANG KESEHATAN MASYRAKAT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 2026
1, Fumlsh kejian rancangan kecangla aovan keglitan [ 00
% Kerangka Acuan
program pelayanan kesehatan tradisional
: 3 Dokumen
2. Jumlah rumusan kerangka acuan kegiatan program
ot Kerangka Acuan
pelayanan kesehatan tradisional 1 Dokimen
Tersedianya 3. Jumlah rumusan rekomendasi teknis program
Pelayanan pelayanan kesehatan tradisional Pr—
Administrasi 4. Jumlah laporan pemantauan hasil dan dampak e
1. | Dinas Kesehatan | pelaksanaan program pelayanan kesehatan
yang berjalan tradisional di Kabupaten/Kota 4 Laporan
dengan Baik dan | 5. Jumlah laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan po
Optimal program pelayanan kesehatan tradisional ] —
6. Jumlah laporan hasil pelaksanaan kegiatan po
kesehatan tradisional
7. Jumlah karya tulis ilmiah dibidang Kesehatan % Makalah
8. Jumlah sertifikat melalui seminar/diklat yang diikuti 6 Sertifikat
Kegiatan :
1. Pembinaan Asuhan Mandiri Toga dan Akupresur Kabupaten/Kota
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat Administrator Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas hatan Prov.Sumatera Utara

Hery Valona BMnbarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes Flora Kdaban, SKM
Pembina Tingkat Pembina Tingkat I
NIP. 197308082000121001 NIP. 197011221995012001
Mengetahui :
Kepala Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara

D

H. MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, A.P.,, M.A.P
Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Latifa Hanum Siregar, SKM

Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Keschatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama © dr. Putri Ramadhayanti H.
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

\/ / Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
‘ h

dr. Putri Ramadhayanti H.

Pembina
NIP. 198207242010032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Neo SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
- 2026
(D (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Lansia I Jumlah kerangka acuan kegiatan | 2 Kerangka
Umur 60 Tahun Keatas pelayanan kesehatan lansia Acuan
yang Mendapatkan 2. Jumlah laporan pelayanan kesehatan | 12 Laporan
Skrining Kesehatan lansia
Sesuai Standar 3. Jumlah laporan pelayanan kaesehatan | 4 Dokumen

lansia yang diolah secara elektronik
4. Jumlah laporan kegiatan pembinaan | 4 Dokumen

pelayanan kesehatan lansia
5. Jumlah laporan evaluasi pelaksanaan | 1 Dokumen
pelayanan kesehatan lansia

Kegiatan :
1. Orientasi Pelayanan Panduan Praktis PJP Lansia Bagi Petugas Kab/Kota
2. Pendampingan PJP Lansia Kab/Kota
3. Gerakan Pelayanan Kesehatan Lanjut Usia dalam rangka Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN)
4. Penyediaan Susu Lansia

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Analis Kesehatan
Bidang Keschatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

iha

se/K n Prov. Sumatera Utara, Dinag Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Pu madhayanti H. iregar, SKM
Pembina Penata TK. | ]
NIP. 198207242010032001 NIP. 197601192003122002

Mengetahui :
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Hery Valona Bonaj k@a, S.Kep, M.Pd. M Kes

Pembina TK 1
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini;

Nama : Sunarni S, SKM, M.K.M

Jabatan : Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Putri Ramadhayanti H.

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenncaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadapat capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut  Pembimbing Kesechatan Kerja Ahli Muda

Dinas [Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
/ Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Putri Ramtadhayanti H. Sunarni S, SKM, M.K.M

Pembina Penata Tk. |

NIP. 198207242010032001 NIP. 197103101995032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
0 @) @ @
I. | Pembinaan | | Jumlah data kesehatan kerja: data kesehatan/data 4
Kesehatan kebugaran Data/Laporan
ll,JSla p—_— Jumlah data demografi primer kesehatan kerja 4
roduktif 2. el 3 et
dias Vgt yang meliputi: jumlah kelt?mpok pekerja mforme.tl Data/Laporan
Lanjut Jumlah RAB/rencana aksi upaya kgsehatan k‘er_la: 5RAB
3. | Menyusun rencana anggaran biaya kegiatan
(RAB)
Jumlah TOR/ Rencana aksi upaya kesehatan kerja: 5 TOR
4. | Menyusun rencana kerangka acuan kerja program
kesehatan kerja dan olahraga -
5 Jumlah data/laporan monitoring dan evaluasi 2
| " | program kesehatan kerja dan olahraga Data/laporan
Jumlah workshop/ webinar/ pelatihan/ pertemuan | 5 sertifikat
6. | sebagai perserta/ moderator/ narasumber program
keschatan kerja dan olahraga
Kegiatan

W=

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

7

\

dr. Putri Ramadhayanti H.

Pembina

NIP. 198207242010032001

Model Penguatan dan peningkatan kebugaran jasmani pada anak sekolah
Pembentukan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi Pekerja Informal
Pemantauan dan Pemeriksaan Kesehatan Pengemudi

Implementasi K3 Perkantoran

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

/)%‘_\

Sunarni S, SKM, M.K.M

Penata Tk. 1

Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

NIP. 197103101995032002

Mengetahui

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua®™mbarita, S.Kep, M.Pd. M.Kes

Pembina Tk. 1
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Lena Farsiyah, SKM

Jabatan : Pembimbing Keschatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Putri Ramadhayanti H.

Jabatan - Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenncaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadapat capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut ~ Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Dinas tan Provinsi Sumatera Utara Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Putri Ramadhayanti H. Lena Farsiyah, SKM
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP. 198207242010032001 NIP. 199411182019032015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 = 4)
1. | Pembinaan Jumlah laporan pelaksanaan program kesehatan | 4 Laporan
Kesehatan kerja dan Keschatan olahraga
})Jsm ; Jumlah laporan monitoring dan evaluasi program I 2 Laporan
roduktif 5
P kesehatan kerja dan kesehatan olahraga S Ape—
Lanjut Jumlah perencanaan upaya kesehatan kerja dan 4 TOR
olahraga di wilayah kerja (TOR)
Jumlah  literatur/  bahan  kebijakan  dan | 12 Literatur
atau/pedoman, prosedur mengenai kesehatan kerja
dan kesehatan olahraga ]
Jumlah sertifikat workshop/ webinar/ | 4 Sertifikat
pelatihan/pertemuan  sebagai peserta/ moderator/
narasumber program kesehatan kerja dan keschatan
olahraga B
Kegiatan

oot M

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Putri Ramadhayanti H.

Pembina

NIP. 198207242010032001

Model Penguatan dan peningkatan kebugaran jasmani pada anak sekolah
Pembentukan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi Pekerja Informal
Pemantauan dan Pemeriksaan Kesehatan Pengemudi

Implementasi K3 Perkantoran

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Dinas Kesehatan Provinsi

Lena Farsivah, SKM

Penata Muda Tk. 1

Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Sumatera Utara

NIP. 199411182019032015

Mengetahui

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonajlma, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Pembina Tk. I
NIP. 197308082000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini;

Nama : Rahmi Shafwani, SKM

Jabatan . Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Putri Ramadhayanti H.
Jabatan - Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenncaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadapat capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut ~ Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Dinas KesehataryProvinsi Sumatera Utara Seksi Kesehatgn Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehaghn Provinsi Sumatera Utara

dr. Putri Rama#dhayanti H. RahiMmi Shafwani,
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 198207242010032001 NIP. 199102272019032014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(U) 2) 3 4
I. | Pembinaan || |Jumlah laporan pelaksanaan program keschatan | 4 Laporan
Kesehatan kerja dan Kesehatan olahraga
Usia — — 5
Produktif 3 Jumlah laporgn monitoring dan evaluasi program | 2 Laporan
s TNt kesehatan kerja dan kesehatan olahraga
Lanjut 3 Jumlah perencanaan upaya kesehatan kerja dan 4 TOR
" | olahraga di wilayah kerja (TOR)
; Jumlah  literatur/  bahan  kebijakan  dan | 12 Literatur
| 4. | atau/pedoman, prosedur mengenai kesehatan kerja
dan kesehatan olahraga
Jumlah sertifikat workshop/ webinar/ | 4 Sertifikat
5 pelatihan/pertemuan sebagai peserta/ moderator/
" | narasumber program kesehatan kerja dan kesechatan
L olahraga
Kegiatan

Model Penguatan dan peningkatan kebugaran jasmani pada anak sekolah
Pembentukan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi Pekerja Informal
Pemantauan dan Pemeriksaan Kesehatan Pengemudi

Implementasi K3 Perkantoran

e ol e

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu
Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehathn Provinsi Sumatera Utara

l

dr. Putri adhavanti H.
Pembina

NIP. 198207242010032001

Penata I\Euda-Tk. |
NIP. 199102272019032014

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Herv Valona Bonatuimita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Pembina Tk. I
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Indra Guido Simarmata, SKM

Jabatan . Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - dr. Putri Ramadhayanti H.
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenncaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadapat capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut ~ Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama

{ Provinsi Sumatera Utara Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

. amadhayanti H. Indra Guido Simarmata, SKM
Pembina Penata Muda Tk. 1
NIP. 198207242010032001 NIP. 19950192019031006




e DI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No. | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) ~3) L ®
l. | Pembinaan Jumlah laporan pelaksanaan program kesehatan | 4 Laporan
Kesehatan kerja dan Kesehatan olahraga
Em ; Jumlah laporan monitoring dan evaluasi program | 2 Laporan
roduktif ) .
dan Usia || kesehatan kerja dan kesehatan olahraga _
Lanjut Jumlah perencanaan upaya keschatan kerja dan 4 TOR
olahraga di wilayah kerja (TOR) N
Jumlah  literatur/  bahan  kebijakan  dan | 12 Literatur
ataw/pedoman, prosedur mengenai kesehatan kerja
dan kesehatan olahraga _
Jumlah sertifikat workshop/ webinar/ | 4 Sertifikat
pelatihan/pertemuan sebagai peserta/ moderator/
narasumber program kesehatan kerja dan kesehatan
olahraga
Kegiatan

Model Penguatan dan peningkatan kebugaran jasmani pada anak sekolah
Pembentukan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi Pekerja Informal
Pemantauan dan Pemeriksaan Kesehatan Pengemudi

Implementasi K3 Perkantoran

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

\

;

dr. Putri Ramadhavanti H.

Pembina

NIP. 198207242010032001

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Indra Guido Simarmata, SKM

Penata Muda Tk. I

NIP. 199510292019031006

Mengetahui

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

barita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. 1
NIP. 197308082000121001




hasil.kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mareza Wardani Nababan, SKM

Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. Putri Ramadhayanti H.

Bidang Kesehatan Masyarakat

sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

/

dr. PUTRI RAMADHA YANTI H.
Pembina
NIP. 198207242010032001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada

Jabatan . Pembimbing Keschatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Jabatan  : Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,

Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

MAREZA WARDANI NABABAN, SKM
Penata Muda Tk. 1
NIP. 199103192019031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ | (2) B ) @
1. | Terselenggaranya Puskesmas | 1. Laporan Pembinaan Kesehatan Kerja 4 Laporan
yang Melaksanakan Keschatan Pada Sektor Formal dan Informal
Kerja dan Olahraga 2. Laporan Monitoring dan Evaluasi

Program Kesehatan Kerja 12 Laporan
3. Laporan Monitoring dan Evaluasi

Program Kesehatan Olahraga 12 Laperan
4. Laporan Data Kebugaran Jasmani Pada
Kelompok Masyarakat % Lapon
5. Mengikuti seminar/webinar/lokakarya/ AL Aot
konferensi /pelatihan di bidang upaya P
|  kesehatan kerja
Kegiatan
1. Peningkatan Kebugaran Jasmani Pada Anak Sekolah
2. Pembentukan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi Pekerja Informal
3. Implementasi K3 Perkantoran
4. Pemantauan dan Pemeriksaan Kesehatan Pengemudi
5. Pengukuran Kebugaran Jasmani bagi Calon Jemaah Haji
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut ~ Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Pertama
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kege Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. PUTRI DHAYANTI H. MAREZA WARDANI NABABAN, SKM
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP. 198207242010032001 NIP. 199103192019031011

Mengetahui,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

HERY VALONA BONATUA AMBARITA, S.Kep. M.Pd.. M. Kes
Pembina Tk. I
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Arfina, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan Kerja
Seksi : Usia Produktif dan Lanjut Usia

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut pihak Kesatu
Nama . dr. Putri Ramadhayanti H.
Jabatan : Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut pihak Kedua
Pihak pertama akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
sebagai pertimbangan penyusunan anggaran tahun berikutnya.

Pihak pertama dan kedua akan membahas ulang perjanjian ini bila terjadi perubahan kebijakan
anggaran.

Medan, Maret 2026
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia Analis Kesehatan Kerja
Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Puttﬁ adhayanti H.
Pembina :
NIP. 198207242010032001 NIP. 197604032000032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN KERJA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Sasaran . g Target
No. Program/Kegiatan Ip_dlka_tor Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya 1. | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan | 1 Laporan
Pelayanan Kesehatan Kesehatan Kerja
Kerja
2. | Meningkatnya 2 | Jumlah Laporan Pelaksanaan Kegiatan | 1 Laporan
Pelayanan Kesehatan Kesehatan Olahraga
Olahraga
Kegiatan

1. Penguatan dan Peningkatan Kebugaran Jasmani pada Anak Sekolah
2. Pengukuran Kebugaran Jasmani bagi Calon Jemaah Haji

3. Pembentukan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi Pekerja Informal

4. Pemantauan dan Pemeriksaan Kesehatan Pengemudi

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia Analis Kesehatan Kerja

Bidang Kesehatan Masyarakat Seksi Usia Produktif dan Lanjut Usia
Dina sehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sum. Utara

dr. Putri lamadhayanti H. Arfina, SK

Pembina Penata Tk. |

NIP 198207242010032001 NIP 197604032000032003
Mengetahui

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonat mbarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama - dr. Destanti Perbina Ginting

Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : dr. Putri Ramadhayanti H.

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenncaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadapat capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut ~ Analis Kesehatan

Dinas hatan Provinsi Sumatera Utara Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
/ Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

N

dr. Putri Ramalhayanti H. dr. Destanti Ferbina Ginting
Pembina Penata Tk |1
NIP. 198207242010032001 NIP. 198112142014032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

? SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
a (2) 3) 4)
)
l. | Terlaksananya || |Jumlah Kegiatan Pendampingan PIP Lansia | 4 Laporan
Pelayanan Kab/Kota
Iand
6(?13?;?131mm ) Evaluasi Laporan Pelayanan Program Kesehatan | 2 Laporan
keatas yang ~ | Usia Lanjut Kab/Kota
mendapat 3 Jumlah perencanaan program Kesehatan Usia 3TOR
skrining " | Lanjut (TOR)
Kesehatan 4 Laporan Pglaksapaan Program  Pelayanan | 2 Laporan
sesuai standart Kesehlataj? Usia Lapjut ‘ '
Mengikuti  Seminar/  Webinar/  Lokakarya/ | 3 Sertifikat
5. | Konfrensi /Pelatihan di bidang Kesehatan Usia
Lanjut
Kegiatan

1. Gerakan Pelayanan Kesehatan Lanjut Usia dalam Rangka Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN)
2. Orientasi Panduan Praktis Perawatan Jangka Panjang (PJP) Lansia bagi Petugas Kab/Kota
3. Pendampingan Pelayanan Panduan Praktis PJP Lansia

Pihak Kedua

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut  Analis Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

( /

dr. Putri RAmadhavanti H.
Pembina

NIP. 198207242010032001

Hery Valona Bonatua

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Destanti Perbina Ginting

PenataTk.

NIP. 198112142014032001

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pembina Tk. 1
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : M. Danu Aditiawansyah, ST., M. A P

Jabatan . Analis Pelayanan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Putri Ramadhayanti H.
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perenncaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadapat capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut ~ Analis Pelayanan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Di sKeschaH Provinsi Sumatera Utara

dr. Putri Ramadhayanti H. iigwansyah, ST, M.A P
Pembina :
NIP. 198207242010032001 NIP. 198505272009011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

: SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
a ) @) (4)
1. | Terlaksananya Jumlah Kegiatan f’e_ﬁ‘darnpingan PJP Lansia | 4 Laporan
Pelayanan Kab/Kota
Lansia U 7
63 ?;iunmur Evaluasi Laporan Pelayanan Program Keschatan | 2 Laporan
keatas yang Usia Lanjut Kab/Kota
mendapat Jumlah perencanaan program Kesehatan Usia 3 TOR
skrining Lanjut (TOR)
Fesehntun Laporan  Pelaksanaan  Program  Pelayanan | 2 Laporan
sacuai standart Keseh.ataq Usia Lal_ijm : ‘
Mengikuti  Seminar/  Webinar/  Lokakarya/ | 3 Sertifikat
Konfrensi /Pelatihan di bidang Keschatan Usia
Lanjut
Kegiatan
1. Gerakan Pelayanan Kesehatan Lanjut Usia dalam Rangka Hari Lanjut Usia Nasional (HLUN)
2. Orientasi Panduan Praktis Perawatan Jangka Panjang (PJP) Lansia bagi Petugas Kab/Kota
3. Pendampingan Pelayanan Panduan Praktis PJP Lansia
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
/ : Dinas Kesehatan

Analis Pelayanan
Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
rovinsi Sumatera Utara

[

dr. Putri Ramadhavanti H.
Pembina
NIP. 198207242010032001

7
‘DA ansyah, ST., M.A.P

E.:

Z

Mengetahui
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hery Valona Bonatua ﬁéarita, S.Kep, M.Pd, M.Kes

Pembina Tk. 1
NIP. 197308082000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah

vang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Andina, SKM

Jabatan . Analis Kesehatan Kerja

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Putri Ramadhayanti H.

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

Bidang Kesehatan Masyarakat

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kasie Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut
DinayK ataprPfov. Sumatera Utara

Pembina
NIP : 198207242010032001

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,

Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda

Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

C Jrd

Sri_Andina, SKM
Penata Tk.1
NIP; 197404271993032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO ___SASARAN | INDIKATOR KINERJA _ TARGET |
(1) @ 3) ()

1 Meningkatnya Pelayanan Kesehatan | 1. Jumlah Laporan pelaksanaan 1 Laporan

Kerja kegiatan Kesehatan Kerja
2 Meningkatnya Pelayanan Kesehatan | 2. Jumlah Laporan pelaksanaan
Olahraga kegiatan Kesehatan Qlahraga 1 Laporan
Kegiatan

Penguatan dan Peningkatan Kebugaran Jasmani pada Anak Sekolah
Pengukuran Kebugaran Jasmani bagi Calon Jemaah Haji.
Pembentukan Pos Upaya Kesehatan Kerja bagi Pekerja Informal
Pemantauan dan Pemeriksaan Kesehatan Pengemudi.

WA

Medan, Maret 2026
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Kasie Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Muda
Dipas Kesehatgn Prov. Sumatera Utara Seksi Kesehatan Usia Produktif dan Usia Lanjut

. Pltri Ramadhayanti H. Sri Andina, SKM
Pembina Penata Tk.I
NIP : 198207242010032001 NIP: 197404271993032003

Mengetahui,
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

HERY VALONA BONA AMBARITA. SKep. M.Pd. M Kes
Pembina Tingkat [
NIP : 19730808 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Nico Andreas Sitompul
Jabatan . Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp. KIMK.M
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,  Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pelay eschatan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Rro era WHara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

=t

dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp. KJIM.K.M dr. Nico Andreas Sitompul
Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (I11/d)
NIP. 197808172014062001 NIP. 198406162015051001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTUR SARANA DAN PRASARANA FASILITAS PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) ) (4)
1. |Meningkatnya Jumlah Peserta .
Jaminan Pemeliharaan Kesehatan. Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1. Jumlah Laporan Cakupan Kepesertaan Jaminan
Kesehatan Nasional I Laporan
2. Jumiah Laporan Tingkat Keaktifan Kepesertaan
Jaminan Kesehatan Nasional 1 Laporan

Kegiatan
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

1. Penyediaan Kontribusi Iuran PBI JK Provinsi Sumatera Utara
2. Penyediaan Belanja Bantuan Iuran Jaminan Kesehatan bagi Peserta PBPU dan BP Kelas 3

3. Pembinaan/Monev Pelaksanaan Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Pdov.

172}

dr. Silvy AgustipaHasibuan, Sp.KJ,M.K.M
Pembina (IV/a)

NIP. 197808172014062001

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

—

dr. Nico Andreas Sitompul
Penata Tingkat I (I11/d)

NIP. 198406162015051001

NIP. 197808172014062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Pup Lestari, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp. KJIM.K.M
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Analis Kesehatan

Dinas Kesehat /. Sumatera Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJM.K.M Puji ;fsiri, SKM
Pembina (IV/7a) Penata Muda Tingkat [ (IIL/b)

NIP. 197808172014062001 NIP. 198605242010012011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTUR SARANA DAN PRASARANA FASILITAS PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

1 NO 1 SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Jumlah Peserta Jaminan .
Pemehiharaan Kesehatan, Program Pembinaan Pelayanan Keschatan
1. Jumlah Laporan Cakupan Kepesertaan Jaminan
Kesehatan Nasional 1 Lepgmin
2. Jumlah Laporan Tingkat Keaktifan Kepesertaan
Jaminan Kesehatan Nasional IeLaporar

Prog
1.

Kegiatan
ram Pembinaan Pelayanan Keschatan
Penyediaan Kontribusi [uran PBI JK Provinsi Sumatera Utara

2. Penyediaan Belanja Bantuan Iuran Jaminan Kesehatan bagi Peserta PBPU dan BP Kelas 3
3.  Pembinaan/Monev Pelaksanaan Jaminan Kesehatan Nasional (JKN}

Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatn

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Pr

Spmatera Utara,

dr, Silvy . asibuan, Sp.KJ.M.K.M
Pembina (IV/a)
NIP. 197808172014062001

Pembfia (IV/a)
NIP. 197808172014062001

Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara,

Puji Lestari, SKM

Penata Muda Tingkat I (IIl/b)
NIP. 198605242010012011




| Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
| perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nurhalimah Harahap, SST
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr, Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, MK.M
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi |

| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam |

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pelaya sehatan Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov \Sumgera Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Silvy Agustina Yasibuan, SpXJ, MK.M Nurhalimah Hagahap, SST
Pembina (1V/a) IX

| NIP. 197808172014062001 NIP. 199211132024212031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

'NO _ SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
1y | 2) (3) | G
1. | Terlaksananya Upaya Peningkatan | Jumlah Dokumen Fasilitas | 2 Dokumen
| Akses dan Mutu Layanan Pelayanan Kesehatan yang
Kesehatan | mencapai Target INM (Indikator
o | Nasional Mutu). o _
2. | Terselesaikannya Pelayanan Jumlah Laporan di Bidang | 10 Laporan
' Administrasi di Bidang Pelayanan | Pelayanan Kesehatan yang
| Kesehatan yang berjalan dengan | Berjalan dengan Baik dan Optimal
| Baik dan Optimal
Kegiatan

1. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Surat Masuk

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pelayangdn Kesehatan Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan|Prgv. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

-
~
dr. Silvy Agustinadasibuan, Sp.KJ, M.K.M Nurhalimah Harahap, SST
Pembina (IV/a) IX
NIP. 197808172014062001 NIP. 199211132024212031
Mengetahui

Kepala Bidang Pelaygnan Kesehatan
Dinas Kesehatan Proyingi Sumatera Utara

dr. Silvy Agustina Has\buan, Sp.KJ, M.K.M
Pembina (IV/a)
NIP. 197808172014062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : lke Niastri Pasaribu, S.Kep
Jabatan : Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaky atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedwa akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,  Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pelglarifin Kesehatan Analis Kesehatan
Dinas Kesehafan Pgov.{Bumatera Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Cr

dr. Silvy Agustifa Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M Ike Niastri Pasaribu. S.Kep
Pembina (IV/a) ~ Penata Muda Tingkat I (Il/b)
NIP. 197808172014062001 NIP. 198803312010012008




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1) (2) (3) (4)
l. |Meningkatnya sarana laboratorium Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
kesehatan yang terakreditasi
1. Jumilah Laporan Pengolahan Data Laboratorium 1 Laporan

Kesehatan

Kegiatan
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
1. Pembinaan/Monev Pelaksanaan Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)

2, Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pflay i nan Kesehatan Analis Kesehatan
Dinas Kesel . Sumatera Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Ck

dr, Silvy Ag Ike Niastri Pasaribu, §.Ke
Pembina (1Vsa] Penata Muda Tingkat I (ITi/b)
NIP. 197808172014062001 NIP. 198803312010012008

3

ainbina (IV/a)
NIP. 1978081 72014062001

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novita Try Lestari Esterina S, S.Keb
Jabatan : Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatn

Nama . dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Keschatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pelayanag Keschatan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatap Pray. Shmatera Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

/

asibuan, Sp.KJ. M.K.M Novifa Tyv Ldstari Esterina S. S.Keb

dr. Silvy Agusti ia i
Pembina (IV/a) Penata (T1Y/c) |
NIP. 197808172014062001 NIP. 198803022010012020




PERJANJIAN KINERJA TAHDUN 2026

ANALIS KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) )
I. |Meningkatnya Jumlah Klinik yang Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
Terakreditasi
1. Jumlah Laporan Pengolahan Data Klinik. | Laporan
2. Jumlah Laporan Monitoring Mutu Pelayanan
Kesehatan di Klinik. 1 Laporan

Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Keschatan
1. Pembinaan/ Monev Pelaksanaan Jaminan Kesehatan Nasjonal (JKN).

2. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan.

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pelaflana

r, Silvy Agustina Hasi
Pembina (TV/a)

NIP. 197808172014062001

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatwn
vesehatan Analis Kesehatan
tera Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Sp.KJ, M.EK.M MNovit
Penata (ITk'c)

NIP, 198803032010012026

Mengetahui
Kepala Bidang Pelayangn ehatan
era Utara,

Pembina (IV/a)
NIP. 197808172014052001

Dinas Kegehathn Prov. Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Evi Irawanti, SKM
Jabatan . Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Keschatan Provinst Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teiah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,  Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Bidang Pelayanan fesehatan Analis Kesehatan

Dinas Kesechatan) Prpt. Slmatera Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kfsehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Pembina (IV/a)
NIP. 197808172014062001 NIP. 198304162010012038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2) (3) (4)
1. [Meningkatnya sarana laboratorinm Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
kesehatan yang terakreditasi
1. Jumlah Laporan Pengolahan Data Laboratorium 1 Laporan

Kesehatan

Kegiatan
Program Pembinaan Pelayanan Keschatan
I Pembinaan/Monev Pelaksanaan Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)

2. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Analis Kesehatan
Dinas Kegehatin Prgv. Sumatera Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Pembina (I'V/a)
NIP. 197808172014062001 NIP, 198304162010012038

Kepala Bida

vapan Kesehatan
Dinas Kesehata i

matera Utara,

NIP. 197808172014062001

Dinas Kedehatan Prov. Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . dr. Lestari Ramora Lubis
Jabatan . Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan,  Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Felaygnan| Kesehatan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatar} Pr atera Utara, Bidang Pelayangn Kesehatan
Dinas Kesehatan) Prov. Sumatera Utara,
.. .\W‘\l}
dr. Silvy Agustiga Hasibuan, Sp.KJ. M.K.M dr. Lestari Ramora Lubis
Pembina (I1V/a) Pembina (I1V/a)

NIP. 197808172014062001 NIP. 197803152007012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS] SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDPIKATOR KINERJA TARGET
0 Y] (2) 3) 4)
1. |Meningkatnya Jumlah Rumah Sakit yang  |Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan
terakreditasi 1. Jumlah Laporan Pelaksaan INM dan IKP di 1 Laporan
Rumah Sakit
2. Jumlah Laporan Monitoring Mutu Pelayanan 1 Laporan
Kesehatan di Rumah Sakit
Kegiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

1 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut perizinan Rumah Sakit Kelas B
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

2 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelgyan I n Kesehatan Analis Kesehatan
Dinas Kesehgtan

S

dr, Sil S dr, Lestari Ramora Lubis
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197808172014062001 NIP. 197803152007012004

Kepala Bidpl
Dinas Kesehataj

.[fumatera Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan
Dings Kesehatan Prov. Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M. Thsan, SKM
Jabatan . Inspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Swmnatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M. K.M
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pelayanagr Kesehatan Inspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas
Dinas Kesehatah Prdy. era Utara, Pelayanan Kesehatan

dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Pembina (I'V/a)
NIP. 197808172014062001 NIP. 198005272005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTUR SARANA DAN PRASARANA FASILITAS PELAYANAN KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. |Meningkatnya Jumlah Sarana Fasilitas Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Pelayanan Kesehatan Yang Sesuai Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Klasifikasi Rumah Sakit 1. Jumlah Laporan Visitasi Perizinan Fasyankes
kewenangan Provinsi Sumatera Utara I Laporan
2. Jumlah Laporan Monitoring Mutu Pelayanan
Kesehatan di Rumah Sakit 1 Laporan
Kegiatan
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
1. Pengendalian dan Pengawasan senia Tindak Lanjut perizinan Rumah Sakit Kelas B
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
2. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pelayj Inspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas
Drinas Kesehata tara, Pelayanan Kesehatan

Pembina (IV/a) Penata Tingkat I (IL/d)
NIP. 197808172014062001 NIP. 198005272005021002

NIP. 197808172014062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorzentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sri Ulina Perangin-angin, S.Kep
Jabatan . Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp KJ, M. K. M
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pelaygnan Kesehatan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan{Proy. St Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Silvy Agustite’Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M Sri Ulina Perang]g-angm, S.Kep
Pembina (I'V/a) Penata Muda (111/a)

NIP. 197808172014062001 NIP. 198207072010012017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) {4)

1. [Meningkatnya Jumlah Rumah Sakit yang  (Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

terakreditasi 1. Jumlah Laporan Pelaksaan INM dan IKP di 1 Laporan
Rumah Sakit
2. Jumlah Laporan Monitoring Mutu Pelayanan 1 Laporan

Kesehatan di Rumah Sakit

Kegiatan
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

1 Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut perizinan Rumah Sakit Kelas B
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

2 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidapg Pelpyanhn Kesehatan Analis Kesehatan
Dinas Kesehdtan ra Utara, Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara,

ﬁZ//%—

dr. Silvy A Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M 8ri Uling Perangin-angin, S.Kep
Pembina (IV/a) Penata Muda (I11/a)
NIP, 197808172014062001 NIP. 198207072010012017

ébina (1V¥/a)
NIP. 197808172014062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rengka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Romi Syahputra,S.Kep

Jabatan : Analis kesehatan
Seksi Pelayanan Keseahatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatn
Nama : dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keschatan Rujukan
Bidang Pelayanan Keschatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesat, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Rihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. M ad Emirsyah Harvian Harahap, MKM Romi Syahputra,S.Kep

Penata TK.I/TI1.d Penata Muda/Ill.a
NIP. 198809022015051001 NIP. 198410222014031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
1. | Meningkatnya Jumiah Sarana Perorangan dan Upaya Kesehatan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Masyarakat
yang Sesuai Klasifikasi Rumah 1. Jumiah Laporan Monitoring Tim Satgas 12 Laporan
Sakit. Mutu Pembinaan Mutu Pelayanan di |
Fasyankes l
2. | Terlaksananya Dukungan Tim
Pelayanan Kesehatan Dalam
Berbagai Event /Kegiatan Lokal, 2. Jumiah Laporan Hasil Kegaiatan Dukungan
Nasional dan Intemasional di Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai | 12 Laporan
Provinsi Sumatera Utara Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan :
Intemasional di Provinsi Sumatera Utara J

Kegiatan

1. Pembinaan Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
2. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan

Internasional di Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

. 1
Penata TK.l/l.d

NIP. 198809022015051001

Kepala Bidang Pelayan

Penata Mudal/lll.a

NIP.198410222014031002

Mengetahui




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Gunawan

Jabatan : Analis kesehatan
Seksi Pelayanan Keseahatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Eihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Rihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara,

dr. ammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM dr. Guna
Penata TK.V/IIL.d Pembina/TV.a
NIP. 198809022015051001 NIP. 197106082006041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS!I SUMATERA UTARA
@'_  SASARAN [ INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) {2) . (3) (4)
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
1. | Meningkatnya Jumiah Sarana Perorangan dan Upaya Kesehatan |
| Fasilitas Pelayanan Kesehatan Masyarakat
yang Sesuai Kiasifikasi Rumah 1. Jumiah Laporan Monitoring Tim Satgas 12 Laporan
Sakit. Mutu Pembinaan Mutu Pelayanan di
' | Fasyankes
2. Terlaksananya Dukungan Tim
Pelayanan Kesehatan Dalam
Berbagai Event /Kegiatan Lokal, 2. Jumiah Laporan Hasil Kegaiatan Dukungan
Nasional dan Internasional di Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai | 12 Laporan
Provinsi Sumatera Utara Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan

Intemasional di Provinsi Sumatera Ufara

Kegiatan
1. Pembinaan Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit

2. Dukungan Tim Pelayanan Kesshatan Dalam Berbagai Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan
internasional di Provinsi Sumatera Utara

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

¥

2

1 il tha irsyz t t graiid
Penata TK.ll.d Pembina/lV.a
NIP. 198809022015051001 NIP.197106082006041004

Mengetahui
Kepaia Bidang Peja :
Dinas Kesehatan Py

dr. Silvy Agustina Hasibuan.Sp.KJ.M.K.M
Pembina /I\(.3/
NIP. 197817082014062001




¥

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Khaidir Fadli Sirait, Amd.Kep, SKM
Jabatan : Pengelola Progam dan Kegiatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak KeSatu

Nama : dr Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta meiakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 20286

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Pengelola Program dan Kegiatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

mirsyah Harvian Harahap, MKM Khaidir Fadli Sirait, Amd.Kep, SKM
Penata Tk | Pengatur Tk |
NIP.198809022015051001 NIP.198310102019031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

'NO SASARAN ) INDIKATOR KINERJA | TARGET

Tercapainya kegiatan Mengikuti Rapat Seksi

1. | Yankes Rujukan guna meningkatkan mutu dan Jumiah Dokumen Hasil Mengikuti

2 laporan

| capaian program ‘Bapat Seksi _
Terlaksananya kabupaten/kota yang memiliki
Jumlah Dokumen Kab/kota yang
2 ﬁZbGﬂEL ’It'adengan pembentukan PSC 119 sudah terbentuk PSC 119 1 laporan
Tercapainya Kegiatan Peningkatan Mutu Jumiah Dokumen Hasil Visitasi
3. | Pelayanan Rumah Sakit melalui Kunjungan Kunjungan Tim Satgas Mutu Rumah | 4 laporan
Tim Satgas Mutu Rumah sakit provinsi Sakit

.o | Jumlah Dokumen Kabupaten/kota
Terlaksananya Kabupaten/kota yang memiliki s X
4. Rumah Sakit Standar PONEK yang memiliki Rumah Sakit PONEK | 1 laporan

sesuai Standar

Terlaksananya kegiatan dukungan tim
pelayanan kesehatan Sigercep 119

Gubernur/Kepala OPD/dIl dalam berbagai Jumlah dokumen Kegiatan hasil
5. | event kegiatan lokal, nasional dan dukungan tim pelayanan kesehatan | 4 laporan
internasional serta bantuan pelayanan sigecep 119

kesehatan pada daearh bencana dan krisis
kesehatan di provinsi sumatera utara

Kegiatan
Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit

Monev Tim Satgas Kendali Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit

Supervisi Penguatan dan Pembentukan SPGDT antara Faskes dan PSC 119 di Kab/Kota
Perjalanan dinas dalam rangka pembinaan dan pengawasan Rumah sakit

Rapat Koordinasi SPGDT antar Dinas Kesehatan/Rumah Sakit dan Lintas Sektor

Dukungan Tim Kesehatan SPGDT Kegiatan Gubernur & OPD Berbagai Event Pusat/Daerah untuk
Meningkatkan Akses dan Kualitas Layanan Kesehatan Bagi Masyarakat

QAR LON=

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Pengelola Program egiatan
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanap Kesehatan Rujukan

dr Mhthap,MKM Kfiaidir Fadli Sigat, Amd.Kep, SKM

Penata Tk | Pengatur T
NIP.198809022015051001 NIP. 199310102019031011

Kepala Bidang\Pel Kesehatan

NIP. 197808172014062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - Meli Julianti, S.Kep

Jabatan : Analis Pelayanan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak KeSatu

Nama . dr Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperiukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perfjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Analis Pelayanan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

mirsyah Harvian Harahap, MKM Meli Julinati, 8.Kep
Penata Tk | Penata Tk i
NIP.198809022015051001 NIP.198705032010012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PELAYANAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA I TARGET
Tercapainya kegiatan Mengikuti Rapat Seksi . .
1. | Yankes Rujukan guna meningkatkan mutu dan ‘Fl;;m:;hslgzgumen eiasiivenghutl 2 laporan
capaian program P
Terlaksananya kabupaten/kota yang memiliki
2. | SPGDT dengan pembentukan PSC 119 ikt <UL D
Kab/kota sudah terbentu aporan
Tercapainya Kegiatan Peningkatan Mutu Jumlah Dokumen Hasil Visitasi
3. | Pelayanan Rumah Sakit melalui Kunjungan Kunjungan Tim Satgas Mutu Rumah | 4 laporan
Tim Satgas Mutu Rumah sakit provinsi Sakit
+ . | Jumlah Dokumen Kabupaten/kota
Terlaksananya Kabupaten/kota yang memiliki s .
4. . yang memiliki Rumah Sakit PONEK | 1 laporan
Rumah Sakit Standar PONEK sesualStandar
Terlaksananya kegiatan dukungan tim
pelayanan kesehatan Sigercep 119
Gubernur/Kepala OPD/dIl dalam berbagai Jumlah dokumen Kegiatan hasil
5. | event kegiatan lokal, nasional dan dukungan tim pelayanan kesehatan | 4 laporan
internasional serta bantuan pelayanan sigecep 119
kesehatan pada daearh bencana dan krisis
kesehatan di provinsi sumatera utara B
Kegiatan
Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
Monev Tim Satgas Kendali Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
Supervisi Penguatan dan Pembentukan SPGDT antara Faskes dan PSC 119 di Kab/Kota
Perjalanan dinas dalam rangka pembinaan dan pengawasan Rumah sakit
Rapat Koordinasi SPGDT antar Dinas Kesehatan/Rumah Sakit dan Lintas Sektor
Dukungan Tim Kesehatan SPGDT Kegiatan Gubernur & OPD Berbagai Event Pusat/Daerah untuk

SEn B e =

Meningkatkan Akses dan Kualitas Layanan Kesehatan Bagi Masyarakat

Medan,

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

dr Mhd Emahap,mw

Penata Tk |
NIP.198809022015051001

Seksi Pel

Mengetahui
Kepala Bidang Peldyagan Kesehatan

dr. Silvy Agustina ibuan, Sp.KJ, M.K.M

Meli Julianti, S.Kep
Penata Tk |
NIP. 198705032010012014

bina
172014062001

Maret 2026

PIHAK KESATU,
Analis Pelayanan

nan Kesehatan Rujukan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Ns Masyitah Deliana Harahap, S.Kep
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Eihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Bihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Ns Masyitah Deliana Harahap, S.Kep
Penata Tk. I / (I11/d) IX
NIP. 19880902201505100! NIP. 199407252024212038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO | ~_ SASARAN S INDIKATOR KINERJA ___TARGET |
(1) | — {2) {3) _ L4 |
[1 Tercapainya Peningkatan Akses dan Mutu | Tersajinya Jumlah Hasii Laporan Monitoring dan |

' Pelayanan  Kesehatan berdasarkan @ Evaluasi Mutu Pelayanan Rumah Sakit | 12 Laparan
indikator persentase fasyankes yang | Pemerintah / Swasta Kab/ Kota |
terakreditasi paripurna

|
[ 2. | Tersedianya Pelayanan Administrasi | Jumlah hasil Laporan Dukungan Tim Pelayanan | 12 Laporan |
! Dinas Kesehatan mengenai Laporan | Kesehatan dalam berbagai Event/ kegiatan | '
[ Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan | Lokal, Nasional dan Internasional di Provinsi
I | dalam berbagai Event/ kegiatan Lokal, | Sumatera Utara
| | Nasicnal dan Internasional di Provinsi

Sumatera Utara yang berjaian dengan
|| Baik dan Optimal | |

Kegiatan

1. Melakukan kegiatan monitoring Evaluasi dan Pembinaan Mutu Pelayanan Kesehatan di Rumah Sakit dan Perizinan
Laboratorium Kesehatan

2. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan dalam berbagai Event/ kegiatan Lokal, Nasional dan Internasional di Provinsi
Sumatera Utara

Medan, - 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Muldimmad Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Ns Masyitah Deliana Harahap, S,Kep
Penata Tk. | / {[I/d) IX
NIP. 198803022015051001 NIP. 198407252024212038

Kepala Bidang Pglayahan Kesehatan
Dinas Kesehalan Rroy.|Sumatera Utara

dr. Silvy Agustina Masibuan, Sp.KJ, M.K.M
Pambina / {IV{a)
NIP. 187808172014062001



Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efekti, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Hasnan Habib A.R S.Kep,Ners

Jabatan . Ahli Pertama — Administrator Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak KeSatu

Nama : dr Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Ahli Pertama — Administrator Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
»

——
dr Mhd Emirsyah Harvian Harahap, MKM Hasnan Habib A.R S.Kep,Ners
Penata Tk | X

NIP.198809022015051001 NIP.198305062025211075




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

' NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tercapainya kegiatan Mengikuti Rapat Seksi . I
1. | Yankes Rujukan guna meningkatkan mutu dan #;r;ﬁhsgs:iumen nasi Mengikut 2 laporan
capaian program
Terlaksananya kabupaten/kota yang memiliki
| 2. | SPGDT dengan pembentukan PSC1 15 Jumlah Dokumen Kab/kota yang
Kab/kota sudah terbentuk PSC 119 1 laporan
Tercapainya Kegiatan Peningkatan Mutu Jumlah Dokumen Hasil Visitasi
3. | Pelayanan Rumah Sakit melalui Kunjungan Kunjungan Tim Satgas Mutu Rumah | 4 laporan
Tim Satgas Mutu Rumah sakit provinsi Sakit
Terlaksananya kegiatan dukungan tim
pelayanan kesehatan Sigercep 119
Gubernur/Kepala OPD/dIl dalam berbagai Jumlah dokumen Kegiatan hasil
4. | event kegiatan lokal, nasional dan dukungan tim pelayanan kesehatan | 4 laporan
internasional serta bantuan pelayanan sigecep 119
kesehatan pada daearh bencana dan krisis
kesehatan di provinsi sumatera utara

oL whN =

Kegiatan

Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit

Monev Tim Satgas Kendali Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit

Supervisi Penguatan dan Pembentukan SPGDT antara Faskes dan PSC 119 di Kab/Kota
Perjalanan dinas dalam rangka pembinaan dan pengawasan Rumah sakit

Rapat Koordinasi SPGDT antar Dinas Kesehatan/Rumah Sakit dan Lintas Sektor

Dukungan Tim Kesehatan SPGDT Kegiatan Gubernur & OPD Berbagai Event Pusat/Daerah untuk
Meningkatkan Akses dan Kualitas Layanan Kesehatan Bagi Masyarakat

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Penata Tk |
NIP.198809022015051001

Kepala Bidang Hel

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,
Ahli Pertama — Administrator Kesehatan
Seksi Pelaygnan Kesehatan Rujukan

asnan H
X
NIP. 198305062025211075

ib A.R S.Kep,Ners

an@an Kesehatan

dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M

Pembina
NIP. 197808172014062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : dr. Wulan Dhari

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjumya disebut Pihak Kesatu
Nama : dr. Mhd Emirsyah Harvian Harahap, M. K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Keschatan
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Eibak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dart perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepada Seksi Pelayanan Keschatan Rujukan Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayagan Kesehatan Ruyjukan

Dinas Kesehgtan Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M dr. Wulan Dhari
Penata Tk.I / (II1.d) IX
NIP.198809022005051001 NIP 198805152024212056




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

@)

¢ 4

(M)

1. | Tercapainya Akses dan Mutu Pelayanan
Kesehatan  berdasarkan  indikator
persentase fasyankes yang terakreditasi

! paripurna

Tersajinya  jumlah  Hasil Laporan 12 Laporan
Monitoring dan Evaluasi Mutu Pelayanan
Rumah Sakit Pemerintaha / Swasta kab/

kota

2. | Tersedianya Pelayanan Administrasi
Dinas Kesehatan mengenai Laporan
Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan
dalam berbagai Event/ kegiatan Lokal,
Nasional dan Internasional di Provinsi
Sumatera Utara yang berjalan dengan
Baik dan Optimal

Jumlah hasil Laporan Dukungan Tim | 12 Laporan o
Pelayanan Kesehatan dalam berbagai
Event/ kegiatan Lokal, Nasional dan

Internasional di Provinsi Sumatera Utara

Kegiatan

1. Melakukan kegiatan monitoring Evaluasi dan Pembinaan Mutu Pelayanan Kesehatan di Rumah Sakit dan

Perizinan Laboratorium Kesehatan.

2. Dukungan Tim Pelayanan Keschatan dalam berbagai Event/ kegiatan Lokal, Nasional dan Internasional

di Provinsi Sumatera Utara.

PIHAK KEDUA

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata Tk, 1 /{I11/d)
NIP. 198809022015051001

dr, Silvy Agustina H
PEMBINA

irsyah Harvian Harahap, M.K.M

Mengefahyi

Medan, 2026

PIHAK KESATU

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayangn Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehafan Prov. Sumatera Utara,

dr, Wulan D
IX
NIP, 198805152024212056

éuan, Sp. KJ, M.KKM

NIP. 197808172014062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Yusup

Jabatan : Operator Layanan Operasional
Seksi Pelayanan Keseahatan Rujukan
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesaty
Nama :dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Rihak Kesaty berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Lihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Operator Layanan Operasional
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

i

ammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM Muhammyd Yusup
Penata TK.I/1IE.d -
NIP. 198809022015051001 NIP. 198305062025211075

dr.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
'NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET |
1) 2) (3) 4
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
1. | Meningkatnya Jumlah Sarana Perorangan dan Upaya Kesehatan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Masyarakat
| yang Sesuai Klasifikasi Rumah 1. Jumlah Laporan Menitoring Tim Satgas 10 Laporan
Sakit. Mutu Pembinaan Mutu Pelayanan di _
Fasyankes I

2. | Terlaksananya Dukungan Tim
Pelayanan Kesehatan Dalam

Berbagai Event /Kegiatan Lokal, 2. Jumlah Laporan Hasil Kegaiatan Dukungan
Nasional dan Interasional di Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai | 12 Laporan
Provinsi Sumatera Utara Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan f

Internasional di Provinsi Sumatera Utara |

Kegiatan
1. Pembinaan Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit

2. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan
Internasional di Provinsi Sumatera Utara

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Operator Layanan Operasional

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

W

NiP. 198809022015051001 NIP.198305062025211076

Mengetahui

.a
NIP. 197817082014062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Nurhayati Novalina Manurung, SKM
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peijanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, '+ Febtuari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujukan

¥ Dinas Kesehatan Prov. Surnatara Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Nurtfayati Novalina Manurung, SKM
Penata Tk.| Penata Tk.|
NIP. 19880902 201505 1 001 NIP. 19721106 199403 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANAL}IS KESEHATAN

SEKSI| PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya pelayanan
kesehatan rujukan yang
berkualitas dan terjangkau di
RSU, RS Khusus dan di
fasilitas pelayanan kesehatan
lainnya

- [Jumiah laporan peltaksanaan monitoring

kompetensi Rumah Sakit 12 laporan

Juimiah laporan hask monitoiing  dan
evaluasi program pelayanan kesehatan
rujukan secara terencana terukur dan
berkesinambungan melalui rapat seksi
guna meningkatkan mutu dan capaian
program

4 laporan

Jumlah pelaksanaan monitoring rumah

sakit sesuai standar di Kab/Kota 3 laporan

"|Jumiah pembinaan fasflitas pelayanan

kesshatan lanjulan (Rumah Sakit) yang
terintegrasi  dalam  sistem  rujukan|
nasional (Aplikasi SISRUTE}

3 laporan

Kegiatan

Pertemuan Daring 24 Layanan Kompetensi, RS Online, SISRUTE untuk mendukung rumah sakit sesuai stande

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Yankes Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinkes Provinsi Sumatera Ut?ra

Penata Tk
NIP. 19880902 201505 t 001

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

-

rsyah Harvian Harahap, M.K.M Nurhay#ti Novalina Manurung, SKF

Penata Tk.1
NIP.19721106 199403 2 002

Mengetahui,
Kepala Bidang Pglayafan Kesshatan
Dinas Kesehatgn Pgovingi Sumatera Utara

dr. Silvi Agustifid Hasibuan, Sp.KJ, MKM
embina

NIP.197808172014062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . dr. Josua David Fitalino Damanik, M.K.M
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, \* Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatara Utara Seksi Yankes Rujukan

. Dinas Kesehatan Pz's;/MLMa
dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M C‘/ dr. Josua David Fitalino Damanik, M.K.M
Penata Tk.| Penata Tk.l

NIP. 19880902 201505 1 001 NIP. 18850703 201505 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

SEKS! PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya pelayanan 1.
kesehatan rujukan yang
berkualitas dan terjangkau di Jumilah laporan pelaksanaan monitoring 19 laporan
RSU. RS Khusus dan di kompetensi Rumah Sakit R
fasilitas pelayanan kesehatan
lainnya
2 Jumish laporan hasil monitoring dan
evaluasi program petayanan kesehatan
minkan secara terencana terukyur dan 4 laporan
berkesinambungan melalui rapat seksi
guna meningkatkan mutu dan capaian
program
3
Jumiah petaksanaan monitoring rumah 3 taporan
sakit sesual standar di Kab/iota
4. | Jumiah pembinaan fasilitas petayanan
kesehatan lanjutan (Rumah Sakit} yang 3 laporan
terintegrasi  dalam  sistem  rujukan
nasional (Aplikasi SISRUTE)
Kegiatan

Pertemuan Daring 24 Layanan Kompetensi, RS Online, SISRUTE untuk mendukung rumah sakit sesuai standa

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Yankes Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinkes Provinsi Sumatera Utara

dr, ~Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Penata Tk.|
NIP. 19880902 201505 1 001

Mengeyahnuy,
Kepala Bidang Pelgyanin Kesehatan
Dinas Kesehatag|Pr

dr. Silvi Agustin
Pembina
NIP.197808172014082001

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Anals Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

-

dr. Josua David F. Damanik, M.K.M

Penata Tk.1
NIP.19850703 201505 1 001

umatera Utara

asibuan, Sp.KJ, M.K.M



PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berarientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : Debby Ade Ayu, S.Kep,Ns
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi : Pelayanan Kesshatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Wtara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinarja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Plhak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Medan, § Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesshatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujukan
1 Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
dr. Mhd. Emirsyal Harvian Harahap, M.K.M Debby Ade Ayu, S.Kep,Ns
Penata Tk.I Panata Muda

NIP. 19880802 201505 1 001 NIP. 19891215 201505 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
SEKS]I PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Msningkatnya pelayanan 1. [Jumlah laporan hasil perencanaan dan
kesehatan rujukan yang analisis evaluasi capaian kinerja
berkualitas dan terjangkau di program pelayanan kesehatan rujukan 7 laporan
RSU, RS Khusus dan di
fasilitas pelayanan ke t T
(ai S ety seretan 2. |Jumiah laporan evaluasi digitalisasi
ainnya . 3
layanan kesehatan sistem rujukan
berbasis online meliputi penggunaan 7 laporan
aplikasi SISRUTE RS ONLINE,
SIRANAP, SIM RS
3. |Jumlah laporan analisis program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai 3 laporan
standar
4. (Jurian laporan anaiisis pemibingan dan R
pengawasan UTD di Provsu 1 laporan
Kegiatan

Pertemuan Daring 24 Layanan Kompetensi, RS Online, SISRUTE untuk mendukung rumah sakit sesuai stande

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Kesatu

Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera.Utara Dinkes Provinsi Sumatera Utara

dr, ~Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Debby Ade Ayu, S Kep,Ners
Penata Tk.| Penata Muda
NIP. 19880902 201505 1 001 NIP.19891215 201505 2 001

Mengetahui,
Kepala Bidang felayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan i JuMatera Utara

dr. Silvi Agustina Hggibuan, Sp.KJ, MK M
Pembina
NIP.197808172014082001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemetintahan yang efekfif, transparan, dan akuntabel serta
berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Desi Natal Lia Br Munthe, S Ked

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pibak Kesatu

Nama : dr. Mhd Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta askan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 74 Februari 2026

PIHAK KEDUA, FTHAK KESATU,
Kepala Seksi Yankes Rujukan Administrator Keschatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Pelayanan Kesebatan Rujukan Dinas

Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Mhd Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Des N ia Br Munthe, 5. Ked
Penata Tk.I Penata Muda / IX
NIP. 198809022015051001 NIP.198712262023212005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) I E— B) .. O
Tercapainya Peningkatan Akses dan | ’ !
Mutu Pelayanan Kesehatan Jumlah Laporan Pelaksanaan Monitoring i l
1. |berdasarkan indikator persentase Kompetens: Rumah Sakit | 12 laporan
fasyankes vang terakreditasi
paripuma R | |
2 [Fersedianva Pelavanan Adminisirasi | :
! Dinas Kesehatan yang berjalan Jumlah hasi! Laporan Dukungan Tim Pelayanan |
: dengan Baik dan Optimal E(esehatan dalam berbagar Event/kegiatan Lokal, | 6laporan |
{  berdasarkan Indikator Laporan Nasional dan Internasional di Provinsi Sumatera | ;,
g Pelayanan Administrasi di Utara | j
5 Lingkungan Dinas Kesehatan _ !
| Provinsi Sumatera Utara | : |
e T T D
) Terntegrast :
. Kesakitan S — P |
4 percapainya Peningkatan Derajal |Jumlah Pelaksanaan Monitoring Rumah Sakit |
Keschatan Masyarakat Indikator : Sesuai Standar Rumah Sakit di Kabupaten/Kota | 4laporan |
Jumlah Umur Harapan Hidup (UHH) |75 0 " LR ) i
Kegiatan
1. Pertemuan Daring 24 Layanan Kompetensi, RS Online, SISRUTE untuk mendukung Rumah Sakit sesuai
Standar

2. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan dalam berbagai Event/kegiatan Lokal, Nasional dan Internasional di
Provinsi Sumatera Utara

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Yankes Rujukan Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

1¥inas Kkesehatan Frov. Sumatera Ltara,

dr. M mirsyah Harvian Harahap, M.K.M Desi Natal Lia Br Munthe, S, Ked
Penata Tk.X Penata Muda / IX
NIP. 198803022015051001 NIP.198712262023212005

Mengeta
Kepala Bidang Pel
Dinas Kesehatan

anan Kesehatan
matera Utara

dr. Silvy Agustina ibuan, Sp.Kj, M.K.M
Pembina
NIP. 197808172014062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini :

Nama . dr. Putri Utami Asjriani
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Seksi . Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 4 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

i

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M dr. Putri Utami Asjriani
Penata Tk.I Penata Tk.
NIP. 19880902 201505 1 001 NIP. 19871230 201505 2001



e

£

FAL r"_l\"‘rﬁ\" g P et v};‘”.; L A

LEGETIEMLAT AR paeiese ) | Sebaening, wdaey sl
= (GASEnSEEN ST ghay et el RieardEahtinmsd Hhisd

oy

AP sttt o S

LR Sa A 0neT PEEISREENST EheHA,. | = ErEL

Snan sl psrsdegal nrneens | aed

S X by S ey BT E P MITRESS | A e =

riliswa ¥ ST S Eeaee.

§ AN 2 e Al S B e BATE . U
sl e e e st e el eRs

B kst al) =:'.:—§ttr¢:‘)‘.' _Q"H-'l?i-!—

& S Ay T st ST
ansald A lod ol aynbarcing il ApaS e sppelitas

CERRERT SN T o .e,yﬂo 4’&("‘—2 ST ‘\V" fd’(ru.i. ! S Rhgupya™ fGos hne oy, LM st Jr.r_ﬁ‘?
e gy (woapestinnanom wpnBt sERe T SEt BT B ey ¥ 'e;,-rf'!-'- 2
St "'ﬁ-.f’w.{-'?_::“-i?‘ MESIETIAN ¢« 5 MSRAET Siadh DNanS PEhd ol fiklEn as s hn

ks ‘*-sw.;i,,-umum it «rg'm‘n = Na Sl S

suolsye suAEion nadle e opifitliSn 1 Ly enesnue radlaiog npltn g Rl
W s RS BB DT Samaene = W AN SEN T A et e 1 E I
IFHANE DAL e "I"Ig;t-ﬁ"“-'t- SO A (T [‘..i‘é,l-"-‘"'i

PR a3 RS

EARE n"&'ﬁ < - n li‘a"“”?*-’a’-‘iﬁ

mEbgany o T pedimd engasd RN SR
TR A AN D SRS ST WS it '*a#_s.rf SR
AL e L AR ERE T aftmiE
. W
ity - ! 9,
Pl=% f, -
|:|‘?E||;_a;f"'_.uln$_q_‘_,‘.:£_ S5 1 20 T Dethiai 10 VR Ry TP | weed 1 7 -3‘
_ J N SR | | ) B Ss
208 EhE T GLL TEay M _ PO FAIRETS SHR0NRE: N
- =N
- *r"ha . ‘
D ———— - -y o —_—




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

DINAS KESEHATAN PR

VINS! SUMATERA UTARA

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya pelayanan
kesehatan rujukan yang
berkualitas dan terjangkau di
RSU, RS Khusus dan di fasilitas

pelayansn kesehatan teinnya

1. !Persentase laporan Rumah Sakit yang
secara nyata menggunakan SISRUTE
secara rufin, ada aktivtas ftransaksi
fjukan menerima / mengiim rujukan
sshanvak 78 ¥ selama 1 tahun

2 laporan

2.|Jumlah laporan hasil meonitorig  dan
evaluasi program Pelayanan Kesehatan
Rujukan secara terencana, terukur, dan
berkesinambungan melalui rapat Sekst
ga meningkatkan mutu dan capaian
prograim

1 laporan

<. |Jumiah laporan hasit monitonng dan
pelaporan 24 layanan Rumah Sakit
berbasis kompetensi secara akurat, tepat
wakty, dan berkelanjutan melalui aplikasi
SIRS online

1 laporan

‘|Pelaksansan monitoring dan  evaluasi
relersedigan tempal Udw di  seiuidi
Rumah Sakit

| 1aporan

Kegiatan

Pertemuan Daring 24 Layanan Kompetensi, RS Online, SISRUTE untuk mendukung nimah sakit sesuai standar

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Vankes Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinkes Provinsi Sumatera Utara

dr. ! Y
Peifata Tk.l
KIP 19880902 201505 1 001

Kepala Bidang
Dinas Kesehatan

df. SILVY AGUSTHNA ¢
Pembina
NIP.19780817 201406 2 Q01

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Anais Perencanaan, Evaluasi dan Peiapoiait
Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera WMara

dr. Putri Utami Asjriani
Penata Tingkat |
NIP 19871230 201505 2001

SIBUAN, Sp. KJ, M.K.AM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Bemad Denis Harianja, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kasehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, ¥ Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dihas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M . Bernad Denis Harianja, SKM
Penata Th.| Penata Tk.|

NIP. 19880802 201505 1 001 NIP. 19740518 200003 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN
SEKS! PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Mesningkatnya pelayanan 1. {Jumlah laporan svaluasi digitalisasi
kesehatan rujukan yang layanan kesehatan sistem rujukan
berkualitas dan terjangkau di berbasis online meliputi penggunaan 7 tannran
RSU, RS Khusus dan di aplikasi SISRUTE RS ONLINE, Te
fasilitas pelayanan kesehatan SIRANAP, SIM RS
lainnya —
2. |Jumlah laporan analisis program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai 3 laporan
standar
| |
Kegiatan

Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, IMN, IKP, KRIS, UTD} di Kab/Kota
Penguatan Sistem Informasi Rumah Sakit (RS Online, SISRUTE, SIRANAP, SIRS, IMN, IKP, KRIS) Di Kab/Kota
Evaluasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (daring )

Medan, Maret 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu

Kepala Seks| Yankes Rujukan Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera EJtara Dinkes Provinsi Sumatera Utara
dr. ~Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Bernad Denis Harianja, SKM
Penata Tk.l Penata Tk |

NIP. 198809002 201505 1 001 NIP.19740518 200003 1 002

dr. Silvi Agustisa@Hasibuan, Sp.KJ, M.KM
Pembina

NIP.197808172014062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. Yusti Novalia
Jabhatan - Analis Kesehatan
Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 23- Februar 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujukan
* Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
.o
dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M dr. Yusti Novalia
Penata Tk.| Pembina

NIP. 19880802 201505 1 001 NiP. 196811112002122013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya pelayanan
jceseatan iujLan geng Jumiah laporan petaksanaan monitorin
berkualitas dan terjangkau di Komoatens: R ._hph e g 11 laporan
RSL!, RS Khusus dan di ORIEEISRSIEHED sk
fasilitas pelayanan kesshatan
lainnya .|evaluasi program pelayanan kesehatan
rujukan secara terencana terukur dan
berkesinambungan melalui rapat seksi 3 laporan
gunz meningkatkan muty dan capaian
program
“|Jumiah pelaksanaan monitoring rumah 3 laporan
sakit sesuai standar di Kab/Kota
Jumlah pembinaan fasilitas pelayanan
kesehatan fanjutan (Rumah Sakit) yang 3 laporan
terintegrasi  dalam  sistemn  rujukan
nasional {Aplikasi SISRUTE)

Kegiatan

Pertemuan Daring 24 Layanan Kompetensi, RS Onling, SISRUTE untuk mendukung rumah sakit sesuai stande

Pihak Kedua,

Kepala Seks) Yankes Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinkes Provinsi Sumatera l.‘l‘lara

dr.

Penata Tk.
NIP. 19880902 201505 1 001

mirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

dr."Yusti Novalia

Pembina
NIP.19681111 2002122013

Mengetahui
Kepala Bidang Pel
Dinas Kesehataly Proyjnsi

1 Kesahatan
umatera Utara

ar. Silvi Agustina Masibuan, Sp.KJ, MKM
bina

NIP 197808172014062001



PERJANJIAN KINERJA TAHMUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Nella Anria Sianipar,5.K.M
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jahatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 14 Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

-

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Nella Anria Sianipar, S.K.M
Penata Tk.| Penata Muda Tingkat |
NIP. 19880902 201505 1 001 NIP. 198604022011012010



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

SEKS! PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya pelayanan
kesehatan rujukan yang L
berkualitas dan terjangkau di ;uwaﬂ Ifzoirlﬂfslil‘(-s:f‘naan monitoning 12 taporan
RSU, RS Khusus dan di Cmpsiensi muman saxs
fasilitas pelayanan kesehatan
lainnya .|evaluasi program pelayanan kesehatan
rujukan secara terencana terukur dan
berkesinambungan melalui rapat seksi 2 laporan
guna meningkatken muty dan canaian
program
‘[Jumlah pelaksanaan monitoring rumah 3 laporan
sakit sesuai standar di Kab/Kota
Jumlzh pembinaan fasilitas pelayanan
kesehatan lanjutan (Rumah Sakit) yvang 3 lagoran
terintegrasi  dalam  sistem  rujukan
nasional {Aplikasi SISRUTE)

Kegiatan

Pertemuan Daring 24 Layanan Kompetensi, RS Online, SISRUTE untuk mendukung rumah sakit sesuai standz

Pihak Kedua,

Kepaia Seksi Yankes Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Penata Tk.}
NIP. 19880202 201505 1 001

mirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Anaiis Kesenhatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

(\Iﬁa
Nella Anria Sianipar, S.K.M

Penata Muda Tingkat |
NIP.19880402 201101 2 010

Mengc_- hifi
Kepaila Bidang Pel
Dinas Kesehatam\Prowin

n Kesehatan
matera WHara

dr. Silvi Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Pembina
NIP.127808172014062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Leonard Presley Sitorus, SKM, M.Si
Jabatan : Analis Keschatan
Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 13 Juli 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Keseh Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M Leefard Presley Sitorus, SKM, M.Si

NIP. 19880902 201505 1 001 NIP. 197911232005011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RIIJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Mfanmgkatrwa pelaym keschatan 1. Jumiah laporan  pelaksanaan
rujukanymg berkualitas dan _ monitoring  kompetensi Rumah 12 laporan
erjangkan di RS, RS Khusus dan di Sakit
fasilitas pelayanan kesehatan lainnya 5 - —
Jumiah pelaksanaan monitoring
rumah sakit sesuai standar di 3 laporan
Kab/Kota
3. Jumiah pembinaan fasilitas
pelayanan kesehatan lanjutan
(Rumah Sakit) yang terintegrasi 3 laporan

dalam sistem rujukan nasional
(Aplikasi SISRUTE)

Kegiatan;
Pertemuan Daring 24 Layanan Kompetensi, RS Online, SISRUTE untuk mendukung rumah sakit sesuai standar

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Kesatu
Kepala Seksi Yankes Rugukan Analis Kesehats
Dinas Kesehatan Provsu Dinas K

dr. MhgAmirsyah Harvian Harahap, MK.M T eonard Presley Sitorus, SKM, M.Si
NIP 19880902 201505 1 061 NIP.19791123 200501 1 004

dr. Silvi Agusti asibuan, Sp.KJ, M.K.M

mbina

NIP.197808172014062001




h

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Nurdakni Boangmanalu, SKM
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jahatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesalu, sslanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di periukan serta akan melakukan aevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, |3 Februan 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Yankes Rujukan
‘,7/ Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M urdakni Boangmanalu, SKM
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19880902 201505 1 001 NIP. 19700402 199303 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

{ESEHATAN
KESEHATAN RUJUKAN
OVINSI SUMATERA UTARA
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya pelayanan
kesehatan rujukan yang 1 1Jumiah laporan pelzksanaan monitofing 12 laporan

berkuaiitas dan teriangkau ¢ | kompetensi Rumah Sakit

RSU, RS Khusus dan di

fasilitas pela)fanan kesehatan Jumlah aporan hasil monitoring dan
{ainnya evaluasi program pelayanan kesehatan
5 |rujukan secara terencana terukur dan 4 |aporan

berkesinambungan melalui rapat seksi
guind meningkatkan wutu dan capaian

program
Jumiah pelaksanaan monitoring rumah

3 sakit sesuai standar di Kab/Kota £ laporan
Jumlah pembinaan fasilitas pelayanan

a kesehatan lanjutan (Rumah Sakit} yang 3 faporan

" |terintegrasi dalam sistem rujukan nasional
{Aplikasi SISRUTE)

Kegiatan
Pertemuan Daring 24 Layanan Kompetensi, RS Oniine, SISRUTE untuk mendukung rumah sakit sesuai standar

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua, Plhak Kasatu

Kepala Seksi Yankes Rujukan Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara Dinkes Provinsi Sumatera Utara

/"’f—"}?’”“

Nurdakni Boangmanalu, SKM

Penata Tk |
NIP. 198680902 201505 1 001 NIP.19700402 199303 2 001

Kepala Ridang |

Dinas Kesehatan

dr. Silvi Agustina buan, Sp.KJ, M.KM
Pembi
NIP.197808172014062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hendri Sugandi

Jabatan : Operator Layanan Operasional

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pibak Kesatu
Nama : dr. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Keschatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditctapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pibak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 13 Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan, Operator Layanan Operasional
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Zay

Dr. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M.. Hendri Sugandi
Penata Tk. [ /111d v
NIP, 198809022005011001 NIP. 198212122025211027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OFPERASIONAL

DINAS KESEHATAN

N PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO | ~ SASARAN - INDIKATOR KINERJA | TARGET
o | 2) | (3) @
Terlaksananya Kegiatan Supervisi | Tersajinya Jumlah Hasil Laporan Kegiatan | 6 Laporan
.Monitoring dan Evaluasi Peningkatan | Supervisi Supervisi ,Monitoring dan Evaluasi |
| Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan ; Peningkatan Akses dan Mutu Pelayanan
: Rumah Sakit Melalui Kiurljur Vg4 Tim | Kesehatan Rumah Sarit Melalui Kun ijUﬁgaﬂ Tim |
| Satgas Mutu Rumah Sakit Provinsi | Satgas Mutu Rumah Sakit Provinsi :
2 | Tertaksananya Dukungan Tim Pelayanan | Jumlah Hasil Laporan Dukungan Tim | 6 Laporan
| Kesehatan Sigercep 119 Gubernur/ | Pelayanan Kesehatan Sigercep 119 Gubemur/ |
| Kepala OPD/dli Berbagai Event Kegiatan | Kepala OPD/dIl Berbagai Event Kegiatan |
- | Nasional dan Internasional Serta Bantuan | Nasiona! dan Intemasional Serta Bantuan |
| | Pelayanan  Kesehatan Pada Daerzh | Pelayanan Kesehatan Pada Daerah Bencana |
; | Bencana dan Krisis Kesehatan di Provinsi | dan Krisis Kesehatan di Provinsi Sumatera Utara |
|| Sumatera Utara . o . _
| 3. | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi | Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi | 2 Laporan
| | Program Pelayanan Kesehatan Rujukan | Program Pelayanan Kesehatan Rujukan Secara |
i § Secara  Terencana, Terukur  dan i Terencana, Terukur dan Berkesinambungan '
5 | Berkesinambungan Meilalui Rapat Seksi | Meialui Rapat Seksi Guna Meningkatkan |
i Gunu Meningkatkan Mutu dan Capaian | Mutudan Capaian Program i
|| Program I | |
Kegiatan
1. Melakukan kegiatan monitoring Evaluasi dan Pembinaan Mufu Pelayanan Kesehatan di Rumah Sakit dan
Perizinan Laboraiorium Kesehatan.
2. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan dalam berbagai Event/ kegiatan Lokal, Nasional dan internasional di
Provinsi Sumatera Utara
Medan, 31 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan QOperator Layanan Operasional

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dr. Fmirsyah Harvian Harahap, M.K.M..
Penata Tk. 1/111d
NIP. 198809022015051001

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumaiera Utara,

Hendri Sugandi
\Y
NIP. 198212122025211027

Mengetahui

Kepala Bidang Pelayangn Kesehatan

Dinas Kesehatan

dr. Silvy Agus

matera Utara

Hasibuan, Sp.KJ., M.K.M.
Pembina {IV/a)

NIP. 197808172014062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mega Olivia Sibarani, SKM

Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drg. Andy Kusmawan R, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara

o’ |

drg. Andy Kusmawan R, M.K.M Mega Olivia Sibgrani. SKM
Pembina Penata Muda TK. 1
NIP. 197%8132005021001 NIP. 199512102019032017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Bidang Tugas dan Fungsi

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2) 3) )
1. |Meningkatkan Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Pencegahan dan Jumlah rencana kerja tahunan dan bulanan program kerja, kegiatan, dan
Pengendalian Penyakit |'*  anggaran program Penyakit Tidak Menular 6 Dokumen
Tidak Menular 2. Jumlah laporan capaian indikator kinerja program Penyakit Tidak Menular 6 Laporan
3 Jumlah laporan pengumpulan data/bahan untuk rencana kerja, program kerja, 6 La
" kegiatan, dan anggaran program Penyakit Tidak Menular poran
4 Jumlah laporan pengolahan data/bahan untuk rencana kerja, program kerja, it
" kegiatan, dan anggaran program Penyakit Tidak Menular porsn
5 Jumlah dokumen kegiatan surat menyurat, administrasi dan manajemen 12 Dokumen
" kinerja pada program Penyakit Tidak Menular
6. Jumlah sertifikat kegiatan pelatihan/seminar dalam bidang kesehatan 3 Sertifikat
7 Jumlah laporan kegiatan tugas lain yang diberikan Kepala Seksi sesuai dengan ki

Kegiatan
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Pendampingan dan Monitoring Pengendalian Penyakit serta Pengendalian Faktor Risiko Penyakit Tidak Menular

¥,
2. Advokasi Penyusunan Peraturan Daerzh (PERDA) Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Kabupaten/Kota
3. Pertemuan Validasi Data Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakt Tidak Menular (P2PTM)
4.  Sosialisasi Program Pencegahan dan Pengendalian Thalasemia
5. Pembinaan, Asistensi dan Supervisi Pelaksanaan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular

Medan,  Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menylar Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Pembina
NIP. 1979¢8132005021001

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rosari Nova Saurina S, SKM

Jabatan : Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku (PKIP) Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drg. Andy Kusmawan R, M.K.M.

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Tenaga PKIP Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

ol <L

drg. Andy Kusmawan R, M.K.M. Rosari Nova Saurina S, SKM
pembsm{/ IV a Penata Muda Tk. 1 /TII b
NIP. 197908132005021001 NIP. 198011032006042010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU (PKIP) AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2) 3) (C))
1. |Meningkatnya Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

Pencegahan dan

Pengendalian Penyakit |1. Jumlah Laporan Pengumpulan dan Pengolahan Data Skrining PTM Prioritas S Laporan

Tidak Menul G o ;
PRECTRTRE Jumlah dokumen kompilasi data potensi dan masalah kesehatan masyarakat

2 eckit sherining PTM Priotitas 2 Dok
3 Jumlah laporan pelaksanaan komunikasi kesehatan/penyuluhan melalui media 4La

" sosial terkait Skrining PTM Prioritas poran
4. Jumlah Dokumen Rencana Kerja Kegiatan Tahunan 2 Dokumen
5. Jumlah Dokumen surat menyurat dan manajemen kepegawaian 12 Dokumen

Kegiatan
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

I. Pendampingan dan Monitoring Evaluasi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit serta Pengendalian Faktor Risiko Penyakit
Tidak Menular '
2. Pembinaan, Asistensi, Supervisi Pelaksanaan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Prioritas di Kabupaten/Kota

Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Tenaga PKIP Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinag Keseha PW@ Utara Dinas Kc%{:@.jmnatem Utara
\
drg. Andy KySmawan R, M.K.M. Rosari Nova Saurina S, SKM
Pembina / 1 Penata Muda Tk. 1 /1l b
NIP. 197908132005021001 NIP. 198011032006042010

MISWAR, SKM, M. Kes

Pembina / IV a
NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Natalia Lusiana Sihombing, SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drg. Andy Kusmawan R, M.K.M

Jabatan - Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

pr”

drg. Andy Klismawan R, M.K.M Natalia Lusiaga Sihombing, SKM
Pembina / I&a Penata Muda / IX
NIP. 197908132005021001 NIP.199110232023212005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. [Meningkatkan Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Pencegahan dan Jumlah Laporan/Hasil Kegiatan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular dan Faktor
Pengendalian Penyakit |1+ |Risiko di Kabupaten/Kota & laparin
Tidak Menular Jumlah Laporan Pengumpulan dan Pengolahan Data/Bahan Sistem Informasi dan
2. |Digitalisasi Urusan urusan Seksi Penyakit Tidak Menular dengan Menggunakan |7 laporan
Teknologi Informasi
3. |Jumlah Tugas Kegiatan/Data Seksi Penyakit Tidak Menular 2 laporan
4 Jumlah Laporan Kerangka Acuan Kegiatan Program di Seksi Penyakit Tidak 21
Menularprogram kerja, kegiatan, dan anggaran program Penyakit Tidak Menular e
5 Jumlah Pelayanan Sistem Administrasi Surat Menyurat Program SPM di Seksi 5D
" [Penyakit Tidak Menular —
Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
1. Pendampingan dan Monitoring Evaluasi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit serta Pengendalian Faktor Risiko

Penyakit Tidak Menular

2. Pembinaan, Asistensi, Supervisi Pelaksanaan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Prioritas di Kabupaten/Kota
3. Pertemuan Validasi Data Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular (P2PTM)
4. Sosialisasi Deteksi Dini Faktor Risiko Penyakit Stroke & Penyakit Jantung

Medan,  Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dings Kese nMa Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Pembina /
NIP. 197908132005021001

Natalia Lusiana Sihombing, SKM
Penata Muda / IX
NIP, 199110232023212005

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
[E8) ) (3] 4
Jumlah Terlaksananya capaian cakupan Skrining PTM
Prioritas pada penduduk sesuai kelompok usia paling 4 Laporan
kurang 40%

Jumlah terlaksananya capaian cakupan Hipertensi

dalam pengendalian 4 Laporan

Jumlah terlaksananya cakupan skrining penduduk
sesuai kelompok sasaran yang mendapatkan skrining 3 Laporan
Meningkatnya Pencegahan dan |PTM Prioritas lentang hipenmsx

1 Pengendalian Faktor Resiko |Jumlah terlaksananya cakupan skrining penduduk
Penyakit Tidak Menular sesuai kelompok sasaran yang mendapatkan skrining 3 Laporan
PTM Prioritas tentang Stroke

Jumalah terlaksananya cakupan skrining peduduk
sesuai kelompok sasaran yang mendapatkan skrining 3 Laporan
PTM Prioritas tentang Penyakit Jantung

Jumlah laporan disposisi administrasi dan

pendelegasian tugas-tugas Penyakit Tidak Menular 10 Dokgum

Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

| .Pendampingan dan monitoring evaluasi dan Pengendalian Penyakit serta Pengendalian Faktor Resiko Penyakit Tidak Menular
2. Pertemuan Validasi data program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

3. Pelatihan Pelayanan Terpadu Penyakit Tidak Menular (Pandu PTM) di FKTP

4. Koordinasi Pembentukan Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Kab/Kota.

5. Sosialisasi Program Gangguan Otak dan Kardiovaskular

6. Sosialisasi Deteksi Dini Faktor Resiko Penyakit Stroke dan Penyakit Jantung

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Kesatu

Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Analis Kesehatan

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Brov. Sumatera Ul Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

-

dr. Andi Ha Nasution
Pembina
NIP. 198506142011011006

Pembina
NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lili Anita Lubis, SK M. MK.M.

Jabatan :Administrator Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . drg. Andy Kusmawan R, MKM

Jabatan © Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Vb
drg. Andy Kusmawan R, MKM Lili Anita Lubis, S. K. M. MK M.
Pembina /JIV a PenataMuda Tk. I/ 1I1 b

132005021001 NIP. 199507222020 122018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
1. [Meningkatkan Pencegahan dan [1.  Jumiah dokumen pengumpulan dan 4 Dokumen
Pengendalian Penyakit Tidak pengolahan bahan untuk rencana kerja,
Menular program kerja, kegiatan, dan anggaran
Penyakit Tidak Menular
2. Jumiah dokumen administrasi, manajemen 10 Dokumen

kepegawaian dan manajemen kinerja pada
seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Tidak Menular
3. Jumlah laporan rekapitulasi dan pengolahan 5 Laporan
data skrining kesehatan gigi dan mulut
4. Jumlah seminar/workshop/pelatihan kesehatan| 8 Dokumen

5. Jumlah dokumen tugas lain yang diberikan 2 Dokumen
atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya

Kegiatan

1. Pendampingan dan Monitoring Evaluasi dan Pengendalian Penyakit, serta Pengendalian Faktor Risiko
Penyakit Tidak Menular

2. Pembinaan, Asistensi, Supervisi Pelaksanaan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Prioritas di Kabupaten/Kota

3. Pelatihan Pengelolaan Diabetes Mellitus Tipe 2 secara Komprehensif bagi Dokter di Fasilitas Kesehatan
Tingkat Pertama (FKTP)
4. Pertemuan Validasi Data Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
5. Advokasi Penyusunan Peraturan Daerah (PERDA) Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Kabupaten/Kota
6. Sosialisasi Deteksi Dini Gangguan Tiroid
7. Sosialisasi Program Pencegahan dan Pengendalian Thalasemia
8. Sosialisasi Deteksi Dini Faktor Risiko. Penyakit Stroke & Penyakit Jantung
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM Administrator Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
P
Lil Lubis, S.K.M..M.K.M.
Penata Tk.l /Il b
NIP.199507222020122018

Pengendalian Penyakit
Dinas Keselja insi Sumatera Utara,

r, SKM.. M.
P&mbina /IVa
NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lenny Marlina, SKM

Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drg. Andy Kusmawan R, MKM

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

drg. Andy/Kusmawan R, MKM Lenny Mandlina, SKM
Pembinabzv a Penata / I11 ¢
NIP. 197908132005021001 NIP. 198310172010012033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(L)) (2) 3) 4)
1 |Meningkatkan Jumlah Laporan pengumpulan data dan pengolahan data cakupan skrining
Pencegahan dan || gangguan penglihatan dan pendengaran pada usia 7 tahun keatas 4 Laporan
Pengendalian
Penyakit Tidak
Menular 2. Jumlah sertifikat seminar/workshop/pelatihan kesehatan 2 Sertifikat
Jumlah Laporan pengumpulan data dan pengolahan data / bahan untuk rencana
3. kerja , program kerja, kegitan, dan anggaran gangguan penyakit tidak menular 4 Laporan
4 Jumlah laporan kabupaten/kota yang mencapai target cakupan skrining AL
" gangguan penglihatan dan gangguan pendengaran pada uasia 7 tahun keatas Ll
6. Jumlah laporan pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan 2 Laporan

tugas dan fungsinya

(%]
b

© N e

Kegiatan

Pendanpingan Monitoring Evaluasi Pelaksanaan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular serta
Pengendalian Faktor risiko penyakit tidak menular

Pembinaan, Asistensi, supervisi pelaksanan deteksi dini PTM Prioritas di Kabupaten/kota

Pelatihan Pengelolaan Diabetes Melitus Tipe 2 Secara Komprehensif Bagi Dokter di Fasilitas Kesehatan Tingkat pertama
(FKTP)

Pertemuan Validasi data Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular (P2PTM)

Advokasi Penyusunan Peraturan Daerah (PERDA) Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Kabupaten/kota

Sosialisasi Deteksi Dini Gangguan Tiroid

Sosialisasi Program Pencegahan dan Pengendalian Thalasemia

Sosialisasi Deketsi Dini Faktor Risisko Penyakit Stoke danPenyakit Jantung

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2 Pényakit Tidak Menular

Prov. Sumgt€ra Utara

NIP. 197908132005021001 NIP. 198310172010012033

NIP. 198011132006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dedy Asyanul Lubis, SKM

Jabatan : Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Muda
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Andy Kusmawan R, MKM

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi P2PTM Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Muda
Bidang P2P Seksi P2PTM
Dinas Kesehatan Py&ara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
l DLyis
drg. Andy Kusmawan R. MKM Dedy Asyanul Lubis, SKM
Pembina Penata Tk. |

NIP. 197¢08132005021001 NIP. 197308181997021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TENAGA SANITASI LINGKUNGAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) 2 3) (4)

1. |Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan  |Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Kesehatan Lingkungan 1. Jumlah Laporan kabupaten/keta memenuhi syarat 16 Laporan
kualitas kesehatan lingkungan

2. Jumiah laporan bimbingan teknis program kesehatan 24 Laporan
lingkungan
3 Jumlah laporan program kesehatan lingkungan 24 Laporan

Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

1. Pelatihan Keamanan Pangan Siap Saji Bagi Penjamah Pangan pada Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG)
Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

2. Inspeksi Kesehatan Lingkungan pada Dapur Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG) dalam mencegah KLB
Keracunan Pangan untuk Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PTM Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Muda
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2PTM
Dinas Kesehatan P::;Su)ara Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pembina

Penata Tk. |
NIP. 1979p8132005021001 NIP. 187308181997021001

Mengetahui

Pembina
NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Annisa Septiana, SKM

Jabatan : Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Andy Kusmawan R, MKM

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi P2PTM Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Bidang P2P Seksi P2PTM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Annisa Septiana, SKM

Penata Muda Tk. I
NIP. 197p08132005021001 NIP. 199009102019032012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TENAGA SANITASI LINGKUNGAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(L)) @) 3) (4)

1. |Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan  [Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Kesehatan Lingkungan 1. Jumlah Laporan kabupaten/kota memenuhi syarat 6 Laporan
kualitas kesehatan lingkungan

2. Jumlah laporan pembinaan penyehatan lingkungan bagi | 12 Laporan
kabupaten/kota dalam rangka pencapaian Kab/Kota
sehat

3 Jumlah laporan monitering dan evaluasi program 12 Laporan
penyehatan lingkungan

Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

1. Pelatihan Keamanan Pangan Siap Saji Bagi Penjamah Pangan pada Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG)
Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

2. Inspeksi Kesehatan Lingkungan pada Dapur Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG) dalam mencegah KLB
Keracunan Pangan untuk Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PTM Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2PTM

Dinas Kesehatan;rjryn Utara, Dj '5_ atan Prov. Sumatera Utara,

A Septiana, SKM
Penata Muda Tk. |
NIP. 197908132005021001 NIP. 199009102019032012

Kepala Bidang Pen an dan Pengendalian Penyakit
Pro

Pem blns
NIP. 197007101993031004




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Syawaluddin, S.Sos

Jabatan . Pengelola Program Imunisasi
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Miswar, SKM, M Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang P2P Pengelola Program Imunisasi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Miswar, SKM, M.Kes Syawaluddin! S.Sos
Pembina Penata Tk. |
NIP. 197007101993031004 NIP. 196912301991031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA PROGRAM IMUNISASI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I, |Tercapainya sistem pencatatan dan pelaporan serta| 1. Persentase Hasil Cakupan Imunisasi Bayi Lengkap 80%

monitoring evaluasi program imunisasi secara digital
melalui Aplikasi ASIK Pada Bayi

2. |Terlaksananva pengeluaran dan penerimaan logistik| 2. Jumlah laporan pengeluaran dan penerimaan logistik| 12 Laporan

imunisasi untuk BIAS imunisasi untuk BIAS
3. |Terlaksananya arsiparis berkas surat menyural program| 3. Jumlah laporan berkas surat menyurat program| 12 Laporan
imunisasi Imunisasi
|
Kegiatan
1. Supervisi dan Pendampingan Imunisasi Kabupaten/Kota
2. Investigasi KIPI
Medan, 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Pengelola Program Imunisasi

rov. Sumatera Utara, Tim Kerija Surveilans dan Imunisasi
hatan Prov. Sumatera Utara,

Miswar, SKM, M.Kes
Pembina (1'V/a)
NIP. 197007101993031004 NIP. 196912301991031004

Mengetahui

Pembina (1V/a)
NIP. 197007101993031004



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - Rini Selasi Hulu, SKM

Jabatan - Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Miswar, SKM, M.Kes
Jabatan - Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang P2P
Dinas Kesehatan Proyinsi Sumatera Utara

Miswar, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197007101993031004

PIHAK KESATU,

Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Rini Selasi Hulu, SKM
Penata Muda TK. |
NIP. 198808032019032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Tercapainya Kabupaten/kota yang merespon alert SKDR
kurang dart 24 jam minimal 80%

Terselenggaranya pelayanan kesehatan bagi penduduk
pada kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)

Terkelolanya perngarsipan surat masuk dan surat keluar
yang berkaitan dengan program surveilans

Terdaftar sebagai peserta seminar, pelatthan atau
workshop di bidang epidemiologi atau kesehatan yang
mendukung kinerja program surveilans

Terselenggaranya rapat internal atau eksternal dalam
rangka peningkatan kinerja surveilans

. Persentase Kabupaten/kota yang mencapai respon

alert SKDR kurang dari 24 jam minimal 80%
Analisis Sistem Kewaspadaan Dini dan Respon

(SKDR) dalam Buletin Mingguan SKDR
. Jumlah laporan kegiatan penguatan SKDR

Jumlah laporan kegiatan monitoring, evaluasi dan
bimbingan teknis program surveilans

. Persentase pelayanan kesehatan bagi penduduk padal

kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)

. Jumlah laporan Penyelidikan Epidemiologi (PE)

penyakit berpotensi KLB/wabah dan keracunan
makanan

. Jumlah dokumen hasil rapat koordinasi lintas program

atau lintas sektor dalam rangka penanggulangan
KLB/wabah

. Jumlah surat masuk dan surat keluar program

surveilans

. Jumlah sertifikat mengikuti seminar, pelatihan atau

workshop di bidang epidemiologi atau kesehatan yang
mendukung kinerja program surveilans

. Jumlah dokumen hasil rapat internal atau eksternal

program surveilans

96%

52 Buletin

6 Laporan
6 Laporan

100%

6 Laporan

3 Dokumen

3 Surat

6 Sertifikat

3 Dokumen

Kegiatan

Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR)
Verifikasi sinyal/rumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpotensi KLB/Wabah, serta PE penyakit menular

lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan

3. Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)
4. Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara
5. Desk Review Surveilans Bulanan
6. Penguatan SKDR dan Surveilans PD31 kepada petugas
7. Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesimen
carier dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit
Medan, 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang P,

D

cegahan dan Pengendalian Penyakit

Kesehataft Prov. Sumatera Utara,

Miswar, SKM, M.Kes
Pembina (1V/a)
NIP. 19700710199303 1004

Mengetahui

Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Rini Selasi Hulu, SKM
Penata Muda Tk. 1 (111/b)
NIP. 198808032019032006

Kepala Bidang Pencjgahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehat

Pelbina (IV/a)

rovinsf Sumatera Utara,

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Suryani, SKM

Jabatan :Analis Kesehatan
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Miswar, SKM, M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang P2P Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Pro&insi Sumatera Utara Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Miswar, SKM, M.Kes Suryani, SKM
Pembina Penata Tk. |
NIP. 197007101993031004 NIP. 198204112006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pembina (1V/a)
NIP. 197007101993031004

Analis Kesehatan
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
Dings Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

engendalian Penyakit
Sumatera Utara,

Miswag, SKM, M.Kes
Pembina (I1'V/a)
NIP. 197007101993031004

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2) 3) (4)
I [Terlaksananva kegiatan surveilans PD31 | 1 Persentase kab/kota vang mencapai indikator surveilans PD3I di 80%
di Kabupaten/Kota dan Penguatan kabupaten/kota melalui penguatan/peningkatan kapasitas dan monitoring
petugas Surveilans PD3] (Penyakit Yang evaluasi pelaksanaan surveilans keschatan dan PD3I di kabupaten/kota
Dapat Dicegah Dengan Imunisasi) 2 Jumlah dokumen verifikasi dan pengolahan data PD31 vang dilakukan 12 Dokumen
3 Jumlah dokumen buletin PD31 12 Dokumen
4 Jumlah dokumen inventarisasi pengelolaan spesimen dan hasil] 12 Dokumen
laboratorium surveilans PD31
2 |Tercapainya kabupaten/kota yang 5 Persentase kab/kota yang mencapai respon alert kurang 24 jam minimal 96%
merospon alert kurang 24 jam minimal 80%
80% 6 Jumlah dokumen penguatan/peningkatan kapasitas dan monitoring| 10 Dokumen
evaluasi pelaksanaan surveilans kesehatan melalui desk review bulanan di
kabupaten/kota
3 |Terselenggaranya Pelayanan Keschatan 7 Persentase Pelayanan Kesehatan Bagi Penduduk Pada Kondisi Kejadian 100%
Bapi Penduduk Pada Kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)
Luar Biasa (KLB) 8 Jumlah dokumen hasil rapat koordinasi lintas program/lintas sektor 6 Dokumen
dalam rangka penanggulangan penyakit potensial KLB
9 Jumlah laporan pelaksanaan penyelidikan epidemiologi.| 12 Dokumen
pembinaan/pendampingan dan koordinasi surveilans keschatan serta
pelacakan kasus PD3]
4 |Terkelolanya Dokumen Administrasi 10 Jumlah Dokumen Administrasi Pclaksanaan Program Surveilans sertal 60 Dokumen
Pelaksanaan Program Surveilans serta Rencana Kerja Program
Rencana Kerja Program
5 |Terlaksananya kegiatan lainya yang| 11 Jumlah dokumentasi dalam pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan| 2 Dokumen
diberikan  pimpinan  dalam  rangka pimpinan
pelaksanaan program surveilans penyakit
potensial KLB/Wabah termasuk rapat dan
lainnya
6 |Terlaksananya kegiatan peningkatan 12 Jumlah sertifikat dan surat tugas kegiatan peningkatan kapasitas (sumber| 4 Dokumen
kapasitas (sumber daya manusia) dalam dava manusia)
pelaksanaan program surveilans
kesehatan penyakit potensial KL.B/Wabah
Kegiatan
I Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR)
2 Verifikasi sinyal/rumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpotensi KLB/Wabah, scrta PE penyakit menular lainnya, keracunan makanan dan
penvehatan lingkungan
3 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)
4 Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara
5 Desk Review Surveilans Bulanan
6 Penguatan SKDR dan Surveilans PD31 kepada petugas
7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesimen carier dalam rangka
pencegahan dan pengendalian penyakit
Medan, 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama




= =
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . dr. Bangun Hot Pandapotan Lumban Gaol, MPH
Jabatan . Analis Kesehatan
Tim Kenja Surveilans dan Imunisasi

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Miswar, SKM, M. Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Analis Kesehatan
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tim Kerja Surveilans dan Tmunisasi
Dina ehatar{ Pfovinsi Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Miswar,SKM, M. Kes dr. Bangun
Pembina Penata Tk. I
NIP. 197007101993031004 NIP. 198504112014031002

C. Lumban Gaol, MPH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3 {4)
| |Tercapainya Kabupaten/kota vang merespon alent | Persentase Kabuputen/kota yang mencapai respon alert 9%
SKDR kurang dari 24 jam minimal 80%
SKDR kurang dan 24 jam minimal 80%
2 Jumlah dokumen kegiatan penguatan/peningkatan 10 dokumen
kapasitas dan monitoring evaluasi dalam pelaksaanaan
sunveilans kesehatan dan sistem kewnspadaan dini dan
respon penvakit berpotensi KLB/Wabah melalui desk
review bulanan di kab/kota
2 [Terselenggaranya pelayanan kesehatan bagi penduduk| 3  Persentase pelayanan kesehatan bagi penduduk pada 100%
pada kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB) kondisi Kejadian Luar Biasa (KLB)
4 Jumlah  dokumen  penyelidikan  epidemiologi, 10 dokumen
pendampingan/penguatan  dan  koordinasi  surveilans)
kesshatan dalam rangka kewaspadaan dini atau
penanggulangan  penyakit  potensial KLB/Wabah,
kemncunan pangan serta PD3[
5 Jumlah dokumen rapat koordinasi lintas program/ lintas} 6 dokumen
sektor dalam rangka penanggulangan penvakit potensial
KLB
3 |lurselvnggaranys  kegiatan  sunveilans  PD31 serta) 6 Purscitase kab/kota yang mencapat indikator surveilans 80%
penguatan petugas PD3I di kabupaten/kota P31 di Kabupaten/Kota melalui penguatan/peningkatan
kapasitas dan monitoring evaluasi pelaksanaan
7 Jumlah dokumen kegiatan pengumpulan dan pengolahan 12 dokumen
data Penyakit yang Dapat Dicegah Dengan Imunisasi
(PD3I)
8 Jumlah dokumen Buletin Surveilans Penyakit vang 12 dokumen
Dapat Dicegah Dengan Imunisasi (PD30
4 [ Terkelolanya administrasi sural masuk dan surat keluar] 9 Jumlah dokumen administrasi surat masuk dan mmlJ 6 dokumen
yimg berkaitan dengan program surveilans keluar program surveilans
5 [Terlaksananya  keikutsertaan  dalam  kegiatan| 10 Jumlah sertifikal atau surat tugas mengikuti seminar, 4 dokumen
|peningkatan kapasitas (sumber daya manusia) berupa pelatthan  atau  workshop bidang  kesehatan yang
kegiatan pelatiban, seminar atau workshop bidang mendukung Kinerja program surveilans
heseluian yung mendukong kinega progran surveiions
Kegiatan
1 Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hespital Record Review (HRR)
2 Verifikasi sinyal/frumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpotensi KLB/Wabah, serta PE penyakit menular
lamnva. keracunan makanan dan penvehatan lingkungan
3 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)
4 Koordinas: Penanggulangan K1B di Sumatera Utara
5 Desk Review Surveilans Bulanan
6 Penguatan SKDR dan Surveilans PD31 kepada petugas
7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesimen carier dalam rangka

pencegahan dan pengendalian penyakit

cegahan dan Pengendalian Penvakit
rov. Sumatera Utara,

Pembina

NIP.

197007101993031004

Kepala Bidang
Dinas Kesehal

Medan,

Pihak Pertama
Analis Keschatan
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi

2026

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Wahyuni Christiany Br. Sinaga, SKM

Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Miswar, SKM, M Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang P2P
Dinas.Kesehatan Brovinsi Sumatera Utara

Miswary SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197007101993031004

PIHAK KESATU,

Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

A\

Wahyuni Christiany Br. Sinaga, SKM
Penata Muda Tk. |
NIP. 199512042019032010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
I |Tercapainya Kab/Kota yang merespon alert SKDR Persentase Kabupaten/kota yang mencapai respon 96%
kurang dari 24 jam minimal 80% alert SKDR kurang dari 24 jam minimal 80%
melalui verifikasi sinyal/rumor penyakit berpotensi
KLB/wabah
2 [Terselenggaranya pelayanan kesehatan bagi Persentase pelayanan kesehatan bagi penduduk 100%
penduduk dalam kondisi KLB pada kondisi KLB melalui penyelidikan
epidemiologi penyakit berpotensi KLLB/Wabah dan
keracunan makanan, serta koordinasi
penanggulangan KLB.
3 |Terselenggaranya pelayanan kesehatan bagi Jumlah Laporan update data KLB dan Pelaporan 6 Laporan
penduduk dalam kondisi KLLB Event Based Surveillance (EBS) Kabupaten/Kota
4 |Terselenggaranya pelayanan kesehatan bagi Jumlah Laporan analisis data lanjut Kejadian Luar 5 Laporan
penduduk dalam kondisi KLB Blasa (KLB)
5 |Terkelolahnya Pelayanan Administrasi di Bidang Jumlah dokumen TOR dan atau RAB kegiatan 5 Dokumen
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit secara program Surveilans dan Imunisasi
Manual dan Elektronik
6 |Tersedianya surat terkait program surveilans untuk Jumlah surat terkait program surveilans untuk 4 Surat
mendukung capaian kinerja program mendukung capaian kinerja program
7 |Terdaftar sebagai peserta seminar di bidang Jumlah sertifikat sebagai peserta seminar di 2 Sertifikat

epidemiologi dan kesehatan

bidang epidemiologi dan kesehatan

[ %]

~ W

Kegiatan

Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR)
Verifikasi sinyal/rumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpotensi KLB/Wabah, serta PE penyakit menular

lainnva. keracunan makanan dan penvehatan linekunean

Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)

Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara

Desk Review Surveilans Bulanan

Penguatan SKDR dan Surveilans PD31 kepada petugas

Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian

Pihak Kedua

Kep
Din

rov. Sumatera Utara,

Misway, SKM, M.Kes
Pembina (IV/a)

NIP.

197007101993031004

idang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

mbina ( lVIa;)

Medan,
Pihak Pertama

2026

Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
atan Prov. Sumatera Utara,

Dinas K

N

i\

Wahyuni Christiany Br, Sinaga, SKM

Penata Muda Tk. I (I1I/b)
NIP. 199512042019032010

Mengetahui
han dan Pepgendalian Penyakit

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Mujiono
Pramubakti

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit (P2P)
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Miswar, SKM, M.Kes

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit (P2P)
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang

Miswar, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197007101993031004

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,

Pramubakti

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dina sehatan Prov. Sumatera Utara,

Mujiono
Pengatur
NIP. 197005011992031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PRAMUBAKTI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

'NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) 3) 4)
I. | Terselenggaranya Pelayanan Jumlah Surat Surat Program 12 Dokumen
Administrasi dan Ketatausahaan Imunisasi
Internal Program Surveilans dan Jumlah Dokumen Surat Surat 12 Dokumen
Imunisasi Program Surveilans
2. | Terlaksananya Pengiriman Spesimen | Jumlah Dokumentasi Pengiriman 12 Dokumen
i Penyakit Berpotensi KLLB ke Spesimen Penyakit Berpotensi
| Laboratorium Rujukan KLB ke Laboratorium Rujukan
Kegiatan

1. Mengelola Administrasi Program Surveilans dan Imunisasi
2. Mengumpulkan Dokumen Pengiriman Spesimen

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pramubakti
Bidqag Pencegalyan dan Pengendalian Penyakit Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dings Prov. Sumatera Utara, Dipag Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
Miswar, SKM, M.Kes ujiono
Pembina Pengatur
NIP. 197007101993031004 NIP. 197005011992031007
Mengetahui
Kepala Bidang Pencegaban dan Pengendalian Penyakit,
Dinas Kesehata vinsi S¥matera Utara,

NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Imelda Sari, SKM

Jabatan :  Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Miswar, SKM, M.Kes
Jabatan :  Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pencegghan dan Pengendalian Penyakit ~Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kdeghatan Proyinsi Sumatera Utara, Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Miswar, Imelda Sari, SKM
Pembina IX
NIP. 197007101993031004 NIP. 199208132024212032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2 3) “)
1. | Terselenggaranya rapat, Jumlah kegiatan rapat, pertemuan, zoom 12 kegiatan
pertemuan, zoom meeting meeting koordinasi serta sosialisasi
koordinasi serta sosialisasi internal dan eksternal program imunisasi
internal dan eksternal program | secara daring dan luring
imunisasi secara daring dan
luring
2. | Terselenggaranya pengolahan | Jumlah laporan data capaian indikator 4 laporan
data capaian indikator imunisasi secara digital melalui aplikasi
imunisasi secara digital ASIK
melalui aplikasi ASIK
Kemenkes
3. | Terselenggaranya Jumlah dokumentasi/kegiatan 4 dokumen
pemantauan, pengukuran, pemantauan,pengukuran,penilaian,review
penilaian, review dan evaluasi | dan evaluasi kinerja serta faktor-faktor
kinerja serta faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja dan rencana
yang mempengaruhi kinerja tindak lanjut pada semua kegiatan
dan rencana tindak lanjut pada | program imunisasi (seperti kegiatan
program imunisasi Supervisi suportif, PD31, SCK, dan ORI)
4. | Terselenggaranya pembinaan | Jumlah kegiatan/dokumentasi pembinaan 4 dokumen

dan peningkatan kapabilitas,
kompetensi dan kemandirian
Kabupaten/Kota melalui
luring atau daring
(webinar/zoom meeting)

program imunisasi

dan peningkatan kapabilitas, kompetensi
dan kemandirian Kabupaten/Kota melalui

luring atau daring di program imunisasi




‘ 3 ]Terselenggaranya monitoring

ketersediaan dan kecukupan
vaksin di kabupaten/kota
melalui aplikasi digital
SMILE

Jumlah laporan analisis ketersediaan dan | 4 dokumen
kecukupan vaksin di kabupaten/kota
melalui aplikasi SMILE

6. | Terselenggaranya pelayanan
administrasi pengadaan
vaksin dan logistik di program

imunisasi

Jumlah dokumen pendistribusian logistik 12 dokumen

vaksin Kabupaten/Kota

Kegiatan

1. Supervisi dan Pendampingan Pelaksanaan Imunisasi di Kabupaten/Kota

2. Investigasi KIPI

Pihak Kedua

Medan, 2026

Pihak Kesatu

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Tim Kerja Surveilans Imunisasi

Miswar, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197007101993031004

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Imelda Sari, ‘. KM
IX
NIP. 199208132024212032

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini -

Nama . Roko Mady Saputra,S Kep

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Miswar, SKM, M Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Pyovinsi Sumatera Utara, Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Miswar, SKM, M .Kes Roke Mady Saputra,S Kep
Pembina IX
NIP.197007101993031004 NIP. 198810112023211003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terselenggaranya  Pengumpulan  dan[1 Jumlah Laporan Pengumpulan dan Pengolahan Data| 6 Dokumen
Pengolahan Data Surveilans Penyakit yang| Surveilans Penyakit yang Dapat Dicegah Denagn
Dapat Dicegah Dengan Imunisasi (PD3I)| Imunisasi (PD3I) Surveilans
Surveilans
2 |Terselenggaranya Pelayanan Administrasi|2 Jumlah Dokumentasi Pelayanan Administrasi dan| 15 Dokumen
dan Ketatausahaan Intemal di Program| Ketatausahaan Intemal di Program Surveilans
Surveilans Kesehatan Kesehatan
3 |Mengikuti Kegiatan Penguatan Program|3 Jumlah sertifikat mengikuti seminar, pelatihan atau| 2 sertifikat
Surveilans Kesehatan dan Monitoring dan workshop yang mendukung program surveilans
Evaluasi Program Surveilans Kesehatan
4 |Terselenggaranya Kegiatan Iventarisasi|4 JUmlah Dokumen Iventarisasi Pengiriman Specimen| 6 Dokumen
Pengiiman  Specimen dan hasill  dan hasil Laboratorium Penyakit yang Dapat Dicegah
Laboratorium dan Kasus Penyakit yang| Dengan Imunisasi (PD3I) dan lainnya
Dapat Dicegah Dengan Imunisasi (PD3l) dan
Lainnya
5 |Terselengaranya Kegiatan|5 Jumiah  Dokumen Pembinaan/Pendampingan,| 4 Dokumen
Pembinaan/Pendampingan,  Penyelidikan| Penyelidikan Epidemiologi dan Koordinasi Terkait
Epidemiologi dan Koordinasi  Terkait Program Surveilans Kesehatan
Program Surveilans Kesehatan
8 |Terlaksanya Kegiatan Penguatan Program|6 JUmlah Kegiatan Penguatan Program Surveilans| 4 Dokumen
Surveilans Kesehatan dan Monitoring dan| Kesehatan dan Monitoring dan Evaluasi Program
Evaluasi Program Surveilans Kesehatan Surveilans Kesehatan
Kegiatan
1 Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR)
2 Verifikasi sinyal/rumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpotensi KLB/Wabah, serta PE penyakit menular
lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan
3 Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)
4 Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara
5 Penguatan SKDR dan Surveilans PD3| kepada petugas
6 Desk Review Surveilans Bulanan (menggunakan paket zoom meeting berbayar)
7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesimen
carier dalam rangka pencegahan dan pengendalian penyakit
Medan, 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepalg Bidang Pegicegahan dan Pengendalian Penyakit

hatan Prov. Sumatera Utara,

Miswar, SKM, M.Kes

Pembina (IV/a)
NIP.197007101993031004

Kepala Bidang Pen
Dinas Kese

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi

Dinas K

Roko Mady Saputra, S.Kep
IX

NIP. 198810112023211003

Misvear, SKM, M.Kes
Pembina (IV/a)

NIP.197007101993031004

hatan Prov. Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - Anggun Tiara, SK.M.

Jabatan . Administrator Keschatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Miswar, SKM, M .Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Bidang P2P Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Dingg Kesechatan PAov. Sumatera Utara, Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

]

Miswar, SKM, M.Kes Anggun Tiara, S. K.M.
Pembina NIP. 199506172023212005
NIP. 1970071019930310004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO ‘ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1. | Tercapainya Penurunan Angka Jumlah Laporan Kegiatan 2 Laporan
Kesakitan Pembinaan dan pemeriksaan
Kesehatan Calon Jemaah Haji
2. | Tercapainya Penurunan Angka Jumlah laporan kegiatan vaksinasi | 2 Laporan
Kesakitan bagi calon jemaah haji dan PPIH
kloter pada program kesehatan haji
3. | Tercapainya Penurunan Angka Jumlah Laporan Pemantauan 2 Laporan
Kesakitan Kesehatan Jemaah Haji Setelah
Kembali ke Tanah Air
4. | Tersedianya Pelayanan Jumlah Laporan Kegiatan 3 Laporan
Administrasi Dinas Kesehatan Rekrutmen Petugas Kesehatan Haji
yang berjalan dengan Baik dan Kloter di Akun DAFTARIN
Optimal
5. | Tersedianya Pelayanan Jumlah Laporan Analisa Data 1 Dokumen
Administrasi Dinas Kesehatan Pelaporan Kesehatan Calon
yang berjalan dengan Baik dan Jemaah Haji pada Sistem
Optimal Komputerisasi Haji Terpadu
Bidang Kesehatan
(SISKOHATKES)
6. | Tersedianya Pelayanan Jumlah Laporan Pendampingan 2 Laporan
Administrasi Dinas Kesehatan Pemeriksaan Kesehatan Jemaah
yang berjalan dengan Baik dan Haji Selama Embarkasi dan
| Optimal Debarkasi
7. | Tersedianya Pelayanan Jumlah Laporan On the Job | Laporan
Administrasi Dinas Kesehatan Training (OJT) ke Fasyankes di
yang berjalan dengan Baik dan Kab/Kota untuk Pemeriksaan dan
Optimal Pembinaan Kesehatan Calon
Jemaah Haji Terintegrasi dalam
SISKOHATKES (sistem
komputerisasi terpadu)
8. | Tersedianya Pelayanan Jumlah Dokumen Pertemuan 1 Dokumen
Administrasi Dinas Kesehatan Evaluasi Pelaksanaan Pengelolaan
yang berjalan dengan Baik dan Penyelenggaraan Ibadah Haji
Optimal secara Daring
9. | Tersedianya Pelayanan Jumlah Dokumen Administrasi 2 Dokumen

Administrasi Dinas Kesehatan

Surat Menyurat di Bidang




Optimal Penyakit pada Program Kesehatan

( yang berjalan dengan Baik dan Pencegahan dan Pengendalian
Haji

Kegiatan

I. Pertemuan evaluasi program keschatan haji ke Kabupaten Kota dan Puskesmas melalui zoom
meeting.

2. On the Job Training (OJT) ke Fasyankes di Kab/Kota untuk Pemeriksaan dan Pembinaan Kesehatan
Calon Jemaah Haji Terintegrasi dalam SISKOHATKES (sistem komputerisasi terpadu)

3. Pendampingan pemeriksaan kesehatan jemaah haji selma masa embarkasi dan debarkasi

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit
Dinas Kesehatay Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
[+
Miswar)\SKM, M.Kes Anggun Tiara, S.K.M.
Pembina NIP. 199506172023212005
NIP. 1970071019930310004
Mengetahui

Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Keseha rovinsySumatera Utara

MiswaY, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 1970071019930310004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Puput Masdeliawan, SKM

Jabatan . Analis Kesehatan
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama ;. Miswar, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Provigsi Sumatera Utara, Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Ld

Miswar, SKM, M.Kes Puput Masdeliawan, SKM
Pembina Penata Tk.I (111/d)
NIP.197007101993031004 NIP. 198011062005022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Tercapainya Kabupaten/kota yang merespon alert | 1 Persentase kab/kota yang mencapai respon alert 96%
SKDR kurang dari 24 jam minimal 80% SKDR kurang dari 24 jam minimal 80%
2 Jumlah dokumen penguatan/peningkatan kapasitas 7 dokumen
dan monitoring ecvaluasi pelaksanaan surveilans
kesehatan dan PD31 melalui desk review bulanan di
kab/kota
2 Tersclenggaranya pelayanan kesehatan bagi 3 Persentase pelayanan keschatan bagi penduduk 100%
penduduk pada kondisi Kejadian Luar Biasa kejadian luar biasa (KLB)
(KLB) 4 Jumlah dokumen hasil rapat koordinasi lintas 3 Dokumen
program atan lintas scktor dalam rangka
penanggulangan KLB/wabah
5 Jumlah Pelaksanaan penyclidikan epidemiologi 5 Dokumen
pembinaan/pendampingan  koordinasi sun'cilansL
kesehatan serta pelacakan kasus PD31
3 |Terlaksananva kegiatan surveilans PD31 di 6 Persentasc kab/kota vang mencapai indikator 80%
Kabupaten/kota dan Penguatan petugas Surveilans surveilans PD31 di kab/kota melalui
PD31 (Penyakit yang dapat dicegah dengan penguatan/peningkatan kapasitas dan monitoring
imunisasi) evaluasi pelaksanaan surveilans kesehatan dan PD31
di kab/kota
7 Jumlah inventarisasi pengelolaan spesimen dan hasil 5 Dokumen
laboratorium surveilans PD31
4 |Terkelolanya pengarsipan surat masuk dan surat| 8 Jumlah surat terkait program untuk mendukung 12 Dokumen
keluar vang berkaitan dengan program surveilans kegiatan program surveilans PD31
3 |Terlaksananya kegiatan peningkatan/penguatan| 9 Jumlah dokumen peningkatan/penguatan kapasitas 3 dokumen
kapasitas dan monitoring evaluasi pelaksanaan dan monitoring evaluasi pelaksanaan surveilans
program surveilans keschatan kesehatan
iatan
I Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR )
2 Verifikasi sinyal/rumor. PE/pelacakan kontak penyakit berpotensi KLB/Wabah. serta PE penyakit menular
lainnya, keracunan makanan dan penychatan lingkungan
3 Penyclidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)
4 Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara
5 Desk Review Surveilans Bulanan
6 Pengunatan SKDR dan Surveilans PD3I kepada petugas
7 Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional. serta pengembalian spesimen carier dalam

Pembina\AV/a)

rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

NIP.197007101993031004

Kepala Bidang Penc:
Dinas Keseh

Medan, 2026
Pihak Pertama
Analis Kesehatan

Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi

Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara,

NIP.197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Elida Normiaty Purba, SKM,MKM.

Jabatan . Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Miswar, SKM,M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Bidang P2P, Analis Kesehatan

Dinaf\Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

"

Miswhr, SKM..M.Kes Elida Normidty Putba, SKM..MKM
Pembi Pembina
NIP. 197007101993031004 NIP. 197403312000122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) (2)

(3)

(4)

1 |Tercapainya Peningkatan Cakupan dan Mutu 1
Imunisasi Serta Penguatan PD3I (Penyakit Yang Dapat
Dicegah Dengan Imunisasi)

Jumlah Laporan cakupan indikator
imunisasi Bayi Lengkap (IDL) baik
manual dan aplikasi ASIK

Jumilah laporan cakupan indikator
imunisasi Baduta lengkap Lengkap
baik manual dan aplikasi ASIK

Jumlah laporan cakupan indikator
imunisasi MR 1, MR2, DPT4 pada bayi
dan Baduta secara manual dan aplikasi
ASIK

Jumlah laporan cakupan indikator
imunisasi Bayi Lengkap baik manual
dan aplikasi ASIK

Jumlah laporan cakupan indikator
imunisasi Antigen Baru, BIAS dan T2+
pada WUS.

Jumlah laporan peningkatan kapabilitas
SDM imunisasi kabupaten kota baik
melalui pertemuan, workshop, dlil
melalui daring/luring

Jumlah laporan supervisi suportive dan
pendampingan pelaksanaan imunisasi
ke kabupaten kota

Jumlah dokumen rencana tahunan dan
bulanan program imunisasi berupa
Mikroplanning imunisasi
kabupaten/kota/puskesmas, POA ,
RAB, dan TOR imunisasi.

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

4 Laporan

5 Laporan

5 Dokumen

2 |Terkelolahnya Pelayanan Administrasi di Bidang 9
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit secara
Manual dan Elektronik

Jumiah laporan/notulen rapat-rapat
internal dan eksternal terkait program
imunisasi

6 Laporan

Kegiatan
1 Supervisi dan pendampingan Imunisasi di kabupaten kota

Pembina (IV/a)
NIP, 197007101993031004

Mengetahui

Medan,

Pihak Pertama
Analis Kesehatan

Surveylans dan Imunisasi
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera

Pembina (IV/a)

Maret 2026

NIP. 197403312000122001

ahan dan Pengendalian Penyakit

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Lisandy Yunita Nababan, SKM

Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Miswar, SKM, M Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang P2P Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Pfovinsi Sumatera Utara Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Miswar, SKM, M.Kes Lisandy Yunita Nababan, SKM
Pembina Penata Muda Tk. 1
NIP. 197007101993031004 NIP. 199506112019032016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 |Tugas belajar peminatan Epidemiologi Lapangan | 1 Jumlah laporan perkembangan tugas belajar 1 dokumen
di Universitas Gadjah Mada yang dikaksanakan | 2 Evaluasi hasil nilai akademik IPK 3.5 35
sesuai dengan undang-undang yang berlaku 3 Ketepatan dalam menyelesaikan tugas belajar 1 tahun

Kegiatan

Melaksanakan tugas belajar peminatan Epidemiologi Lapangan

Medan, 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

Miswar, SKM, M.Kes

Dinas Kesehatan

Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. | (lll/b)
NIP. 197007101993031004 NIP. 199506112019032016

NIP. 197007101993031004

Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
v. Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Sinta Maria Yosepin Sihaloho, SKM

Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Miswar, SKM, M Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Tim Kerja Surveilans dan Imunisasi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Miswar, SKM, M.Kes Sinta Maria Yosepin Sihaloho, SKM
Pembina X
NIP. 197007101993031004 NIP. 199509072024212032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) (4)

1 |Terselenggaranya kegiatan pengumpulan dan|1 Jumlah laporan pengolahan data Surveilans Penyakit| 6 Dokumen
pengolahan data Surveilans Keschatan dan| yang Dapat Dicegah dengan Imunisasi
Penyakit yang Dapat Dicegah dengan
Imunisasi (PD3I)

2 |Terselenggaranya kegiatan inventarisasi|2 Jumlah dokumen inventarisasi pengiriman spesimen| 4 Dokumen
pengiriman spesimen dan hasil laboratorium| dan hasil laboratorium kasus penyakit berpotensi KL.B
kasus Penyakit yang Dapat Dicegah dengan| Penyakit yang Dapat Dicegah dengan Imunisasi
Imunisasi (PD31) dan lainnya (PD3I) dan lainnya

3 |Terlaksananya kegiatan|3 Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan| 4 Dokumen
pembinaan/pendampingan, penyelidikan| pembinaan/pendampingan, penyelidikan epidemiologi
epidemiologi dan koordinasi terkait program| dan koordinasi terkait program surveilans kesehatan
surveilans kesehatan dan PD31

4 |Terselenggaranya kegiatan penguatan proram{4 Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan penguatan| 6 Dokumen
surveilans dan monitoring dan evaluasi| program surveilans dan monitoring dan evaluasi
pelaksaan program surveilans kesehatan pelaksanaan surveilans kesehatan

5 |Terselenggaranya pelayanan administrasi dan|5 Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan| 12 Dokumen
ketatausahaan internal di program surveilans| pembinaan/pendampingan, penyelidikan epidemiologi
kesehatan dan koordinasi terkait program surveilans kesehatan

6 |Terdaftar sebagai peserta seminar, pelatihan|6 Jumlah sertifikat mengikuti seminar, pelatihan atau| 2 sertifikat

atau workshop bidang epidemiologi dan
kesehatan yang mendukung kinerja program
surveilans

workshop yang mendukung program surveilans

Kegiatan
Surveilans Aktif Rumah Sakit dan Hospital Record Review (HRR)

Verifikasi sinyal/rumor, PE/pelacakan kontak penyakit berpotensi KLB/Wabah. serta PE penyakit menular
lainnya, keracunan makanan dan penyehatan lingkungan

Penyelidikan epidemiologi (PE) dan penanggulangan dugaan kejadian luar biasa (KLB)

~ o b B W

Koordinasi Penanggulangan KLB di Sumatera Utara

Penguatan SKDR dan Surveilans PD31 kepada petugas

Desk Review Surveilans Bulanan (menggunakan paket zoom meeting berbayar)
Pengiriman dan Pemeriksaan Spesimen ke Laboratorium rujukan nasional/regional, serta pengembalian spesimen carier dalam

rangka pencegahan dan pengendalian penyakit

Pihak Keduna

Kepala Bidang Penc

Din

esehatan Pyov. Sumatera Utara,

Miswar, SKM, M.Kes
Pembina

NIP. 197007101993031004

Kepala Bidang Pe

han dan Pengendalian Penyakit

Medan,
Pihak Pertama

2026

Tim Kerja Surveilans Imunisasi
Dinas Kesehat

Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Prov. Sumatera Utara,

IX
NIP. 199509072024212032

Mengetahui,
ahan dan Pengendalian Penyakit

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Siska Restika, SKM

Jabatan : Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Miswar, SKM, M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan,
PIHAK PERTAMA
i }
Miswar, SKM. M.Kes Siska Restika, SKM
Pembina Penata Muda Tk. 1

NIP : 197007101993031004 NIP : 198105122006042008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TENAGA SANITASI LINGKUNGAN MAHIR

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3 “4)
1 | Kabupaten/Kota Sanitasi Total | Jumlah Kabupaten/Kota Sanitasi Total 2 Kab/Kota
Berbasis Masyarakat (STBM) Berbasis Masyarakat (STBM)
Kegiatan

1.  APBD Provinsi Sumatera Utara
Pendampingan Pemicuan STBM sebagai
Tindak Lanjut Advokasi Penggalangan
Komitmen tentang STBM untuk Intervensi
Sensitif Pencegahan Stunting

2. APBD Provinsi Sumatera Utara
Evaluasi Hasil Pemicuan STBM sebagai
Tindak Lanjut Advokasi Penggalangan
Komitmen tentang STBM untuk Intervensi
Sensitif Pencegahan Stunting

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tenaga Sanitasi Lingkungan Mahir
Dinas chatanProv. Sumatera Utara Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Miswar, SKM. M.Kes
Pembina Penata Muda Tk. I
NIP : 197007101993031004 NIP : 198105122006042008

Pengendalian Penyakit

Miswar, SKM. M.Kes
\Pembina
NIP : 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Linda K. Bangun, SKM

Jabatan : Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Madya
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Miswar, SKM,M.Kes

Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan,
PIH KED PIHAK PERTAMA
Midwar, SKM,M.Kes Linda K. Bangun, SKM
Pembina Pembina TK. I

NIP : 197007101993031004 NIP : 196902101992032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TENAGA SANITASI AHLI MADYA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 | Kabupaten/Kota Sanitasi Total Jumlah Kabupten/Kota Sanitasi 2 Kabupaten/Kota
Berbasis Masyarakat (STBM) Total  Berbasis = Masyarakat
(STBM)
Kegiatan
1. APBD Provinsi Sumatera Utara Pendampingan Pemicuan STBM
Sebagai Tindak Lanjut Advokasi Tentang STBM Intervensi Sensitif
Pencegahan Stunting.
2. Evaluasi Pemicuan Sebagai Tindak Lanjut Advokasi Penggalangan
Komitmen Tentang STBM untuk Intervensi Sensitif Pencegahan dan
Penanggulangan Stunting
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bidang Pencegahan glan Pengendalian Penyakit Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Madya
Dinpg Kesehatan Pfov. Sumatera Utara Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dbl

Miswar, SKM,M.Kes Linda K. Bangun, SKM
Pembina Pembina Tk.I
NIP : 197007101993031004 NIP : 196902101992032003

Mengetahui,
ahan dan Pefigendalian Penyakit
Prov_Aumatera Utara

Bidang Pe
Dinas Kes¢h:

Migwar, SKM . M.Kes
Pentbina
NIP : 197007101993031004

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hertati Pasaribu, S.K.M.

Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Miswar, SKM, M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas§Kgsehatan Provinsi Sumatera Utara, Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Kot

Miswar,\SKM, M.Kes Hertati Pasaribu, S.K.M.
Pembina X
NIP. 197007101993031004 NIP. 199505312024212037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) C))
1. | Terselenggaranya pemantauan, Analisis pemetaan risiko | Laporan
pengukuran, penilaian, review, penyakit infeksi emerging
dan evaluasi kinerja; dan faktor- sebagai laporan tahunan
faktor yang memengaruhi kinerja program Infem
dan rencana tindak lanjut pada
ruang lingkup urusan bidang P2P
2. | Terselenggaranya rapat internal Hasil notulen rapat internal | Laporan
dan atau eksternal bidang dalam bidang P2P, antar seksi dan
urusan bidang P2P bidang
3. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi | a. Laporan hasil pengisian tools 6 Laporan
Emerging Mers Kabupaten/Kota penyakit Mers kabupaten/kota
i dan Rekomendasi Kajian Sebagai . Laporan kategori derajad risiko | 6 Laporan
l. Perencanaan Kesehatan Wilayah pemetaan risiko Mers
kabupaten/kota
4. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi | a. Laporan hasil pengisian tools 6 Laporan
Emerging Avian Influenza penyakit Avian Influenza
Kabupaten/Kota dan kabupaten/kota
Rekomendasi Kajian Sebagai . Laporan kategori derajad risiko | 6 Laporan
Perencanaan Kesehatan Wilayah pemetaan risiko Avian Influenza
kabupaten/kota
5. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi . Laporan hasil pengisian tools 6 Laporan
| Emerging Polio Kabupaten/Kota penyakit Polio kabupaten/kota
dan Rekomendasi Kajian Sebagai . Laporan kategori derajad risiko | 6 Laporan
Perencanaan Kesehatan Wilayah pemetaan risiko Polio
kabupaten/kota
6. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi |a. Laporan hasil pengisian tools 6 Laporan
Emerging Meningitis penyakit Meningitis
Meningokokus Kabupaten/Kota Meningokokus kabupaten/kota
dan Rekomendasi Kajian Sebagai |b. Laporan kategori derajad risiko | 6 Laporan
Perencanaan Kesehatan Wilayah pemetaan risiko Meningitis
Meningokokus kabupaten/kota
7. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi |a. Laporan hasil pengisian tools 6 Laporan
Emerging Covid-19 penyakit Covid-19
Kabupaten/Kota dan kabupaten/kota
Rekomendasi Kajian Sebagai . Laporan kategori derajad risiko | 6 Laporan

Perencanaan Kesehatan Wilayah

pemetaan risiko Covid-19
kabupaten/kota




! Tambahan

li 8. | Penguatan Kapasitas Program Jumlah dokumen penguatan dan | 2 Laporan
" Infeksi Emerging dan Karantina peningkatan kapasitas program
Kesehatan infeksi emerging dan karantina

| kesehatan

Kegiatan

1.

2

3.

4.

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
DinagNKesehatan Prg¥v. Sumatera Utara

Miswar, SKM, M.Kes
Pembina

NIP. 197007101993031004

Kepala Bidang Pen
Dinas Keseha

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Hertati Pasaribu, S.K.M.
IX
NIP. 199505312024212037

Mengetahui

han dan Pengendalian Penyakit
rovifsi Sumatera Utara

Miswhar, SKM, M.Kes

Pembina

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Sondha Sari M Kes

Jabatan . Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Miswar, SKM., M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang P, Analis Kesehatan
Din Prov. Sumatera Utara, Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Miswar, SKM,.M.Kes dr. Sondha Sari M .Kes.
Pembina Pembina
NIP. 197007101993031004 NIP. 197004212003122005




Perencanaan Kesehatan Wilayah b. Laporan Kelengkapan Dokumen | 12 Laporan
Rekomendasi PIE Avian
Influenza Kabupaten Kota
Verifikasi Data Setiap Bulan Hasil Laporan Monitoring Data Setiap | 12 Laporan
Pemetaan Risiko Kabupaten Kota Bulan Hasil isian Tools
dan Evaluasi Rekomendasi PIE Pemetaan Risiko PIE Kabupaten
_ Kabupaten Kota Kota
| Review Hasil Pemetaan Risiko Dokumen Review Setiap Enam | 2 Dokumen
Penyakit Infeksi Bulan Dari Hasil Pemetaan
Emerging POLIO, MERS-Coyv, Risiko Penyakit Infeksi
Covid-19, Avian Influenza dan Emerging POLIO, MERS-Coyv,
Meningitis Meningokokus Covid-19, Avian Influenza dan
Kabupaten/Kota Setiap Enam Meningitis Meningokokus
Bulan Kabupaten/Kota
Analisis Pemetaan Risiko Penyakit Laporan Analisis Pemetaan 1 Laporan
Infeksi Emerging sebagai Laporan Risiko Penyakit Infeksi
Tahunan Program Infem dan Emerging sebagai Laporan
Karantina Kesehatan Tahunan Program Infem dan
Karantina Kesehatan
Pertemuan Rapat Internal Bidang Dokumen Hasil Notulen Rapat 2 Dokumen
P2P berdasarkan Monitoring dan Internal Bidang P2P, Dinas
Evaluasi Bina Program Infeksi Instansi Terkait dan RSUP Haji
Emerging, Program Pendampingan Adam Malik Medan dan BBKK
Rumah Sakit Sentinel Penyakit Medan
Infeksi Emerging dan Karantina
Kesehatan
Kegiatan

B L =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi . Laporan Hasil Derajad Pemetaan | 12 Laporan

Emerging Mers-CoV Kabupaten / Risiko PIE MERS-CoV
Kota dan Rekomendasi Kajian Kabupaten Kota
Sebagai Perencanaan Kesehatan . Laporan Kelengkapan Dokumen | 12 Laporan
Wilayah Rekomendasi PIE MERS- CoV
Kabupaten Kota
2. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi Laporan Hasil Derajad 12 Laporan
Emerging Polio Kabupaten / Kota Pemetaan Risiko PIE Polio
dan Rekomendasi Kajian Sebagai Kabupaten Kota
Perencanaan Kesehatan Wilayah . Laporan Kelengkapan Dokumen | 12 Laporan
Rekomendasi PIE Polio
Kabupaten Kota
3. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi Laporan Hasil Derajad 12 Laporan
Emerging Covid-19 Kabupaten / Pemetaan Risiko PIE Covid-19
Kota dan Rekomendasi Kajian Kabupaten Kota
Sebagai Perencanaan Kesehatan . Laporan Kelengkapan Dokumen | 12 Laporan
Wilayah Rekomendasi PIE Covid-19
Kabupaten Kota
4. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi |a. Laporan Hasil Derajad 12 Laporan
Emerging Meningitis Pemetaan Risiko PIE Meningitis
Meningokokus Kabupaten / Kota Meningokokus Kabupaten Kota
dan Rekomendasi Kajian Sebagai . Laporan Kelengkapan Dokumen | 12 Laporan
Perencanaan Kesehatan Wilayah Rekomendasi PIE Meningitis
Meningokokus Kabupaten Kota
5. | Pemetaan Risiko Penyakit Infeksi Laporan Hasil Derajad 12 Laporan

Emerging Avian Influenza
Kabupaten / Kota dan

Rekomendasi Kajian Sebagai

Pemetaan Risiko PIE Avian

Influenza Kabupaten Kota




Pihak Kedua

Kepala Seksi P2ZPM

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinag Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Miswayg, SKM.,M.Kes
Pembina
NIP. 197007101993031004

Medan, Maret 2025

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

e
dr. Sondha Sari M.Kes

Pembina

NIP. 197004212003122005

Mengetahui

Mis

engendalian Penyakit
i Sumatera Utara

r, SKM.,M.Kes

Pembina
NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Nadya Afrina Harahap, S.Farm

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi P2PM Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Nadya Afrina Harahap, S. Farm
Pembina IX

NIP. 197408102003112001 NIPPPK. 199304292024212049




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () 3) 4
1. | Telaksananya Pendampingan atau Jumlah Dokumen Pendampingan I Dokumen
Pembinaan Kab/ Kota dengan atau Pembinaan Kab/ Kota
Eliminasi Kusta dengan Eliminasi Kusta
Jumlah Sertifikat Kab/ Kota dengan 1 Sertifikat
Eliminasi Kusta
2. | Terolahnya Laporan Penderita Kusta | Laporan Penderita Kusta 4 Laporan
Menyelesaikan Pengobatan Kusta Menyelesaikan Pengobatan
| Tepat Waktu Kusta Tepat Waktu

Kegiatan

I Pendataan dan Pengolahan Administrasi Bidang P2P

2. Pendampingan atau Pembinaan Kab/Kota Eliminasi Kusta

3. Monitoring Penderita Kusta Menyelesaikan Pengobatan Tepat Waktu
4. Mengumpulkan Dokumen Kerangka Acuan Kegiatan

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi P2PM Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit  Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Nadya AfrinaHarahap, S.Farm
Pembina IX

NIP. 197408102003112001 NIPPPK. 199304292024212049

Miswar, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jafirman Purba, S. Sos, MM
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, April 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Analis Kesehatan
Bidang P2P Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Jafirman Purba, S. Sos, MM
Pembina Pembina

NIP. 197400810 200311 2 001 NIP. 197411151996031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHAAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(L) 2) 3) 4)
L. Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Tuberkulosis
1 Pesentase cakupan penemuan kasus TB 90%
2 melalui Pembinaan/Konsultasi ke Kabupaten/Kota 10 Laporan
(Supervisi)
> Jumlsh kegiatan perteuan scbaga peserta W St
4 Kementerian Kesehatan 2 Laporan
rekap laporan permintaan obat TB Resisten obat ke
5 Jumlah laporan data logistik TB yang diolah di tingkat 4 Laporan
provinsi
6 Jumlah laporan penyebarluasan data logistik ke dinas 4 Laporan
Kabupaten/kota
Meningkatkan Kinerja Seksi Pencegahan |7 jumlah laporan data logistik yang dievaluasi secara 4 Laporan
dan Pengendalian Penyakit Menular deskriptif
8  Jumlah laporan surveilans epidemiologi penyakit menular 2 Laporan
dalam rangka menurunkan morbiditas penyakit menular
9 Jumlah laporan evaluasi data logistik TB 4 Laporan
10 Jumlah laporan pencegahan dan pemberantasan penyakit 4 Laporan
melalui pembinaan/konsultasi ke kabupaten/kota
11 Jumlah kegiatan seminar/lokakarya/pertemuan dalam I laporan
bidang kesehatan sebagai narasumber
12 Jumlah kegiatan seminar/lokakarya/pertemuan dalam 2 Sertifikat
bidang kesehatan sebagai peseta
13 Jumlah karya tulis berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil | | Makalah
gagasan sendiri dalam bidang epidemiologi kesehatan yang
tidak dipublikasikan dalam bentuk makalah
Kegiatan
Program

1 Bimbingan Teknis Program TBC dengan strategi DOTS

2 Aktif skrining TBC dan deteksi dini infeksi laten TBC terintegrasi pemberian obat pencegahan bagi kontak serumah/kontak
erat dengan pasien TBC

3 Pelatihan Penangulangan Tuberkulosis (TBC)
4 Workshop Konseling TBC Resistan Obat Bagi Tenaga Kesehatan di F asyankes TBC Resistan Obat




Pemeriksaan uji silang mikroskopis TB
In-House Training dan On The Job Training untuk Meningkatkan Keterlibatan dan Kontribusi Rumah Sakit

5

6

7 Pertemuan koordinasi perencanaan implementasi PPM

8 Pertemuan koordinasi, monitoring, dan evaluasi dengan BPJS Kesehatan
9

Supervisi PPM
10 Pertemuan monitoring dan evaluasi PPM-TB HIV
11 Supervisi terintegrasi PPM dengan TB HIV

Medan, April 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi P2PM Analis Kesehatan

Bidang P2P Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Japirman Purba.S.SosMM

Pembina Pembina

NIP. 197400810 200311 2 001 NIP. 19741115199631004

Mengetahui

Pembina
NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 .

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Firma Oktaviana, SKM

Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi P2PM
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit (P2P)
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Firma Oktaviana, SKM
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 197408102003112001 NIP. 198510232019032007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINS] SUMATERA UTARA

NO SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) : (2)

(3)

“)

Meningkainya persentase kabupaten/ kota
1. |vang melakukan tatalaksana penyakit
menular (kecacingan) sesuai standar

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Kecacingan

Jumlah laporan kabupaten/ kota yang melakukan tatalaksang

: penyakit menular (kecacingan) sesuai standar

2 Laporan

Jumlah rancangan pelaksanaan kegiatan epdemiologi untuk
program penyakit menular.

2 Rancangan

Jumlah instrumen untuk pengamatan dan penyelidikan
3 lepidemiologi untuk pencegahan dan pengendalian penyakit
menular dan fuktor resikonya.

1 Instrumen

Jumlah laporan pengumpulan dan analisa data dan kabupaten/
kota terkait pengamatan dan penvelidikan epidemiologi untuk
pencegahan dan pengendalian penyakit menular dan faktor
resikonya.

4 Lapuran

5 |pencegahan dan pengendalian penyakit menular dan faktor
resikonya

Jumlah laporan pembinaan dinas kesehatan kabupaten/ kota terkait

2 Laporan

Jumlah dokumen bahan atau materi untuk memberdayakan

dan faktor resikonva,

6 [masyarakat terkait pencegahan dan pengendalian penyakit menular

2 Dokumen

Jumlah laporan pelayanan administrasi di program penyakit
menular di seksi P2PM

2 Laporan

Jumlah laporan pelaksanaan tugas lain vang diberikan Kepala
Seksi P2ZPM sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya,
memberikan masukan yang perlu kepada Kepala Seksi P2PM
sesuai tugas dan fungsi,

4 Laporan

Jumlah notulens: rapat-rapat vang diikuti baik mtemal maupun
cksternal dinas kesehatan provinsi sumatera utara

4 Notulensi

Jumlah sertifikat pelatihan/ seminar/ lokakarya bidang

x epidemiologi/ kesehatan yang diikuti.

7 Sertifikat

Jumlah karya tulis berupa tinjauan atau wlasan ilmah Rasil
11 {gagasan sendini dalam bidang epidemiologi dan kesehatin vang
tidak dipublikasikan

I Makalah

Kegiatan
Program

1. Penilaian dan Pemantavan penvakit Menular dalam rangka percepatan eliminisasi penyakit menular

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

QX2

dr. Nora Violita

Pembina
NIP. 197408102003112001

Kepala Bidang Penc
Dinas Kesehj

Meian,
Pihak Pertama

2026

Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

-

F iana
Penata Muda Tk T

NIP. 198510232019032007

Pembina
NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Santi Imelda Gea, SKM, M.Kes

Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2R!

Dinas Kedehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Santi Imelda Gea, SKM, M.Kes
Pembina Penata Tk 1

NIP. 19740810 200311 2 001 NIP. 19800828 200502 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
/ 2 3 4
Presentase ODHIV baru ditemukan yang 90 %
! mendapatkan pengobatan ART (Anti Retroviral)
Tersedianya laporan analisis IMS Kabupaten/Kota | 12 Laporan
2 Tercapainya se-Sumatera Utara
3 | ODHIV baru Tersed:anya laporan EID di Kabupaten/Kota se- | 4 Laporan
ditemukan yang Sumatera Utara
4 mendapatkan Tersedianya laporan pendistribusian Reagen EID | 2 Laporan
pengobatan ART di Laboratorium pemeriksa
(Anti Retroviral) Tersedianya laporan pemberian TPT pada ODHIV | 12 Laporan
> di Kabupaten/Kota se-Sumatera Utara
_6— Tersedianya laporan pelaksanaan tugas yang 3 Laporan
diberikan Kepala Seksi
Kegiatan :

1. Monitoring laporan data ODHIV on ART
2. Monitoring laporan pemeriksaan EID
3. Monitoring laporan pemeriksaan IMS
4. Bimbingan Teknis Program HIV dan IMS

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PM Analis Keschatan
Bidang P2P Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas K¢sehatan Prov. Sumatera Utara

’anQ\Q—— |
dr. Nora Violita Santi Imelda Gea, SKM, M.Kes
Pembina Penata Tkl. 1
NIP. 19740810 200311 2 001 NIP. 19800828 200502 2 010

Mengetahyi
epala Bidagg P2P
Dinas Kese Provipasi Sumatera Utara

Miswar, SKM. M.Kes
Pembina
NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sri Hasnah Fitri Tanjung, SKM

Jabatan : Administrator Kesehatan — Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA., PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi P2PM Administrator Kesehatan — Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Nora Violita Sri Hasnah Fitri Tanjung, SKM
Pembina Pangkat/Gol. IX

NIP. 197408102003112001 NIP. 199404282023212006




ADMINISTRASI KESEHATAN AHLI PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

2

TARGET

3

4

o

(%]

L

Tercapainya
Penurunan
Angka
Kesakitan

Jumlah nota pengeluaran logistik ARV dan non
ARV ke Kabupaten Kota

60 Dokumen

Jumlah laporan sistem informasi dan digitalisasi
program HIV-PIMS bulanan melalui aplikasi
Online SIHA 2.1 dan SMILE Logistik

12 Laporan

Jumlah laporan informasi mengenai stok opname
kecukupan logistik ARV dan Non ARV

12 Laporan

Jumlah laporan Pembinaan dan Peningkatan
Kapasitas Kompotensi pengelola program HIV di
kabupaten Kota dalam upaya menurunkan angka
kesakitan penyakit HIV-PIMS

8 Laporan

Jumlah laporan pemantauan logistik obat ARV
dan non ARV yang kadaluarsa dan akan

kadaluarsa di kabuapten kota

4 Laporan

Jumlah notulen dan dokumentasi rapat internal
dan eksternal mengenai program P2PM terkhusus
program HIV untuk meningkatan capaian

program

5 Notulen

SOP alur permintaan dan pendistribusian obat
ARYV dan non ARV dari kabupaten Kota ke
Dinas Kesehatan Provinsi sesuai dengan

pedoman

1 Dokumen

Kegiatan :

1. Monitoring dan Evaluasi Laporan HIV dan IMS Provinsi Sumatera Utara

2. Memonitoring kebutuhan dan kecukupan Logistik Program HIV dan IMS

lad

Utara

Mengolah, menganalisa dan mengevaluasi laporan HIV dan IMS Provinsi Sumatera

4. Koordinasi dengan Kab./Kota mengenai permintaan logistik HIV, stok Opname dan
material Logistik ARV dan non ARV yang sudah dan akan expaired
5. Bimbingan Teknis Program HIV dan IMS



Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PM Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang P2P Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara
dr. Nora Violita Sri Hasnah Fitri Tanjung, SKM
Pembina Pangkat/Gol : IX
NIP. 197408102003112001 NIP. 199404282023212006
Mengetahui
Ke ide

. SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama : Diyah Tri Wahyuni, SKM, M.Kes

Jabatan - Fungsional Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan - Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA.

Kepala Seksi P2PM Fungsional Epidemiolog Kesehatan Ahli
Bidang P2P Madya Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara.
dr. Nora Violita Diyah Tri Wahyuni, SKM, M.Kes
Pembina Pembina Tk 1

NIP. 19740810 200311 2 001 NIP. 19811205 200604 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MADYA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 R
Jumlah rancangan kegiatan tahunan Program | 2 Rancangan
1 HIV-AIDS Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara
’ Jumlah Laporan HIV dan IMS Kab./Kota 60 Laporan
Provinsi Sumatera Utara
3 Jumlah Laporan Analisa Data HIV-AIDS dan | 24 Laporan
PIMS Kab./Kota Provinsi Sumatera Utara
Jumlah Laporan Evaluasi Data Program HIV- | 12 Laporan
4 AIDS dan IMS Kab./Kota Provinsi Sumatera
Utara
Jumlah laporan tahunan Program HIV-AIDS | 1 Laporan
5 dan IMS Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara
Jumlah laporan penyajian data program | © Laporan
6 HIV-AIDS Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara
Jumlah laporan monitoring dan evaluasi | !2 Laporan
- . capaian  persentase  ODHIV  baru
Tercapainya ditemukan yang mendapatkan pengobatan
Penurunan Angka | antiretroviral
Besitm Jumlah Laporan Kegiatan bimbingan teknis 4 Laporan
8 program HIV
Jumlah Laporan koordinasi terkait program 6 Laporan
9 HIV dan IMS
Jumlah Laporan atau surat umpan balik 3 Laporan /
10 capaian program HIV dan IMS Kab./Kota Surat feedback
Jumlah karya tulis dibidang epidemiologi 4 Makalah
11 yang tidak dipublikasikan dalam bentuk
makalah terkait program penyakit menular
Persentase ODHIV baru ditemukan yang 90 %
12 mendapatkan pengobatan Anti Retro Viral

Jumlah laporan Identifikasi dan Analisis 3 Laporan
Kendala ODHIV baru yang belum Memulai
ARV




Kegiatan :

.

Monitoring dan Evaluasi Laporan HIV dan IMS Provinsi Sumatera Utara

2. Memonitoring kebutuhan dan kecukupan Logistik Program HIV dan IMS
3. Mengolah, menganalisa dan mengevaluasi laporan HIV dan IMS Provinsi Sumatera
Utara
4. Validasi Data
5. Joint TB-HIV
6. Koordinasi dengan Kab./Kota, Layanan, LSM dan Komunitas terkait program HIV
dan IMS
7. Bimbingan Teknis Program HIV dan IMS
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PM Epidfzmiolog Kesehatan Ahli Madya
Bidang P2P S(?kSl P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

e il

dr. Nora Violita

Pembina
NIP. 197408

Diyah Tri Wahyuni, SKM, M.Kes

10200311 2 001 Pembina Tk. 1 |
NIP. 19811205 200604 2 004

Mengetahui

Pembina
NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Akhmad Rivai Harahap, SKM, MKM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Muda
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr.Nora Violita

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pencegahan dan pengendalian Administrator Kesehatan Ahli Muda
Penyakit Menular (P2PM) Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prglv. Sumatera Utara,
dr.Nora Violita Akhmad Rjvai Harahdp, SKM, MKM
Pembina Penata TK.I

NIP.197408102003112001 NIP.197302171993031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
Jumlah laporan hasil analisa sistem
1. [Tercapainya kabupaten/ kota dengan eliminasi kusta informasi pelaporan percepatan eliminasi |12 Laporan
kusta kabupaten/kota
Jumlah laporan kabupaten/kota penderita
2. |Tercapainya penderita kusta menyelesaikan pengobatan | kusta yang menyelesaikan pengobatan 4 Laporan
kusta tepat waktu. kusta tepat waktu
Jumlah dokumen pelayanan administrasi
3 |Terkelolanya pelayanan administrasi di seksi pencegahan |di seksi pencegahan dan pengendalian 12 Doltisiies
* |dan pengendalian penyakit secara manual dan elektronik_ |penyakit menular secara manual dan
elektronik
Jumiah laporan kabupaten/ kota yang
4 Tercapaimya kabupaten/ kota yang melakukan tatalaksana) melakukan tatalaksana penyakit menular 2L
* |penyakit menular sesuai standar frambusia berupa pelaporan sesuai nparen
siandar

Kegiatan

1. OJT Pemberian obat pencegahan kusta pada kontak penderita, keluarga dan masyarakat menuju eliminasi kusta 2030 kepada

petugas puskesmas di Kabupaten Batu Bara, Simalungun, Padanglawas Utara, Padanglawas, Tap Tengah, Padangsidimpuan,

Mandailing Natal, dan Tap.Selatan

w

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara.

D2

dr Nora Violita

Pembina
NIP. 197408102003112001

NIP. 197007101993031004

Medan. 2026

Pihak Kesatu

Administrator Kesehatan Ahli Muda
Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sum. Utara.

Akhmad Rivai SKM.MKM
Penata Tk I
NIP. 197302171993031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fadila Rosa, S.K.M

Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. NORA VIOLITA
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanj utnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Fadila Rosa, S.K.M
Pembina IX

NIP. 197408102003112001 NIP. 199712022024212025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Winarti, S.K.M

Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM

jCr=oh

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita

Pembina X
NIP. 197408102003112001 NIP. 198810252024212016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2 3) “)
Jumlah rancangan kegiatan tahunan Program P2
1 Hepatitis dan PISP Seksi Pencegahan dan 2 Dokumen

Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)

Tersedianya laporan pengumpulan, pengolahan dan
2 analisis data Program Hepatitis dan PISP. 4 Laporan

Pelaksanaan kegiatan bimbingan teknis
3 Kabupaten/Kota dalam melakukan tatalaksana 2 Laporan
Penyakit Menular sesuai standar.

Tersedianya laporan Pengumpulan data penyakit
4 menular dengan menggunakan teknologi informasi 4 Laporan
Tercapainya Penurunan Angka Kesakitan |STHEPL

Pelaksanaan pelayanan sistem administrasi di seksi

5 P2PM salah satunya di program Hepatitis dan PISP. 10 Laporan
Jumlah laporan evaluasi data program P2 Hepatitis

6 dan PISP 2 Laporan
Jumlah sertifikat seminar atau pelatihan bidang .

7 kesehatan 5 Sertifikat
Pelaksanaan tugas tambahan yang diberikan pimpinan

8 seksi pencegahan dan pengendalian penyakit 2 Laporan

Kegiatan @
Penilaian dan pemantauan penyakit menular dalam rangka percepatan eliminasi penyakit menular.

=

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua,
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Qo2

dr. Nora Violita

. e —

Pembina
NIP. 1974081020031 12001

Dinas Kese

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1mi :

Nama : MUHAMMAD MIFTACHUL FATHAN, SKM
Jabatan : Entomolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . dr. NORA VIOLITA
Jabatan . Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februan 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi P2PM Entomolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Muhamfhad Miftachul Fathan, SKM
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 197408102003112001 NIP. 199306302019032021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ENTOMOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Taporan laporan kegiatan pembinaan ,
monitoring terkait peningkatan pemahaman
kabupaten/kota dalam pengendalian penyakit
I 1 |menular, khususnya penyakit tular vektor dan 4 Laporan
binatang pembawa penyakit , Baik secara
daring/luring.
Tercapainya kabupaten/ kota i o AT
ana melakukan laksan umlah laporan bimbingan teknis kepada petugas
. y gn kit k8 lt e sa. - . |kabupaten/kota (online/offline skala terbatas) terkait 71
- penyakit menuiar sesual ~ |tata cara tatalaksana standar penyakit menular dan aporan
standar pengendalian vektor. dan binatang pembawa penyakti
Jumlah laporan triwulanan terkait pencegahan dan
& ? pengendalian penyakit menular. 4 Laporan
Dokumen kabupaten/ kota yang melakukan
- # tatalaksana penyakit menular sesuai standar 2 Dgkumen
; : Jumlah laporan persiapan kabupaten/kota yang
5 Tercapamye.l k?bu;?atcnf k.ota 5 |dilakukan penilaian eliminasi malaria 2 Laporan
dengan eliminasi malaria
Tercapainya kabupaten/ kota yang Jumlah kegiatan pelatihan dan webinar yang telah di
6 melakukan tatalaksana penyakit 6 |ikuti 4 Sertifikat
menular sesuai standar

1.

Pihak Kedua

Kegiatan

Kepala Seksi P2PM

Bidang P2P

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

=2

dr. Nora Violita

Pembina

NIP. 197408102003112001

Dinas Kese

Penilaian dan pemantauan penyakit menular dalam
rangka percepatan eliminasi penyakit menular

Medan, 2026
Pihak Kesatu

Entomolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi P2PM

Dinas Kesehatafj Pro

Muhammnrad Miftachul Fathan, SKM
Penata Muda Tk.|
NIP. 1991092520190310004

' Pembina

NIP. 197007101993031004

umatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI KURNIAWATI HAREFA
Jabatan : PENGELOLA PEMBERANTASAN PENYAKIT
MENULAR LANGSUNG

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. NORA VIOLITA
Jabatan : Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Bidang P2P Analis Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita Sri Kurniawati Harefa
Pembina Penata
NIP. 197408102003112001 NIP. 197610061998032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA PEMBERANTASAN PENYAKIT MENULAR LANGSUNG
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Jumlah pengarsipan surat masuk dan keluar serta
administrasi kegiatan terkait penyakit menular yang 10 Surat

1. dilakukan secara tertib, sistematis, dan sesuai dengan masuk dan
prosedur yang berlaku. Keluar
Jumlah laporan hasil kegiatan pembinaan, surveilans,

. monitoring dan pengendalian penyakit menular secara 3L

= sistematis, akurat, dan sesuai dengan standar yang telah Sporal

Tercapaianya kabupaten/kota ditetapkan. baik secara daring dan luring
yang berhasil melakukan Jumiah laporan stok opname logistik dan perbekalan untuk
3 tatalaksana penyakit menular mendukung pengendalian penyakit secara sistematis dan 8 Laporan
’ k ,
sesuai standar izl

Jumiah laporan kegiatan terkait kebutuhan dan penggunaan

4 obat/logistik setiap triwulan dengan data yang lengkap, 4 Laporan
akurat, dan sesuai dengan prosedur yang beriaku

< Jumlah dokumen dukungan teknis rapat, sosialisasi, dan 3 Dok

o koordinasi internal ataupun lintas sektor secara efekti ARmeh)

6 Jumlah Dokumen kabupaten/kota yang berhasil melakukan 3 Dokiiffia

' tatalaksana penyakit menular sesuai standar onEEal

Mengikuti kegiatan webinar atau pelatiahan
terkait pengendalian penyakit 1 Sertifikat

2

1.

Kegiatan
Penilaian dan pemantauan penyakit

menular dalam rangka percepatan
eliminasi penyakit menular

Pihak Kedua

Kepala Seksi P2PM
Bidang P2P
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera

dr. Nora Violita

Pembina
NIP. 197408102003112001

Medan, Februari 2026
Pihak Kesatu

PENGELOLA PEMBERANTASAN PENYAKIT MENULAR

Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

i

Sri Kurniawati Harefa, Amd. Far
Penata
NIP.197610061998032002

Mengetahui

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OKTAVIA, S.Farm.

Jabatan : Pengelola Pemberantasan Penyakit Bersumber Binatang
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama . dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita

Pembina
NIP. 197408102003112001

Medan, 2026

PIHAK KESATU,

Pengelola Pemberantasan Penyakit
Bersumber Binatang

Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
ri

via, S.Farm.
Penata Muda
NIP. 197605032006042002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA PEMBERANTASAN PENYAKIT BERSUMBER BINATANG
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 2) 3) [C))
1. |Tercapai, Terevaluasi dan 1. Rekap Data berdasarkan laporan yang 12 Dokumen
| Terkendalinya Ketersediaan Logistik dievaluasi dalam rangka memantau / Laporan

Penanganan GHPR (VAR dan SAR) terkendalinya ketersediaan stock
di Kabupaten/Kota terkait Logistik Pencegahan dan Pengendalian
Pencegahan dan pengendalian Rabies|  Rabies (VAR. SAR) di Provinsi
di Provinsi Sumatera Utara Sumatera Utara

2. |Terpantaunya Distribusi dan I. Laporan Fisik dan Data real time dalam | 12 Dokumen
Penggunaan Logistik rangka memantau Distribusi Logistik / Laporan
Penanggulangan Rabies (VAR, SAR) Penanggulangan Rabies (VAR & SAR)
di Instalasi Farmasi Provinsi, di IF Provinsi, Kab/Kota dan Puskesmas
Kab/Kota dan Puskesmas melalui melalui aplikasi SMILE Rabies
aplikasi SMILE Rabies

3. |Terkoordinasinya Tindak Lanjut dan |[1. Dokumentasi dan Pengarsipan Surat 36 Dokumen
pengarsipan dokumen atas Surat Permintaan Logistik yang masuk dan / Laporan
Permintaan Logistik VAR, SAR, Nota Keluar/Distribusi Logistik VAR,
Rapid Leptospirosis, SABU dan SAR, Rapid Leptospirosis dan SABU
Pendukungnya serta media cetak KIE dan pendukungnya serta Media Cetak
yang masuk dari Dinas Kesehatan KIE yang terlayani
Kabupaten/Kota

4. |Terlaksananya peningkatan Kapasitas|1. Hasil Rekap Data, Laporan dan 12 Dokumen

{Petugas DKK dan Puskesmas dalam Dokumentasi Laporan Kasus yang / Laporan

Penanganan Kasus dengan
Komunikasi yang terkoordinir di
Internal Program dan Eksternal
(Linpro dan Linsek) dalam upaya
Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Zoonosis dan PGHB dan

Tanaman/Jamur Beracun

diterima baik Luring dan juga Daring
(via Zoom, Telephone dan WA dan lain-

lain)




5. |Tercapainya Kabupaten/Kota yang
melakukan Tata Laksana Penyakit

Menular sesuai Standar (Zoonosis)

1. Jumlah Laporan Kabupaten/Kota Binwil| 8 Laporan
yang melakukan Tata Laksana Penyakit

Menular (Zoonosis) sesuai Standar

6. |Terciptanya kesepakatan, kesamaan
Visi dan Misi, Solusi dan Ide dalam
|proses Pelaksanaan Tugas dan
Kegiatan Tertentu, Mengikuti
Pelatihan, Seminar, Webinar atau
kegiatan lain guna meningkatkan
kapasitas SDM

1. Dokumen/Laporan Bukti mengikuti 12 Dokumen
kegiatan (SPT, Sertifikat, Foto / Laporan
Dokumentasi dll)

Kegiatan

I.  Penilaian dan Pemantauan Penyakit Menular dalam rangka Percepatan Eliminasi
Penyakit Menular (Dana APBD TA. 2026)

Medan, 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Pengelola Pemberantasan Penyakit
Penyakit Menular Bersumber Binatang
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi Pencegahan dan Pengendalian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Penyakit Menular

N2

dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 197408102003112001

Kepala Bidang Pence
Dinas Kesehata

Miswar, SKM, M.Kes.

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

A

ktavia, S.Farm.
Penata Muda
NIP. 197605032006042002

Mengetahui

Pembina

NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Atika Arif Siregar, SKM, MKM
Jabatan : Fungsional Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita

Jabatan - Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Fungsional Tenaga Promosi Kesehatan
dan Ilmu Perilaku Ahli Madya
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
Q2 17
dr.NORA VIOLITA ATIKA ARH‘@AR.SKM,MKM
PEMBINA PEMBINA

NIP. 197408102003112001 NIP. 197210051997022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
FUNGSIONAL TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MADYA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Jumlah laporan hasil Analisis data Informasi Kesehatan Bidang Pencegahan dan 4l
Pengendalian Penyakil porn
) Jumlah laporan hasil Pengolahan data informasi Kesehatan Bidang Pencegahan 121
dan Pengendalian Penyakit Per Kab/Kota T
2 e 2 - A
3 Jumlah [I!:‘Jku.l'llm rencana ketia tahunin Program Bidang Pencegahan dan -
Pengendalian Penyakit
Tercapainya Penurunan _ )
Angka Kesakitan 4 Jumlah laporan pemantuuan dan penilaian kegiatan Program Bidang Pencegahan s
dan Pengendalian Penvakit di Kab/Kota P
Jumlah laporan tahunan Program Zoonosis Bidang Pencegahan dan Pengendalian
=] 2 I laporan
Penyakit
Jumlah dokumen pesan materi promosi kesehatan dalum rangka peningkatan
6 pengetshuan tenaga keschatan dan masyarakat bidang pencegahan dan 3 dokumen
pengendalian penyakit
7 Jumlah Desain Pesan Promosi Kesehatan vang disampaikan melalui Media Sosial 4 desmin
8 Jumlah laporan melakukan Komunikasi Kesehatan 2 laporan
8 Jumlah Karya tulis berupa tinjauan / karva ilmiah hasil gagasan sendin (novasi) & siiakilad
di Bidang Pencegahan dan Pengendalain Penyakit dalam bentuk Makalah e
10 Jumlah Sertifikat Pengembangan Kompetensi melalui Seminar/Lokakarya di & sertifikat
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penvakit ;
Jumlah Tugas tambahan yang diberikan oleh pimpinan di bidang P2P atau Seksi 3 y
1 Pencegahan dan Pengendalian penyakit 9 Kegistan Dolumnen
Jumlah Kegistan Koordinasi dengan Lintas program dan Jintas sektordalam e g
2 2
12 pencegahan dan pengendalian penyakit 2 Kegiatan/Dokumen
Kegiatan:

I Monttoring dun Evaluasi Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

2 Melakukan penyelidikan epidemiologi (PE) penyakit berpotensi KILB atau wabah rabies.

3 Pengolahan Data Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

4 Menganalisa Data Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

5 Pembinaan dan Peningkatan Kompetensi Kab/Kota dalam Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
6 Penilaian dan pemantauan penyakit menular dalam rangka percepatan eliminasi penvakit menular

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2PM
dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utar

S =

dr. NORA VIOLITA
PEMBINA
NIP. 197408102003112001

Fungsional Tenaga Promosi

ATIKA ARIF SIREGAR,SKM,MKM

PEMBINA
NIP. 197210051997022001

Kepala Bidang P

MISWAR, SKM, M.Kes

NIP. 197007101993031004

atan Dan Omu Perilaku Ahli Madya

ApH:



PERJANJIAN KINERJA MARET 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Satriani Herlina Banurea, S.Kep

Jabatan : Pengelola Pemberantasan Penyakit Menular Langsung
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita

Jabatan ¢ Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Pengelola Pemberantasan Penyakit
Bidang P2P Menular Langsung
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

: o
dr. Nora Violita Satriani Herlina Banurea, S.Kep
Pembina Penata Tk 1’

NIP. 197408102003112001 NIP. 197312261993032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA PEMBERANTASAN PENYAKIT MENULAR LANGSUNG

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
| Jumlah laporan pemakaian rejimen ART 12 Laporan
(Anti Retroviral) Kabupaten/Kota
5 Jumlah laporan data ODHIV on ART (Anti 12 Laporan
Retoviral) Kabupaten/Kota
Presentase ODHIV baru ditemukan yang 90 %
3 mendapatkan pengobatan ART (Anti
Retroviral)
; Jumlah laporan data pemeriksaan viral 12 Laporan
4 Tercapa|_nya ODHIV load Kabu!z)aten/ Kote? d
5 ary d'thURfkn Jumlah laporan data pemeriksaan Infeksi 12 Laporan
yang mf}” : apaAR_?” Menular Seksual (IMS) Kabupaten/Kota
6 F;ir;%iol?;trizi ral Jumlah laporan stok logistik obat ARV dan | 12 Laporan
Non ARV Program HIV-PIMS
7 Jumlah laporan pendistribusian obat ART 12 Laporan
(Anti Retroviral) Kabupaten/Kota
3 Jumlah laporan data stok reagen viral load | 12 Laporan
pada laboratorium rujukan
9 Jumlah laporan bimbingan teknis Program | 2 Laporan
HIV-PIMS Kabupaten/Kota
Kegiatan :
1. Monitoring dan validasi laporan rejimen ART
2. Monitoring laporan data ODHIV on ART
3. Monitoring laporan pemeriksaan viral load
4. Monitoring laporan pemeriksaan IMS
5. Koordinasi dengan Kab/Kota terkait Program HIV/IMS
6. Stok opname obat ARV dan Non ARV
7. Bimbingan teknis program HIV dan IMS
Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi P2PM

Bidang P2P

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

JOV = ol

dr. Nora Violita

Pembina

NIP. 197408102003112001

Pengelola Pemberantasan Penyakit Menular Langsung

Seksi P2PM

\

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

)
Satriani Herliha Banurea, S.Kep

Penata Tk. 1

NIP. 197312261993032001

Mengetahui
Kegpala Bidang
ProvinsySumatera Utara

Miswar, SKM.M.Kes

Pembina

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr.Hendry Iskandar Pane, M.Kes
Jabatan : Penyuluh Kesehatan & Pencegahan Penyakit
Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Kepala Seksi P2PM

Bidang P2P

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

OS2

dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 197400810 200311 2 001

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,

Penyuluh kesehatan & Pencegahan penyakit
Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

dr.Hendry Iskandar Pane, M.Kes

Pembina
NIP. 19760123200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Khairina Ulfa, SKM, M.Kes
Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Seksi Pencegahan dan Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda

Pengendalian Penyakit Menular Bidang P2P Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara,
f l‘(ﬁ

dr. Nora Violita Khairiha Ulfa, SKM.M.Kes

Pembina Penata Tk. I

NIP. 19740810 200311 2 001 NIP. 19770705 200604 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i) (2) (3) (4)
1 Program Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tuberkulosis
1 Jumlah laporan pengolahan data/bahan sistem informasi 48 laporan
dan digitalisasi program TB tingkat Provinsi
2 Jumlah laporan analisis data lanjut penyakit TB tingkat 48 laporan
Provinsi
3 Jumiah rancangan pengendalian penyakit TB tingkat 12 rancangan
4 Jumlah rencana strategis berupa TOR program 10 TOR
pengendalian penyakit TB tingkat provinsi
5 Jumlah instrumen pengumpulan data/bahan sistem 1 instrumen
informasi dan digitalisasi program TB
6 Jumlah laporan evaluasi data pengendalian penyakit TB 5 laporan
tingkat Provinsi
7 Jumlah laporan tahunan hasil pelaksanaan program kerja, 1 laporan
kegiatan dan anggaran program penyakit TB tingkat Provinsi
8 Jumlah bahan laporan dan umpan balik penyakit TR tingkat 3 Laporan
provinsi
Meningkatnya cakupan penemuan | 9 jumiah laporan validasi data penyakit TB Tingkat Provinsi 12 Laporan
kasus TB 10 Jumlah laporan penyajian data program TB tingkat Provinsi 4 laporan
11 Jumlah laporan evaluasi program dan rekomendasi program 12 laporan
TB tingkat Provinsi
12 Jumlah pelaksanaan pendampingan teknis penyelenggaraan 12 laporan
penyakit TB dibawah bimbingan/ supervisi
13 Jumlah pembuatan karya tulis berupa tinjauan atau ulasan 1 laporan
ilmiah hasil gagasan sendiri dalam bidang epidemiologi
dalam bentuk makalah
14 Jumlah kegiatan mengajar/melatih/narasumber pada
pelatihan atau pertemuan Program pengendalian penyakit
TBC 5 Dokumen
15 Jumlah kartu anggota organisasi profesi dibidang 1 kartu anggota
epidemiologi ditingkat provinsi
16 Jumlah kegiatan seminar/iokakarya dalam bidang 5 Dokumen
kesehatan sebagai peserta
17 Jumilah laporan/dokumen kegiatan untuk meningkatkan 12 Dokumen
cakupan penemuan kasus TBC
Kegiatan
Program

N =

ot w

Bimbingan Teknis Program TB dengan strategi Directly Observed Treatment Shortcourse (DOTS)

Aktif skrining TB dan deteksi dini infeksi laten TB terinteg

pasien TB

Pelatihan Penanggulangan Tuberkulosis (TBC) Bagi Tenaga Kesehatan Di Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Workshop Konseling TBC Resistan Obat Bagi Tenaga Kesehatan di Fasyankes TBC Resistan Obat

Pemeriksaan uji silang mikroskopis TB

In-House Training dan On The Job Training untuk Meningkatkan Keterlibatan dan Kontribusi Rumah Sakit

rasi pemberian obat pencegahan bagi kontak serumah/kontak erat dengan




7 Pertemuan koordinasi dan perencanaan penerapan PPM termasuk ekspansi pemberian TPT kepada fasyankes pemerintah dan

swasta tingkat Provinsi

8 Supervisi Terintegrasi (Tingkat Provinsi)

9 Pertemuan Monitoring dan Evaluasi Public Private Mix (PPM) dan intervensi TBC HIV

10 Supervisi integrasi PPM dan intervensi TB HIV

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. Nora Violita

Pembina
NIP. 19740810 200311 2 001

Medan, Maret 2026

Pihak Pertama

Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Gt

Penata TK 1
NIP. 19770705 200604 2 020

NIP. 197007101993031004



Yo att

q chﬁd )
y .{'-'2!:!'.- ‘-‘“"J "

A
R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nadya Afrina Harahap, S.Farm

Jabatan :  Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular (P2PM)
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Nora Violita

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi P2PM Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Nadya Afrina Harahap, S. Farm
Pembina IX

NIP. 197408102003112001 NIPPPK. 199304292024212049




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hasnawati, S.KM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. NORA VIOLITA
Jabatan : Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi P2PM Adminitrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Hasnawati. S.KM
Pembina IX

NIP. 197408102003112001 NIP. 199309232023212003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 b
1 Pelaksanaan pelayanan sistem adminitrasi surat menyurat di seksi
P2PM salahsatunya di program kusta 20 Dokumen
2 Pelaksanaan pelayanan sistem adminitrasi surat menyurat di seksi
P2PM salahsatunya di program kusta 5 Dokumen
3 Pelaksanaan kegiatan pembinaan terhadap kabupaten kota dalam
rangka pencegahan kusta pada kontak penderita, keluarga dan 4 Laporan
masyarakat
4 Tercapainya Penurunan  |Pelaksanaan kegiatan terhadap kabupaten kota dalam rangka )
Angka Kesakitan assesment eradikasi frambusia 2 Sertifikat
5 Pelaksanaan kegiatan terhadap kabupaten kota dalam rangka
climinasi kusta 1 Sertifikat
6 Tersedianya laporana dan hasil analisa kasus kusta dari
kabupaten kota 4 Laporan
7 Pelaksnaan tugas tambahan yang diberikan pimpinan seksi
pencegahan dan pengendalian penyakit menular 5 Laporan
Kegiatan :

1 Pemberian Obat Pencegahan Kusta Pada Pasien Kontak Penderita, Keluarga dan Masyarakat

Medan,  Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi P2PM Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara
dr. Nora Violita Hasnawati, 5.KM
Pembina IX
NIP. 197408102003112001 NIP. 199309232023212003

Mengetahui,

Kepala Bidang Pen ndan Penggndalian Penyakit

~ Pembina
NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lyster Ernyta Panjaitan, SKM, S.H, M.H
Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP., MAP
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Epidemiclog Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

O “‘i

H. MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP., M.AP Lyster Ernyta Panjaitan, SKM, S.H, M.H
Pembina Utama Madya Penata Tk. |
NIP. 196710311989032002 NIP. 196710311989032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MADYA
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) @) (4)

1. Terselenggaranya pembinaan dan 1. 10
peningkatan kapabilitas, kompetensi dan Dokumen
kemandirian kab/kota dalam program
penyakit menular

2. Terselenggaranya analisa data program | 2. 4 Dokumen
penyakit menular

3. Terselenggaranya penyajian dan 3. 4 Dokumen
penyebarluasan data program penyakit
menular
< 4. Terlaksananya pelayanan konsultasi 4. 10
Tercapainya Penurunan £
1 Angka terhadap pengelola program penyakit Dokumen

menular di Dinas Kesehatan Kab/Kota

resaAN dalam rangka pengumpulan data

5. Tersedianya Karya Tulis hasil gagasan 5. 4 Karya
sendiri dalam bidang epidemiologi dan Tulis
kesehatan yang tidak dipublikasikan

6. Menjadi Anggota Organisasi Profesi 6. 1 Dokumen
bidang Epidemiologi (PAEI)

7. Terselenggaranya pengolahan data 7. 6 Dokumen
program penyakit menular

8. Terselenggaranya pengolahan data 8. 4 Dokumen
program penyakit menular

Kegiatan :

1. Kegiatan aktif skrining TB dan deteksi dini infeksi laten TB terintegrasi pemberian obat
pencegahan bagi kontak serumah/ kontak erat dengan pasien TB

2. OJT Pemberian Obat Pencegahan Kusta Pada Kontak Penderita, Keluarga dan Masyarakat

Menuju Eliminasi Kusta 2030 kepada Petugas Puskesmas

Penuntasan Kasus Tuberkulosis

Pertemuan Evaluasi Pelaksanaan Percepatan Penanggulangan Tuberkulosis Provinsi

Sumatera Utara

Preassesmen Eliminasi Malaria

6. OJT Pemberian Obat Pencegahan Kusta Pada Kontak Penderita, Keluarga dan Masyarakat
Menuju Eliminasi Kusta 2030 kepada Petugas Puskesmas

7. Koordinasi dengan Petugas HIV, Komunitas dan Orang dengan HIV (ODHIV) sebagai Upaya
pemberdayaan komunitas dalam upaya pencegahan dan pengendalian HIV

8. OJT Edukasi & Konseling Petugas HIV, Kader dan Ibu Hamil dalam Upaya Pencegahan
Penularan HIV dari Ibu ke Anak

9. Sosialisasi Deteksi Dini Gangguan Tiroid

> w

o




10. Sosialisasi Program Pencegahan dan Pengendalian Thalasemia
11. Penilaian dan pemantauan penyakit menular dalam rangka percepatan eliminasi penyakit
menular

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

. S, o

H. MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP., M.AP Lyster Ernyta Panjaitan, SKM, S.H, M.H
Pembina Utama Madya Penata Tk. |
NIP. 197507271993111001 NIP. 196710311989032002

Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

:‘:V‘-"‘"Q

H. MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP., M.AP
Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Fakhriani

Jabatan . Analis Penyakit Menular
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Analis Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
N
dr. Nora Violita dr. Fakhriani
Pembina Pembina

NIP. 197408102003112001 NIP. 197603102007012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PENYAKIT MENULAR

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) )
I Jumlah laporan kabupaten/ kota yang melakukan tata laksana 2 Laporan

penyakit menular sesuai standar.

Jumlah kabupaten/ kota yang dilakukan pembinaan dan
peningkatan kapabilitas, kompetensi dan kemandirian kabupaten/
kota dalam urusan program penyakit menular

[35]

Meningkatkan persentase

10 Kabupaten/ Kota:

kabupaten/ kota yang 3

Jumlah laporan analisa data program penyakit menular 2 laporan
1 melakukan tata laksana il programpen =
penyakit menular sesuai T
standar 4 Jumlah dokum?n pclayanfm administrasi di seksi pencegahan > Pk
dan pengendalian penyakit menular
5 .!.um]ah ranc?.ng_an kerja tahunan program penyakit menular 2 sacanga
tingkat provinsi
6 |Jumlah sertifikat seminar atau pelatihan bidang kesehatan 2 Sertifikat
Kegiatan :

1. Penilaian dan pemantauan penyakit menular dalam rangka percepatan eliminasi penyakit menular

Medan, 2026

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

Kepala Seksi P2PM Analis Penyakit Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Dygv. Sumatera Utara

G0 &“ =

dr. Nora Violita dr. Fakhriani

Pembina Pembina
NIP. 197408102003112001 NIP. 197603102007012004

Kepala Bidang Peng an dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesely .Sumatera Utara

Misk’ar. SKM. M. Kes
Pembina

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hasnawati, S.KM

Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. NORA VIOLITA
Jabatan : Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi P2PM Adminitrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Hasnawati, S.KM
Pembina IX

NIP. 197408102003112001 NIP. 199309232023212003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Pelaksanaan pelayanan sistem adminitrasi surat menyurat di seksi
P2PM salahsatunya di program kusta 20 Dokumen
2 Pelaksanaan pelayanan sistem adminitrasi surat menyurat di seksi
P2PM salahsatunya di program kusta 5 Dokumen
r Pelaksanaan kegiatan pembinaan terhadap kabupaten kota dalam
rangka pencegahan kusta pada kontak penderita, keluarga dan 4 Laporan
masyarakat
4 Tercapainya Penurunan  |Pelaksanaan kegiatan terhadap kabupaten kota dalam rangka :
Angka Kesakitan assesment eradikasi frambusia 2 Sertifikat
5 Pelaksanaan kegiatan terhadap kabupaten kota dalam rangka
eliminasi kusta | Sertifikat
6 Tersedianya laporana dan hasil analisa kasus kusta dari
kabupaten kota 4 Laporan
7 Pelaksnaan tugas tambahan yang diberikan pimpinan seksi
pencegahan dan pengendalian penyakit menular 5 Laporan
Kegiatan :

Pemberian Obat Pencegahan Kusta Pada Pasien Kontak Penderita, Keluarga dan Masyarakat

Pihak Kedua,
Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Medan,  Maret 2026

Pihak Pertama,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

2O

dr. Nora Violita

Pembina

NIP. 197408102003112001

Hasnawati,
1X
NIP. 199309232023212003

Mengetahui,

r, SKM, M.Kes
* Pembina
NIP. 197007101993031004

Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara

KM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rydo Mangapu Raja Sirait

Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara.

D2 g

dr. Nora Violita Rydo Mangapu Raja Sirait
Pembina Penata Muda

NIP. 197408102003112001 NIP. 196809151995031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EPIDEMIOLOG KESEHATAN TERAMPIL

TARGET |

No SASARAN INDIKATOR KINERJA
(1) 2) (3) “) |
Jumlah laporan kabupaten/ kota yang melakukan tata laksana
. : 2 Laporan
penyakit menular sesuai standar.
Jumlah dokumen penyusunan dan pembinaan terhadap pencegahan
dan pengendalian penyakit menular tular vektor zoonosis melalui
A A Y i 4 Dokumen
Meningkatkan persentase kegiatan fogging dan survei jentik dalam rangka tata laksana
kabupaten/ kota yang pencegahan dan pengendalian penyakit menular,
1 melakukan tata laksana Jumlah laporan pengumpulan data penyakit menular tingkat 51
penyakit menular sesuai provinsi e
standar : i :
Jumlah dokumen pemantauan penyediaan logistik seksi
pencegahan dan pengendalian penyakit menular sesuai ketentuan 2 Dokumen
dan kebutuhan
Jumlah kabupaten/ kota dilakukan pembinaan dan peningkatan
kapabilitas. kompetensi dan kemandirian kabupaten/ kota dalam | 2 Kabupaten/ Kota
urusan program penyakit menular
Kegiatan :

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Pihak Kedua,
Kepala Seksi P2PM

Penilaian dan pemantauan penyakit menular dalam rangka percepatan eliminasi penyakit menular

Medan. 2026

Pihak Kesatu.
Epidemiolog Keschatan Terampil
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

QCP=C N b

dr. Nora Violita

Pembina

NIP. 197408102003112001

RYDO MANGAMPU RAJA SIRAIT
Penata Muda
NIP. 196809151995031001

Mengetahui,

Kepala Bidang Pendkgghan dan Pepfendalian Penyakit

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lyster Ernyta Panjaitan, SKM, S.H, M.H
Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP., M.AP
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

. “ﬂ

H. MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP., M.AP Lyster Ernyta Panjaitan, SKM, S.H, M.H
Pembina Utama Madya Penata Tk. |
NIP. 196710311989032002 NIP. 196710311989032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MADYA
BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

. Terselenggaranya pembinaan dan 10
peningkatan kapabilitas, kompetensi dan Dokumen
kemandirian kab/kota dalam program
penyakit menular

2. Terselenggaranya analisa data program | 2. 4 Dokumen
penyakit menular
3. Terselenggaranya penyajian dan 3. 4 Dokumen
penyebarluasan data program penyakit
menular
" 4. Terlaksananya pelayanan konsultasi 4. 10
Tercapainya Penurunan :
1. Angka terhadap Pque!ola program penyakit Dokumen
i menular di Dinas Kesehatan Kab/Kota
Kesakitan
dalam rangka pengumpulan data
5. Tersedianya Karya Tulis hasil gagasan 5. 4 Karya
sendiri dalam bidang epidemiologi dan Tulis
kesehatan yang tidak dipublikasikan
6. Menjadi Anggota Organisasi Profesi 6. 1 Dokumen
bidang Epidemiologi (PAEI)
7. Terselenggaranya pengolahan data 7. 6 Dokumen
program penyakit menular
8. Terselenggaranya pengolahan data 8. 4 Dokumen
program penyakit menular
Kegiatan :
1. Kegiatan aktif skrining TB dan deteksi dini infeksi laten TB terintegrasi pemberian obat
pencegahan bagi kontak serumah/ kontak erat dengan pasien TB
2. OJT Pemberian Obat Pencegahan Kusta Pada Kontak Penderita, Keluarga dan Masyarakat
Menuju Eliminasi Kusta 2030 kepada Petugas Puskesmas
3. Penuntasan Kasus Tuberkulosis
4. Pertemuan Evaluasi Pelaksanaan Percepatan Penanggulangan Tuberkulosis Provinsi
Sumatera Utara
5. Preassesmen Eliminasi Malaria
8. OJT Pemberian Obat Pencegahan Kusta Pada Kontak Penderita, Keluarga dan Masyarakat
Menuju Eliminasi Kusta 2030 kepada Petugas Puskesmas
7. Koordinasi dengan Petugas HIV, Komunitas dan Orang dengan HIV (ODHIV) sebagai Upaya
pemberdayaan komunitas dalam upaya pencegahan dan pengendalian HIV
8. OJT Edukasi & Konseling Petugas HIV, Kader dan Ibu Hamil dalam Upaya Pencegahan
Penularan HIV dari Ibu ke Anak
9. Sosialisasi Deteksi Dini Gangguan Tiroid




10. Sosialisasi Program Pencegahan dan Pengendalian Thalasemia
11. Penilaian dan pemantauan penyakit menular dalam rangka percepatan eliminasi penyakit
menular

Medan, Februari 2026

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

RN, o

H. MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP., M.AP Lyster Ernyta Panjaitan, SKM, S.H, M.H

Pembina Utama Madya Penata Tk. |

NIP. 197507271993111001 NIP. 196710311989032002
Mengetahui :

Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

r’*""/\D

H. MUHAMMAD FAISAL HASRIMY, AP., M.AP
Pembina Utama Madya
NIP. 197507271993111001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Elinsa, SKM

Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

L2 Hischy

dr. Nora Violita Elinsa, SKM
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 197408102003112001 NIP. 199306302019032021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
EPIDEMIOLOG KESEHATAN

1. Penilaian dan pemantauan penyakit menular dalam rangka percepatan climinasi penyakit menular

Pihak Kedua,
Kepala Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov, Sumatera Utara

2. ok

dr. Nora Violita
Pembina
NIP. 197408102003112001

Kepala Bidang Pencegahan
Dinas Keschatan P

Medan, 2026

Pihak Kesatu,
Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Elinsa. SKM
Penata Muda Tk, |
NIP. 199306302019032021

Menget
Penyakit

Pembina
NIP. 19700710199303 1004

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
/) (2) 3) 4
Jumlah laporan kabupaten/ kota yang melakukan tata laksana penyakit
I : 2 Laporan
menular sesuai standar,
Jumlah materi pemberdayaan masyarakat dalam rangka deteksi dini
2 penyakit, kewaspadaan dini kejadian luar biasa penyakit menular dan 2 Dokumen
masalah keschatan.
Jumlah kabupaten/ kota yang dilakukan pembinaan dan peningkatan
3 kapabilitas, kompetensi dan kemandirian dalam pencegahan dan 6 Kabupaten/ kota
pengendalian penyakit menular.
) Jumlah karya tulis ilmiah di bidang epidemiologi vang tidak
4 | Meningkatkan persentase kabupaten/ dipublikasikan mengenai program pencegahan dan pengendalian penyakit 2 Makalah
kota yang melakukan tata laksana ;00 0o
[ | penvakit menular sesuai standar [} umlah dokumen monitoring dan evaluasi surveilans epidemiologi
5 : : S 2 Dokumen
el enyakit menular tingkat provinsi,
6 Jumlah instrumen pengu.x:npulan data secara sekunder dalam pencegahan 2 Instrumen
s dan pengendalian penyakit menular,
Jumlah laporan pelayanan administrasi di seksi pencegahan dan
7 ; : 2 Laporan
i = | pengendalian penyakit menular,
8 Jum.Jah‘ rancangan kerja tahunan pada program penyakit menular tingkat 2 TOR/ KAK
sl provinsi.
9 J umlah sertifikat seminar, workshop. webinar dan pelatihan bidang 6 Sertifikat
kesehatan.
Kegiatan :




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Veralina Sembiring, SKM, MKM
Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Madya/Madya

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
(P2PM)

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian  Fungsional Egidemiolog Kesehatan Ahli
Penyakit Menular Madya
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi P2P
a Dinas Kesghatan Proy” Jumatera Utara
dr. Nora Violita Veraling/Sembiring, SKM, MKM
Pembina Pembina Tk I

NIP. 19740810 200311 2 001 NIP. 19730115 199803 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MADYA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 '}
1. Jumlah rancangan kegiatan tahunan Program 4 laporan
P2PM Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
2. Jumlah data yang diolah dari laporan kasus
penyakit menular kabupaten/kota se-Sumatera 12 laporan
Utara
3. Jumiah Laporan Analisa Data penyakit menular
. 8 laporan
Kab./Kota Provinsi Sumatera Utara
4. Jumlah laporan pelaksanaan penyelidikan
epidemiologi indikasi kejadian luar biasa penyakit 2 laporan
| dan masalah kesehatan
5. menular Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera 2 laporan
Utara
6. Jumlah laporan penyajian dan penyebarluasan
data program P2 Arbovirosis Dinas Kesehatan 4 Laporan
Provinsi Sumatera Utara
7. Jumlah laporan kegiatan evaluasi capaian
Tercapainya indikator Program Arbovirosis (Infeksi Dengue, & laporan
1 Penurunan Angka Chikungunyah, Zika dan JE) Provinsi Sumatera
Kesakitan (Morbiditas) Utara
8. Jumlah laporan kegiatan pembinaan dan
peningkatan kopetensi kabupaten/kota dalam 4 Laporan
pencegahan dan pengendalian penyakit menular
g Jumilah laporan kegiatan koordinasi dengan lintas
program dan lintas sektor dalam penanggulangan 2 Laporan
penyakit menular di Sumatera Utara
10. Jumlah laporan kegiatan umpan balik capaian 4 laporan
Program Infeksi .I:}ecr"nvgue di Sumatera Utara
11. Jumiah karya tulis dibidang epidemiologi yang
tidak dipublikasikan dalam bentuk makalah terkait 4 makalah
12. Jumlah kegiatan seminar/workshop/sosialisasi 4 sertifikat
yang diikuti sebagai peserta
13. Jumlah kegiatan seminar/workshop/sosialisasi 2 surat tugas
sebagai narasumber
14 Jumlah tugas tambahanyang diberikan cleh 10 kegiatan/dokumen
pimpinan di bidang P2P atau Seksi Pencegahan

Kegiatan

1. Monitoring dan evaluasi Program Penyakit Menular

2. Mengolah data Program Penyakit Menular

3. Menganalisa Program Penyakit Menular

4. Penyajian dan penyebarluasan informasi Program Penyakit Menular

5. Pembinaan dan peningkatan kopetensi kab/kota dalam P2 penyakit menular
6. Pembinaan dan pemantauan penyakit menular dalam rangka percepatan eliminasi penyakit menular

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit Menular
Bidang Pencegahan Dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

V=i

dr. Nora Violita

Pembina

NIP. 197408102003112001

Kepala Bidang Pen

Dinas Kesehat matera Utara

Miswlar Y'SKM, M. Kes
\Pembina

NIP. 197007101993031004

Medan,
Pihak Kesatu

2026

EpidemiologjKesehatan Ahli Madya
Seksi Pencggahan d engendalian Penyakit Menul:
Dinas Kesghatan P umatera Utara

Veralin MKM
Pembi
NIP. 147301151998032006

n Dan Pghgendalian Penyakit



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Safrida, SKM
Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Bidang P2P Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
-,

WY,
dr. Nora Violita Safrida, SKM
Pembina Penata Muda Tk |

NIP. 197400810 200311 2 001 NIP. 198609262019032010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1. Program Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Tuberkulosis
1 Jumlah TOR kegiatan program TB 2 TOR
2 Jumlah laporan data logistik TB yang diolah di 4 Laporan
tingkat provinsi
3 Jumlah instrumen pengumpulan data program 3 Instrumen
penyakit TB
Jumlah data logistik TB yang dievaluasi 4 Laporan
Jumlah sertifikat mengikuti pelatihan dan 1 Sertifikat
seminar dalam bidang kesehatan
6  Jumlah rancangan pelaksanaan kegiatan untuk | 2 Rancangan
program penyakit menular
, 7 Jumlah laporan surveilans epidemiologi 5 Laporan
Meningkatnya cak;]:]oaan penemuan kasus lingkup terbatas di bawah bimbingan/supervisi
8  Jumlah kegiatan seminar/lokakarya/pertemuan 1 laporan
dalam bidang kesehatan sebagai narasumber
9 Jumlah kegiatan seminar/lokakarya/pertemuan 5 Sertifikat
dalam bidang kesehatan sebagai peseta
10 Jumlah karya tulis berupa tinjauan atau ulasan 1 Makalah
ilmiah hasil gagasan sendiri dalam bidang
epidemiologi kesehatan yang tidak
dipublikasikan dalam bentuk makalah
11 Jumlah laporan pelaksanaan tugas lain yang 8 Laporan
diberikan kepala seksi P2PM sesuai dengan
tugas pokok dan fungsinya
Kegiatan
Program
I Bimbingan Teknis Program TBC dengan strategi DOTS
2 Aktif skrining TBC dan deteksi dini infeksi laten TBC terintegrasi pemberian obat pencegahan bagi kontak
serumah/kontak erat dengan pasien TBC
3 Penemuan kasus tuberkulosis dengan menggunakan alat portable x-ray
4 Pelatihan dan penanggulangan tuberkulosis (TBC) bagi tenaga kesehatan di fasyankes
5 Supervisi terintegrasi (tingkat provinsi)




6 Supervisi integrasi PPM dan intervensi TB HIV
7 Pertemuan Monitoring dan Evaluasi Public Private Mix (PPM) dan intervensi TBC HIV
8 Workshop konseling TB resisten obat bagi tenaga kesehatan di fasyankes TB RO

Medan, April 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama

Bidang P2P Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
(C -l ng

dr. Nora Violita Safrida, SKM

Pembina Penata Muda Tk I

NIP. 197400810 200311 2 001 NIP. 19860926 201903 2 010

Mengetahui

" Pembina
NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Nanik Wahyuni, SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan dan Pencegahan Penyakit
Seksi P2PM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Nora Violita
Jabatan : Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi P2PM Penyuluh Kesehatan dan Penc.Penyakit
Bidang P2P Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
dr. Nora Violita Sri Nanik yuni, SKM
Pembina Penata Tk I

NIP. 197400810 200311 2 001 NIP. 19720608 199403 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENYULUH KESEHATAN & PENCEGAHAN PENYAKIT
DINAS KESEHATAN PROVINS|I SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Tuberkulosis
Jumlah dokumen dan pertanggungjawaban kegiatan program
1 pengendalian penyakit tuberkulosis 8 Doioumen
2 |Jumiah laporan Monitoring cakupan penemuan kasus TB 4 Laporan
Meningkatnya cakupan -
penemuan kasus TB Jumlah laporan terlaksananya kegiatan pencegahan dan
3 |pemberantasan Penyakit menular melalui pembinaan /konsultasi 5 SPT
ke Kab/Kota ( Bimtek dan Supervisi )
4 Jumiah SPT, dokumen terkait kegiatan Seminar atau lokakarya & doliimen
dalam bidang kesehatan sebagai peserta o
5 |Jumiah cakupan penemuan kasus TBC 10 Laporan
Kegiatan
Program

1. Bimbingan teknis Program TB dengan Strategi Directly Observad Treatment Shortcourse { DOTS )

Aktif skrining dan deteksi dini infeksi laten TB terintegrasi pemberian obat pencegahan bagi kontak serumah/kontak

erat dengan pasien TB

3 Penemuan kasus TB dengan menggunakan alat portable X - Ray

4  Pemeriksaan uji silang Mikroskop TB
5  Supervisi PPM, Supervisi TB HIV

6  Workshop Konseling TB RO bagi tenaga kesehatan di Fasyankes TB RO

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

G2

dr. Nora Violita
Pembina

NIP. 197400810 200311 2 001

Pihak Kesatu
Penyuluh Kesehatan dan Penc.Penyakit
Seksi P2PM

Maret 2026

n Prov. Sumatera Utara,

‘ NIP. 19720608 199403 2 005

Pembina
NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - dr.Windy Maidesi, M. Kes
Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :dr.NORA VIOLITA
Jabatan : Kepala Seksi P2PM
Dinas Kesechatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan saksi.

Medan, 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi P2PM

Din esehatan Prov.Sumatera Utara

dr.Nora Violita dr. Windy desi, M. Kes
Pembina P&mbina

NIP.107408102003112001 NIP.197312252007012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(€9)

)

(3)

4

Meningkatnya
persentase capaian
kabupaten/kota yang
melakukan
tatalaksana penyakit
menular sesuai
standar

I. Jumlah Rancangan Rencana Strategis, Rencana
Jangka Menengah dan Rencana Kerja Tahunan
Program Penyakit Menular Langsung Infeksi Saluran
Pernafasan Akut (ISPA), Penyakit Pneumonia pada

balita dan Penyakit Influenza Like-Iliness (ILI) - SARI

3 Laporan

2. Jumlah Laporan Pembinaan dan Peningkatan
kapabilitas, Kompetensi dan Kemandirian
Kabupaten/Kota dalam Program Penyakit Menular
Langsung Infeksi Saluran Pernafasan Akut (ISPA),
Penuakit Pneumonia Balita, dan Penyakit Influenza
Like-IlIness (ILI) -

SARI

20 Laporan

3. Jumlah Laporan Pemantauan, Pengukuran,
Penilaian, Reviuw dan Evaluasi Kinerja dan Faktor-
Faktor yang mempengaruhi Kinerja dan Rencana
Tindak Lanjut pada Lingkup Seksi Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit Menular Langsung Infeksi
Saluran Pernafasan Akut (ISPA)

25 Laporan

4. Jumlah Laporan kepada Kepala bidang P2P terkait
Bimbingan Tekhnik Program Penyakit Menular
Infeksi Saluran Pernafasan Akut (ISPA), Penyakit
Pneumonia pada Balita, Penyakit Influenza Like-
[liness dan Penyakit ISPA Lainnya

33Kab/kota

5. Jumlah Laporan rapat-rapat dengan Internal dan atau
Eksternal Seksi dalam rangka Pencapaian Indikator
Program Penyakit Menular Langsung Infeksi Saluran
Pernafasan Akut (ISPA), Penyakit Pneumonia pada
Balita dan Penyakit Menular Lainnya di Seksi P2PM

25 Laporan

6. Jumlah Laporan penyusunan data / bahan untuk
pemetaan, penelitian, dan kajian -kajian serta
rekomendasi pengembangan pembangunan kesehatan
terkait Surveilans Penyakit Menular Langsung Infeksi
Saluran Pernafasan Akut (ISPA), Penyakit Pneumonia
pada Balita, dan Penyakit Influenza Like-Illness (ILI)
- SARI

10 Laporan




8. Jumlah Laporan hasil tugas yang diberikan oleh 25 Laporan
kepala dinas, kepala bidang,/ kepala seksi sesuai
dengan Tugas dan Fungsi Seksi P2PM terkait Penyakit
Infeksi Saluran Pernafasan Akut (ISPA), Penyakit
Pneumonia, Penyakit Influenza Like-Illness (ILI) -
SARI dan Penyakit ISPA Lainnya

9. Jumlah Sertifikat Pengembangan Pembangunan | 12 Sertifikat
Keschatan pada ruang lingkup Seksi P2Pm berupa
Peningatan Kapasitas Petugas dengan mengikuti
pelatihan, Seminar, Workshop, dll

KEGIATAN:

I. Penilaian dan pemantauan penyakit menular dalam rangka percepatan eliminasi penyakit menular

Medan, 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PM Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Din e rov.Sumatera Utara

g = - )
dr.Nora Violita dr. W4 Maidesi, M. Kes
Pembina Pembina
NIP.197408102003112001 NIP.197312252007012007

Mengetahui
Kepala Bidang Pencefahan dan Pghgendalian Penyakit
Dinas Kesehat matera Utara

Miswar, SKM, M.Kes
Pembina

NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Reza Amansyahrio Harahap, S.Kep, Ns

Jabatan *Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bjdang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama :drg. Andy Kusmawan R, MKM

Jabatan ‘Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
[¥inas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, April 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian PTM Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara.

drg. Andy Kusmawan R, MKM
Pembina ({V/a) Penata Myda (I11/a)
132005021001 NIP. 199205192014031001




PERJANJIA

N KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) 4
UTAMA
|. | Tercapainya Pelayanan Kesehatan bagi Terselesaikannya laporan jumlah penduduk
Penduduk Terdampak Krisis Keschatan yang mendapatkan layanan kesehatan yang 4 Dokurmen
akibat Bencana dan/atau Berpotensi terdampak krisis kesehatan
Bencana
2. | Tercapainya Pelayanan Kesehatan bagi Terkumpulnya data warga terdampak dan
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan terlayani dimasa terjadinya potensi/krisis 12 Dok
akibat Bencana dan/atau Berpotensi kesehatan akibat bencana alam, non alam dan S
sosial
3. | Tercapainya Pelayanan Keschatan bagi Terlaksananya kegiatan yang diperolch
Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan melalui disposisi surat oleh Kepala Seksi 105
akibat Bencana dan / atau Berpotensi Penyakit Tidak Menular
Bencana
4. | Terlaksananya kegiatan disposisi Terlaksananya dukungan serta koordinasi
administrasi dan pendelegasian tugas- penanganan Kesehatan pada masa tanggap
tugas: manajemen kepegawaian, krisis keschatan akibat bencana alam, non 100%
manajemen Kinerja pada seksi (Penyakit alam sosial )
Tidak Menular, Kesehatan Lingkungan dan
Krisis Kesehatan)
TAMBAIIAN
5. | Tercapainya Cakupan Skrining PTM Terlaksananya tugas lain yang diberikan
Prioritas pada Penduduk Sesuai Kepala Seksi P2PTM sesuai dengan bidang 2 Laporan
Kelompok Usia Paling Kurang 40% dan fungsinya
Kegiatan
I.  Koordinasi Penanganan Bencana Alam, Non Alam dan Sosial ke BPBD Provinsi Sumatera Utara ;
2.  Koordinasi Penanganan Krisis Kesehatan Pra, Tanggap dan Pasca Bencana Alam, Non Alam dan Sosial ke
Dinas Kesehatan Kabupaten/Kota ;
3. LEdukasi Masyarakat Persiapan Menghadapi Bencana Alam, Non Alam dan Sosial:
4. Pemberian Dukungan ke wilayah terdampak bencana alam.

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan y Utara,

drg. Andy

Pembina (
NIP. 197

132005021001

Kepala Bidang Pe
Dinas Kese

Medan,
Pihak Kesatu

April 2026

Analis Kgsshatan

Seksi Peceghhan dan Pengendafian PTM

Dinas Kesehatdyp Prov. era Utara,
~

Pémbina (IV/a)

NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Antonius Tarigan, SKM

Jabatan : Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Andy Kusmawan R, MKM

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi P2PTM Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Bidang P2P Seksi P2PTM
Dinas Kesehatan :y‘ﬂa Utara, Dinas Kes ; atera Utara,

drg. Andy Kusmawan R, MKM Antonius Tarigan, SKM
Pembina Penata Tk. I

NIP. 197908132005021001 NIP. 196908211994031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TENAGA SANITASI LINGKUNGAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2 () (4)

1. |Meningkainya Pengelolaan Pelayanan |Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Kesehatan Lingkungan 1. Jumlah Laporan kabupaten/kota memenuhi syarat 6 Laporan
kualitas kesehatan lingkungan

2. Jumilah laporan bimbingan teknis program kesehatan 10 Laporan
lingkungan

3 Jumlah laporan e-monev program kesehatan lingkungan | 16 Laporan

Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

1. Pelatihan Keamanan Pangan Siap Saji Bagi Penjamah Pangan pada Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG)
Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

2. Inspeksi Kesehatan Lingkungan pada Dapur Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG) dalam mencegah KLB
Keracunan Pangan untuk Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PTM Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2PTM

Dinas Kese ata':fyera Utara,

Pembina
NIP. 1979(8132005021001

NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rajani Marlina Duma Siregar, SKM

Jabatan : Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Andy Kusmawan R, MKM

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi P2PTM Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Bidang P2P Seksi P2PTM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Rajani Marlina Duma Siregar. SKM
Penata Muda Tk. [
NIP. 199603042019032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TENAGA SANITASI LINGKUNGAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan [Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Kesehatan Lingkungan 1. Jumlah Laporan kabupaten/kota memenuhi syarat 6 Laporan
kualitas kesehatan lingkungan
2. Jumiah laporan bimbingan teknis, pendampingan serta 12 Laporan
monitoring evaluasi program kesehatan lingkungan
3 Jumlah laporan e-monev program kesehatan lingkungan | 12 Laporan

Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

1. Pelatihan Keamanan Pangan Siap Saji Bagi Penjamah Pangan pada Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG)
Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

2. Inspeksi Kesehatan Lingkungan pada Dapur Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG) dalam mencegah KLB
Keracunan Pangan untuk Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PTM

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Prov. Sumatera Utara,

Pembina
NIP. 1979081 32005021001

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Seksi P2PTM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

ot
Rajani Marlina Duma Sireqgar, S

Penata Muda Tk. |
NIP. 199603042019032009

Mengetahui

Kepala Bidang Pen ngendalian Penyakit

NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ermelinda Vetrayunia Br. Dosiwoda, S.Si., M.Si

Jabatan : Analis Pelayanan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Andy Kusmawan R, MKM

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi P2PTM Analis Pelayanan
Bidang P2P Seksi P2PTM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Ermelinda Vetrayunia Br Dosiwoda. S.Si. M.Si

Pembina §0
NIP. 197908132005021001 NIP. 197509222005012007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PELAYANAN
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1. |Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan  |Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Kesehatan Lingkungan 1. Jumiah Laporan Kabupaten/Kota Yang Memenuhi 4 Laporan
Syarat Kualitas Kesehatan Lingkungan
2 Jumlah Laporan Pembinaan Penyehatan Lingkungan 4 Laporan
bagi Dinas Kesehatan Kab/Kota
3 Jumlah laporan Bimtek/Laporan E-Monev Limbah Medis 12 Laporan

Fasyankes yang sesuai standar, TFU dan TPP yang
dilakukan pengawasan sesuai standart

Kegia

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

1. Pelatihan Keamanan Pangan Siap saji Bagi Penjamah Pangan pada Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG)

Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

2. Inspeksi Kesehatan Lingkungan pada Dapur Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG) dalam Mencegah KLB

Keracunan Pangan untuk Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PTM Analis Pelayanan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2PTM

Dinas Kesehatan P;:Su/matan Utara, Dinas Kesehatan Z-nv Sumatera Utara,

Pembina
NIP. 197908132005021001

Mengetahui

Pembina
NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yulia Siska, SKM

Jabatan : Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Andy Kusmawan R, MKM

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi P2PTM Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Bidang P2P Seksi P2PTM
Dinas Kesehatan Prov. S ra Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
drg. Andyf Kusmawan R, MKM Yulia Siska, SKM

Pembina Penata Muda Tk. 1
NIP. 197908132005021001 NIP. 199507012019032012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TENAGA SANITASI LINGKUNGAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)

1. |Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan |Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Kesehatan Lingkungan 1. Jumlah Laporan kabupaten/kota memenuhi syarat 6 Laporan
kualitas kesehatan lingkungan

2. Jumlah laporan bimbingan teknis dan pembinaan 12 Laporan
program peningkatan kesehatan lingkungan

3 Jumlah laporan pengolahan, analisis dan penyajian data | 12 Laporan
program kesehatan lingkungan

Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

1. Pelatihan Keamanan Pangan Siap Saji Bagi Penjamah Pangan pada Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG)
Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

2. Inspeksi Kesehatan Lingkungan pada Dapur Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG) dalam mencegah KLB
Keracunan Pangan untuk Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2PTM Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2PTM

Dinas Kesehgtan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

o
o
Yulia Siska, SKM

Penata Muda Tk. |
NIP. 199507012019032012

ngendalian Penyakit
Pro Utara,

Pembina
NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Delima Simbolon, SKM

Jabatan : Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drg. Andy Kusmawan R, MKM

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi P2PTM Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Bidang P2P Seksi P2PTM
Dinas Kesehatan Pr:\;Sumyyan, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

l i
drg. Andy Husmawan R, MKM Delima Simbolon, SKM
Pembina [ Penata Muda Tk. I

NIP. 197908132005021001 NIP. 199308212019032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TENAGA SANITASI LINGKUNGAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

(3) (4)

Meningkatnya Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
1.

Jumlah Laporan kabupaten/kota memenuhi syarat 6 Laporan
kualitas kesehatan lingkungan

Jumiah laporan pembinaan kabupaten/kota yang 12 Laporan
menyelenggarakan kesehatan lingkungan fasyankes
sesuai standar

Jumiah laporan monitoring dan evaluasi program 12 Laporan
penyehatan lingkungan

Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Pelatihan Keamanan Pangan Siap Saji Bagi Penjamah Pangan pada Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG)
Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

Inspeksi Kesehatan Lingkungan pada Dapur Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi (SPPG) dalam mencegah KLB
Keracunan Pangan untuk Dukungan Program Makan Bergizi Gratis (MBG)

o

2.

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PTM

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan P

d

Pembina

r:;sl.:m/atewﬂhra.
{

NIP. 197908132005021001

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Tenaga Sanitasi Lingkungan Ahli Pertama
Seksi P2PTM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Delima Simbolon, SKM
Penata Muda Tk. |

NIP. 199308212019032009

Kepala Bidang Pen han dan Pengendalian Penyakit

Pro

SKM., M.K
™~ Pembina
NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rosnani Sagala, S.K.M.

Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : drg. Andy Kusmawan R, M.K.M

Jabatan ¢ Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Epidemiolog Kesechatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

e 5&2@»{

. Andy Kusmawan R. M.K.M Rosnani Sagala, S.K.M.
Pembin Penata Muda / 1X
NIP. 1£7908132005021001 NIP. 199601032024212051




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2026
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
1. |Meningkatkan Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit SR T -
Tidak Memular 1. Jumlah dokumen analisis skrining PTM Provinsi 4 Dokumen
2. Jumlah dokumen rekapitulasi dan validasi data skrining PTM kab/kota 4 Dokumen
3. Jumlah laporan epidemiologi skrining PTM Provinsi 4 Dokumen
4. Jumlah dokumen hasil pemantauan skrining PTM kab/kota 4 Dokumen
5. Jumlah dokumen rekomendasi teknis PTM Provinsi 4 Dokumen
6. Jumlah kegiatan diseminasi hasil skrining PTM 3 Kegiatan
Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

. Pendampingan dan Monitoring Evaluasi dan Pengendalian Penyakit, serta Pengendalian Faktor Risiko Penyakit Tidak Menular
2. Pembinaan, Asistensi, Supervisi Pelaksanaan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Prioritas di Kabupaten/Kota
3. Pelatihan Pengelolaan Diabetes Mellitus Tipe 2 secara Komprehensif bagi Dokter di Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama (FKTP)
4. Pertemuan Validasi Data Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
5. Advokasi Penyusunan Peraturan Daerah (PERDA) Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Kabupaten/Kota
6.  Sosialisasi Deteksi Dini Gangguan Tiroid
7. Sosialisasi Program Pencegahan dan Pengendalian Thalasemia
8. Sosialisasi Deteksi Dini Faktor Risiko. Penyakit Stroke & Penyakit Jantung
Medan,  Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penvakit Seksi P2 Penvakit Tidak Menular
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

EVI.LLM%

Rosnani Sagala, S.K.M.
Penata Muda / IX
NIP. 197408132005021001 NIP.199601032024212051

Mengetahui
Kepala Bidang Pencpoahan dan Pefgendalian Penyakit

NIP. 197007101993031004



g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Mardiana, SKM

Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda

Seksi Surveilans Dan Imunisasi

Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Miswar, SKM,M Kes
Kepala Bidang Pengendalian dan Pencegahan Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Bidang Pengendalian & Pencegahan Epidemiolog Kesehatan Ahli Muda
Dipas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tim Kerja Surveilans Dan Imunisasi

Miswar, SKM.M.Kes
Pembina

_ Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

-

Tt
Mardiaha, SKM

Penata Tk. |

NIP. 19700710 199303 1 004 NIP. 19740725 199702 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN : EPIDEMIOLOGI KESEHATAN MUDA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1) (2) (3) {4)
Tercapainya Peningkatan Cakupan dan Mutu Imunisasi Serta ; isesis :

1 =
Penguatan PD3I (Penyakit Yang Dupat Dicegah Dengan Imunisasi) Jumlah Laporan Hasil Cakupan Imunisasi Bayi Lengkap 12 Laporan
Tercapainya Peningkatan Cakupan dan Mutu Imunisasi Serta y ) 5, 8 ;

2 ; sil Cy 2
Penguatan PD3] (Penyakit Yang Dapat Dicegah Dengan Imunisasiy | miah Laporan Hasil Cakupan Imunisasi Antigen Baru 12 Laporan
Tercapainya Peningkatan Cakupan dan Mutu Imunisasi Serta : g

3 o i
Penguatan PD3] (Penyakit Yang Dapat Dicegah Dengan Imunisasiy | At Laporan Hasil Cakupan Imunisasi MR1 12 Laporan

4 Tercapainya Peningkatan Cakupan dan Mutu Imunisasi Serta Jumlah Laporan Hasil Cakupan Imunisasi Lengkap 14 Anligen 121
Penguatan PD3I (Penyakit Yang Dapat Dicegah Dengan Imunisasi) mencapai target Born
Tercapainya Peningkatan Cakupan dan Mutu Imunisasi Serta i . .

5 Penguatan PD3I (Penyakit Yang Dapat Dicegah Dengan Imunisasi) Jumlah Laporan Hasil Cakupan Imunisasi Baduta Lengkap 12 Laporan
Tercapainya Peningkatan Cakupan dan Mutn Imunisasi Serta : L

6 ’ . o Has 2
Penguatan PD31 (Penyakit Yang Dapat Dicegah Dengan Imunisasi) Jumnlah Laporan Hasil Cakupan Imunisasi MR2 12 Laporin
Tercapainya Peningkatan Cakupan dan Mutu Imunisasi Seria - i

i | § sast DP

uatan PD3I (Penyakit Yang Dapat Dicegah Dengan fnunisasi) Jumlah Laporan Hasil Cakupan Imunisasi DPT4 12 Laporan

8 Tercapamya Peningkatan Cakupan dan Mutu lmunisasi Serta Jumlah Laporan Hasil Cakupan Imunisast MR dan DT Pada Anak 21
Penguatan PD3I (Penyakit Yang Dapat Dicegah Dengan Imunisasi)  [Sekolah Kelas 1 SD/Sederajat R

g Tercapainya Penigkatan Cakupean dan Mutu Imunisasi Serta Jumlah Laporan Hasil Cakupan Imunisasi HPV Pada Anak Sekolah 11 )
Penguatan PD3I (Penyakit Yang Dapat Dicegah Dengan Imunisasi)  [Kelas 3 SD/Sederajat ( Anak Perempuan ) PR
Tercapainya Peningkatan Cakupan dan Mutu Imunisasi Serta ; i e " - o

: . 3 ; S i Td2 k Sek as 5 §

10 uatan PD3] (Penyskit Yang Dapat Dicegah s i) Jumlah Hasil Cakupan Imunisasi Td2 Pada Anak Sekolah Kelas 5 SI¥ | Laporan

Tercapainya Peningkatan Cakupan dan Mutu Imunisasi Serta i o ; g
1 1C T. us

" |Penguatan PD3! (Penyakit Yang Dapat Diccgah Dengan munisasiy |12 Hasil Cakupan imunisasi T2+ Pada WUS ( ou Hamil ) ML

12 Tercapainya Peningkatan Cakupan dan Mutu Imunisasi Serta Jumlah Laporan Bimbingan teknis, Pembinaan, Supervisi dan 51
Penguatan PD3 (Penyakit Yang Dapat Dicegah Dengan Imunisasi) Monitoring ke Kabupaten/Kota dalam Program Imunisasi Apaean
s i s Sii o Jumluh Kegiatan Pertemuan dan Rapat Koordinasi. Sosialisasi,

13 limp&w‘:;g;’l”‘;f""ﬁ.:fwm’ "”: ;“‘“g;”;‘g’;;*‘“ S:n“" asiy  [Pemantavan, Fvaluasi, Desk Review Dan Rencana Tindak Lanjut | 36 Laporan

i (enyasit Yong Dupat Diee G THnintsast melalui Zoom meeting, secars Daring maupun Luring
14 Terkelolahnya Pelayanan Administrasi di Bidang Pescogabant dan Jumlah Dokumen Administrasi pada kegiatan Program Imunisasi 60 Dokumen

Pengendalian Penyakit secara Manual dan Elektronik

Kegiatan

Supervisi dan Pendampingan Imunisasi Kabupaten/Kota
Investigasi KIP1

Pl -

Medan, Maret 2026

Pihak Pertama
[:pldemu:lug l\.cschat,an Ahli Mud.:

NIP. 19700710 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Dahliana Tanjung. S.Kep. Ners

Jabatan : Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Miswar, SKM, M.Kes
Jabatan ¢ Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Ke Analis Kesehatan
Di eschatayl Prov. Sumatera Utara, Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara.

Miswar, SKM, M.Kes Dahlianp Tanjung, S.Kep.Ners
Pembina NIP. 197802142010012005
NIP. 197007101993031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

diberikan Kepala Dinas sesuai
dengan Bidang Tugas dan
Fungsinya serta Memberikan
Masukan yang Perlu Kepada
Kepala Dinas sesuai dengan Tugas
dan Fungsi

Pemeriksaan Kesehatan Jemaah
selama Embarkasi dan Debarkasi

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) ) 3) “4)
I. | Tercapainya Peningkatan Cakupan | Jumlah Laporan Pelaksanaan 4 Laporan
dan Mutu Imunisasi Serta Bimbingan Teknis, Pembinaan, |
Penguatan PD3I (Penyakit Yang Supervisi dan Monitoring Program '
Dapat Dicegah Dengan Imunisasi) | Imunisasi ke Kab/Kota ‘
2. | Tercapainya Peningkatan Cakupan | Jumlah Laporan Surveilans KIPI 3 L;poran |
dan Mutu Imunisasi Serta dan Investigasi kasus Kejadian -[
Penguatan PD31 (Penyakit Yang | Tkutan Pasca Imunisasi bersama
Dapat Dicegah Dengan Imunisasi) | Komda PP KIPI Sumatera Utara
3. | Tercapainya Peningkatan Cakupan | Jumlah Dokumen Kajian hasil 3 Dokumen
dan Mutu Imunisasi Serta investigasi bersama komda PP
Penguatan PD3I (Penyakit Yang | KIPI SUMUT dan komnas KIPI |
Dapat Dicegah Dengan Imunisasi) =
: il Tercapai'nya Peningkatan Cakupan | Jumlah kegiatan pertemuan dan 6 Lﬁporan
dan Mutu Imunisasi Serta rapat koordinasi , sosialisasi,
Penguatan PD3I (Penyakit Yang pemantauan dan evaluasi desk
Dapat Dicegah Dengan Imunisasi) | review dan rencana tindak lanjut ;
melalui zoom meeting secara I
daring maupun luring
5. | Tercapainya Peningkatan Cakupan | Laporan cakupan imunisasi bayi 12 Laporan
dan Mutu Imunisasi Serta lengkap
Penguatan PD3I (Penyakit Yang
Dapat Dicegah Dengan Imunisasi)
UTAMA
7. | Terlaksananya Tugas lain yang Jumlah Laporan 3 Laporan
diberikan Kepala Dinas sesuai Pembinaan/Pemeriksaan
dengan Bidang Tugas dan Kesehatan, vaksinasi bagi calon
Fungsinya serta Memberikan jemaah haji dan PPIH kloter, serta
Masukan yang Perlu Kepada Pemantauan Kesehatan jemaah haji
Kepala Dinas sesuai dengan Tugas | pasca kembali ke tanah air
dan Fungsi )
8. | Terlaksananya Tugas lain yang Jumlah Laporan Pendampingan 2 Laporan




Terlaksananya Tugas lain yang
diberikan Kepala Dinas sesuai
dengan Bidang Tugas dan
Fungsinya serta Memberikan
Masukan yang Perlu Kepada
Kepala Dinas sesuai dengan Tugas
dan Fungsi

Jumlah Notulen Pertemuan
evaluasi pelaksanaan pengelolaan

penyelenggaraan ibadah HAJI
secara Daring

| Laporan _h]

Terlaksananya Tugas lain yang
diberikan Kepala Dinas sesuai
dengan Bidang Tugas dan
Fungsinya serta Memberikan
Masukan yang Perlu Kepada
Kepala Dinas sesuai dengan Tugas
dan Fungsi

Jumlah Laporan On the Job
Training (OJT) ke Fasyankes di
kab/kota untuk pemeriksaan dan
pembinaan kesehatan calon jemaah
haji terintegrasi dalam siskohatkes
(sistem komputerisasi terpadu)

2 Laporan

Kegiatan

I.  Pertemuan sosialisasi, evaluasi, desk review

Kabupaten Kota dan Puskesmas melalui zoom meeting.

(74 I 16

program imunisasi dan program kesehatan haji ke

Surveilans dan investigasi serta kajian kejadian ikutan pasca imunisasi ke kabupaten/kota
Bimbingan teknis monitoring program imunisasi pendampingan pemeriksaan kesehatan selama

masa embarkasi-debarkasi serta OJT program Kesehatan haji ke kabupaten/kota

Pihak Kedua

Bidang Pencegahay/dan Pengendalian Penyakit

MiswaF, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197007101993031004

Kepala Bidang Pencegahf\n dan Pen
Dinas Kesehatan i

Prov. Sumatera Utara

Medan,

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan

Penyakit

Maret 2026

Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dahliana Tanjung, S.Kep,Ners
NIP. 197802142010012005

Mengetahui

si Sughatera Utara

Miswak SKM. M.Kes

embina

NIP. 197007101993031004

dalian Penyakit



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan akuntabel serla
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Merlyn Sinaga, S K.M., M.PH.
Jabatan . Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Seksi P2PTM

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . drg. Andy Kusmawan R, M.K. M

Jabatan . Kepala Seksi P2PTM
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi P2PTM Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2PTM

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
drg. Andy/Kusmawan R, M.K. M Merfyn Sinaga, S.K.M., M.PH.
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 197908132005021001 NIP. 198911272020122013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya upaya Jumlah dokumen peningkatan 4 dokumen
peningkatan capaian indikator capaian indikator kinerja program
kinerja program penyakit tidak | Penyakit Tidak Menular
menular
2. | Terlaksananya pengolahan Jumlah dokumen pengolahan
data/bahan untuk rencana kerja, | data/bahan untuk rencana kerja,
program kerja, kegiatan, dan program kerja, kegiatan, dan 4 dokumen
anggaran program penyakit anggaran program penyakit tidak
tidak menular menular
3. | Terlaksananya kegiatan Jumlah sertifikat kegiatan seminar 2 sertifikat
mengikuti seminar dan/atau dan/ atau pelatihan bidang kesehatan
pelatihan bidang kesehatan
4. | Terlaksananya kegiatan rapat, Jumlah kegiatan rapat, pertemuan, 12 kegiatan
pertemuan, zoom meeting, zoom meeting, koordinasi dan
koordinasi dan sosialisasi sosialisasi internal dan eksternal
internal dan eksternal program program imunisasi secara daring dan
imunisasi secara daring dan luring
luring
5. | Terlaksananya pengolahan data | Jumlah laporan cakupan program 4 laporan
capaian indikator program imunisasi sesuai indikator
imunisasi melalui aplikasi
Aplikasi Sehat Indonesiaku
(ASIK)
6. | Terlaksananya pemantauan, Jumlah dokumentasi/kegiatan 4 dokumen

pengukuran, penilaian, review
dan evaluasi kinerja serta
faktor-faktor yang
mempengaruhi kinerja dan

rencana tindak lanjut pada

pemantauan, pengukuran, penilaian,
review dan evaluasi kinerja serta
faktor-faktor yang mempengaruhi
kinerja dan rencana tindak lanjut pada

program imunisasi




program imunisasi

7. | Terselenggaranya pembinaan,
supervisi, peningkatan
kapabilitas, kompetensi dan

Il kemandirian kabupaten/kota
melalui luring atau daring
(webinar/zoom meeting) pada

program imunisasi

Jumlah dokumentasi/ kegiatan
pembinaan, supervisi dan
peningkatan kapabilitas, kompetensi
dan kemandirian kabupaten/kota
melalui luring atau daring
(webinar/zoom meeting) pada

program imunisasi

4 dokumen

8. | Terlaksananya pengelolaan
pelayanan administrasi secara
manual dan elektronik pada

program imunisasi

Jumlah dokumen pengelolaan
pelayanan administrasi secara manual
dan elektronik pada program

imunisasi

10 dokumen

Kegiatan

1. Supervisi dan Pendampingan Pelaksanaan Imunisasi di Kabupaten/Kota

2. Investigasi KIPI

Pihak Kedua
Kepala Seksi P2PTM

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara

drg. Andy Kpsmawan R, M.K.M
Pembina

Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Merlyn Sinaga, S.K.M., M.P.H.
Penata Muda Tingkat |

NIP. 197908132005021001 NIP. 198911272020122013
Mengetahui
Kepala Bidang Pencegahan dan Penggfidalian Penyakit
Dinas Kese Provinsi Sumiatera Utara

Mis

r, SKM, M.Kes
Pembina

NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurhayati Solin,SKM

Jabatan . Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu Perilaku Ahli Muda
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . drg.Andy Kusmawan RM.K.M
Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Tenaga Promosi Kesehatan dan Ilmu
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara Perilaku Ahli Muda

Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Nurhayati Solin, SKM
Penata Tk.I

NIP. 19790813 200502 1 001 NIP. 19711123 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

TENAGA PROMOSI KESEHATAN DAN ILMU PERILAKU AHLI MUDA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) @)
1. Meningkatnya |Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Pencegahan dan = z L. L . = S
Pengendalian L |jumiah Kab kota yang memiliki capaian skrining PTM Prioritas pada penduduk sesuai kelompok usia paling kurang 40%. 5 Laporan
Pe";:hl IT‘dak 2 Tercapainya cakupan merokok penduduk 10 - 21 tahun per triwulan 4 Laporan
enular
Jumlah rencanan kerja kegiatan Advokasi Penyusunan PERDA KTR di Kab kota tahunaan dan anggaran program P2PTM 2 Dokumen
s Jumlah laporan komunikasi kesehatan /penyuluhan melalui saluran media visual dalam rangka skrining PTM Prioritas 3 Laporan
5 [lumlah pengolahan data informasi dan digitalisasi kesehatan melalui ASIK CKG Program KDGI dan Paru 12 Laporan
6 [Jumlah ad_n'linjnsh'qsi .Tugas-tugas lain yang diberikan ( webiner,zoom, sebagai pengajar) dan surat menyurat kinerja 10 Dokumen
= pada seksi Penyakit Tidak Menular,
7 Laporan
7__|Jumlah pertemuan Advokasi Penyusunan PERDA KTR di Kab kota
Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
I. Pendampingan dan Monitoring Pengendalian Penyakit serta Pengendalian Faktor Resiko Penyakit Tidak Menular
2. Advokasi Penyusunan Peraturan Daerah (PERDA) Kawasan tanpa rokok (KTR) di Kab/Kota
3 Sosialisasi Program Pencegan dan Pengendalian Talasemia

4 Pembinaan,Asistensi dan Supervisi pelaksanaan Deteksi Dinin Penyakit Tidak Menular,

Pihak Kedua

Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak

Menular

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

NIP. 19790813 200502 1

‘.. ina/IVa .
NIP: 197007101993031004

Medan, Maret 2026
Pihak Kesatn

Tenaga Promosi Kesehatan dan llmu Perilaku Ahli Muda
Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Masryanti Sinaga, S. Kep., Ners

Jabatan :  Analis Kesehatan
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . drg. Andy Kusmawan R, M. K. M

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Analis Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Keseh atera Utara

-l

drg. Andy/Kusmawan R, M. K. M
Pembina
NIP. 19

Sinaga, S. Kep., Ners
Muda Tk. 1
8132005021001 NIP. 198501172010012015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Meningkatkan Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Pencegahandan | 1 ;ymiah dokumen rancangan kerangka acuan dan anggaran pada Seksi 4 Dok
Pengendalian Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular (PZPTM) okumean
Penyakit Tidak : o = , , :
Menular 2. Jumlah kegiatan, supervisi, monitoring, evaluasi, pembinaan, advokasi,
skrining dan kegiatan/partisipasi pelayanan kesehatan pada program| 15 Kegiatan
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular (P2PTM)
3. Jumlah laporan cakupan skrining PTM prioritas yang dikumpulkan dan
diolah pada Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak 12 Laporan
Menular (P2PTM)
4. Jumlah laporan kegiatan dan realisasi anggaran pada Seksi Pencegahan 12 La
dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular (P2PTM) Roran
5. Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan disposisi administrasi dan tugas
tambahan lainnya pada Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 15 Dokumen
Tidak Menular (P2PTM)
6. Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan peningkatan kapasitas pada Seksi 5 Dok
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular (P2PTM) ruimen
Kegiatan

Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

1. Pendampingan dan Monitoring Evaluasi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit serta Pengendalian Faktor Risiko
Penyakit Tidak Menular

2. Pembinaan, Asistensi, Supervisi Pelaksanaan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular Prioritas di Kabupaten/Kota

Pelatihan Pengelolaan Diabetes Melitus Tipe 2 Secara Komprehensif Bagi Dokter Di Fasilitas Kesehatan Tingkat
Pertama (FKTP)

Pertemuan Validasi Data Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular (P2PTM)
Advokasi Penyusunan Peraturan Daerah (PERDA) Kawasan Tanpa Rokok (KTR) di Kabupaten/Kota
Sosialisasi Deteksi Dini Gangguan Tiroid

Sosialisasi Program Pencegahan dan Pengendalian Thalasemia

Sosialisasi Deteksi Dini Faktor Risiko Penyakit Stroke & Penyakit Jantung

L

N> e

Medan, Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Analis Kesehatan
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit :
Dinas Kesehatan Prov. atera Utara

drg. And
Pembina
NIP. 197998132005021001

usmawan R, M. K. M

Mengetahui
Kepala Bidang Pengegahan dan Pengendalian Penyakit

» Pembina
NIP. 197007101993031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Siti Sophia Aryani Tambunan, SX.M

Jabatan . Administrator Keschatan Ahli Pertama
Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . drg. Andy Kusmawan R, MK.M

Jabatan . Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Seksi P2 Penyakit Tidak Menular

Dinas Kesehatan E:ym Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
drg. Andy

Pembina

NIP. 197908132005021001 NIP. 199506152023212006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

[ NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) 2) 3) (4)
Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Tidak Menular
1. Jumlah Laporan Rekapitulasi Data/Capaian 6 laporan
Program di Seksi Penyakit Tidak Menular
2. Jumlah Laporan Kegiatan/Data Seksi Penyakit N —
Meningkatkan \Tidak Menular ) i
| [Pencegahan dan ~|3. Jumlah Kerangka Acuan Kegiatan Program Seksi . |
Pengendalian Penyakit | penyakit Tidak Menular 2 laporan
idak Menulae 4. Jumlah Lap().ran/ Hasil Kegiatan Deteksi Dini
Penyakit Tidak Menular dan Faktor Risiko di 4 laporan
Kabupaten/Kota _
5. Jumlah Pelayanan Sistem Administrasi Surat
| Menyurat Program SPM di Seksi Penyakit Tidak 5 Dokumen
| Menular
Kegiatan

Pendampingan dan Monitoring Pengendalian Penyakit serta Pengendalian Faktor Risiko Penyakit

Tidak Menular

Pertemuan Validasi Data Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakt Tidak Menular

Pembinaan, Asistensi dan Supervisi Pelaksanaan Deteksi Dini Penyakit Tidak Menular

Pelatihan Pengelolaan Diabetes Melitus Tipe 2 Secara Komprehensif Bagi Dokter Di Fasilitas

Medan, Maret 2026

2,

(P2PTM)
3
4. Sosialisasi Deteksi Dini Gangguan Tiroid
5.

Kesehatan Tingkat Pertama (FKTP)
Pihak Kedua

Kepala Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Dinas Kesehatan :oyzm Utara,

Pembina
NIP. 197

Pihak Kesatu

IX

NIP. 199506152023212006

Pembina
NIP. 197007101993031004

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi P2 Penyakit Tidak Menular
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Siti Sophia Aryani Tambunan, SK.M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Relawati Bangun
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera |tara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PiHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Pengadministrasi Umum
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

N ﬁfﬁ‘

dr. Etty Rusmainy Relawati Bangun
Pembina Utama Muda Penata
NIP. 197604112006042007 NIP. 197106061992032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KESEHATAN PROVINS] SUMATERA UTARA

)

| TARGET

(1)

(2)

{4)

Kefarmasian

1. | Meningkatnya

di

SASARAN ~_INDIKATOR KINERJA
(3) .
Pelayanan 1. Jumlah Laporan Surat Masuk dan Surat | 12 Laporan
Puskesmas di Keluar di Seksi Kefarmasian.
2. Jumiah laporan kegiatan

Provinsi Sumatera Utara [

Pertemuan/Bimtek/Supervisi/Monitoring
dan Evaluasi di program kefarmasian.

e 3. Jumlah laporan tugas kedinasan lain di
! program Seksi Kefarmasian.

4 |aporan

4 Laporan

Kegiatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

1. Penguatan Sistem Informasi Kesehatan Nasional — Perbekalan Kesehatan Tahun 2026

Medan, 10 Maret 2026
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Pengadministrasi Umum
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian

-
b
dr. Etty Rusmainy Relawati Bangun
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 197604112006042007

NIP. 197106061992032004

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

ra

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes.
Pembina
NIP. 197406021995031004

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dumauli Manalu, S. Farm.
Jabatan : Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Pelayanan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

n

7
/ Lw(»ﬂ
dr. Etty Rusmainy Dumauli Manaiu, S. Farm.
Pembina Utama Muda Penata Muda Tk. |

NIP. 187604 112006042007 NIP. 198405082009032010




NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PELAYANAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

|

2)

@) @

[4]

Terselenggaranya Fasyankes yang
Melaksanakan Pelayanan
Kefarmasian Sesuai Standard

. Jumilah Laporan

. Jumlah

. Jumlah laporan evaluasi dan analisa data |

Puskesmas yang
melaksanakan Pelayanan Kefarmasian
sesuai standar. .

|

. Jumlah Laporan Fasilitas Pelayanan 4 Laporan

Kesehatan dengan Perbekalan

Kesehatan Sesuai Standard

laporan kegiatan 4 Laporan
pertemuan/bimtek/supervisimonitoring. |

. Jumlah laporan evaluasi dan analisa data 6 Laporan

kefarmasian meliputi data puskesmas, |
rumah sakit, apotek, toko obat, klinik dan |
sarana kefarmasian lainnya. =’

4 Laporan
pelaporan capaian indikator program
kefarmasian. !
. Jumlah laporan tugas kedinasan lain di 6 Laporan

program Seksi Kefarmasian

12 Laporan f ,

i
(

il
1B

[
|
|

[

[

11

||

i

(|

Kegiatan

1. Penguatan Sistem Informasi Kesehatan Nasional — Perbekalan Kesehatan Tahun 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. smainy
Pembina Utama Muda
NIP. 197604112006042007

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu

Analis Pelayanan

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Dumauli Manalu, S. Farm.
Penata Muda Tk. |
NIP. 198405082009032010

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes.
Pembina
NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lanny Budiartha Lubis, A.Md
Jabatan . Penata Laksana Barang Terampil
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pinak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Penata Laksana Barang Terampil
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

o

dr, EftyRtsmainy Lanny Budiartha Lubis, A.Md
Pembina Utama Muda Pengatur
NIP. 1976041120086042007 NIP. 199409192025042002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAKSANA BARANG TERAMPIL
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

"NO|

SASARAN

(1) (2)

TARGET

~ INDIKATOR KINERJA —
(3) :

(4)

1.

Ketersediaan Obat Essensial dan
Vaksin IRL

| Lengkap)

Rutin

‘Terpenuhinya Puskesmas dengan
‘ {Imunisasi

. Jumiah Laporan

. Jumlah

Penginputan Data
Permmintaan dan Pemberian Obat Buffer
ke Dinkes Kab/Kota dan Instansi Lainnya
Untuk Penyusunan Rencana Kebutuhan ‘
Persediaan Stok Obat di Gudang Obat |
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera |
Utara ‘

. Jumlah Laporan Stok Opname Obat.‘

Buffer di Gudang Obat Dinkes Provsu i-
Laporan Pencatatan Suhu |
Ruangan dan Chiller di Gudang Farmasi
Thamrin Dinkes Provsu

8 Laporan

8 Laporan

8 Laporan |

Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Di Seksi Kefarmasian
] Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

' (Kelengkapan

. Jumlah Laporan Pendataan Awal dan
. Jumiah Laporan Kegiatan Pertemuan /

. Jumiah laporan tugas kedinasan lain yang

-

Jumlah Laporan Pengadministrasian
Lampiran SBBK,
Pencatatan Nomor SPPB, BAST dan
Pengarsipan) Dokumen Pendistribusian
Obat dan BMHP di Gudang Obat Dinkes
Provsu

Inventarisasi Barang di Gudang Obat
{Thamrin) Dinkes Provsts

Bimtek / Supervisi / Monitoring dan
Evaluasi di Program Kefarmasian

diperintahkan atasan, baik secara tertulis
maupun lisan |

8 Laporan

6 Laporan
4 Laporan

4 Laporan




Kegiatan

1. Pertemuan Penguatan Sistem lnformasi kesehatan Nasional — Perbekalan Kesehatan

2. Kefarmasian dan BMHP — Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

3. Kefarmasian dan BMHP — Distribusi Alat Kesehatan, Obat Bahan Habis Pakai, Bahan Habis
Medis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Penata Laksana Barang Terampil
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

‘ i

dr. Etty Rusmainy Lanny Budiartha Lubis, A.Md

Pembina Utama Muda Pengatur

NIP. 197604112006042007 NIP. 199409192025042002
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina
NIP. 187406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sasmita Irawati, S.5i., Apt.
Jabatan . Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Etty Rusmainy
Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,
4

Dr, Btty Rusmainy Sasmita Irawati, S.5i., Apt.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197604112006042007 NIP. 197706202005022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
INO| ~ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2} - (3) (4)
1. | Terpenuhinya Ketersedian Obat 1. Jumiah laporan pelaksanaan | 4 Laporan
Essensial inventarisasi, penelaahan dan pengkajian
dan Vaksin IRL di Puskesmas data serta koordinasi lintas sektor dan

program dalam rangka perencanaan |
kebutuhan sediaan farmasi, alkes dan

BMHP

2. Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan | 4 Laporan
pertemuan/monitoring dan
evaluasi/bimtek/supervisi program

kefarmasian dan alat kesehatan/obat dan
perbekalan kesehatan
3. Laporan pelaksanaan  pengelolaan | 12 Laporan
sediaan farmasi, alkes dan BMHPdi
gudang farmasi Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara
4. Laporan pelaksanaan inventarisasi, | 12 Laporan
| ' penelaahan dan pengkajian data serta |
koordinasi lintas sektor dan program
I dalam rangka laporan ketersediaan |
I sediaan farmasi, alkes dan BMHP
|

|
|

(2. | Terlaksananya Pelayanan 5. Jumlah laporan pelaksanaan tugas i 4 Laporan
Administrasi Di Seksi Kefarmasian kedinasan lain yang diperintahkan atasan,
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera baik secara tertulis maupun lisan
Utara S - |
Kegiatan

1. Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, dan Perbekalan Kesehatan BMHP, Vaksin, Makanan
dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan (Buffer Stok Provinsi)

2. Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, BMHP, Vaksin, Makanan dan Minuman ke
Fasilitas Kesehatan

3. Pengeilolaan Sistem Informasi Kesehatan

Medan,10 Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197604112006042007 NIP. 197706202005022001
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewi Dahliani Damanik, SKM, MKM
Jabatan - Analis Kesehatan

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera WMara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov.S{rSater ara,

=)

i Dahliani Damanik, SKM, MKM.
Pembina
NIP. 198002282005022001

dr. Etty Rusmainy
Pembina Utama Muda
NIP. 187604112006042007




PERJAN

JIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

'NO | SASARAN INDIKATORKINERJA | TARGET
L {1 (2) (3) | {4)
| 1. | Terlaksananya Pelayanan 1. Jumlah laporan pembuatan perencanaan | 2 Lapoeran
' | Administrasi Di Seksi Kefarmasian dan realisasi obat buffer dan program.
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera 2. Jumlah Laporan Panginputan | 6 Laporan
Utara perencanaan obat di aplikasi SIPD
3. Jumlah laporan tugas kedinasan lain yang | 4 Laporan
diperintahkan atasan baik secara tertulis
ataupun lisan
' 2. | Terpenuhinya Puskesmas dengan 1. Jumlah Laporan  Pengumpulan dan | 12 Laporan
Ketersediaan Obat Essensial dan Analisa data pemakaian obat Buffer
Vaksin IRL (Imunisasi Rutin 2. Jumlah Laporan Hasil perhitungan |1 Laporan
Lengkap} kebutuhan obat untuk penyusunan Obat
| Buffer
[ 3. Jumlab Laporan Mutasi obat Buffer 12 Laporan
|
|
Kagiatan

1. Pertemuan Penguatan sistem informasi kesehatan nasional — Perbekalan Kesehatan
2. Kefarmasian dan BMHP- Pengadaan Cbhat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

3. Kefarmasian dan BMHP -Distribusi Alat Kesehatan, Obat Bahan Habis Pakai, Bahan Habis
Medis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan

Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provggsi $\umatera Utara

Pihak Kedua

0 A
Dewi-Dahliani Damai
embina
NIP. 198002282005022001

SKM, MKM
Pembina Utama Mucdia
NIP. 197604112006042007

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M. Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Darari Tiara Wajdi, S.K.M.

Jabatan : Ahli Pertama — Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja fersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2028

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Ahli Pertama — Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehata7Prov.Sumatera Utara,
i

dr. Etty¥Rusmainy Darari Tiara Wajdi, S.K. M.

Pembina Utama Muda
NIP. 1976041 12006042007 NIP. 199612262023212003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

_ INDIKATOR KINERJA

(1)

__(2

1.

Tercapa_i_nya Peningkatan Akses |
| dan Mutu Pelayanan Kesehatan

lIndika’tc‘r . Persentase Fasyankes
yang Terakreditasi Paripurna

TARGET

(3}

{4)

. Jumiah laporan pengolahan benérimaan

cbat dan BMHP secara manual di
gudang obat Dinkes Provsu
Jumlah laporan pemeriksaan kesesuaian

dan realisasi penerimaan obat buffer dan |
usulan |

obat program berdasarkan
perencanaan kebutuhan obat di gudang
obat Dinkes Provsu sebagai pendukung
pelayanan kesehatan paripurna.

 Tersedianya Pelayanan Administrasi |
' Dinas Kesehatan yang berjalan |
dengan Baik dan Optimal

Indikator Laporan Pelayanan
Administrasi di Lingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

. Jumlah

. Jumlah

12 Laporan

| 2 Laporan

. Jumlah laporan penyusunan kerangka

acuan Dinkes

Provsu

kegiatan kefarmasian

. Jumlah laporan penyusunan dokumen

perencanaan kebutuhan obat dan
perbekalan kesehatan serta kegiatan
kefarmasian lainnya di gudang obat
Dinkes Provsu

. Jumiah laporan penginputan mutasi obat

secara elektronik (Aplikasi SIMBADA) di
gudang obat Dinkes Provsu

laporan koordinasi ke pihak
ekspedisi terhadap Surat Pengiriman
Barang (SPB) penerimaan obat dan
BMHP di gudang obat yang sudah
selesai

laporan kegiatan administrasi
(kelengkapan, pencatatan, dan
pengarsipan) dokumen pendistribusian
dan penerimaan obat dan BMHP di
gudang obat Dinkes Provsu

. Jumlah laporan tugas kedinasan lain

yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

6 Laporan

6 Laporan

|
|
I} |
12 Laporan

12 Laporan

i 2 Laporan

I
4 Laporan




Kegiatan

Pertemuan Penguatan Sistem informasi Kesehatan Nasional-Perbekalan Kesehatan
Kefarmasian dan BMHP-Distribusi Obat dan BMHP Provinsi

Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Gizi

Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak

Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan ibu

Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

S A

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Ahli Pertama — Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

o/

Dr. Etty Rusmainy Darari Tiara Wajdi, S.K.M.

Pembina Utama Muda

NIP. 197604112006042007 N!P. 199612262023212003
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hotma Sarlima Naibaho, S.Farm
Jabatan . Analis Kesehatan

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : dr.Etty Rusmainy

Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian
A Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Dr. Etty Rusmainy Hotma Sarlima Naibaho, $.Farm
Pembina Utama Muda / IV-¢ Penata Muda Tk.| / lil-b
NIP. 197604112006042007 NIP. 197504072010012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) L) I 4
1. | Terpenuhinya Puskesmas dengan 1. Jumlah Laporan Bulanan Pendistribusian | 12 Laporan
Ketersediaaan Obat Essensial dan Vaksin ke Kahupaten/Kota
Vaksin IRL ( Imunisasi Rutin 2. Jumlah Laporan Pencatatan dan
Lengkap ) Pameriksaan Suhu tempat penyimpanan | 12 Laporan |
vaksin '
3. Jumiah Laporan penerimaan dan | 12 Laporan
pengeluaran vaksin pada Kartu Stock |
Vaksin '
| 4. Jumlah Laporan hasil Stock Opname | 12 Laporan
| vaksin
I 5. Jumlah laporan tugas kedinasan lain di | 4 Laporan
" program Seksi Kefarmasian
|
Kegiatan

1. Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan.

Medan, 10 Maret 2026

Pibak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pe.mb a Utama Muda /iV-¢
NIP. 197604112006042007

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian

Litara

Hotma Sarlima Naibaho, §.Farm

Penata Muda Tk.l/ lll-b
NIP. 197504072010012008

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

g~

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jaober Manullang, A.md.Ak
Jabatan . Penata Laksana Barang Terampil
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . dr.Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Penata Laksana Barang Terampil
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera ara,

Vard

dr. usmainy Jaober Manullang, A.md.Ak
Pembina Utama Muda (IV/c) Pengatur
NIiP. 197604112006042007 NIP. 199910182025041002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENATA LAKSANA BARANG TERAMPIL
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

™

. Jumlah Laporan
(pengarsipan, penandatanganan SBBK |

INDIKATOR KINERJA

4

Jumlah laporan stock opname di gudang
vaksin kefarmasian Dinkes
Jumlah Laporan Laporan Stok Opname
Jumiah Laporan penginputan Vaksin
secara Elektronik { Web Simbada ) di
Gudang Vaksin.

Pengadministrasian

dan BAST kepada pengurus barang).
Jumlah Laporan Pendataan Awal dan
Inventarisasi Barang di Gudang Vaksin.
Jumlah Laporan penyiapan Dokumen
Distribusi Vaksin di Gudang Vaksin
Dinkes Provsu.

Jumlah Laporan tugas kedinasan lain |

yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan
Jumlah Laporan
Pengembangan
(Pelatihan/Seminar)

Kegiatan
Kompetensi

Provsu |

| 8 Laporan

2 Laporan

15 faBEraT‘

l 8 Laporan

6 Laporan

' 8 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

NO|  SASARAN

(1 | (2) =
1. | Terpenuhinya Puskesmas dengan 1.

Ketersediaan Obat Essensial dan

' Vaksin  IRL  (Imunisasi Rutin
Lengkap) 2.
2 | Terlaksananya Pelayanan 1

- Administrasi Di Seksi Kefarmasian

| Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
5 Utara 2.
3.
| .
5.

Kegiatan

1. Pendistribusian Vaksin ke Kab/Kota Tahun 2026

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas

dr usmainy
Pembina Utama Muda (IVic)
NIP. 197604112006042007

sehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian

Jaober Manullang, A.md.Ak
Pengatur
NIP. 199910182025041002

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

MUHAMMAD RUSDI RANGKUTI, SKM, M.KES

Pembina

NIP. 197406021999031004

TARGET _

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Reza Farhan, S.Farm
Jabatan : Analis Pelayanan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Pelayanan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

dr. Ef#& Rusmainy Reza Farhan, S.Farm
Pembina Utama Muda (IV/c) Penata Muda Tk.|
NIP. 197604112006042007 NIP. 198408012011011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya Puskesmas dengan Ketersediaan | Jumlah  Laporan  Penerimaan | 12 Laporan
Obat Esensial dan Vaksin IRL (Imunisasi Rutin | Vaksin
Lengkap) - |
Jumlah Laporan Distribusi Vaksin 12 Laporan
Jumlah Laporan Ketersediaan | 12 Laporan
Vaksin pada Aplikasi SMILE
Jumlah Laporan Berita Acara Stok | 2 Dokumen
Opname Ketersediaan Vaksin
Jumlah Laporan Data Loger | 4 Dokumen
Penyimpanan Vaksin
| |
2.

| Terlaksananya Pelayanan Administrasi di Bidang | Jumlah Laporan Tugas Kedinasan 4 Laporan
| Sumber Daya Kesehatan Lingkungan Dinas |

Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Kegiatan

1. Kefarmasian dan BMHP - Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan
2. Pertemuan Penguatan system Informasi Kesehatan Nasional — Perbekalan Kesehatan

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kefarmasian

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Ke; 3{1atan Provinsi Sumatera Utara

dr, smainy
Pembina Utama Muda (IVic)
NIP. 197604112006042007

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu

Analis Pelayanan

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Rez#& Farhan, S.Farm
Penata Muda Tk.l
NIP. 198408012011011003

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ariaty Rehulina Purba, S.Si.,Apt
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : dr Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dart perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara Seksi Kefarmasian

sehatan Prov. Sumatera Utara,

s

dr. Etty Rusmainy \riaty Rehulina Purba, S.Si.,Apt
Pembina Utama Muda Pembina
NIP: 197604 1120006042007 NIP: 197606302006042005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHBATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Terpenuhinya Ketersediaan 1 | Jumlah laporan ketersediaan obat dan 12
Obat Esensial dan vaksin IRL di vaksin di Puskesmas dan Instalasi | Laporan
Puskesmas farmasi Kabupaten/Kota se Sumatera

Utara.
2. | Jumlah laporan Pengelolaan Obat dan 12
BMHP di gudang farmasi provinsi Laporan
3 | Menginventarisasi, menelaah dan 6
mengkaji data dan melaksanakan Laporan

koordinasi lintas sektor dan program
dalam rangka perencanaan kebutuhan
obat dan perbekalan kesehatan tingkat
provinsi

4 | Jumlah laporan kegiatan 6
Pertemuan/Monitoring/Bimtek/Supervisi | Laporan
Program kefarmasian.

2. | Terlaksananya Pelayanan 1. | Jumlah laporan tugas kedinasan lain 4
Administrasi di seksi yang diperintahkan oleh atasan baik | Laporan
Kefarmasian Dinas Kesehatan secara tertulis maupun tidak tertulis

Provinsi Sumatera Utara

Kegiatan

1. Penguatan sistem informasi kesehatan nasional — Perbekalan kesehatan tahun 2026

2. Pengadaan Obat Program Gizi, Kesehatan Anak dan Kesehatan |bu

3. Distribusi Alat Kesehatan , Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan.

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan

Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian

Dina hatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sum.Utara

dr. ainy
Pem Utama Muda
NIP. 197604112006042007 NIP.197606302006042005

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammadd Rusdi Rangkuti, SKM.,M_Kes
Pembina Tk. |
NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Febrina Rahayu Sltepu,S.Farm, Apt, MKM.

Jabatan - Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . dr . Etty Rusmainy

Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr . EttyfRusmainy
Pembina Utama Muda
NIP. 197604112006042007

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KESATU,

Analis Kesehatan

Seksi Kefarmasian

Dinas ehatan Prov.Sumatera Utara,

1

Febrina'Rahayu Sltepu,S.Farm, Apt. MKM.
Penata TK |
NIP. 198302282009032015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINS!I SUMATERA UTARA

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET |

{2)

(3)

{4)

' Terpenuhinya

Obat
dan Vaksin

Ketersedian
Easengial

| IRL di Puskesmas

. Jumiah

. Jumiah

laporan pelaksanaan inventarisasi,
penelaahan dan pengkajian data serta koordinasi
lintas sektor dan program dalam rangka perencanaan
kebutuhan sediaan farmasi, aikes dan BMHP

laporan pelaksanaan kegiatan
perternuan/monitoring dan evaluasibimtek/supervisi
program kefarmasian dan alat kesehatan/obat dan
perbekalan kesehatan

. Laporan pelaksanaan pengelolaan sediaan farmasi,

alkes dan BMHPdi gudang farmasi Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara

. Laporan pelaksanaan inventarisasi, penelaahan dan

pengkajian data serta koordinasi lintas sektor dan
program dalam rangka laporan ketersediaan sediaan
farmasi, alkes dan BMHP

|

l

4 Laporan

4 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

Terlaksananya

Pelayanan Administrasi
Di Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan

| Provinsi Sumatera Utara |

Terlaksanaya  tugas kedinasan lain yang
diperintahkan atasan baik secara tertulis ataupun
lisan

4 laporan

Kegiatan

Guah oIS ==

Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas K (ir{atan Provinsi Sumatera Utara

dr usmainy

Pe;'|1b|na Utama Muda
NIP. 197604112006042007

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Ke

i—1

Febrin
Penata TK |
NIP. 198302282009032015

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM_, M.Kes

Pembina TK. |
NIP. 197406021999031004

Penguatan sistermn informasi kesehatan nasional — Perbekatan kesehatan tahun 2026
Pengadaan Obat Program Gizi,

Pengadaan Obat Progran Kesehatan lbu
Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak
Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis , Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan

atan Provinsi Sumatera Utara

ahayu Sitepu,S.Farm.,Apt.,MKM.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen psmerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ika Mayasari, S.Farm

Jabatan : Ahli Pertama-Administrator Kesehatan

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Plhak Kesatu

Nama . dr. Etty Rusmainy

Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Etty"Rusmainy
Pembina Utama Muda
NIP. 197604112006042007

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KESATU,

Ahli Pertama-Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

o]

lka Mayasari, S.Farm
IX
NIP. 199208212023212002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRASI KESEHATAN

Kegiatan

e 1D =

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian

Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

NIP. 197604112006042007

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu

Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan

[

Ika Mayasari, S.Farm
1X
NIP. 199208212023212002

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi

matera Utara

Muhammad Rusdi rangkuti, SKM, M_Kes

Pembina
NIP.197406021999031004

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
|| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) N | D S {4)
| 1. | Tercapainya Peningkatan | 1. Jumlah Laporan Pelayanan Distribusi Obat dan Perbekalan | 12 Laporan
Akses dan Mutu Pelayanan Farmasi Obat Program Ke Dinas Kesehatan Kabupaten /
Kesehatan Kota |
2. Jumlah Laporan Terlaksananya Keglatan Stock Opname 12 Laporan
Indikator :  Persentase Pada Obat Program
Fasyankes yang | 3. Jumlah laporan Kegiatan Pertemuan Secara Luring /Daring | & Laporan
Terakreditasi Paripuma Tentang Cbat/BMHP Program
2. | Tersedianya Pelayanan 1. Jumlah Laporan Terlaksananya pelaporan tercapainya 4 Laporan
Administrasi Dinas sasaran BMHP PKG pada Puskesmas
Kesshatan yang berjalan 2. Jumlah Laporan Terlaksananya Pengelalaan Laporan
dengan Baik dan Optimal Secara Flektronik Pengalokasian Logistik Program 4 Laporan
HiV/Malaria Pada Aplikasi Smile ATM
3. Jumlah Laporan Terlaksananya Penerimaan Barang Obat
Indikator . Laporan /BMHP Program HIV/Malaria Pada Aplikasi Smile Logistik 4 Laporan
Pelayanan Administrasi di ATM
Lingkungan Dinas 4. Jumlah Laporan Terlaksananya Pengelclaan Laporan
Kesehatan Provinsi Secara Elektronik Pengalokasian Logistik Program 12 Laporan
Sumatera Utara HIV/Malaria Pada Aplikasi Smile ATM
5. Jumlah Laporan Terlaksananya Mengelolah Laporan
Secara Manual Pencatatan Kartu Stok Obat dan Perbekalan | 4 Laporan
Farmasi Pada Program
6. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain di Program Seksi 4 Laparan
| Kefarmasian

Penguatan Sistern Informasi Kesehatan Nasional — Perbekalan Kesehatan Tahun 2026
Pengadaan Obat Program Gizi
Pengadaan Kesehatan I[bu
Pengadaan Kesehatan Anak
Distribusi Alat Kesehatan , Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara




PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jestrina Pakpahan, S.K.M

Jabatan . Ahii Pertama-Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Ahli Pertama-Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,
dr. Etty Rusmainy Jestrina Pakpahan, S.K.M

Pembina Utama Muda IX
NIP. 197604112006042007 NIP. 198303262024212053




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20286

ADMINISTRASI KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

TNO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) {3) (4)
1. | Tercapainya Peningkatan | 1. Jumlah Laporan Pelayanan Distribusi Obat dan | 12 Laporan
Akses dan Mutu Perbekalan Farmasi Obat Proegram Ke Dinas
Pelayanan Kesehatan Kesehatan Kabupaten / Kota
2. Jumlah taporan Perhitungan Obat dan Perbekaian | 12 Laporan
indikator Persentase Farmasi (Stock Opname) Pada Obat Program
Fasyankes yang | 3. Jumlah laporan Kegiatan Pertemuan Secara Luring | 6 Laporan
Terakreditasi Paripuma /Daring Tentang Obat/BMHP Program
2. | Tersedianya Pelayanan 1. Jumiah Laporan Secara Elekironik Pengalokasian | 4 Laporan
Administrasi Dinas Logistik Program Tuberkulosis Pada Aplikasi Smile ATM
Kesehatan yang berjalan -TB
dengan Baik dan Optimal | 2. Jumlah Laporan Pensrimaan Barang Masuk Obat | 4 Laporan
- /BMHP Program Tuberkulosis Pada Aplikasi Smile
Logistik ATM-TB
Indikator : Laporan 3. Jumlah Laporan Secara Elekironik Stock Opname Obat | 4 Laporan
Petayanan Administrasi di Program Tuberkulosie Pada Aplikasi Smile Logistik
Lingkungan Dinas ATM-TB
Kesehatan Provinsi 4. Jumlah Laporan Secara Manual Pencatatan Karlu Stok | 8 Laporan
Sumatera UHara Obat dan Perbekalan Farmasi Pada Program
Tuberkulosis
5. Jumlah Laperan Tugas Kedinasan Lain di Program | 4 Laporan

Seksi Kefarmasian

Kegiatan

;oA wh 2

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
sehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. smainy
Pembina Utama Muda

NIP. 197604112006042007

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu

Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Jastrina Pakpahan, 5.K.M
IX
NIP. 199303262024212053

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Proyinsi

Sumatera Utara

Muhamimad Rusdi rangkuti, SKM, M.Kes

Pembina
NIP.197406021999031004

Penguatan Sistem Informasi Kesehatan Nasional — Perbekalan Kesehatan Tahun 2026
Pengadaan Obat Program Gizi
Pengadaan Kesshatan lbu
Pengadaan Kesehatan Anak
Distribusi Alat Kesehatan , Obat, Bahan Habis Paksi, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama . Anwar Efendi, SH
Jabatan . Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . dr, Ettv Rusmainy
Jabatan ! Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Dava Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

narianiign ll’\l dalam ranaka mancanai tarnot Linoria iannka mar\onnoh canarti vann tolah
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ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
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terhadap capaian klnerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
p -

At A P 4
QO TSN DaNInD.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA,
iwepaia Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

.

dr. Etty Rusmainy
Pembina Utama Muda
NIP. 197604112006042007

PIHAK KESATU,

Anaiis Peiayanan

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Frov.5umartera Utara,

Anwar Efendi, SH
Penata
NIP. 197203212010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO | SASARAN ,‘ ___INDIKATOR KINERJA | TARGET |
(1) {2) {3} ! (4}
1. | Terpenuhinya Puskesmas dengan 1. Terlaksananya Pelayanan Distribusi Obat | 12 Laporan
Ketersediaan Obat Essensial dan dan Perbekes [
Vaksin IRL (Imunisasi Rutin 2. Terlaksananya Mengolah Laporan Secara | 12 Laporan
Lengkap) ; Manual Terhadap Pencatatan Suhu
I Kulkas Showcase di Gudang Farmasi‘
Thamrin '

3. Teraksananya Kegiatan Perhitungan : 12 Laporan
Obat dan Perbekes (Stock Opname) |

2. | Terlaksananya Pelayanan 4, Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain | 4 Laporan

Administrasi Di Seksi Kefarmasian Yang Diperintahkan Atasan Baik Secara
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Tertulis / Maupun Lisan
Litara

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Repaia Seksi Refarmasiarn Angiis Falayanan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefanmasian
Dinas iKesenatan Frovinsi Sumartera Utara Uinas Kesenatan Frovinsi Sumatera tara
-
dr. E smainy Anwar Efendi, SH
Pembina Utama Muda Penata
NIP. 197604112006042007 NIP. 197903212010011004
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Heri Yanto Limbong, S.Farm

Jabatan . Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Plhak Kesatu

Nama : dr. Etty Rusmainy
Jabatan : Kepaia Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Dava Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianiian ini, dalam rangka mencapai target kinerjia jangka menengah seperti yang telah

-l J = IR

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan pencapaian target

kinoria terscbut menjadi angaung iawsb kami.
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terhadap capaian kinerja dari
fangka peimbeiian pengharga

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepaia Seksi Keiarmasian Ahii Pertama - Adminisiraior Kesenaian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian

Uinas kesenatan Frov.Sumatera tara,

W

dr. Etty Rusmainy Heri Yanto Limbong, S.Farm
Pembina Utama Muda
NIP. 197604112006042007 NIP. 199608212023211001




‘ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

[ NO | SASARAN [ ' INDIKATOR KINERJA | TARGET |
|| (2) _ _ (3) ] @
[| 1. | Tersedianya Pelayanan Administrasi 1. Jumlah Laporan Penginputan Data | 12 Laporan
Dinas Kesehatan yang berjalan Permintaan dan Pemberian Obat Buffer
dengan Baik dan Optimal ke Dinkes Kab/Kota dan Instansi Lainnya

| Untuk Penyusunan Rencana Kebutuhan

| Persediaan Stok Obat di Gudang Obat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera |
Utara i

2. Jumiah Laporan Pencatatan Suhu | 12 Laporan
Ruangan di Gudang Farmasi Sena

‘ _1 3. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain | 4 Laporan

‘ | Yana Diperintahkan Atasan Baik Secara

Tertulis / Maupun Lisan |

2. Tercapainya Peningkatan Akses dan 4. Terlaksananya Pelayanan Distribusi Obat | 12 Laporan
! ! Muti Palavanan Kesehatan dan Perhekas
[ E ! 5. Teraksananya Kegiatan Perhitungan | 12 Laporan

! ! Ohat dan Perhekes (Stack Qnname)

|
| - 1 1

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
iKepaia Seksi kefarmasian Anii Pertama - Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera itara

[

dr. Etty Rusmainy Heri Yanto Limbong, S$.Farm

Pembina Utama Muda

NIP. 197604112006042007 NIP. 199608212023211001
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM,, M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : lvan Surya, A.Md
Jabatan : Penata Laksana Barang Terampil
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu
Nama : dr. Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kasshatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja 1ersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Penata L.aksana Barang Terampil
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Kefarmasian
Dinas Kese rov.Sumatera Utara,
L, O
dr. Etty Rusmainy lvan Surya,
Pembina Utama Muda Pengatur

NIP. 197604112006042007 NIP. 199309072025041004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAKSANA BARANG TERAMPIL
DINAS KESEHATAN PROVINS|I SUMATERA UTARA

| NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
(

1) | 2) (3) 4)

. ]Terpenuhinya Puskesmas dengan 1. Jumlah Laporan Rekonsiliasi Stock | 8 Laporan
| Ketersediaan Obat Essensial dan Opname di Gudang Obat Dinkes Provsu
Vaksin IRL ( Imunisasi Rutin 2. Jumlah Laporan Penyusunan Laporan | 8 Laporan
| Lengkap ) Persediaan Obat Secara Manual di |
,l Gudang Obat Dinkes Provsu

| 3. Jumlah Laporan Penginputan | 2 Laporan
l Pendistribusian Obat Secara Elektronik

{Aplikasi SIMBADA) di Gudang Obat
Dinkes Provsu

2. | Terlaksananya Pelayanan 1. Jumlah Laporan Pengadministrasian | 8 Laporan
Administrasi Di Seksi Kefarmasian (BAST) Penerimaan Obat di Gudang Obat
l Dinas Kesehatan Provingi Sumatera Dinkes Provsu
{ Utara 2. Jumilsh Laporan Pengadministrasian | 8 Laporan

(SBBK, SPPB, BAST) Pendistribusian
Obat di Gudang Obat Dinkes Provsu

3. Jumlah Laporan Pendataan Awal dan | 6 Laporan
Inventarisasi Barang di Gudang Obat
(Sena) Dinkes Provsu

4. Jumlah Laporan Kegiatan | 4 Laporan
Pengembangan Kompetensi
{Pelatihan/Seminar)

Kegiatan

1. Pertemuan Penguatan Sistem Informasi kesehatan Nasional — Perbekalan Kesehatan

2. Kefammasian dan BMHP - Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

3. Kefamasian dan BMHP — Distribusi Alat Kesehatan, Obat Bahan Habis Pakai, Bahan Habis
Medis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksl Kefarmasian Analls Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Kefar ian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan vinsi Sumatera Utara

dr. lvan Surya,A.Md

Pembina Utama Muda Pengatur

NIP. 197604112006042007 NIP. 199309072025041004
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

-
Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M_Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novi Tesalonika Hutahaean, A.Md.Kep
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

tMedan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara Seksi Kefarmasian
i Dinas Kesehatan Prov. Sumatera WMara,
dr. Etty-Rusmainy Novi Tesalonika Hutahaean
Pembina Utama Muda Pengatur

NIP. 197604 112006042007 NIP: 199611012025212081




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET [
(1) (2) ) @ |
1. | Terpenuhinya Ketersediaan Terlaksananya Pelayanan Distribusi 12 ]
Obat Esensial dan vaksin IRL di Obat dan Perbekalan Farmasi Obat| Laporan
Puskesmas Program Ke Dinas  Kesehatan
Kabupaten / Kota
2. | Terlaksananya Pelayanan Terlaksananya Dokumentasi Distribusi 12
Administrasi di Seksi , Obat dan Perbekalan Farmasi Obat Laporan
Kefarmasian ! Program Ke Dinas Kesehatan
] Kabupaten / Kota
l . | Terlaksananya Pengarsipan Surat | 12
Masuk dan Surat Keluar di Gudang | Laporan
‘ Instalasi Farmasi .|
Kegiatan

1. Distribusi Alat Kesshatan , Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan,

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Etty Rusmainy
Pembina
NIP. 197604112006042007

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian

Utara

T

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera

Novi Tesalonika Hutahaean, A.Md.Kep

NiP. 199611012025212081

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM_, M.Kes

Pembina

NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Afrianto Yureza, S.H.
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Etty Rusmainy
Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapati target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PiHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Penata Layanan Operasional
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

bl

dr. Etty Bdsmainy Afrianto Yureza, S.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 197604112006042007 NIP. 199304242025211105

.




' PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO | SASARAN

1 | 2

Kelersediaan Obat Essensial dan |

1. | Terpenuhinya Puskesmas dengan ,-

INDIKATOR KINERJA TARGET | |
@) @ |

Jumiah Laporan Pelayanan Distribusi | 12 Laporan
Obat dan Perbekes Setiap Bulan
Jumlah Data Perhitungan Obat dan | 12 Laporan
Perbekes (Stock Opname)
| | |
Jumiah Laporan kegiatan administrasi | 12 Laporan
(pengantaran dokumen untuk proses ‘
penandatanganan dan kelengkapan | 4 Laporan i

dokumen pendistribusian dan
penerimaan di gudang obat Dinkes
Provsu)

Jumiah Laporan Tugas Kedinasan Lain
Yang Diperintahkan Atasan Baik Secara
Tertulis / Maupun Lisan

Pertemuan Penguatan Sistem Informasi Kesehatan Nasional-Perbekalan Kesehatan
Kefarmasian dan BMHP-Distribusi Obat dan BMHP Provinsi

Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Pragram Kesehatan Anak
Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu
Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

Medan, 10 Maret 2026

Vaksin IRL (Imunisasi Rutin 2.
Lengkap} .
| 2. | Terlaksananya Pelayanan 3.
| Administrasi Di Seksi Kefarmasian
| Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara
L4
|
Kegiatan
1.
2.
3. Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Qbat Program Gizi
4.
5.
6.
Pihak Kedua

Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Pihak Kesatu
Penata Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Po-mbina Utama Muda
NIP. 197604112006042007

Hk

Afrianto Yureza, S.H.

NIP. 199304242025211105

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes

Pembina

NIP. 197406021999031004




Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026 |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : M Aditya Farhan Nasution, S.H.
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Etty Rusmainy !
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026 l

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Penata Layanan Operasional
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Fot-.

M Aditya Farhan Nasution, S.H.

dr. Etty RéSmainy
fembina Utama Muda
NIP. 197604 112006042007 NIP. 199512132025211050




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO | SASARAN __INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) | ) = 3 _ “4)
1. | Terpenuhinya Puskesmas dengan 1. Jumlah Laporan Pelayanan Distribusi @ 12 Laporan
Ketersediaan Obat Essensial dan Obat dan Perbekes Setiap Bulan .
Vaksin IRL (Imunisasi Rutin 2. Jumlah Data Perhitungan Obat dan | 12 Laporan
Lengkap) Perbekes {(Stock Opname)
|
2. | Terlaksananya Pelayanan 3. Jumiah Laporan Pencatatan Suhu | 12 Laporan
Administrasi Di Seksi Kefarmasian Ruangan Program Kesehatan Jiwa di
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera | Gudang Thamrin (Lantai 2) 4 Laporan
Utara 4. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain
Yang Diperintahkan Atasan Baik Secara
! Tertulis / Maupun Lisan =

Kegiatan

Pertemmuan Penguatan Sistem Informasi Kesehatan Nasional-Perbekalan Kesehatan
Kefarmasian dan BMHP-Distribusi Obat dan BMHP Provinsi

Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Gizi

Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak

Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu

Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

OGN =

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Kefarmasian Penata Layanan Operasional
Bidang Sumbeér Daya Kesehatan Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

U r—

dr. Etty ainy M Aditya Farhan Nasution, S.H.

Pembina Utama Muda

NIP. 197604112006042007 NIP. 199912132025211050
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinags Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsgh ini :

Nama . Rizky Adrian Ramadhan Lubis, S.TP.
Jabatan : Penata Layanan Operasional

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama 1 dr. Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Penata Layanan Operasional
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

dr. Etty mainy Rizky Adrian Ramadhan Lubis,S.TP.

Permbina Utama Muda
NIP. 197604112006042007 NIP. 199203062025211099




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINS]I SUMATERA UTARA

Utara

Kegiatan

S

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Pembifia Utama Muda
NIP. 197604112006042007

Yang Diperintahkan Atasan Baik Secara
Tertulis / Maupun Lisan

 NO | _SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) i (2) | (3) _ ; (4)

1. | Terpenuhinya Puskesmas dengan . Jumlah Laporan Pelayanan Distribusi | 12 Laporan
Ketersediaan Obat Essensial dan Obat dan Perbekes Setiap Bulan
Vaksin IRL (Imunisasi Rutin - Jumlah Data Perhitungan Obat dan | 12 Laporan | |
Lengkap) Perbekes (Stock Opname}) |

2. | Terlaksananya Pelayanan . Jumlah laporan kegiatan pemeliharaan | 12 Laporan
Administrasi Di Seksi Kefarmasian rutin ruangan P4TO '
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera . Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain | 4 Laporan

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Penata Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian

Pertemuan Penguatan Sistem Informasi Kesehatan Nasional-Perbekalan Kesehatan
Kefarmasian dan BMHP-Distribusi Obat dan BMHP Provinsi
Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Gizi
Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak
Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan Ibu
Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

i
Rizky Adrian Ramadhan Lubis, S.TP.

NIP. 199203062025211099

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

| Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Juli Armiaty Saragih, S.Si., Apt.
Jabatan - Analis Kesehatan
Seks: Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Etty Rusmainy
Jabatan - Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darsi perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian
Dinas Kesgb Jroy . Sumatera Utara,

~\

; -~
dr. Etty Rusmeiny aflArmiaty Saragih, S.5i., Apt
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197604112006042007 NIP. 197707262009042002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

- NO ~ SASARAN
)] B v I s
1. | Terselenggaranya Fasyankes yang 1.
melaksanakan Pelayanan
Kefamasian sesuai standard
2.
2. Terselenggaranya Fasilitas 1.
Pelayanan Kesehatan dengan
Perbekalan Kesehatan sesuai
_standard
3.  Teriaksananya Pelayanan 1.

I Administrasi di Seksi Kefarmasian

Kegiatan

-

INDIKATOR KINERJA _

Jumiah Laporan Rumah Sakit yang
melaksanakan Pelayanan  Kefarmasian
sesuai standard .

Jumlah taporan kegiatan pertemuan/ bimtek/

_ TARGET

e
12 Laporan

‘4 Laporan |

supervisi/ monitoring dan evaluasi di program |

kefarmasian

Jumlah Laporan Rumah Sakit dengan

Ketersediaan Obat sesuai $tandard

Jumiah Laporan Tugas Kedinasan lain di
Program Seksi Kefarmasian

"4 Laporan |

6 Laporan |

1. Pertemuan Penguatan Sistem Infon'nasi Kesehatan Nasional — Perbekalan Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

i V2

dr. E usmainy
Pembina Utama Muda
NIP. 197604112006042007

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian

Dinas Keseha vinsi Sumatera

—

P
Juli Armiaty Saragih, S.Si., Apt.
Pembina
NIP. 197707262009042002

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes

Pembina

NIP. 197406021998031004

Utara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Meilan Sri Yanti Harahap, S.Si., Apt., MKM
Jabatan : Analis Pelayanan

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Uara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Kefarmasian Analis Pelayanan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

dr. Etty Rugmainy Meilan Sri Yanti Harahap, S.Si., Apt., MKM
ama Muda Pembina
NIP. 197604112006042007 NiP. 198105052010012036




LI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS PELAYANAN
DINAS KESEHATAN PROVINS| SUMATERA UTARA

1. Penguatan Sistem informasi Kesehatan Nasional —

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. E ny
Pembina Utama Muda
NIP. 197604112006042007

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian

. SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA ]
i (1) (2) ! : ) ) "
| ' Persentase Pedagang Besar . Jumiah Laporan Pedagang Besar | 3 Laporan ||
Farmasi (PBF) Cabang yang Mampu | Famasi Cabang vang Mampu | |
- Memelihara Persyaratan Perizinan Memelihara Persyaratan Perizinan sesual H
standar. |
; Persentase  Pedagang  Besar | |
2. | Famasi (PBF) Cabang yang Mampu | . Jumlah Laporan Sediaan Sarana 4 Laporan ||
! - Memelihara Persyaratan Perizinan Kefarmasian yag Mampu Memelihara | [
Persyaratan Perizinan sesuai standar.
3.  Terselenggaranya Pelayanan | . Jumiah laporan keglatan 6 Laporan ||
' - Administrasi di Seksi Kefarmasian pertemuan/bimtek/supervisi/monitoring
' Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera | dan evaluasi di program kefarmasian. _ {Hl
Utara ' . Jumiah iaporan evaluasi dan analisa data | I
' pelaporan capaian indikator program i4 Laporan ||
kefarmasian. '
. Jumiah laporan tugas kedinasan lain di| | I
program Seksi Kefarmasian. ‘4 Laporan ||
| I

Kegiatan

Perbekalan Kesehatan Tahun 2026

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Meilan Sri Yanti Harahap, S.5i., Apt., MKM

Pembina
NIP. 198105052010012038

Mengetahui,

Kepaila Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

'Y

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes

Pembina

NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Fadhilah Karimah Hasanah, 5.Farm
Jabatan - Administrator Kesehatan

Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama . dr. Etty Rusmainy
Jabatan . Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang : Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Kefarmasian Administrator Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan
Prov. Sumatera Utara

y Ql |
dr. Etty Rusmainy Fadhilah Karimah Hasanah, S.Farm
Pembina Utama Muda IV/c NIP. 199512022024212052

NIP. 197604112006042007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

(2)

3)

 Tersedianya Pelayanan Administrasi
Dinas Kesehatan yang berjalan
dengan baik dan Optimal

Indikator: Laporan Pelayanan
Administrasi di Lingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Kegiatan

1. Pertemuan Penguatan Sistem

Kesehatan.
2. Kefarmasian dan BMHP -

i 1. Jumlah
i pengadministrasian hasil stock
opname ketersediaan vaksin.

2. Jumlah laporan Penginputan
penerimaan vaksin secara
elektronik (aplikasi SIMBADA)
di Gudang Vaksin Dinkes
Provsu.
Jumlah laporan koordinasi ke
pihak ekspedisi terhadap surat
pengiriman barang (SPB)
penerimaan vaksin di gudang
vaksin Dinkes Provsu yang
sudah selesai.

4. Jumlah surat Masuk / surat
Keivar yang di proses dari
Gudang Vaksin Dinkes Provsu.

5. Jumlah laporan administrasi

dokumentasi penerimaan dan

| 3.

vaksin Dinkes Provsu.
Jumlah laporan
kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara teriulis
maupun lisan.

Informasi Kesehatan Nasional

Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai,

laporan |

pengeluaran vaksin di gudang |

tugas |

| TARGET

I
12 Laporan

4 Laporan

12 Laporan

12 Laporan |

12 Laporan |

4 Laporan |

Perbekalan

Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan .

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

e

dr. Rusmainy
Pembina Utama Muda IVic
NIP. 197604112006042007

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian

Utara

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera

Fadhilah Karimah Hasanah, S. Farm

NIP. 199512022024212052

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes

Pembina

NIP. 197408021999031004




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini ;

Nama : Jerry Baldi, A.Md.Farm
Jabatan : Pengelola Kefarmasian
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Surmatera Utara

Selaniutnva di sebut Pihak Kesatu

Nama : dr, Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Dava Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
novianiian ini Aatam ransles mancanasi tarmat kinaria isnala manansak canarti vana talah
.-l:-vu,—-u‘h--- e R AR R ) AR~ A ...-.‘..-_'-.-‘ i T e i e e _'.-..nc L3> I T
ditetapkan dalarmn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinaria torcabut mﬂﬁldf"l tanmamina imaunah llﬂﬂ"\l
"l lv‘,‘u‘ et W e gt Bl Rl Ny AR J‘-‘\u‘l e | iuaul |3 J“'.Hl—' W

rleyaly mepm

Pihak Madua akan melakukan supervisi yang diperiukan seila akan melaiiukan svaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangra pembeiian penghargaan dan sanksi

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
rKepaia Seksi iKefarmasian Fengeioia Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Seksi Kefarmasian

Uinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

“~
[ Y
dr. Etty Rusmainy Jemy Baldi, A.Md.Farm

Pembina Utama Muda Penata Muda Tk. |
NIP. 197604112006042007 NIP. 198208032000121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAM

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

| NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
1) (2) 3} 4)
1. | Terpenuhinya Puskesmas dengan 1. Melakukan pemeriksaan obat dan | 12 Laporan
Ketersediaan Obat Essensial dan perbekalan kesehatan sesuai dengan
Vaksin IRL (Imunisasi Rutin dokumen permintaan barang dari
Lengkap) Pengelola Programnya (SBBK, SPB dan
BAST)
2. Teraksananya pengelolaan sediaan | 4 Laporan
farmasi, alkes dan BMHP di gudang
farmasi Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara
3. Melakukan Stok Opname data obat dan | 12 Dokumen
perbekalan kesehatan setiap bulan
bersama bidang terkait
4, Membuat Laporan Ketersediaan antara
Aplikasi Bank Data Kemenkes Rl dan | 12 Dokumen
Pencatatan Manual Ghat Bufer |
2. | Terlaksananya Pslayanan 5. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang | 2 Laporan
Administrasi Di Seksi Kefarmagian dinerintabkan atasan, baik secara terfulis
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera maupun lisan
Litara 8, Terkumnulnya Rukti Trancaksi 12 Dokumen
7. Terajukannya permintaan pembayaran | 12 pokumen
menggunakan §PP UR, Sbh gL} 8P
TU, dan SPP LS
8, Terloksanannya penerimagn dan 12 Dokumen
penyimpanan UP, GU dan TU

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr, Etty Boemalny
Pembina Utama Muda

NIP, 107€04112006042007

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu
Pengelola Kefarmasian
Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara




Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes

Darnhina
b 11412

NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dameria Magdalena Sinaga, SKM, MKM
Jabatan : Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dahwan, SKM, MKM.
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Alkes dan PKRT Inspektur Sarana dan Prasaran Fasyankes
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
Dahwan, SKM.MKM. Lisbeth P ‘pahan, SKM.M.PKes

Penata Tk.I /111.d Pembina/IV.a

NIP. 197604182002121007 NIP. 197010101995012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NQ | SASARAN

INDIKATCR KINERJA | TARGET
D1 R - (3) | =y
1. Meningkatnya mutu pelayanan | Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
kesehatan | lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang dan
| Cabang PAK

| 1. Jumlah laporan RSUD dan RS Kelas B yang 4 Laporan
memenuhi standart SPA ( Sarana Prasarana Alat
| Kesehatan )

| 2. Jumlah laporan Distributor Alat Kesehatan ( & Laporan
| DAK ) cabang yang menerapkan Cara Distribusi
| Alat Kesehatan yang Baik { CDAKB ) -
3. Jumlah Sarana Produksi Alkes dan PKRT serta | 12 Laporan
| DAK Pusat yang menerapkan
] - | CPAKB/CPPKRTB/CPAKB - |
2. | Meningkatnya standart Pelayanan | 1. Jumlah laporan bimbingan teknis mengenai 6 Laporan
Administrast Seksi Alat Kasehatan | perijinan berusaha pada sektor kesehatan
dan PKRT serta SDMK Dinas |
Kesehatan Provinsi Sumatera |
| Utara | L o | _ |

Kegiatan

1. Monitaring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat
Kesehatan

2. Monitoring dan Evaluasi Sarana Distribusi Alat Kesehatan Cabang yang menerapkan CDAKE

3. Bimbingan teknis mengenai perijinan berusaha pada sektor kesehatan

4. Pengawasan dan Pembinaan serta validasi ASPAK dan kalibrasi Alat Kesehatan RSUD dan RS Kelas 8

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes
Bidang Sumber Daya Kasehatan Seksi Alkes Dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
o
Dahwan, SKM, MKM, Lisbeth Pakpahtan, SKM, M.Kes
Penata Tk.l / Hl.d Pembina /IV a
NIP. 197604182002121007 NIP. 1971 0101995012001
Mengetahui

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Ulara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina / 1V.a
NIP. 197406021999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mincelina, SKM
Jabatan : Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dahwan, SKM, MKM.
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Alkes dan PKRT Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara
Dahwan, SKM.MKM. Mincelina, SKM.

Penata Tk.I / 11L.d Penata Tk. I /1IL.d

NIP. 197604182002121007 NIP. 197011092000032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES
DINAS KESEHATAN PROVINS] SUMATERA UTARA

| NO | SASARAN i ~ INDIKATOR KINERJA

N0 (2) i @

TARGET |
{4)

1. Meningkatnya mutu pelayanan Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
kesehatan | lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang dan
| Cabang PAK

| 1. Jumlah laporan RSUD dan RS Kelas B yang
| memenuhi standart SPA ( Sarana Prasarana Alat
| Kesehatan)

: 4 Laporan

| 2. Jumiah laporan Distributor Alat Kesehatan (
| DAK ) cabang yang menerapkan Cara Distribusi
| Alat Kesehatan yang Baik { CDAKB )
. | 3. Jumlah Sarana Produksi Alkes dan PKRT serta
| DAK Pusat yang menerapkan
L1 - CPAKB/CPPKRTB/CPAKB _
| 2. | Meningkatnya standart Pelayanan | 1. Jumlah laparan bimbingan teknis mengenai
Administrasi Seksi Alat Kesehatan | perijinan berusaha pada sektor kesehatan
dan PKRT serta SDMK Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

6 Laporan

12 Laporan )

| 6 Laporan

Kegiatan

1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat

Kesehatan

2. Monitoring dan Evaluasi Sarana Distribusi Alat Kesehatan Cabang yang menerapkan CDAKB

3. Bimbingan teknis mengenai perijinan berusaha pada sektor kesehatan

4. Pengawasan dan Pembinaan serta validasi ASPAK dan kalibrasi Alat Kesehatan RSUD dan RS Kelas B

Medan, 10 Maret 2028

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Seksi Alkes dan PKRT Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes
Bidang Sumber Daya Kesshatan Seksl Alkes Dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM, MKM Mincelina, SKM

Penata Tk.!/ 1ll.d Penata Tk. if1ll.d

NiP. 197604182002121007 NIP. 197011092000032001
Mengetahui

Kepaia Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina / IV.a
NIP. 197406021999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dameria Magdalena Sinaga, SKM, MKM
Jabatan : Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dahwan, SKM, MKM.,
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Alkes dan PKRT Inspektur Sarana dan Prasaran Fasyankes
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
Dahwan, SKM.MKM. Dameria Magdalena Sinaga, SKM.MKM
Penata Tk.I / I11.d Penata Tk 1. /111 d

NIP. 1976041820602121007 NIP. 197512112006042005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO | - SASARAN | . INDIKATOR KINERJA | TARGET |
(1) | ) (3) ': (4)
| 1. | Meningkatnya mutu pelayanan Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak '
| kesehatan lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang dan
Cabang PAK
1. Jumiah laporan RSUD dan RS Kelas B yang 4 Laporan

| memenuhi standart SPA ( Sarana Prasarana Alat
| Kesehatan )
2. Jumlah laporan Distributor Alat Kesehatan ( 6 Laporan
| DAK ) cabang yang menerapkan Cara Distribusi
S -~ - Alat Kesehatan yang Baik { CDAKB )
| 3. Jumiah Sarana Produksi Alkes dan PKRT serta | 12 Laperan
: DAK Pusat yang menerapkan .
| - CPAKB/CPPKRTB/CPAKB
2. | Meningkatnya standart Pelayanan | 1. Jumiah laporan bimbingan teknis mengenai 6 Laporan
Administrasi Seksi Alat Kesehatan | perijinan berusaha pada sektor kesehatan
dan PKRT serta SDMK Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat
Kesehatan

2. Monitoring dan Evaluasi Sarana Distribusi Alat Kesehatan Cabang yang menerapkan CDAKB

3. Bimbingan teknis mengenai perijinan berusaha pada sektor kesehatan

4, Pengawasan dan Pembinaan serta validasi ASPAK dan kalibrasi Alat Kesehatan RSUD dan RS Kelas B

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Alkes Dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,
Dahwan, SKM, MKM. Dameria Magdalena Sinaga, SKM, MKM
Penata Tk /lll.d Penata Tk. 1Ald
NIP. 197604182002121007 NIP. 197512112006042005

Mengetahui

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina /1V.a
NIP. 197406021998031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Yan Stefanus Ziraluo, SKM, M.Kes
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dahwan, SKM.MKM.
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Analis Perencanaan, Eval. dan Pelaporan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, :

(Se—23

Dahwan, SKM, MKM. Yan Stefanus Ziraluo, SKM. M.Kes
Penata Tk.I/II1.d Pembina /IV.a
NIP. 197604182002121007 NIP. 198501092010011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) 3) (4)
Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan
Makanan Minumauo
1. |Meningkatnya akses dan mutu pelayanan 1. Jumlah dokumen kegiatan pengawasan dan 4 Dokumen
kesehatan pembinaan Distributor Alat Kesehatan (DAK)
cabang
. Jumlah dokumen kegiatan pengawasan dan 4 Dokumen
pembinaan sarana produksi alat kesehatan/PKRT
dan sarana disiribusi alat kesehatan pusat
. Jumlah dokumen kegiatan pengawasan dan 4 Dokumen
pembinaan RSUD dan RS Kelas B
. Jumlah dokumen perencanaan kegiatan Bidang 2 Dokumen
Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara
. Jumlah dokumen evaluasi dan pelaporan kegiatan | 5 Dokumen
Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
. Jumlah dokumen pengelolaan surat masuk dan 4 Dokumen

surat keluar yang ditindaklanjuti sesuai disposisi
pimpinan

Kegiatan

Penilaian Implementasi Sertifikasi Cara Produksi dan Distribusi Alat Kesehatan yang Baik
Pengawasan dan Pembinaan Sarana Produksi Alat Kesehatan, Sarana Produksi PKRT dan Sarana Distributor Alat

Pengawasan dan Pembinaan Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan RSUD dan RS Kelas B

Penyusunan dokumen perencanaan, evaluasi dan pelaporan Bidang Sumber Daya Kesehatan

2.
Kesehatan
3.
4
Pibak Kedua

Kepala Seksi Alat Kesehatan dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(Serz

Dahwan, SKM, MKM
Penata Tk.I /I11.d

NIP.

197604182002121007

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatn

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Bidang S

atan Prov

_3 _‘___,/ i l
Yan Stefa

Pembina / IV.a
NIP. 198501092010011008

Mengetahui

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes

Pembina /IV.a

NIP. 197406021999031004

mber Daya Kesehatan
atera Utara,

us Ziraluo, SKM, M.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Feriyanta Purba, S.S1, MKM
Jabatan : Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes
Sekst Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dahwan, SKM.MKM.

Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pibak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

G

Dahwan, SKM.MKM,
Penata Tk.I/1I1.d
NIP. 197604182002121007

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KESATU,
[nspektur Sarana Prasaran Fasyankes
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

(78
[
..

Ferivanta Purba, S.Si, MKM
Penata muda TK. 1 /IIL.b
NIP. 198201012009041008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO | ~ SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) i (3 (4)
1. | Meningkatnya mutu pelayanan | Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
kesehatan lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang dan
| Cabang PAK
‘ 1. Jumilah lapcran RSUD dan RS Kelas B yang 4 Laporan
| memenuhi standart SPA { Sarana Prasarana Alat |
| Kesehatan )
'. | 2. Jumlah laporan Distributor Alat Kesehatan (| 6 Laporan
i | DAK ) cabang yang menerapkan Cara Distribusi
| Alat Kesehatan yang Baik { CDAKB ) ]
3. Jumlah Sarana Produksi Alkes dan PKRT serta | 12 Laporan
| DAK Pusat yang menerapkan
. CPAKB/CPPKRTB/CPAKB ]
2. | Meningkatnya standart Pelayanan | 1. Jumlah laporan bimbingan teknis mengenai 6 Laporan

Administrasi Seksi Alat Kesehatan
dan PKRT serta SODMK Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera

| Utara

Kegiatan

perijinan berusaha pada sektor kesehatan

1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat

Kesehatan

2. Monitoring dan Evaluasi Sarana Distribusi Alat Kesehatan Cabang yang menerapkan CDAKB
3. Bimbingan teknis mengenai perijinan berusaha pada sektor kesehatan
4. Pengawasan dan Pembinaan serta validasi ASPAK dan kalibrasi Alat Kesehatan RSUD dan RS Kelas B

Pihak Kedua

Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

C !

Dahwan, SKM, MKM.
Penata Tk.! /ill.d
NIP. 197604182002121007

Mengetahui

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu

Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes Dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

<

Feriyanta Purba, $.8i, MKM
Penata Muda Tk. I/lll.b
NIP, 198201012009041008

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes

Pembina / IV.a
NIP. 197406021999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Windy Utari L Tobing, $.K.M.
Jabatan : Ahli Pertama — Administrator Kesehatan
Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Natmna : Dahwan, SKM, MKM
Jabatan : Kepala Seksi
Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Dinas Kesechatan Prov. Sumatera Utara, Seksi Alkes dan PKRT

g Dinas Kesghdtan Prov. Sumatera Utara,
Dahwan, SKM, MKM Windy Utari L. Tobing, S.K.M.
Penata Tk.I/1IL.d X

NIP. 197604182002121007 NIP. 199108172024212075




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) {4)
1 |Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan | 1 Jumiah Laporan RSUD dan RS Kelas B yang 4 Laporan
Kesehatan mernenuhi standar $PA (Sarana Prasarana |
Alat Kesehatan) '

2 |Meningkatnya Pelayanan Administrasidi | 1 Jumlah Laporan Bimbingan Teknis mengenai & Laporan
Lingkungan Dinas Kesehatan Pravinsi | Perizinan Berusaha pada Sekior Kesehatan

Sumatera Utara (Seksi Alkes dan PKRT) | 2 jymlah Data Kunjungan Bimbingan Teknis 4 Dokumen
mengenai Penzinan Berusaha pada Sektor
Kesehatan

3 Jurmtah Bahan/Literatur/Laporan yang diclah 6 Dokumen
sacara Elektronik/Secara Manual {Surat)

4 Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi 4 Laporan
Sarana Distribusi Alat Kesehatan Cabang
yang Menerapkan Cara Distribusi Alat
Kesehatan yang Baik (CDAKE)

5 Jumlah Laporan Menitoring dan Evaluasi 6 Laporan
Sarana Produksi Alat Kesehatan dan
Perbekalan Kesehatan (PKRT) serta Distribusi
Alat Kesehatan Pusat yang menarapkan
CPAKB/CPPKRTB/CDAKH

Kegiatan

1 Bimbingan Tekris mengenai Perizinan Berusaha pada Sektor Kesehatan

2 Monitoring dan Evaluasi Sarana Distribusi Alat Kesehatan Cabang yang Menerapkan Cara Distribusi Alat
Kesehatan yang Baik (COAKB)

3 Penilaian Implementasi Sertifikasi Cara Produksi dan Distribusi Alat Kesehatan yang Baik

4 Monitonng dan Evaluasi Sarana Produksi Alat Kesehalan dan Perbekalan Kesehatan (PKRT) serta Distribusi
Alat Kesehatan Pusat yang menerapkan CPAKB/CPPKRTB/CDAKE

5 Pengawasan dan Pembinaan RSUD dan RS Kelas B yang memenuhi standar SPA (Sarana Prasarana Alat Kesshatan)
metaiui Validasi Aplikasi Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan (ASPAK) dan Kalibrasi Alat Kesehatan

€ Pelayanan Administrasi Surat Masuk dan Surat Keluar di Seksi Alkes dan PKRT

Medan, 10 Maret 2026

Pirak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Dinas Kes n Pro¢. Sumatera Utara,
e
Dabw: MKM Windy Utari L Tobing, S.K.M.
Penata Tk.1/ lll.d X
NIP. 197604132002121007 NIP. 1991D08172024212075
Mengeatahui

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesshatan Provinsl Sumatera Utara,

SKM., M.Kas

Pembina
NIP. 187406021999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Laura Afriani Rambe, SKM
Jabatan : Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dahwan, SKM.MKM.
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, 1 . )

(R ¥

/
Dahwan, SKM.MKM. Laura Afyiani Rambe, SKM
Penata Tk.I / I1.d Penata 13[( I/11.d
NIP. 197604182002121007 NIP. 198304182010012024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTUR

SARANA PRASARANA FASYANKES

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN [

INDIKATOR KINERJA a

TARGET

@

(4)

(1)
1.

Meningkatnya mutu pelayanan
kesehatan

| lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang dan

o)

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak

Cabang PAK

| memenuhi standart SPA ( Sarana Prasarana Alat
| Kesehatan )

1. Jumiah laporan RSUD dan RS Kelas B yang

4 Laporan

2. Jumiah laporan Distributor Alat Kesehatan (
DAK } cabang yang menerapkan Cara Distribusi
Alat Kesehatan yang Baik { CDAKB )

6 Laporan

3. Jumlah Sarana Produksi Alkes dan PKRT serta
DAK Pusat yang menerapkan
CPAKB/CPPKRTB/CPAKB

12 Laporan

Meningkatnya standart Pelayanan
Administrasi Seksi Alat Kesehatan
dan PKRT serta SDMK Dinas ,
Kesehatan Provinsi Sumatera |
Utara |

' 1. Jumiah laporan bimbingan teknis mengenai
| perijinan herusaha pada sekior kesehatan

6 Laporan

Kegiatan

1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat

Kesehatan
2. Monitoring dan Evaluasi Sarana Distribusi Alat Kesehatan Cabang yang menerapkan CDAKB
3. Bimbingan teknis mengenai perijinan berusaha pada sekior kesehatan
4. Pengawasan dan Pembinaan serta validasi ASPAK dan kalibrasi Alat Kesehatan RSUD dan RS Kelas B

Pihak Kedua

Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesshatan Prov. Sumatera Utara,

(Swy

Dahwan, SKM, MKM.
Penata Tk.| / lll.d
NIP. 197604182002121007

Medan, 10 Maret 2026
Pihak Kesatu

Inspektur Sarana Prasarana Fasyankes

Seksi Al an PKRT

Dinas/Kesehalan Prov. Sumatera Utara,

/ -
N>

Laura Afrianf Rambe, SKM
Penata Tk. |/ 1ll.d
NIP. 198304182010012024

Mengetahui

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina / IV.a
NIiP. 197406021989031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns Iman Bahagia Halawa, S.Kep
Jabatan . Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Keschatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dabhwan, SKM. MKM
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesaty, selanjutnya disebut Pibak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kawmi.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT, Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Binas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara, Seksi Atkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Sk

- Dahwan, SKM.MKM Ns Iman Bahagia Halawa, S.Kep
Penata TK. I/ 1fl.d IX
NIP. 19760418 200212 1 007 NIPPPK.199410312023212005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

' NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) 4
| 1. | Tersedianya Pelayanan | Jumlah Dokumen bahan /literatur/ laporan secara Manual | 14 Dokumen
Administrasi Dinas Kesehatan | dan elektronik di Seksi Alkes dan PKRT Lingkungan Dinas
yang berjalan dengan baik dan | Keschatan
Optimal Jumlah Dokumen rancangan Kerangka Acuan Pelayanan | 1KAK
Administrasi di Seksi Alkes dan PKRT Lingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Jumlah Dokumen Rancangan wewenang dan tanggung | 2 Dokumen
jawab keputusan Kepala Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara pelayanan administrasi di Seksi Alkes dan
__ i ___| PKRT Lingkungan Dinas Keschatan o =
2. | Tercapainya Peningkatan Akses | Jumlah Laporan Pendayagunaan Dokter Spesialis PGDS | 3 Laporan
dan Mutu Pelayanan Kesehatan | Tahun 2026
Jumlah Laporan Pemutakhiran Data Ketersediaan dan 2 Laporan
Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

Kegiatan

1. Penempatan Dokter Spesialis Residen
2. Pemberian Beasiswa Dokter Spesialis
3. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Sumber Daya Kesehatan Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Dahwan, SKM.MKM
Penata TK.1/111.d
NIP. 19701015 199501 2 001

e

Ns Iman Bahagia Halawa, S.Kep

IX

NIPPPK. 19941031 202321 2 005

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM. M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004

Dinas kesehatan Provinsi Sumatera Utara,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Helena Pryadina Hutauruk, SKep, Ns, MKM
Jabatan . Analis data dan Informasi

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama : Dahwan, SKM. MKM
Jabatan . Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Alkes dan PKRT, Analis data dan Informasi

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dahwan, SKM.MKM Helena P. rqgtau uk, SKep, Ns, MKM
Penata TK. | / llL.d Penata Tk. I'/ III'd

NIP. 19760418 200212 1 007 NIP. 198501202010012029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

di RSUD

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

(S

Dahwan, SKM.MKM
Penata TK. | / lll.d
NIP. 187604182002121007

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Fasilitas Kesehatan ' 1. Jumlah laporan uji kompetensi 4 Iaporan
yang Ditingkatkan Kompetensi Sumber jabatan fungsional Kesehatan
Daya Manusia Kesehatannya
2. | Terlaksananya Pelayanan Administrasi | 1. Jumlah dokumen pelaksanaan 3 dokumen
di Bidang Sumber Daya Kesehatan kepaniteraan klinik senior
Lingkungan Dinas Kesehatan Provinsi ‘ 2. Jumlah surat yang diolah secara | 5 surat
| Sumatera Utara , elektronik
3. Jumlah sertifikat | 1 sertifikat
| seminar/pelatinan/bimbingan/
teknis/webinar
4. Jumlah laporan pemutakhiran 1 laporan
data ketersediaan dan distribusi
B dokter spesialis di RSUD 5
Kegiatan
1. Pelaksanaan Uji Kompetensi Jabatan Fungsional Kesehatan.
2. Pelaksanaan Kegiatan Kepaniteraan Klinik Senior
3. Pelaksanaan Kegiatan Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATLU,

Analis data dan Informasi

Bidang Sg\mber Daya Kesehatan

Dinas Kese 7{1 Prov. Sumatera Utara

br )
AT\
Helena I£L Hutauruk, SKep, Ns, MKM
Penata Tk. [/ [l d
NIP. 198501202010012029

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Novi Adriyanti, SKM, M.K.M
Jabatan - Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - Dahwan, SKM, MKM
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

Kepala Seksi Alkes dan PKRT,

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

w
Dahwan, SKM, MKM Novi Adrivanti,. SKM, M.K.M
Penata TK. I1/111.d Penata Muda Tk. 1/1I1 b

NIP. 19760418 200212 1 007 NIP. 19940509 201903 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERFTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

elektronik

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terpenuhinya Puskesmas Jumlah data kebutuhan puskesmas dengan 9 jenis | 1-33 berkas
dengan Sumber Daya tenaga kesehatan di 33 Kab/Kota Provinsi Sumatera |
Manusia Kesehatan Utara yang diolah secara elektronik ‘
(SDMK) sesuai Standar { 9
Jenis Tenaga )
2. | Terpenuhinya RS Jumlah data kebutuhan RSUD dengan 4 dokter [ 1-33 berkas
Pemerintah dengan Dokter | spesialis dasar dan 3 dokter spesialis penunjang di
Spesialis Sesuai Standar 33 Kab/Kota Provinsi Sumatera Utara yang diolah
secara elektronik
| 3. | Terlaksananya Pelayanan 1. Jumlah rancangan kerangka acuan kegiatan yang | 1-2 kerangka
Administrasi di Bidang disusun acuan
Sumber Daya Kesehatan 2.Jumlah laporan kegiatan Koordinasi Penyiapan 1 laporan
Lingkungan Dinas Data SDMK dan Renbut SDMK Tingkat Provinsi
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Sumatera Utara 3.Jumlah laporan kegiatan Workshop Perencanaan 1 laporan
dan Perhitungan Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
4. Jumlah laporan kegiatan Pemutakhiran Data 3 laporan
Ketersediaan dan Dlstribusi Dokter Spesialis di
RSUD
5.Jumlah surat rekomendasi pendidikan dokter 1-5 berkas
spesialis/subspesialis ~ yang  diolah  secara
elektronik j
6. Terolahnya  bahan/literature/laporan  secara | 1-10 berkas




Kegiatan

Sumatera Utara.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

(S

Dahwan, SKM., MKM
Penata TK. [/ 111.d
NIP. 19701015 199501 2 001

Mengetahui,

. Koordinasi Penyiapan Data SDMK dan Renbut SDMK Tingkat Provinsi Sumatera Utara.

. Workshop Perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan Provinsi

. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas kesehatan Prov. Sumatera Utara

Mo,

Novi Adrivanti. SKM, M.K.M
Penata Muda Tk. [ /1I1.b
NIP. 19940509 201903 2 022

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M Kes

Pembina/IV.a
NIP.197406021999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siti Annisyah Ulfah, S.Psi
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dahwan, SKM. MKM
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Swnatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Sekst Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(S

Dahwan, SKM.MKM Siti Annisyah Ulfah, S.Psi
Penata TK. I (TII/d) Penata Muda Tk. I (IIl/b)

NIP. 19760418 200212 1 007 NIP. 19960406 201903 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET |

 Meningkatnya Akses dan Mutu
Pelayanan Kesehatan,

Program”Peningkatan Kapasitas Sum ber Daya
Manusia Kesehatan
1.

Jumlah Data RSUD 4 Dokter Spesialis. Dasar 3
Penunjang di Kabupaten Kota Provinsi Sumatera
Utara yang diolah secara elektronik.

Jumlah Data Puskesmas Lengkap 9 Jenis Tenaga
Kesehatan di Kabupaten Kota Provinsi Sumatera
Utara yang diolah secara ¢lektronik.

Jumlah Data Puskesmas dengan Dokter di
Kabupaten Kota Provinsi Sumatera Utara yang
diolah secara elektronik.

Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi Penyiapan
Data dan Renbut SDMK Tingkat Provinsi
Sumatera Utara,

Jumlah Laporan Pemutakhiran Data Ketersediaan
dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

Jumlah Kerangka Acuan Workshop Perencanaan
dan Perhitungan Kebutuhan SPM K esehratan di
Provinsi Sumatera Utara.

4 Berkas

4 Berkas

4 Berkas

1 Dokumen

1 Laporan

1 Kerangka
Acuan

|

1.

Kegiatan

Workshop Perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di Provinsi Sumatera Utara.
2. Koordinasi Penyiapan Data dan Renbut SDMK Tingkat Provinsi Sumatera Utara.
3. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(o

Dahwan, SKM.MKM
Penata TK. I (II1/d)
NIP. 19701015 199501 2 001

Medan, 10 Maret 2026
PIHAK PERTAMA,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas kesehatan Prov. Sumatera Utara

Siti Annisyah Ulfah, S.Psi
Penata Muda Tk. I (IlI/b)

NIP. 19960406 201903 2 016

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

-

Muhammad Rusdi Rangkuti, Skm, M.Kes

Pembina (IV/a)

NIP. 197406021999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nur Atika Hasibuan, Ners

Jabatan : Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Staff Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dahwan, SKM. MKM
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Keduna

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supetvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT, Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara, Bidang Sumber Daya Keschatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

(Gory. il

Dahwan, SKM.MKM Nur Atika Hasibuan, Ners
Penata TK. I/1ILd X
NIP. 19760418 200212 1 007 NIP.199402202024212048




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
AHLI PERTAMA-ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN | TARGET
1. | Meningkatnya Akses dan Mutu | Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Pelayanan Kesehatan Manusia Kesehatan
1. Jumlah Dokumen Bahan/Literatur/Laporan 24
(Surat-surat) Dokumen
2. Jumlah Surat Masuk Yang di Proses di
Bidang Sumber Daya Kesehatan 60
2. | Tercapainya Peningkatan Akses | 3. Jumlah Laporan Kegiatan Yang di Dokumen
dan Mutu Pelayanan Kesehatan Laksanakan
4. Jumiah Laporan Pendayagunaan Dokter 3 Laporan
Spesialis PGDS Tahun 2026 4 Laporan
Kegiatan
I. Pemutakhiran Data Ketersediaan Dokter Spesialis di RSUD
2. Pemberian Beasiswa Dokter Spesialis.

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara,

(Shoory

Dahwan, SKM.MKM
Penata TK. 1/111.d
NIP. 19701015 199501 2 001

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu,

Ahli Pertama-Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas kesehatan Prov. Sumatera Utara,

)

-

Nur Atika Hasibuan, Ners
IX
NIP. 199402202024212048

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

-

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes

Pembina

NIP. 19740602199%9031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabe}
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rani Gartika Holivia Silalahi, SKM, M.Kes
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Dahwan, SKM, MKM
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperhukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Sumber Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

(w3

Dahwan, SKM, MKM Rani Gartika Holivia Silalahi, SKM, MKes
Penata Tk. | Penata Muda Tk. I
NIP. 197604182002121007 NIP. 199004302020122012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3) )
. | Terlaksananya Fasilitas Kesehatan | 1. Jumlah laporan fasilitas kesehatan yang |4 Laporan
yang Ditingkat Kompetensi Sumber mengikuti peningkatan kompetensi SDMK
Daya Manusia Kesehatannya dan penyelenggaraan uji kompetensi SDMK
2. | Tercapainya Rasio Tenaga | 1. Jumlah laporan pendayagunaan SDMK | 4 Laporan
Kesehatan dan Tenaga Medis melalui penugasan khusus tenaga kesehatan,
terhadap Populasi pendayagunaan dokters spesialis serta
internsip dokter dan dokter gigi sesuai
kebutuhan daerah
3. | Terpenuhinya Puskesmas dengan | 1. Jumlah Laporan Puskesmas yang dilakukan | 4 Laporan
Sumber Daya Manusia Kesehatan Perencanaan dan Fasilitasi Pemenuhan
(SDMK) sesuai Standar (9 Jenis Kebutuhan 9 Jenis Tenaga Kesehatan
Tenaga)
4. | Terpenuhinya RS Pemerintah dengan | 1. Terpenuhinya RS Pemerintah dengan Dokter | 2 Laporan
Dokter Spesialis Sesuai Standar Spesialis Sesuai Standar
5. | Terlaksananya Pelayapnan | 1. Jumlah Laporan Pelayanan Administrasi | 4 Laporan
Administrasi di Bidang Sumber Daya Internsip Dokter dan Dokter Gigi
Kesehatan  Lingkungan  Dinas | 2. Jumlah Laporan Pelayanan Administrasi | 4 Laporan
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Tenaga Kesehatan Penugasan Khusus
. Jumlah Laporan Pelayanan Administrasi di | 4 Laporan
tim kerja sumber daya manusia kesehatan
. Jumlah  Laporan  Pemutakhiran  Data | 1 Laporan

Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis
di RSUD




Kegiatan

o
.

Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

2. Workshop Perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di Provinsi
Sumatera Utara

3. Koordinasi Penyiapan Data dan Renbut SDMK Tingkat Provinsi Sumatera Utara

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Bidang Sumber Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

(G )

Dahwan, SKM, MKM Rani Gartika Holivia Silalahi, SKM, MKes
Penata Tk. 1 Penata Muda Tk. 1
NIP. 197604182002121007 NIP. 199004302020122012

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

ey

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hotmaida Simaremare, SKM
Jabatan . Analis Data dan Informasi
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dahwan, SKM. MKM
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(Do

Dahwan, SKM., MKM Hotmaida Simaremare, SKM
Penata TK. I/111.d Penata Muda Tk. I/II1 b

NIP. 19760418 200212 1 007 NIP. 197806272009032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang Ditingkat
Kompetensi Sumber Daya Manusia
Kesehatan

Terlaksananya Pelayanan
Administrasi di Bidang Sumber
Daya Kesehatan Lingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

1.

Tersusunnya dokumen uji kompetensi jabatan 4 Dokumen
fungsional Kesehatan

Terolahnya  bahan/literatur/dokumen  secara | 6 Surat
elektronik
Jumlah dokumen pelayanan administrasi tenaga | 6 Dokumen
Kesehatan penugasan khusus

Kegiatan

1. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM.. MKM
Penata TK. 1/111.d
NIP. 19701015 199501 2 01

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,

Analis Data dan Informasi

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas kesebatan Prov. Sumatera Utara

Hotmaida Simareinare, SKM
Penata Tk 1 /HLb
NIP. 1978062720090320006

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti SKM. M. Kes

Pembina /IV.a

NIP. 197406021999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syawal Abdutlah Fatahillah, $.KM
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Dahwan, SKM. MKM

Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

(T

Dahwan, SKM.MKM
Penata TK. I /1]1.d
NIP. 197604182002121007

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK PERTAMA,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Syawal Abdullah Fatahillah, S.KM
X
NIPPPK.19950320 202321 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Tersedianya Pelayanan Administrasi
Dinas Kesehatan yang berjalan
dengan Baik dan Optimal Indikator

Jumlah Dokumen rancangan Kerangka
Acuan Pelayanan Administrasi di Seksi Alkes

| dan PKRT Lingkungan Dinas Kesehatan

Provinsi Sumatera Utara

3 Kerangka
Acuan

Mutu Pelayanan Kesehatan

Jumiah dokumen bahan /literatur/ laporan
secara Manual dan elektronik di Seksi Alkes
dan PKRT Lingkungan Dinas Kesehatan

12 Dokumen

| Tercapainya Peningkatan Akses dan |

Jumlah dokumen Menyusun Pedoman /
Prosedur Pelaksanaan di Seksi Alkes dan
PKRT Lingkungan Dinas

Kesehatan

3 Dokumen

Jumlah dokumen ranacangan wewenang dan
tanggung jawab keputusan Kepala Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
pelayanan administrasi di Seksi Alkes dan
PKRT Lingkungan Dinas Kesehatan

2 Dokumen

Jumlah Laporan Pendayagunaan Dokter
Spesialis PGDS Tahun 2026

4 Laporan

Tercapainya Peningkatan Akses dan
Mutu Pelayanan Kesehatan

Jumlah  Laporan  Pemutakhiran  Data
Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis
di RSUD

3 Laporan

Kegiatan
1. Pemberian Beasiswa Dokter Spesialis
2. Penempatan Dokter Spesialis Residen

3. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Keschatan Prov. Sumatera Utara,

(Gew

Dahwan, SKM.MKM
Penata TK. I/1IL.d
NIP. 197010151995012001

Medan, 10 Maret 2026
PIHAK KESATU,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas k}s;hatan Provinsi Sumatera Utara

Syawal Abdullah Fatahillah, S.KM
IX
NIPPPK. 19950320 202321 1 003

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

S—

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes

Pembina

NIP. 197406021999031004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Muhammad Ibrahim Syafii Siahaan
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Staff Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : Dahwan, SKM, MKM
Jabatan : Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Operator Layanan Operasional
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara Staff Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

(Ser3 W

Dahwan, SKM, MKM Muhammad Ibrahim Syafii Stahaan
Penata TK. |
NIP. 197604182002121007 NIP. 198106232025211012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN o INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1} (2) (3)

{4)

1. | Terlaksananya Pelayanan 1. Jumlah Laporan Terterima, Tercatat,

Administrasi di Bidang Sumber Terarsipkan dan Terrdistribusinya

| Daya Kesehatan Lingkungan Dinas dokumen serta memastikan tertib

| Kesehatan Provinsi Sumatera Utara administrasi

2. Jumlah Laporan Teroperasikan,
Terpelihara dan teratumnya penggunaan
aset kantor

3. Terkelolanya data sumber daya
kesehatan

4. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain
Yang Diperintahkan Atasan Baik Secara
Tertulis / Maupun Lisan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

3 Laporan

Kegiatan

1. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Seksi Alkes dan PKRT Operator Layanan Operasional
Bidang Sumber Daya Kesehatan Staff Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

—

'

Dahwan, SKM, MKM Muhammad Ibrahim Syafii Siahaan

Penata TK. |

NIP. 197604182002121007 NIP. 198106232025211012
Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004
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