












































































































































































































































































































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka meu,ujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Dinas Kesehatan

dr. Silvy Aeustina Hasibuan. Sp.KJ-M.K.M
Pembina (IV/a)
NIP. 1 97808172014062001

: dr. Nico Andreas Sitompul
: Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera lJtara

dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp. KJ,M.K.M
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera lJtara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Kepala Bidang

Utara,

(

dr. Nico Sitompul
Penata Tingkat I (IIYd)
MP. 19840616201sOs 100 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTUR SARANA DAN PRASARANA FASILITAS PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kesiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

1. Penyediaan Kontribusi Iuran PBI JK Provrnsi Sumatera Utara

2. Penyediaan Belanja Bantuan Iuran Jaminan Kesehatan bagi Peserta PBPU dan BP Kelas 3

3. Pembinaan/Monev Pelaksanaan Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)

Medan, Mare.t2l26

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Utara,

Pembina (IV/a)
NIP. 1 97808 t7 201 4062001

Kepala Bidang
Dinas Kesehatan

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. n-ico Andreas Sitorupul
Penata Tingkat I (IIUd)
NIP. 198406162015051001

Utara,

Pem (IV/a)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (41

I Meningkatnya Jumlah Peserta

Jaminan Pemeliharaan Kesehatan Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

1. Jumlah Laporan Cakupan Kepesertaan Jaminan
Kesehatan Nasional

2. Jumlah Laporan Tingkat Keaktifan Kepesertaan
Jaminan Kesehatan Nasional

I Laporan

I Laporan

NIP. 1 97808 t7 201 4062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang

: Puji Lestari, SKM
: Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp. IU,M.K.M
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini, dalam rangka mencap ai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dinas Kese

dr. Sil

an Kesehatan

Sumatera Utara,

Hasibuan KJ .K.M

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pu stafl SKM
Penata Muda Tingkat I (trVb)
NIP. 1986052420 1001 201 I

Pembina 'a)

NIP. I 97808 I 72014062001

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

INSPEKTUR SARANA DAN PRASARANA FASILITAS PELAYANAN KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI ST'M ATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(l) 3 (4)

1 Meningkatnya Jumlah Peserta Jaminan
Pemeliharaan Kesehatan. Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

l. Jumlah Laporan Cakupan Kepesertaan Jaminan
Kesehatan Nasional

2. Jumlah I-aporan Tingkat Keaktifan Kepesertaan
Jaminan Kesehatan Nasional

I I-aporan

I [aporan

Keqiotrn

Program Pembinaan Pelayanan Kes€hatan

l. Penyediaan Konhibusi Iuran PBI JK Provinsi Sumatera Utara
2. Penyediaan Belanja Bantuan Iuran Jaminan Kesehatan bagi peserta pBpu dan Bp Kelas 3

3. Pembinaan/Monev Pelaksanaan Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayana
Dinas Kesehatan P S

Kesehatan
tera Utara,

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Bidang Pelavanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utaro,

Puii Lestari. SKM
Penata Muda Tingk t I (m/b)
NIP. r9E6052420100r 20r r

ti M
Pembina (IV/a)
NIP, 19780E172014062001

Me
Kepala Bidan

Dinas Kesehatan
n Kesehatan

ra Utara.
v

P a (IV/a)
. sil

NIP. 19780817201 4062001

(2)

{,,L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

dr. Silvy Agustina
Pembina (IV/a)
NIP. I 9780 817 20 | 4062001

Nurhalimah Harahap, SST
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu be{anji akan mewujudkan target kinerja yang sehanrsnya sesuai larnpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret2026

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
Adminisfator Kesehatan Ahli Pertarna
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera lJtara,

Ix
NIP. I 992 l t132024212031

Kepala Bidang
Dinas Kesehatan fJtara,

Sp.KJ, M.K.M



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN AIILI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Upaya Peningkatan
Akses dan Mutu Layanan
Kesehatan

Jumlah Dokumen Fasilitas
Pelayanan Kesehatan yang
mencapai Target INM (Indikator
Nasional Mutu)

2 Dokumen

Terselesaikannya Pelayanan
Administrasi di Bidang Pelayanan
Kesehatan yang berjalan dengan
Baik dan Optimal

Jumlah Laporan di Bidang
Pelayanan Kesehatan y an g
Berjalan dengan Baik dan Optimal

10 Laporan

Kegiatan
1. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan
2. Koordinasi dan Pelaksanaan Surat Masuk

Pihak Kedua
Kepala Bidang
Dinas

dr. Silvy
Pembina (IV/a)
NIP. 1 9780817 201 4062001

Kesehatan
Utara

.t

buan, Sp.KJ, M.K.M Nurhalim ah Harahap, SST
IX
NIP. 1 992 1 1132024212031

Nlengetahui
Kepala Bidang Kesehatan

Dinas Kesehatan atera Utara

tL: Silvy Agustina
Pembina

Medan, Nlaret2026

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Sp.KJ, M.K.M
)

NIP. l 9780817 201 4062001

2.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Kesehatan

dr. Sil
Pembina (IV/a)
NIP. I 97808 I 720 1406200 I

: Ike Niastri Pasaribu, S.Kep
: Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihok Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA.
Kepala Bidang Pe

Dinas Kese umatera Utara

PIHAKKESATU,
Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

&.
asibuan S M.K.M Ike Niastri Pasaribu. S.KepKJ

Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 1988033 I 20100 12008

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Kesatr,r, selanjutnya disebut Pihak Kedua



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANAIIS KESEHATAN
DINAS KESEIIATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan, N4area 2026

Kegiatan

Program Pembinaan Pelayansn K€sehatan

l. PembinaanMonev Pelaksanaan Jarninan Kesehatan Nasional (JKN)

2. Peningkatan Mutu Pelayanau Fasilitas Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Kesehatan
Dinas . Sumatera Utarr,

Pembina
NIP. 197808172014062001

Kepala Kesehatan
Dinas Utara,

bina (IV/a)
NIP. I 97t0817201406200r

Pihak Kesatu
Anfllis Kesehatan
Bidang Peleyanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sunrxlslx g1rar,

Ike Niastri Pasaribu. S.Ken
Penata Muda Tingkat I (m/b)
NIP. 198803312010012008

@

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (4)

I Meningkatnya sarana laboratorium
kesehatan yang terakreditasi

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

l. Jumlah Laporan Pengolahan Data Laboratorium
Kesehatan

I Laporan

(3)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: Novita Try Lestari Esterina S, S.Keb
: Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA,
Kepala Bidang Pela

Dinas Kese

. sil
Pembina (IV/a)
NIP. 197E08 I 72014062001

a Utara,

zu M,K.M Nov

Medan, Maret 2026

PIHAKKESATU,
Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kese tan Prov. Sumatera Utara,

Esterina S S

Penata c)

NIP. I98 3022010012020

Kesehatan

S

Selal:u atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua



Keqiata o

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

l. Pembinaan/ Monev Pelaksanaan Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)

2. Peningkatan Mutu Pelalanan Fasilitas Kesehatan.

Pihak Kedua
Kepala n
Dinas ll Utara,

Dinas

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN
BIDAI[G PELAYANAN KESEIIATAN

DINAS KESEIIATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan. Maret 2026

Pembina (IV/a)
NIP. 197808r72014062001

Mengetahui
Kepflla Bidang ya

Dinas Kesehatan

Pembina (IVia)
NIP. 19780817201406200!

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Prov. Sumatera Utara,

/---::

Penata
NIP. I 10012020

tan
U tara,

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(r) (2\ (4)

I Meningkatnya Jumlah Kiinik yang
Temkedi tasi

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

L Jumlah Laporan Pengolahan Data Klinik.

2. Jumlah Laporan Monitoring Mutu Pelayanan
Kesehatan di Klinik.

I Laporan

I Laporan

(3)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Evi Irawanti, SKM
Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.IO, M.K.M
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihek Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUA,
Kepala Bidang Pela

Dinas

Hasibuan SD .KJ. M,K.M Evi Ira SKM

Medan, Maret 2026

PIHAKKESATU,
Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas tan Prov. Sumatera Utara,

Penata T t r (rrvd)
NIP. 198304162010012038

sehatan

aUtara,

dr. Sil
Pembina (IVia)
NIP. I 97808 172014062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANAIIS KESEIIATAN
DINAS KESEHATA,iI PROVINSI SUMATERA UTARA

Medao, Maret2026

Kesiatan

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

L PembinaanMonev Pelaksanaan Jaminan Kesehatan Nasional (JKN)

2. Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Kesehatan
Dinas . Sumatera Utara,

Pembina (tV/a)
NIP. 1978081720r4062001

Kepala Kesehatan
DiDas atera Utara.

(lvla)
NIP. r978081720t4062001

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas ten Prov. Sumatera Utara,

Penata t r (rrvd)
NIP. I9E3O4 100r2038

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (41

I Meningkatnya sarana laboratorium
kesehatan yang terakeditasi

Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

l Jumlah Laporan Pengolaha[ Data Laboratorium
Keschatan

I Laporan

(3)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: dr. Lestari Ramora Lubis
: Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beqanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larnpiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Medan, Maret2026

PIHAK KESATU,
Analis KesehatanKepala Bidang Kesehatan

Dinas Utara,

Pembina (IV/a)
dr. Lestari Ramora Lubis
Pembina (IV/a)
NIP. 1 97803t52007 012004NIP. 1 9780 81720t4062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keqiatan

Prograrn Pembinaan Pelayanan Kesehatan

I Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut perizinan Rumah Sakit Kelas B
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

2 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua

Kepala Bidang

Dinas

Pembina
NIP. 197808 r 7 2014062001

Kesehatan

Pihak Pertama

Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Pembina (IV/a)
NrP. 197803152007 012004

Utara,

Utara,

Kepala Kesehatan

Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dinas

bina (IV/a)
NIP. 197808 1 7 2014062001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

fl) (21 (3) (41

I Meningkatnya Jurnlah Rumah Sakit yang

terakreditasi
Program Pembinaan Pelayanan Kesehatan

l. Jumlah Laporan Pelaksaan INM dan IKP di
Rumah Sakit

2. Jumlah Laporan Monitoring Mutu Pelayanan

Kesehatan di Rumatr Saliit

1 Laporan

1 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

M. Ihsan, SKM
lnspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sunatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sunatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Medan, Maret2026

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas

Pelayanan Kesehatan

Kepala Bidatg Kesehatan

Dinas Utara,

Kesehatan

Prov. Sumatera Utara,

&. Silw Azustina gasib

Pembina (IV/a)
NrP. 1 97808t720r406200t

Penata Tingkat I (IIYd)
NrP. I 9800 s27 200s021002



PERJANJIAN I(NERJA TAHUN 2026

INSPEKTI]R SARANA DAN PRASARANA F'ASIIITAS PELAYANAN KESEIIATAN
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATIRA I]TARA

NO SASARAN II\DIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2\ (3) (4\

1 Meningkatnya Jumlah Sarana Fasilitas
Pelayanan Kesehatan Yang Sesuai
Klasifikasi Rumah Sakit

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat

l. Jumlah Laporan Visitasi Perizinan Fasyankes
kewenangaa Provinsi Sumatera Utara

2. Jumlah Laporan Monitoring Mutu Pelayanan

Kesehatan di Rumah Sakit

1 Laporan

I Laporan

Kegiatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat
I Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut perizinan Rumah Sakit Kelas B

dan Fasilrtas Pelayanan Kesehatan

2 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

lVledan, Tflaret2026

Pihak Kedua
Kepala Bidang
Dinas

Pembina (fV/a)
NIP. 197808 t7 201 4062001

Pihak Kesatu
Inspektur Sarana dan Prasarana Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
Bidang Kesehatan
Dinas Prov. Sumatera Utara,

r (rrud)
NIP. 1 9800527 2005021002

Mengetahui

Dinas
Kepala Kesehatan

Utara,

(IV/a)
NIP. 197808 t7 2011062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Bidang

Dinas

Sri Ulina Perangin-angin, S.Kep
Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: dr. Silvy Agustina Hasibuan, Sp.KJ, M.K.M
: Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineqa dari peqanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret2026

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Utara,

.zu M

A,vZ
/'t 

-t-

Pembina (IV/a)
NrP. 1 9780 8t7 201 406200 t

Sri Ulina Perangin-angin. S.Kep

Penata Muda (IIUa)
NrP. 1 98207 07 20t0012017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEIIATAN
BIDANG Pf, LAYANAN KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kesiatan

Proglam Pembinaan Pelayanan Kesehatan

I Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut perizinan Rumah Sakit Kelas B
dan Fasilitas Pelayanan Kesehatan

2 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua

Kepala
Dinas

Pembina (IV/a)
NIP. 19780817 2014062001

Kesehatan

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Bidang Pelaya.nan Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Utara,

KepaIa

4
Sri Ulina Perangin-anqin. S.Keo
Penata Muda (IIUa)
NIP. 19820707 20t00t20t7

Utara,Dinas

(tYla)
NIP. 197808172014062001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)

I Meningkatnya Jurntah Rumah Saliit yang
terakreditasi

Program Pembinaan Pelayanan l(esehatan
I Jurnlah Laporan Pelaksaan INM dan IKP di

Rumatr Sakit

2 Jumlah Laporan Monitonng Mutu Pelayanan

Kesehatan di Rumah Sahit

I Laporan

I Laporan



tl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

I

dr. Harvian Harahap, MKM
Penata TK.YIII.d
NrP. I 988090220 I 505 1001

: Romi Syahputra,S.Kep
: Analis kesehatan

Seksi Pelayanan Keseahatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

:dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM
: Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Ei[akIfudffa

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Ei[gk-Krdlla akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret2026

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Romi Syahputra,S.Kep
Penata Muda/[La
NIP. I 98410222014031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keoiatan

1. Pembinaan Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
2. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai Event iKegiatan Lokal, Nasional dan

lnternasional di Provinsi Sumatera Utara

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Romi Svahoutra.S.Keo
Penata Muda/ll!.a
N lP. 1 9841 0 22201 4031 002

Utara

a

Penata TK.Ulll.d
NlP. 198809022015051001

Mengetahui
Kepala Bidang Pe

Dinas Kesehatan

Pembina

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (4)

1

2

Meningkatnya Jumlah Sarana
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
yang Sesuai Klasifikasi Rumah
Sakit.

Terlaksananya Dukungan Tim
Pelayanan Kesehatan Dalam
Berbagai Event /Kegiatan Lokal,
Nasional dan lntemasional di
Provinsi Sumatera Utara

Program Pemenuhan Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1. Jumlah Laporan Monitoring Tim Satgas

Mutu Pembinaan Mutu Pelayanan di
Fasyankes

2. Jumlah Laporan HasilKegaiatan Dukungan
Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai
Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan
lntemasional di Provinsi Sumatera Utara

12 Laporan

12 Laporan

N tP. 1 978 1 7 08201 4062001

(3)



PERJAIIJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KBDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera lJtara,

dr Harvian Harahap, MKM dr.
Penata TK.YIII.d
NIP. I 988090220 I 505 I 001

dr. Gunawan
Analis kesehatan
Seksi Pelayanan Keseahatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Eihaf,nedE akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret2026

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera lJtata,

Pembina/IV.a
NIP. I 971 0608200604 1004



NAMAJABATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keoiatan

1. Pembinaan Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
2- Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagar Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan

lnternasional di Provinsi Sumatera Utara

Medan, Maret2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Pembina/M.a
NtP.197t 06082006041 004

ehatan
ra Utara

Penata TK.l/lll.d
NlP. r988090220150sr001

Me hui
Kepala Bidang

Dinas Kesehatan P

. sil n H
Pembina /

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(t) (3) (4)

1

2

Meningkatnya Jumlah Sarana
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
yang Sesuai Klasifikasi Rumah
Sakit.

Terlaksananya Dukungan Tim
Pelayanan Kesehatan Dalam
Berbagai Event /Kegiatan Lokal,
Nasional dan lnternasional di
Provinsi Sumatera Utara

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat
1 . Jumlah Laporan Monitoring Tim Satgas

Mutu Pembinaan Mutu Pelayanan di
Fasyankes

2. Jumlah Laporan Hasil Kegaiatan Dukungan
Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai
Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan
lntemasional di Provinsi Sumatera Utara

12 Laporan

1 2 Laporan

NrP. 1 978 1 70820 I 4062001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

(2)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Khaidir Fadli Sirait, Amd.Kep, SKM
Jabatan : Pengelola Progam dan Kegiatan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak KeSatu

Nama
Jabatan

: dr Muhammad Emirsyah Harvian Harahap,MKM
: Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasiterhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatian Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Pengelola Program dan Kegiatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi S Utara

a

drM rsyah Harvian Harahap, MKM Khaidir Fadli Sirait, Amd.Kep, SKM
Pengatur Tk I

NtP. 1 9931 01 0201 9031 01 1

Penata Tk I

N I P. 1 9880902201505 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVTNSI SUMATERA UTARA

Kegiatan
1. Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
2. Monev Tim Satgas Kendali Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
3. Supervisi Penguatan dan Pembentukan SPGDT antara Faskes dan PSC 119 di Kab/Kota
4. Perjalanan dinas dalam rangka pembinaan dan pengawasan Rumah sakit
5. Rapat Koordinasi SPGDT antar Dinas Kesehatan/Rumah Sakit dan Lintas Sektor
6. Dukungan Tim Kesehatan SPGDT Kegiatan Gubernur & OPD Berbagai Event PusaVDaerah untuk

Meningkatkan Akses dan Kualitas Layanan Kesehatan Bagi Masyarakat

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

PIHAK KESATU,
Pengelola Program
Seksi Pelayan n Rujukan

i

idir Fadli , Amd.Kep, SKM
Penata Tk I

N I P. 1 98809022015051 00 1

Pengatur
NlP. 1 9931 0102019031 01 1

ng i

Kepala Kesehatan

Pembina
NlP. 1 978081 72014062001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1

Tercapainya kegiatan Mengikuti Rapat Seksi
Yankes Rujukan guna meningkatkan mutu dan
capaian program

Jumlah Dokumen Hasil Mengikuti
Rapat Seksi 2laporan

2
Terlaksananya kabupaten/kota yang memiliki
SPGDT dengan pembentukan PSC 1 19
Kab/kota

Jumlah Dokumen Kab/kota yang
sudah terbentuk PSC 1 19 1 laporan

3.
Tercapainya Kegiatan Peningkatan Mutu
Pelayanan Rumah Sakit melalui Kunjungan
Tim Satgas Mutu Rumah sakit provinsi

Jumlah Dokumen Hasil Visitasi
Kunjungan Tim Satgas Mutu Rumah
Sakit

4 laporan

4
Terlaksananya Kabupaten/kota yang memiliki
Rumah Sakit Standar PONEK

Jumlah Dokumen Kabupaten/kota
yang memiliki Rumah Sakit PONEK
sesuai Standar

1 laporan

5.

Terlaksananya kegiatan dukungan tim
pelayanan kesehatan Sigercep 119
Gubernur/Kepala OPD/dll dalam berbagai
event kegiatan lokal, nasional dan
internasional serta bantuan pelayanan
kesehatan pada daearh bencana dan krisis
kesehatan di provinsi sumatera utara

Jumlah dokumen Kegiatan hasil
dukungan tim pelayanan kesehatan
sigecep 119

4 laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MeliJulianti, S.Kep
Jabatan :Analis Pelayanan

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak KeSatu

dr Muhammad Emirsyah Harvian Harahap,MKM
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

[/edan, Marel 2026

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr inirsyah Harvian Harahap, MKM
Penata Tk I

N lP. 1 9880902201505 1 001

PIHAK KESATU,
Analis Pelayanan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Meli Julinati, S.Kep
Penata Tk I

N I P. 1 9870 503201 00 120 1 4

-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PELAYANAN

SEKSI PEI-AYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keqiatan
1. Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
2. Monev Tim Satgas Kendali Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
3. Supervisi Penguatan dan Pembentukan SPGDT antara Faskes dan PSC 119 di Kab/Kota
4. Perjalanan dinas dalam rangka pembinaan dan pengawasan Rumah sakit
5. Rapat Koordinasi SPGDT antar Dinas Kesehatan/Rumah Sakit dan Lintas Sektor
6. Dukungan Tim Kesehatan SPGDT Kegiatan Gubernur & OPD Berbagai Event PusaUDaerah untuk

Meningkatkan Akses dan Kualitas Layanan Kesehatan Bagi Masyarakat

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,
Analis Pelayanan
Seksi Pel Kesehatan Rujukan

MeliJul ,S
Penata Tk I

NtP. 1 9870503201 0012014

an Kesehatan

M
Penata Tk I

N I P. 1 98809022015051 00 1

Men
Kepala Bidang

NIP. 1 172014062001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1

Tercapainya kegiatan Mengikuti Rapat Seksi
Yankes Rujukan guna meningkatkan mutu dan
capaian ram

Jumlah Dokumen Hasil Mengikuti
Rapat Seksi 2laporan

2
Terlaksananya kabupaten/kota yang memiliki
SPGDT dengan pembentukan PSC 1 1g
Kab/kota

Jumlah Dokumen Kab/kota yang
sudah terbentuk PSC 1 19 1 laporan

3.
Tercapainya Kegiatan Peningkatan Mutu
Pelayanan Rumah Sakit melalui Kunjungan
Tim Satgas Mutu Rumah sakit provtnst

Jumlah Dokumen Hasil Visitasi
Kunjungan Tim Satgas Mutu Rumah
Sakit

4laporan

4.
Terlaksananya Kabupaten/kota yang memiliki
Rumah Sakit Standar PONEK

Jumlah Dokumen Kabupaten/kota
yang memiliki Rumah Sakit PONEK
sesuai Standar

1 laporan

5

Terlaksananya kegiatan dukungan tim
pelayanan kesehatan Sigercep 119
Gubernur/Kepala OPD/dll dalam berbagai
event kegiatan lokal, nasional dan
internasional serta bantuan pelayanan
kesehatan pada daearh bencana dan krisis
kesehatan di provinsi sumatera utara

Jumlah dokumen Kegiatan hasil
dukungan tim pelayanan kesehatan
sigecep 1 19

4 laporan



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns Masyitah Deliana Harahap, S.Kep
Jabatan : Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utar4

Ns Masyitah Deliana Harahap, S.Kep
IX
NIP. I 99407252024212038

dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
PenataTk.I/GfI/d)
NrP. 198809022015051001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(,r) (4)
1 Tercapainya Peningkatan Akses dan Mutu

Pelayanan Kesehatan berdasarkan
indikator persentase fasyankes yang
terakreditasi paripurna

Tersajinya Jumlah Hasil Laporan Monitoring dan
Evaluasi Mutu Pelayanan Rumah Sakit
Pemerintah / Swasta Kab/ Kota

12 Laporan

2 Tersedianya Pelayanan Administrasi
Dinas Kesehatan mengenai Laporan
Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan
dalam berbagai Evenu kegiatan Lokal,
Nasional dan lnternasional di Provinsi
Sumatera Utara yang berjalan dengan
Baik dan Optimal

Jumlah hasil Laporan Dukungan Tim Pelayanan
Kesehatan dalam berbagai Evenu kegiatan
Lokal, Nasional dan lnternasional di Provinsi
Sumatera Utara

12 Laporan

PERJAI{JIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

lsesiatatr

'1. Melakukan kegiatan monitoring Evaluasidan Pembinaan Mutu Pelayanan Kesehatan di Rumah Sakit dan perizinan
Laboratorium Kesehatan

2. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan dalam berbagai EvenU kegiatan Lokal, Nasional dan lnternasional di Provinsi
Sumatera Utara

Medan, 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

dr. M mad Em rsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk. l/(llud)
NlP. 19880902201 5051001

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov- Sumatera Utara,

Ns Masyitah Deliana Harahap, S,Kep
tx
NlP. 1 99 407 2520242',t 2038

hui
Kepala Bidang an Kesehatan

Dinas Keseh n umatera Utara

dr. Silvy Agustina buan, Sp.KJ, M.K.M
Pembina / (lv/a)

NtP.'t9780817201406200,1

#,4

(2t (3)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak KeSatu

Nama
Jabatan

dr Mhd Emirsyah Harvian Harahap, MKM
Penata Tk I

N I P. 1 9880902201505 1 00 1

Hasnan Habib A.R S.Kep,Ners
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr Muhammad Emirsyah Harvian Harahap,MKM
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah sepertiyang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasiterhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

t

PIHAK KESATU,
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Hasnan Habib A.R S.Kep,Ners
IX
N I P. 1 9830 506202521 1 07 5



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kesiatan
1. Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
2. Monev Tim satgas Kendali Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit
3. Supervisi Penguatan dan Pembentukan SPGDT antara Faskes dan PSC 1 1g di Kab/Kota
4. Perjalanan dinas dalam rangka pembinaan dan pengawasan Rumah sakit
5. Rapat Koordinasi SPGDT antar Dinas Kesehatan/Rumah Sakit dan Lintas Sektor
6. Dukungan Tim Kesehatan SPGDT Kegiatan Gubernur & OPD Berbagai Event PusaUDaerah untuk

Meningkatkan Akses dan Kualitas Layanan Kesehatan Bagi Masyarakat

Medan, Maret2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan Kesehatan Rujukan

I

PIHAK KESATU,
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi

A.R S.Kep,Ners
IX
Nt P. 1 9830 506202521 1 07 5

Kesehatan

Tkt
N I P. 1 98809022015051 00 1

Me
Kepala Bidang

Pembina
NlP. 1 97808 1 72014062001

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1

Tercapainya kegiatan Mengikuti Rapat Seksi
Yankes Rujukan guna meningkatkan mutu dan
capaian program

Jumlah Dokumen Hasil Mengikuti
Rapat Seksi 2laporan

2.
Terlaksananya kabupaten/kota yang memiliki
SPGDT dengan pembentukan PSC 1 19
Kab/kota

Jumlah Dokumen Kab/kota yang
sudah terbentuk PSC 1 19 1 laporan

3.
Tercapainya Kegiatan Peningkatan Mutu
Pelayanan Rumah Sakit melalui Kunjungan
Tim Satgas Mutu Rumah sakit provinsi

Jumlah Dokumen Hasil Visitasi
Kunjungan Tim Satgas Mutu Rumah
Sakit

4laporan

4

Terlaksananya kegiatan dukungan tim
pelayanan kesehatan Sigercep 119
Gubernur/Kepala OPD/dll dalam berbagai
event kegiatan lokal, nasional dan
internasional serta bantuan pelayanan
kesehatan pada daearh bencana dan krisis
kesehatan di rovinsisumatera utara

Jumlah dokumen Kegiatan hasil
dukungan tim pelayanan kesehatan
sigecep 1 19

4laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi padahasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Narna
Jabatan

dr. Wulan Dhad
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

dr. Mhd Emirsyah Harvian Harahap,M.K.M
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutrya disebut Piha[ledga

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanium. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Hhak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 2026

PIHAK KEDUA,
Kepada Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utar+

PIHAK KESATU,
Adrninistrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi
Dinas

Kesehatan Rujukan
Prov. Sumatera Utar4

a

dr Ernirsyah Harv'ian Harahap,M. K. M dr.
IXPenata Tk.I / (III.d)

NrP. 19880902200505 100 I NrP 198805 I 520242120s6



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2t (3) (41
I Tercapainya Akses dan Mutu Pelayanan

Kesehatan berdasarkan indikator
persentase fasyankes yang terakreditasi
paripurna

Tersajinya jumlah Hasil Laporan
Monitoring dan Evaluasi Mutu Pelayanan
Rumah Sakit Pemerintaha / Swasta kab/
kota

12Laporan

2 Tersedianya Pelayanan Administrasi
Dinas Kesehatan rnengenai Laporan
Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan
dalam berbagai EvenV kegiatan Lokal,
Nasional dan Internasional di Provinsi
Sumatera Utara yang berjalan dengan
Baik dan Optimal

Jumlah hasil Laporan Dukungan Tim
Pelayanan Kesehatan dalam berbagai
Event/ kegiatan Lokal, Nasional dan
Internasional di Provinsi Srunatera Utara

12 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2026

ADMINISTRATO R I(E SEHATAN
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

I{cgialal

L Melakukan kegiatan monitoring Evaluasi dan Pembinaan Mutu Pelayanan Kesehatan di Rumah Sakit dan
Perizinan Laboratorium Kesehatan.

2. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan dalam berbagai Event/ kegiatan Lokal, Nasional dan Internasional
di Provinsi Sumatera Utara.

Medan, 2026

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatert Utara,

i

Dr. Harvian Harahap, M.I(M dr.
IX

PIHAK KESATT]
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Kesehatan Rujukan

Prov. Sumatera Utara,

NIP. I 9E80 s1s2024212056
Penata Tk I (lII/d)
NIP. I 9E80902201 s0s100l

Dinas

dr. Silvy Agustina Sp. KJ, M.ICM
PEMBINA

NrP. I 9780817201 4062001

Utara



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Muhammad Yusup
: Operator Layanan Operasional

Seksi Pelayanan Keseahatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesetu

Nama
Jabatan

: dr. Muhammad Emirsyah Harvian Harahap, MKM
: Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera lJtara,

PIHAK KESATU,
Operator Layanan Operasional
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

-

dr Harvian Harahap, MKM
Penata TK.VIII.d
NIP. I 988090220 I 505 1001 NrP. I 9830s06202s2r r07 s



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

NAMA JABATAN
D NAS KESEHATAN PROVINS SUMATERA UTARA

Keoiatan

1. Pembinaan Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan Rumah sakit
2. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan

lnternasional di Provinsi Sumatera Utara

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

a

Penata TK.l/lll.d
N lP. 19880902201sos1001

Pihak Kesatu
Operator Layanan Operasional
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

N tP. 1 9830 506202521 1 07 5

\-{

ut
Kepala Bidang Pe nan Kesehatan

Dinas Sumatera Utara

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (4)

2.

1 Meningkatnya Jumlah Sarana
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
yang Sesuai Klasifikasi Rumah
Sakit.

Terlaksananya Dukungan Tim
Pelayanan Kesehatan Dalam
Berbagai Event /Kegiatan Lokal,
Nasional dan lnternasional di
Provinsi Sumatera Utara

Program Pemenuhan
Perorangan dan

Upaya Kesehatan
Upaya Kesehatan

Masyarakat
1. Jumlah Laporan Monitoring Tim Satgas

Mutu Pembinaan Mutu Pelayanan di
Fasyankes

2. Jumlah Laporan HasilKegaiatan Dukungan
Tim Pelayanan Kesehatan Dalam Berbagai
Event /Kegiatan Lokal, Nasional dan
lntemasional di Provinsi Sumatera Utara

10 Laporan

12 Laporan

NrP. 1978f
,a

14062001

(3)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Seksi

Nurhayati Novalina Manurung, SKM

Analis Kesehatan

Pelayanan Kesehatan Ruiukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selan,utnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjan.iian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, r, Februari 2026

PIHAK KEOUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K-M
Penata Tk.l
NtP. 19880902 201505 I 001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

)
WI

Nud{ayati Novalina Manurung, SKM
Penata Tk.l
NtP. 19721106 199403 2 002



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya pelayanan

kesehatan rujukan yang
berkualitas dan terjangkau di
RSU, RS Khusus dan di

fasilitas pelayanan kesehatan
lainnya

1

2

Jumlah laporan peiaksanaan monitoring
kompetensi Rumah Sakit

12laporan

iuiliair iaporari iiasii iiroiiitoi-iirg <jan

evaluasi program pelayanan kesehatan
rujukan secara terencana terukur dan
berkesinambungan melalui rapat seksi
guna meningkatkan mutu dan capaian
program

4 laporan

?
Jumlah pelaksanaan monitoring rumah
sakit sesuai standar di Kab/Kota

3 laporan

4
Jumlah pembinaan fasilitas pelayanan
r----L-l-- t--:..r-^ /h..-^L 6^l-ia\ .,---iiE5Eilaiaai ieiilUrai i 1r rur r tcii i vEi\ii/ icii iY

terintegrasi dalam sistem rujukan
nasional (Aplikasi SISRUTE)

2lanaranI rqPvr qr I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

SEKS! PELAYANAN KESEHATAN RUJUI"AN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

Pertemuan Daring 24Layanan Kompetensi, RS Oniine, SISRUTE untuk mendukung i'umah sakit sesuaistande

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua,

nepaia SeKsr Yankes Rulukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu

l+naiis Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Sumatera Utara

Novalina Manurung, SKI

Penata Tk.l
NtP.19721106 199403 2 002

a

dr Harvian Harahap, M.K.M

NtP. 19880902 201505 1 001

Kanalc Flir{ann, rvPs,q K.esehatan

Dinas Sumatera Utara

dr. SilviAgusti Hasibuan, Sp KJ, M.K.M

N I P. 1 97808 1 7 201 4A620A1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. Josua David Fitalino Damanik, M.K.M

Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi : Pelayanan Kesehatan Ruiukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaniutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjenji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerla jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 11 Februari 2026

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk.l
NtP. 1 9880902 201 505 1 001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Uta

dr. Josua David Fitalino Damanik, M.K.M
Penata Tk.l
NrP. 19850703 201505 1 001



No SASARAN INDII(ATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya pelayanan

kesehatan rujukan yang

bei'kualitas dan tei'jangkau di
tr Ql I tr Q llhr ror ro Aaa Air\vvr r\v l\lluJus

fasilitas pelayanan kesehatan
lainnya

1

2

3

Jumlah laporan pelaksanaan monitonng
t(ompetensr Ruman Sak[

1) lanaren'-- -r.-'"''

Jumlah laporan hasil monitoring dan

evaluasi program pelayanan kesehatan
n ir rVan cAnere laranrana lan tLt t rian', :;'-l-:.'=.'. ! ;- -' j: 

- i -: - :

berkesinambungan melalui rapat seksi
guna meningkatkan mutu dan capaian
program

l tapolaIl

Jumlah pelaksanaan monitonng rumah
--t-:, -^-,.-: -r--J-- /i t,-Ltlr^L-
i,ci^i. l7voeqr oiili iiiii vr i \dvi i \v(d

J lirpul itl I

4 Jumlah pembinaan fasilitas pelayanan

kesehatan lanjutan (Rumah Sakit) yang

terintegrasi dalam sistem rujukan

nasional (Aplikasi SISRUTE)

3 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

SEKST PELAYANAI.I KESEHATAI.I R.UJ UKAI.I

DINAS KESEHAT,A.N PRO\.'!NSI SU MATERA UT.qRA

Kegiatan

Pertemuan Daring 24 Layanan Kompetensi, RS Online, SISRUTE untuk mendukung rumah sakit sesuai standa

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua,

Kepala Seksr Yankes Rulukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu

Anatis Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

dr. Josua David F. Damanik, M.K.M

Penata Tk.l
NtP.19850703 201505 1 001

dr

Tk.t

NtP. 19880902201505 1 001

a

Harvian Harahap, M.K M

l(onala Flr rvFg,e e

Dinas

Kocahalan

Utara

Sp.KJ, M.K.M
Pembina

N I P. 1 97 808 1 7 2A1 4A52AA1

dr. Silvi

)'-'W



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandalangan di bawah ini :

Nama : Debby Ade Ayu, S.Kep,Ns

Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi : Pelayanan Kesehatan Ruiukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M-K.M

Jabetan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selaniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diporlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, ll Februari 2026

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk.l
NtP. 19880902 201505 1 001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

D!
Debby Ade Ayu, S.Kep,Ns
Penata Muda
NtP. 19891215 201505 2 001

I

I



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya pelayanan

kesehatan rujukan yang
berkualitas dan tei'jangkau di
DQI I DQ llhr ror rc z{an r{i, \vv, r \v

fasi litas pelayanan kesehatan
lainnya

1

2

3

Jumlah laporan hasil perencanaan dan
analisis evaluasi capaian kinerja
program pelayanan kesehatan rujukan 7 laporan

Jumlah laporan evaluasi digitalisasi
layanan kesehatan sistem rujukan
berbasis online meliputi penggunaan
anlilrqci qlqPl lTtr Pq l.)NI lNtrsF,rrarvr

SIRANAP SIiVi RIi

7 laporan

Jumlah laporan analisis program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai
standar

3 laporan

T. !:::!-.F l-.--.r-.- +r.-!irr- -^-^L:.^-^- J^-.iuiiiiaii. idi)t,,i<ii i aii iaiiisio PijiiiLiii iiiiriiiiiidi,
pengawasan UTD di Provsu 1 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYA].IA].T KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEHAT,qN PROVINSI SUM.ATERA UTARA

Kegiatan

Da*aar,^aha.ix^ ail^,,^^^^V^a^^t^^^i Oer.\^l:^^ el<rEtllTE"^+,,1,6^^r"1,,,^^.',-^1^^^1,;+^^^..^i^+^^d-I 9t(gtttuqrr vqtIt!, 4a \qyqt rqtt t\vltrPv(vttQt, r\v vr[[t9. utvt\vrL ut,!qA tttwrtgg^urt9 rutrrqlt oqntl aq9qqt Jlq

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua,

Kepaia Seksi YanKes Ru;ukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Fihak Kesatu

Analts Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Debby S Kep,Ners

Penata Muda
NtP.19891215 201505 2 001

a

dr irsyah Harvian Harahap, M.K.M

Tk.t

NtP. 19880902201505 1 001

Kepa!a Bidang
Dinas Kesehatan

dr. SilviAgustina

Utara

Sp.KJ, M.K.M
Pembina

N I P. 1 97808 1 7 241 445?OO1



PERIANJIAN KINERJA TAHT]N 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nanra

Jabatan

: Desi Natal Lia Br Murtlre, S.Ked

: Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dnas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

dr. Mhd Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang P elayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatq selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesrtu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan s€rta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, 14 feU"aAZUC

PIIIAK KEDUA,
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAKKESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Dnas
Kesehatan Sumatera Utara,

dr.Mhd Emirsyah Harvian Harahap, M.KM
Penata Tk.I
NIP. r 9880902201 505 1001

Desi BrMruflp. S. Ked

PenataMuda /D(
NIP. I 9 87 I 22 62023212005



PERJANJIAN KINERJA T.{I{UN 2(E6

ADI}IINISTRATOR KESEIIA TA N AIILI P ERTA1VIA
S8]KSI PELAYANAN KENEHA'!AN RTUT]KAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

tI, \Ll /2\
lJ' IA\

1i,

I

Tercapainya Peningkatan,A.kses dan
Mutu Pelayanan Kesehatan
berdasarkan indikator persentase
fasyankes yang terakreditasi
parlpurna

Jumlah Laporan Pelaksanaan Monitoring
Kompetensi Rumzrh Sakrt 12 laporan

-h2 lfersedianva Pelavzuran Adminisirasi
Jiinila,\ hasil Lai;oran l}lk-iingan Tim Pelayarian
Kesehatan dalam berb agai Event&egiatan Lokal,
Nasional dan Intemasional di Provinsi Sumatera
Utan

6 laporan

J Ier'capaitiy a Perr ur'unarr Arrgka
Kesakitan Indikaor : Jumlah Angka
Kesaliitan

Jumlah Pembinaan Pelaksanaan Sistem Ru.1ukan
Terintegrasi

4 laporan

4 Iercapainya Peningkatan Dera.y at
Kesehatan Masyarakat Indikator :

Iumlah IJmur Haraoan Hidun ('UI{H)

Jumlah Pelaksanaan Monitoring Rumah Sakit
Sesrrai Standar Rrrmah Sakit di Ka}npaten,/Kota

4 laporan

Kegiatan
l. Pertemuan Daring 24 Layanan Kompetensi, RS Online, SISRUTE untuk mendukung Rumah Sakit sesuai

Standar
2. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan dalam berbagai Eventlkegiatan Lokal, Nasional dan Internasional dr

o-,-.' ;..^; C..,:-.-r-.- ! I+--...r rv ? rrrJr J urrrolvr g u ta s

Il{edan, Maret 2026

PihakKedua
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas K-esehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk.I
NtP. 1 9880902201 50s1001

Kepala Bidang
Dinas Kesehatan

dr. Silvy Agustina

Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Seksi Pelayanan Kesehstsn Rujukan
lrinas Kesehatan Prov. Sumatera tltara.

Desi BrMunthg S. Ked
Penata Mrrda / IX
!\rI n t (}a, t'ta<tnr?t t,irvtE
r\lt .l)O t ILLVLV-JIILVWJ

n Kesehatan
Utara

Sp.Kj, M.K.M

a

NIP. 197808 t7 201406240t

I

I

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. Putri UtamiAsjriani

Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasidan Pelaporan

Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, i1 Februari2026

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk.l
NrP. 19880902201505 1 001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
SeksiYankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Putri Utami Asjriani
Penata Tk.l
N]P. 1 9871 230 201505 2001



I



'/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

SEKSI PEI.AYANAN KESEHATAN RUJUKAN

^rrrA6 
urcFr rf,?a^r ^E^rrr!!e! q! !!!4!!iE!4 ! !!4El!

-iiEH- i.-g=-,=r i,-rit i- -iv i ii ;au-- - i F, 
- 

.

Kegiatan

Pertemuan Daring 24 Layanan Kompetensi, RS Online, SISRUTE untuk mendukung rumah sakit sesuai standar

Medan, Maret2026

Pihak Kedua,

Kepiria Suisi'r'ar rites R ujukar-r

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi

Pihak Kesatu

rurdilu rcrgiludildail, Eyailuirst udrr rctcrpurdrr

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

@
dr. Putri Utami Asjriani

Penata Tingkat I

NtP 1S871230 20't505 2001

Utara
a

dr

Tk.t

NtP 1S880S02201505 1 001

Harahap, M K M

Kepala Bidang

Dinas Kesehatan

Ut. SILV I A(JIJS I II\IA

Utara

Dp. AJ, lvr.r\.lvr

Pembina
NtP.19780817 201406 2 001

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya pelayanan
kesehatan rujukan yang

berkualitas dan terjangkau di

RSU, RS Khusus dan difasilitas
^^t^.,^-^^ tz^^^h^a^^ t^i-^.,_
fEierJliJ,: ii-iJ; :J.J.',uii ii iic

1

2

Persentase laporan Rumah Sakit yang
secaia nyata menggunakan SISRUTE
secara rutin, ada aktivitas transaksi
rujukan menerima / mengirim rujukan
sel,'anvak 76 y selama ! tahun

2 laporan

Jumlah laporan hasil monitorig dan
evaluasi program Pelayanan Kesehatan
Rujukan secara terencana, terukur, dan
berkesinambungan melalui rapat Seksi
ga meningkatkan mutu dan capaian
nr6dram

1 laporan

J Jumlah laporan hasil monnonng clan
pelaporan 24 layanan Rumah Sakit
berbasis kompetensi secara akurat, tepat
waktu. dan berkelanjutan melalui aplikasi
SIRS online

1 laporan

4
Pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kelerseuiuarr ierirpai ddur tii seiuririr
Rumah Sakit

I raPoran



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Nama

Jabatan

Seksi

Bemad Denis Harianja, SKM

Analis Kesehatan

Pelayanan Kesehatan Ruiukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 17 Februari 2026

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov- Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk.l
NtP. 19880902 201505 1 001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Bernad Denis Harianja, SKM
Penata Tk.l
NtP. 19740518 200003 1 002

*

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya pelayanan
kesehatan rujukan yang
L^-t..,^t;r^^ -t^^ r^-:^^^1,a,, -l;t/Cl l\lldllLOS Ucll I Llrlldl l9N.tLa LIi

DQI I DQ lllt,or ro Aaa Ai\u I \r ruouo vqt r ur

fasilitas pelayanan kesehatan
lainnya

1

2

Jumlah laporan evaluasi digitalisasi
layanan kesehatan sistem rujukan
L^-L^^:^ ^-t:-^ a^t;^.,r;
Lrrrl udDls rJr il[ l(i I I ltiilPur.r Prrr rggur ldclr I

apl:kasi SISRUTE, RS ONLI!'JE

SIRANAP, SIM RS

7 lannran

Jumlah laporan analisis program
kegawatdaruratan rumah sakit sesuai
Dtqt tqot

3 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYAI.IAN I"ESEHATAN RUJUTGN
DINAS KESEH.ATAN PROVINSI SUMA.TERA UT.qRA

Kegiatan

1. Validasi Data RS (SIRS Online, SIRANAP, SISRUTE, lMN, lKP, KRIS, UTD) di Kab/Kota

2. Penguatan Sistem lnfcrrnasi R.umah Sakit (RS Online,SISRUTE,SIP,ANAP, SIRS, l[tJN, lKP, KRIS) Di Kab/K.cta

3. Evaiuasi Pelayanan Kesehatan Rujukan Bagi RSUD Kab/Kota (daring)

Medan, Maret 2025

Pihak Kedua,

Kepala Sexsr YanKes Rulukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu

Analis Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Bernad Denis Harianja, SKM

Penata Tk I

NlP.1 9740518 200003 1 002

t

dr

Tk.t

NtP. 19880902201505 1 00'1

Harvian Harahap, M.K.M

l(anala R

Dinas

dr. Silvi

Kesehatan
Utara

Hasibuan, Sp KJ, M.K.M
Pembina

t J I P. 1 97808 17 2A1 4A62A01



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : dr. Yusti Novalia

Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi : Pelayanan Kesehatan Ruiukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, s€laniutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineria tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan molakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 7-l Februari 2026

PIHAK KEOUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

fuu-
dr. Yusti Novalia
Pembina
NtP. 19681 1 1 12002122013

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk.l
NrP. 19880902 201505 1 001



Nol SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya pelayanan

kesehatan rujukan yang

berkualitas dan tei'jangkau di

RSU, RS Khusus dan di

litas pelayanan kesehatan
lainnya

1

2

Jumlah laporan pelaksanaan monitonng
l-^-^^l^-^i D' '-^f 

6^l-iliiuriiiieiYi ii; ii'ui i 'rri ' r)qhir
11 l^^^-^^i I lclPul al I

evaluasi program pelayanan kesehatan
rujukan secara terencana terukur dan

berkesinambungan melalui rapat seksi
r, ,na manin abalVaa mr rl, r r{an ^ateia^li-.;- itt!.;.;:j:.-i;.rt --t! 

i-r-r-'I

program

3 laporan

?
Jumiah pelaksanaan monitoring rumah

sakit sesuai standar di Kab/Kota
3laporan

4 Jurnlah pembinaan fasilitas pelayanan

kesehatan lanjutan (Runnah Sakit) yang

terintegrasi dalam sistem rujukan

nasional (Aplikasi SISRUTE)

3 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN
DINAS KESEH.AT.qN PROVINS! SUMA.TERA. UT. ARA

Kegiatan

pedemuan Daring 24 La.yanan Kompetensi, RS Cnline, SISRUTE untuk mendukung rumah sakit sesuai standa

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua,

Kepala set<sr Yankes RuluKan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Surnatera Utara

Pihak Kesatu

nnairs Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara
t

Harvian Harahap, M.K.M

'Z/'

Novalia

Pembina
NlP. 1 9681 1 1 1 20A2122013

dr

Penata Tk.l

NtP. 19880902 201505 1 001

Kanala Flidanni rvFs,s

Dinas

dr. SilviAgusti

l{aeohatan

Utara

, Sp.KJ, M.K.M

N tP 1 97808 172A1 4A62AA1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Seksi

Nella Anria Sianipar,S.K.M

Analis Kesehatan

Pelayanan Kesehatan Ruiukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaniutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak K6atu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineria tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 19 Februari 2026

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
Penata Tk.l
NtP. 19880902 201505 1 001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Nella Anria Sianipar, S.K.M
Penata Muda Tingkat I

NtP. 1 9860402201 1012010

w



No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya pelayanan

kesehatan rujukan yang
L^-t.,,^t:.^^ l^^ r^-;^^^1.^.. ..liuct ]\uailtcrD \.tdr r r.ErJat rgndu ur
oel I E)Q l/h,,olo Aaa Aii \vvr I \v r\r rursJ udr I ur

fasi I itas pelayanan kesehatan
lainnya

1

2

Jumlah laporan pelaksanaan monitonng
l=--.:n=lanci D: r:=h e =l;itrrvr r rtlv.vr rer r \sU rq, r vsrir\

4 a t^^^-^^
I z lapul cll I

evaluasi program pelayanan kesehatan
rujukan secara terencana terukur dan
berkesinambungan melalui rapat seksi
ot tn- na4rn!n 4Qat[1an atr tlt r r{an ranoiaa,!i .9t.srt.-r . ..;J-U 

-Li 
, !rii-i-i r

progiam

2 laporan

J
Jumlah pelaksanaan monitoring rumah
sakit sesuai standar di Kab/Kota

3laporan

4 Jumlah pcmbinaan fasilitas pe!ayanan

kesehatan lanjutan (Rumah Sakit) yang

tenntegrasi dalam sistem rujukan
nasional (Aplikasi SISRUTE)

3 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

SET.SI PEI,AYANAN KES EHATAI.J P.U J U KAN
D!N.qS KESEH.ATAN PROVINSI SUIVIATERA. UTARq

Kegiatan

Pei'temuan Daring 24La'yanan Kompetensi, RS Online, SISRUTE untuk mendukung rumah sakit sesuaistandu

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua,

Kepata SeKsa Yankes RuJuKan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara
a

Pihak Kesatu

Anaiis Kesehatan

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Sr"
dr irsyah Harvian Harahap, M.K.M

Penata Tk.l
NtP 19880902201505 1 001

Dinas

Nella Anria Sianipar, S.K.M

Penata Muda Tingkat I

NtP. 1 9860402 201 101 2 010

Kepaia Bi Pe n Kesehatan
Utara

dr. SilviAgustina buan, Sp.KJ, M.K.M

N I P. 1 97 808 17 241 4A62AA1



PERJANJIAN KINERJA TAHLTN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : konard Presley Sitorus, SKM, M.Si

Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

labatzn : Kepala Seksi Yankes Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melalnrkan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap pencapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, tt luli 2026

PIHAKKEDUA
Kepala Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M
NIP. 19880902 201505 I 001

Sumatera Utara

Presley Sitorus, SKM, M.Si

PIHAKKESATU
Analis Kesehatan
Dinas Ke

NIP. 19791 123200501 1004



No SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET

I Menurgkatoiya pelayanatt kesehatan

rujukan yang berkualitas dan

terjangkau di RS, RS ll\usus dan di

fasilitas pelavenan kesehatan lainny'a

I

2

j

12 laporan

3 laporan

3 laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHI.IN 2026

ANALIS KISEHATAN
SEI(SI PELAYANAN KESEHATAN RI_IJI-ItrLAN

DIN AS KESEiiAT AN TI(OV INSI SU-I'ViATET.A iJ TAR'A

KegxatarL

Pertemuar Daring 24 Layanan Kompetensi. RS Online. SISRUTE unhrk mendukung nrmah sakit sesuai standar

I\4edan, Muet2026

rtil.^t- ra^,{,,^

Kspala Sel.si Yankes Rujukan

Dinas Kesehatan Provsu

DiL^1. a'^..+,,
l l. N A\lJgts

Presley Sitorus, SKM, M.Si

NIP.1979Il23 200501 1 004

a

dr HamanHarahap, MK.M
9880902 201505 I 001

Kepala

Dinas

Kesehatan

tltara

Sp.KJ, M.K.Mdr. Silvi

NtP 197808172014462001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manaiemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Nurdakni Boangmanalu, SKM

Jabatan : Analis Kesehatan

Seksi : Pelayanan Kesehatan Rujukan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menongah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di Perlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, ir, Februari 2026

PIHAK KEDUA
Kepala Seksi Yankes Ruiukan
Dinas Kosehatan Prov. Sumalera Utara

dr. Mhd. Emirsyah Harvian Harahap, M-K.M
Penata Tk-l
NrP. '19880902 20'1505 1 001

PIHAK KESATU
Analis Kesehatan
Seksi Yankes Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

urdakni Boangmanalu, SKM
Penata Tk.l
NtP. 1 9700402 199303 2 001

fi*



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
(ESEHATAN
I(ESEHATAN RUJUKAN
UV'NSi SUhf ATEiidi UTARA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya pelayanan

kesehatan rujukan yang
L^J.-.,-li+.- -.1-n r=rir-,-!.--. : d:
igi ngdrrroo v9, I (91iql lg^ou vl

RSU, RS Khusus dan di

fasilitas pelayanan kesehatan
lainnya

I
Jumlah laporan pelaksanaan monitoring
l,amnalanci Pr rmah Qalzil
i. 

-: 
! ;itL !_r i . -.

12laporan

2

Jumlah laporan hasil monitoring dan
evaluasi program pelayanan kesehatan
rujukan secara terencana terukur dan
berkesinambungan melalui rapat seksi
gu,'ia .iieiiifigiiaikar'r niui, rian eapaiair
program

4laporan

3
Jumlah pelaksanaan monitoring rumah
sakit sesuai standar di Kab/Kota

3laporan

4.

Jumlah pembinaan fasilitas pelayanan

kesehatan lanjutan (Rumah Sakit) yang

terintegrasi dalam sistem rujukan nasional
(Aplikasi SISRUTE)

3laporan

Kegiatan

Pertemuan Daring 24 Layanan Kompetensi, RS Online, SISRUTE untuk mendukung rumah sakit sesuai standar

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Yankes Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara
a

)-ut. Hai-vian Harahap, M. K. lvl

Tk.l

NrP. 19880902 20150s 1 001

Etihalz llacqft ra al lqn a \gggas
A-^ll^ 7^ralalrr

AI ldrlS i\EDEr ldtal I

Seksi Yankes Rujukan

Dinkes Provinsi Sumatera Utara

Nurdakni Boangmanaiu, SKM

Penata Tk.l
NtP.19700402 199303 2 001

M
venzla P!d=nc

Dinas Kesehatan Utara

dr. SilviAgustina , Sp.KJ, M.K.M

NrP 1 978081 72014062001
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PERJANJIAT\ KINERJA TAHUN 2O2S

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hendri Sugandi
Jabatan : Operator Layanan Operasional
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanj utnya disebut Ei[ak KeSalu
Nama : dr. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

Bidang Pelayanan Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerj ayang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanium. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Eilat-.Kedffa akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Medan, l3Februai2026

PI1IAKKEDUA,
Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dr. Emirsyah Harvian Harahap, M.K.M.
PenataTk.I/IIId
NIP. 19880902200501 l00l

PTFIAK KESATU.
Operator Layanan Operasional
Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara.

Hendri Sugandi
v
NIP. 1 982 I 2 122025211027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
^!rf .4 r?-4-a !a?af! FF^rfft!-! a!rt!.--El- !!=rElgrrt^g i\EOE-AlAiY ,-iivYrltg. gvlllA I rnA u IARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) l2l (3) (4)

Terlaksananya Kegiatan Supervisi
,Monitoring dan Evaluasi Peningkatan
Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan
n-.-.-L 6-r-:! lr^t^t..: lr,.-i..^--^ 7:-^
iiurila,i DAdii tiiui.itrji irui rjrii iycii r r irit
Satgas Mutu Rumah Sakit Provinsi

Tersajinya Jumlah Hasil Laporan Kegiatan
Supervisi Supervisi ,Monitoring dan Evaluasi
Peningkatan Akses dan Mutu Pelayanan
Kesehatan Rumah 9akit iiieiaiui Ki.;;r;i;ngan Tim
Satgas Mutu Rumah Sakit Provinsi

6 Laporan

z Terlaksananya Dukungan Tim Pelayanan
Kesehatan Sigercep 1 19 Gubernur/
Kepala OPD/dll Berbagai Event Kegiatan
Nasional dan lnternasional Serta Bantuan
Pcf avanan l(cc.aheta-:. Pada fJeqreh

Bencana cian Krisis Kesehatan di Provinsi
Sumatera Utara

Jumlah Hasil Laporan Dukungan Tim
Pelayanan Kesehatan Sigercep 119 Gubemur/
Kepala OPD/dll Berbagai Event Kegiatan
Nasional dan lnternasional Serta Bantuan
Datattonan l{ocoharen Pada Daefah BenC=nar -.-J"i, :+t .

oan Krisis Kesehatan di Provinsi Sumatera Utara

6 Laporan

3. Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi
Program Pelayanan Kesehatan Rujukan
Secara Terencana, Terukur dan
Berkesinambungan Melaiui Raoat Seksi
A--.,.^ ra^-r--t.-Ll .-- lr..r, J-.- 

^---!-,-\ruila |vlEnlngKatKal r rvtutu (Idl I uirPaldl I

Program

Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi
Program Pelayanan Kesehatan Rujukan Secara
Terencana, Terukur dan Berkesinambungan
Meialui Rapat Seksi Guna Meningkatkan
lvlutudan Capaian Prograni

2 Laporan

Keoiatan

1. Melakukan kegiatan monitoring Evaluasi darr Pembinaan Mutu Pelavanan Kesehatan di Rumah Sakit dan

-ei iztl taa I LduulctL[ rulll r\u5(il ldLdl l.

Z. Dukungan Tim Pelayanan Kesehatan dalam berbagai EvenU kegiatan Lokal, Nasional dan lnternasional di

Provinsi Sumatera Utara

Ntledan, 3 I ltiaret 2026

PIHAK KEDUA"
Kepala Seksi Pelayanen Kesehatan Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sunatera Utara

Dr Han'ian Harahap, N,{.K.N'I..

PenataTk. l/IIId
NIP, 1988090220 1505 1001

PTH,qK KESATU,
Operator L ayanan Qperasional
Seksi Pelayzuran Kesehatal Rujukan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara-

Hsndri Sugandi
V
NIP. 1982 12 t22}2s21rc27

a

Mengetahui
Kepala Kesehatan

Dinas Kesehatan Utara

dr. Silvy Hasibuan, Sp.KJ., M.K.M.
Pembina (lV/a)

NIP. 1 978081 7201 4062001

1



































































































































































































































































































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Relawati Bangun
Pengadministrasi Umum
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

dr. Etty Rusmainy
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perenc€lnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Pengadministrasi Umum
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

W
dr Rusmainy Relawati Bangun

Penata
NtP 1 971 06061 992032004

Pembina Utama Muda
NtP. 1 97 6041 12006042007



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (s) t4t
1 Meningkatnya Pelayanan

Kefarmasian di Puskesmas di
Provinsi Sumatera Utara

1. Jumlah Laporan Surat Masuk dan Surat
Keluar di Seksi Kefarmasian.

2. Jumlah Iaporan kegiatan
Pertem uan/BimteUSupervisi/Monitorin g

dan Evaluasi di program kefarmasian.

3. Jumlah laporan tugas kedinasan lain di
program Seksi Kefarmasian.

12 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Penguatan Sistem lnformasi Kesehatan Nasional- Perbekalan Kesehatan Tahun 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Pengadministrasi Umum
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

{W
dr. Etty Rusmainy
Pembina Utama Muda
NtP. 1 9760 41 1 20060d.2007

Relawati Bangun
Penata
NtP. 1 971 06061 992032004

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes.
Pembina

NlP. 1 97406021 999031 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Dumauli Manalu, S. Farm.
Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: dr. Etty Rusmainy
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

dr. Etty Ru Dumauli Manalu, S. Farm.
Penata Muda Tk. I

NlP. 1 9840508200903201 0
Pembina Utama Muda
N tP. 1 97 6041 12006042007



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(r ) t2t (3) t4t
1 Terselenggaranya Fasyankes yang

Melaksanakan Pelayanan
Kefarmasian Sesuai Standard

1. Jumlah Laporan Puskesmas yang
melaksanakan Pelayanan Kefarmasian
sesuai standar.

2. Jumlah Laporan Fasilitas
Kesehatan dengan
Kesehatan Sesuai Standard

Pelayanan
Perbekalan

3. Jumlah laporan kegiatan
pertemuan/bimteUsupervisi/monitoring.

4. Jumlah laporan evaluasidan analisa data
kefarmasian meliputi data puskesmas,
rumah sakit, apotek, toko obat, klinik dan
sarana kefarmasian lainnya.

5. Jumlah laporan evaluasidan analisa data
pelaporan capaian indikator program
kefarmasian.

6. Jumlah laporan tugas kedinasan lain di
program Seksi Kefarmasian

12 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

6 Laporan

4 Laporan

6 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PELAYANAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Penguatan Sistem lnformasi Kesehatan Nasional - Perbekalan Kesehalan Tahun 2026

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu
Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

M
dr. iny Dumauli Manalu, S. Farm.

Penata Muda Tk. I

NrP. I 98405082009032010
Pembina Utama Muda
NlP. 1 9760 41 120060d,2007

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

NlP. 1 97406021999031 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama
Jabatan

Lanny Budiartha Lubis, A.Md
Penata Laksana Barang Terampil
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

dr. Etty Rusmainy
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Penata Laksana Barang Terampil
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

dr Lanny Budiartha Lubis, A.Md
Pengatur
NtP. 1 994091 92025042002

Pembina Utama Muda
Nt P. 1 97 6041 12006042007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAKSANA BARANG TERAMPIL

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) tzl (3) (4)

1 Terpenuhinya Puskesmas dengan
Ketersediaan Obat Essensial dan
Veksin IRL (lmunisasi Rutin
Lengkap)

1. Jumlah Laporan Penginputan Data
Permintaan dan Pemberian Obat Buffer
ke Dinkes Kab/Kote dsn lnstansi Lainnya
Untuk Penyusunan Rencana Kebutuhan
Persediaan Stok Obat di Gudang Obat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

2. Jumlah Laporan Stok Opname Obat
Buffer di Gudang Obat Dinkes Provsu

3. Jumlah Laporan Pencatatan Suhu
Ruangan dan Chiller di Gudang Farmasi
Thamrin Dinkes Provsu

8 Laporan

I Laporan

8 Laporan

2 Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Di Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

1. Jumlah Laporan Pengadministrasian
(Kelengkapan Lampiran SBBK,
Pencatatan Nomor SPPB, BAST dan
Pengarsipan) Dokumen Pendistribusian
Obat dan BMHP di Gudang Obat Dinkes
Provsu

2. Jumlah Laporan Pendataan Awal dan
lnventarisasi Barang di Gudang Obat
(Thamrin) Dinkes Provsu

3. Jumlah Laporan Kegiatan Pertemuan /
Bimtek / Supervisi / Monitoring dan
Evaluasi di Program Kefarmasian

4. Jumlah laporan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan atasan, baik secara tertulis
maupun lisan

8 Laporan

6 Laporan

4 Laporan

4 Laporan



Kegiatan

1. Pertemuan Penguatan Sistem lnformasi kesehatan Nasional - Perbekalan Kesehatan

2. Kefarmasian dan BMHP - Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

3. Kefarmasian dan BMHP - DistribusiAlat Kesehatan, Obat Bahan Habis Pakai, Bahan Habis

Medis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Penata Laksana Barang Terampil
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

furt
dr. Etty iny Lanny Budiartha Lubis, A.Md

Pengatur
NrP. 1 99409192025042002

Pembina Utama Muda
Nr P. 1 9760 41 1 2006042007

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

NtP. r 9740602t 999031 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Sasmita lrawati, S.Si,, Apt.
: Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

dr. Etty Rusmainy
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

1,

Dr, Ru Sasmita I ruvlati, S.Si., Apt.
Pembina Utama Muda
N tP. 1 97 6041 12006042007

Pembina
N lP. 1 977 06202005022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
NO SASARAN !NDIKATOR KINERJA TARGET
(1) t2l (3) (4)

1

2.

Terpenuhinya Ketersedian Obat
Essensial
dan Vaksin IRL di Puskesmas

Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Di Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

1. Jumlah laporan pelaksanaan
inventarisasi, penelaahan dan pengkajian
data serta koordinasi lintas sektor dan
program dalam rangka perencenaan
kebutuhan sediaan farmasi, alkes dan
BMHP

2. Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan
pertemuan/monitoring dan
evaluasi/bimtek/supervisi program
kefarmasian dan alat kesehatan/obat dan
perbekalan kesehatan

3. Laporan pelaksanaan pengelolaan
sediaan farmasi, alkes dan BMHPdi
gudang farmasi Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara

4. Laporan pelaksanaan inventarisasi,
penelaahan dan pengkajian data serta
koordinasi lintas sektor dan program
dalam rangka laporan ketersediaan
sediaan farmasi, alkes dan BMHP

5. Jumlah laporan pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diperintahkan atasan,
baik secara tertulis maupun lisan

4 Laporan

4 Laporan

12Laporan

12Laporan

4 Laporan

Kegiatan

1. Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, dan Perbekalan Kesehatan BMHP, Vaksin, Makanan
dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan (Buffer Stok Provinsi)

2. DistribusiAlat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, BMHP, Vaksin, Makanan dan Minuman ke
Fasilitas Kesehatan

3. Pengelolaan Sistem lnformasi Kesehatan

Medan,10 Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Provinsi Sumatera Utara

Muda
NrP. 1 9760 41 1 2006442007

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi
Dinas

Kefa n
Provinsi Sumatera Utara

Apt.
Pembina
NtP. 1 97706202005022001

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

Mu

NlP. 1 97406021 999031 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

..\

dr iny
Pembina Utama Muda
Nt P. 1 97604 1 12006042007

Dewi Dahliani Damanik, SKM, MKM
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Etty Rusmainy
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov

ianiDamanik, , MKM.

Nt P. 1 98002282005022001



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) 6l
1 Terlaksananya Pelayanan

Administrasi Di Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

1 Jumlah laporan pembuatan perencanaan
dan realisasi obat buffer dan program.

2. Jumlah Laporan Penginputan
perencanaan obat di aplikasi SIPD

3, Jumlah laporan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan atasan baik secara tertulis
ataupun lisan

2 Laporan

6 Laporan

4 Laporan

2 Terpenuhinya Puskesmas dengan
Ketersediaan Obat Essensial dan
Vaksin IRL (lmunisasi Rutin
Lengkap)

1 Jumlah Laporan Pengumpulan dan
Analisa data pemakaian obat Buffer

2 Jumlah Laporan Hasil perhitungan
kebutuhan obat untuk penyusunan Obat
Buffer

3. Jumlah Laporan Mutasi obat Buffer

12 Laporan

1 Laporan

12 Lapotan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Pertemuan Penguatan sistem informasi kesehatan nasional - Perbekalan Kesehatan

2. Kefarmasian dan BMHP- Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Bufier Stok Provinsi

3. Kefarmasian dan BMHP -Distribusi Alat Kesehatan, Obat Bahan Habis Pakai, Bahan Habis
Medis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Medan, 10 Matel 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian

hatan Provinsi Sumatera Utara Dinas n Provi{tsi Sumatera Utara

tny
Pem na Utama Muda
NtP. 1 97604{ 12006042007

liani Dama SKM, MKM
mbina

NtP. 1 9800228200502200'l

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr.

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M. Kes
Pembina

NtP. 197406021999031 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Darari Tiara Wajdi, S.K.M.
: Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: dr. Etty Rusmainy
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut fll@f[gglg

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberran penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehata Prov.Sumatera Utara,

dr. E usmarny Darari Tiara Wajdi, S.K.M.

Nr P. 1 9961 2262023212003
Pembina Utama Muda
NlP. 1976041 12006042007

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
AHLI PERTAMA - ADMINISTRATOR KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) t2l (3) t4l
I Tercapainya Peningkatan Akses

dan Mutu Pelayanan Kesehatan

lndikator : Persentase Fasyankes
yang Terakreditasi Paripurna

1. Jumlah laporan pengolahan penerimaan
obat dan BMHP secara manual di
gudang obat Dinkes Provsu

2. Jumlah laporan pemeriksaan kesesuaian
dan realisasi penerimaan obat buffer dan
obat program berdasarkan usulan
perencanaan kebutuhan obat di gudang
obat Dinkes Provsu sebagai pendukung
pelayanan kesehatan paripurna.

'12 Laporan

2 Laporan

2 Tersedianya Pelayanan Administrasi
Dinas Kesehatan yang berjalan
dengan Baik dan Optimal

lndikator : Laporan Pelayanan
Administrasi di Lingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

3. Jumlah laporan penyusunan kerangka
acuan kegiatan kefarmasian Dinkes
Provsu

4. Jumlah laporan penyusunan dokumen
perencanaan kebutuhan obat dan
perbekalan kesehatan serta kegiatan
kefarmasian lainnya di gudang obat
Dinkes Provsu

5. Jumlah laporan penginputan mutasi obat
secara elektronik (Aplikasi SIMBADA) di
gudang obat Dinkes Provsu

6. Jumlah laporan koordinasi ke pihak
ekspedisi terhadap Surat Pengiriman
Barang (SPB) penerimaan obat dan
BMHP di gudang obat yang sudah
selesai

7. Jumlah laporan kegiatan administrasi
(kelengkapan, pencatatan, dan
pengarsipan) dokumen pendistribusian
dan penerimaan obat dan BMHP di
gudang obat Dinkes Provsu

8. Jumlah laporan tugas kedinasan lain
yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

6 Laporan

6 Laporan

'12 Laporan

12 Laporan

2 Laporan

4 Laporan



Kegiatan

1. Pertemuan Penguatan Sistem lnformasi Kesehatan NasionaFPerbekalan Kesehatan
2. Kefarmasian dan BMHP-Diskibusi Obat dan BI\IHP Provinsi
3. Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Gizi
4- Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak
5. Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu
6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Dr. Efty usmarny Darari Tiara Wajdi, S.K.M.

NrP. 1 9961 2262023212003
Pembina Utama Muda
NlP. 1976041 r2006042007

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

NtP. 197406021999031004

Wrtl



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Hotma Sarlima Naibaho, S.Farm
Jabatan : Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama : dr.Etty Rusmainy
Jabatan : Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perenmnaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
angka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Marel2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Dr. Rusmainy Hotma Naibaho, S.Farm
Pembina Utama Muda / lV-c
N I P. 1 97604 1 12006042007

Penata Muda Tk.l / lll-b
Nt P. 1 9750407201001 2008



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)

I Terpenuhinya Puskesmas dengan
Ketersediaaan Obat Essensial dan
Vaksin IRL ( lmunisasi Rutin
Lengkap )

1. Jumlah Laporan Bulanan Pendistribusian
Vaksin ke Kabupaten/Kota

2. Jumlah Laporan Pencatatan dan
Pemeriksaan Suhu tempat penyimpanan
vaksin

3. Jumlah Laporan penerimaan dan
pengeluaran vaksin pada Kartu Stock
Vaksin

4. Jumlah Laporan hasil Stock Opname
vaksin

5. Jumlah laporan tugas kedinasan lain di
program Seksi Kefarmasian

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

4 Laporan

PERJANJIAN K!NERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas

Kegiatan

1. Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman di Fasilitas Kesehatan.

Dr.

Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

Hotma Naibaho, S.Farm
Penata Muda Tk.l/ lll-b
Nl P. 1 9750 407 201 001 2008

ny
Muda /lV-cUtama

Nl P. 1 9760 41 12006042007

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

NIP. 1 97406021 999031 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Jaober Manullang, A.md.Ak
Penata Laksana Barang Terampil
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

dr.Etty Rusmainy
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beflanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Penata Laksana Barang Terampil
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

dr ny Jaober Manullang, A.md.Ak
Pengatur
NlP. 1 9991 0'1 82025041 002

Pembina Utama Muda (lVic)
NtP. 1 97 6041 12006042007



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2t (3) ul
1 Terpenuhinya Puskesmas dengan

Ketersediaan Obat Essensial dan
Vaksin IRL (lmunisasi Rutin
Lengkap)

1. Jumlah laporan stock opname di gudang
vaksin kefarmasian Dinkes Provsu
Jumlah Laporan Laporan Stok Opname

2. Jumlah Laporan penginputan Vaksin
secara Elektronik ( Web Simbada ) di
Gudang Vaksin.

8 Laporan

2 Laporan

2 Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Di Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

1. Jumlah Laporan Pengadministrasian
(pengarsipan, penandatanganan SBBK
dan BAST kepada pengurus barang).

2. Jumlah Laporan Pendataan Awal dan
lnventarisasi Barang di Gudang Vaksin.

3. Jumlah Laporan penyiapan Dokumen
Distribusi Vaksin di Gudang Vaksin
Dinkes Provsu.

4. Jumlah Laporan tugas kedinasan lain
yang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun lisan

5. Jumlah Laporan Kegiatan
Pengembangan Kompetensi
(Pelatihan/Seminar)

8 Laporan

8 Laporan

6 Laporan

8 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAKSANA BARANG TERAMPIL

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas atan Provinsi Sumatera Utara

Kegiatan

1. Pendistribusian Vaksin ke Kab/Kota Tahun 2026

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

d
Pembina Utama Muda (lv/c)
N I P. 1 9760 41 1 2006042007

Jaober Manullang, A.md.Ak
Pengatur
NtP. 1 9991 018202504'1002

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Utara

MUHAMMAD RUSDI RANGKUTI, SKM, M,KES
Pembina

NtP. I 97406021 999031 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

1

dr ny
Pembina Utama Muda (lV/c)
N l P. 1 976041 12006042007

Reza Farhan, S.Farm
Analis Pelayanan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Etty Rusmainy
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2025

PIHAK KESATU,
Analis Pelayanan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

han, S.Farm
Penata Muda Tk.l
NtP. 1 98408012011 01 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) t2t (3) (4)

1 Terpenuhinya Puskesmas dengan Ketersediaan
Obat Esensial dan Vaksin IRL (lmunisasi Rutin
Lengkap)

Jumlah
Vaksin

Laporan Penerimaan 12 Laporan

Jumlah Laporan Distribusi Vaksin 12 Laporan

Jumlah Laporan Ketersediaan
Vaksin pada Aplikasi SMILE

12 Laporan

Jumlah Laporan Berita Acara Stok
Opname Ketersediaan Vaksin

2 Dokumen

Jumlah Laporan Data Loger
Penyimpanan Vaksin

4 Dokumen

2 Terlaksananya Pelayanan Administrasi di Bidang
Sumber Daya Kesehatan Lingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Jumlah Laporan Tugas Kedinasan 4 Laporan

Kegiatan

1. Kefarmasian dan BMHP - Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

2. Pertemuan Penguatan system lnformasi Kesehatan Nasional- Perbekalan Kesehatan

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Provinsi Sumatera Utara

i.

dr.

Pihak Kesatu
Analis Pelayanan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Penata Muda Tk.l
NlP. 1 98408012011 01 1 003

ny
Pembina Utama Muda (lV/c)
N ! P. I 9760 41 1 2006042007

n, S.Farm

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

i Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

NtP. I 97406021999031 004

Mu



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Ariaty Rehulina Purba, S.Si.,Apt
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

dr Etty Rusmainy
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara

Medan, 10 Maret 2026
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Prov. Sumatera Utara,

I

dr. Etty ny Rehulina Purba, S.Si.,Apt
Pembina Utama Muda
N lP: 1 97 604'1 1 20006042007

na
NIP: 1 97606302006042005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Penguatan sistem informasi kesehatan nasional- Perlcekalan kesehatan tahun 2026
2. Pengadaan Obat Program Gizi, Kesehatan Anak dan Kesehatan lbu
3. DistribusiAlat Kesehatan , Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan.

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan

Bidang Daya Kesehatan
n Provinsi Sumatera Utara

Seksi
Dinas Provinsi Sum.Utara

t^

dr.
Pe

Rehulina Purba, S.Si.,Apt
Muda

N I P. 1 9760 41 1 2006042007 97606302006042005

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Rusdi Rangkuti, SKM.,M.Kes
Pembina Tk. !

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Terpenuhinya Ketersediaan
Obat Esensial dan vaksin IRL di
Puskesmas

1

,4

Jumlah laporan ketersediaan obat dan
vaksin di Puskesmas dan lnstalasi
farmasi KabupateniKota se Sumatera
Utara.
Jumlah laporan Pengelolaan Obat dan
BMHP digudang farmasi provinsi
Menginventarisasi, menelaah dan
mengkaji data dan melaksanakan
koordinasi lintas sektor dan program
dalam rangka perencanaan kebutuhan
obat dan perbekalan kesehatan tingkat
provinsi
Jumlah laporan kegiatan
Pertemua n/M onitori n g/B i mteUS u perv isi
Program kefarmasian.

12
Laporan

12
Laporan

6
Laporan

6
Laporan

2. Terlaksananya Pelayanan
Administrasi di seksi
Kefarmasian Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara

1 Jumlah laporan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan baik
secara tertulis maupun tidak tertulis

4
Laporan

Mu

NrP. 1 97406021999031 004

2.

3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Febrina Rahayu Sltepu,S.Farm,Apt.,MKM.
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: dr. Etty Rusmainy
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tertradap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Prov.Sumatera Utara,

dr Febri Sltepu,S.Farm,Apt., MKM

Pembina Utama Muda
NrP. 1 976041 12006042007

Penata TK I

NtP. 1 9830228200go3201 5



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} t2t (3) (4)

4 Laporan

4 Laporan

12 Laporan

12Laporan

1 Terpenuhinya
Ketersedian Obat
Essensial dan Vaksin
IRL di Puskesmas

1. Jumlah laporan pelaksanaan inventarisasi,
penelaahan dan pengkajian data serta koordinasi
lintas sektor dan program dalam rangka perencanaan
kebutuhan sediaan farmasi, alkes dan BMHP

2. Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan
pertemuan/monitoring dan evaluasi/bimteUsupervisi
program kefarmasian dan alat kesehatan/obat dan
perbekalan kesehatan

3. Laporan pelaksanaan pengelolaan sediaan farmasi,
alkes dan BMHPdi gudang farmasi Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara

4. Laporan pelaksanaan inventarisasi, penelaahan dan
pengkajian data serta koordinasi lintas sektor dan
program dalam rangka laporan ketersediaan sediaan
farmasi, alkes dan BMHP

4 laporan2 Terlaksananya
Pelayanan Administrasi
Di Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara

1. Terlaksanaya tugas kedinasan lain yang
diperintahkan atasan baik secara tertulis ataupun
lisan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Provinsi Sumatera Utara

Pem Utama Muda
NI P. 1 9760 41 12006042007

Kegiatan

'1. Penguatan sistem informasi kesehatan nasional - Perbekalan kesehatan tahun 2026
2. Pengadaan Obat Program Gizi,
3. Pengadaan Obat Progran Kesehatan lbu
4. Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak
5. DistribusiAlat Kesehatan, Obat, Bahan Habis , Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan

Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Seksi
Dinas

dr

Provinsi Sumatera Utara

Sitepu,S.Farm.,Apt.,MKM.

N ! P. 1 9830 22820090320'.1 5

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Mu Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina TK.l

NtP. 1 97406021 999031 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: lka Mayasari, S.Farm
: Ahli Pertama-Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

dr. Etty Rusmainy
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Marel2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Ahl i Pertama-Admin istrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

dr ny lka Mayasari, S.Farm
IX
N tP. 1 99208212023212002

Pembina Utama Muda
N r P. 1 97 6041 1 2006042007

Tfu,"\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRASI KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Penguatan Sistem lnformasi Kesehatan Nasional - Perbekalan Kesehatan Tahun 2026
2. Pengadaan Obat Program Gizi
3. Pengadaan Kesehatan lbu
4. Pengadaan Kesehatan Anak
5. Distribusi Alat Kesehatan , Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, 10 Maret 2026
Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr.
Pe

iny lka Mayasari, S.Farm
tx
NtP. 1 9920821 2023212002

mbi U a Muda
NtP. 1 976041'12006042007

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi matera Utara

Muhamm Rusdi rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina

N1P.197406021 9990310021

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)

1 Tercapainya Peningkatan
Akses dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

lndikator : Persentase
Fasyankes yang
Terakreditasi Paripuma

1. Jumlah Laporan Pelayanan Oistribusi Obat dan Perbekalan
Farmasi Obat Program Ke Dinas Kesehatan Kabupaten /
Kota

2. Jumlah Laporan Terlaksananya Kegiatan Stock Opname
Pada Obat Program

3. Jumlah laporan Kegiatan Portemuan Secara Luring /Daring
Tentang ObaUBMHP Program

12 Lapotan

12 Laporan

6 Laporan

2 Tersedianya Pelayanan
Administrasi Dinas
Kesehatan yang berjalan
dengan Baik dan Optimal

lndikator : Laporan
Pelayanan Administrasi di
Lingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara

1. Jumlah Laporan Terlaksananya pelaporan tercapainya
sasaran BMHP PKG pada Puskesmas

2. Jumlah Laporan Terlaksananya Pengelolaan Laporan
Secara Elektronik Pengalokasian Logistik Program
HIV/Malaria Pada Aplikasi Smile ATM

3. Jumlah Laporan Terlaksananya Penerimaan Barang Obat
iBMHP Program HIV/Malaria Pada Aplikasi Smile Logistik
ATM

4. Jumlah Laporan Terlaksananya Pengelolaan Laporan
Secara Elektronik Pengalokasian Logistik Program
HIV/Malaria Pada Aplikasi Smile ATM

5. Jumlah Laporan Terlaksananya Mengelolah Laporan
Secara Manual Pencatatan Kartu Stok Obat dan Perbekalan
Farmasi Pada Program

6. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain di Program Seksi
Kefarmasian

4 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

12laporun

4 Laporan

4 Laporan

fr*t



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Etty Ru ny
Pembina Utama Muda
N tP. 1 97 6041 1 2006042007

Jestrina Pakpahan, S.K.M
Ahli Pertama-Admi nistrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Efty Rusmainy
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KESATU,
Ahli Pertama-Admin istrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

qT$
Jestrina Pakpahan, S.K.M
IX
NtP. 1 99303262024212053



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ADMINISTRASI KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

'l . Penguatan Sistem lnformasi Kesehatan Nasional - Perbekalan Kesehatan Tahun 2026
2. Pengadaan Obat Program Gizi
3. Pengadaan Kesehatan lbu
4. Pengadaan Kesehatan Anak
5. Distribusi Alat Kesehatan , Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,

Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas hatan Provinsi Sumatera Utara

dr. iny
Pem ina Utama Muda
NtP. 1 976041 12006042007

Medan, 10 Maret 2025
Pihak Kesatu
Administrator Kesehatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Jestrina Pakpahan, S.K.M
tx
NtP. 199303262024212053

T*{

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Oaya Kesehatan

Dinas Kesehatan P umatera Utara

mmad Rusdi rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina

NtP.1 97406021 999031 004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)

1 Tercapainya Peningkatan
Akses dan Mutu
Pelayanan Kesehatan

1. Jumlah Laporan Pelayanan Distribusi Obat dan
Perbekalan Farmasi Obat Program Ke Dinas
Kesehatan Kabupaten / Kota

2. Jumlah Laporan Perhitungan Obat dan Perbekalan
Farmasi (Stock Opname) Pada Obat Program

3. Jumlah laporan Kegiatan Pertemuan Secara Luring
/Daring Tentang ObaUBMHP Program

12 Laporan

12 Laporan

6 Laporan

2 Tersedianya Pelayanan
Administrasi Dinas
Kesehatan yang berlalan
dengan Baik dan Optimal

lndikator : Laporan
Pelayanan Administrasi di
Lingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara

1. Jumlah Laporan Secara Elektronik Pengalokasian
Logistik Program Tuberkulosis Pada Aplikasi Smile ATM
-TB

2. Jumlah Laporan Penerimaan Barang Masuk Obat
/BMHP Program Tuberkulosis Pada Aplikasi Smile
Logistik ATM-TB

3. Jumlah Laporan Secara Elektronik Stock Opname Obat
Program Tuberkulosis Pada Aplikasi Smile Logistik
ATM-TB

4. Jumlah Laporan Secara Manual Pencatatan Kartu Stok
Obat dan Perbekalan Farmasi Pada Program
Tuberkulosis

5. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain di Program
Seksi Kefarmasian

4 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

8 Laporan

4 Laporan

Muha

lndikator : Persentase
Fasyankes yang
Terakreditasi Paripurna



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnva di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepaia Seksi Keiarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Etty Rusmainy
Pembina Utama Muda
NtP. 1 97 6041 12006042007

Anwar Efendi, SH
Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

:dr. Ettv Rusmainv
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Dava Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
norianiiqn ini dalcm ranalro monaenoi taraol lzinorio iaaaLq mononnah conorti rrann tolah.-.,Y..-lvtlYli.Yt

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Linaria faroal"rr rl maniae{i tonnnr rnn iarrra}r lzami.,,v, ,rsv,

tlihrl. VaA..a ^1,^^ h^l^l.t tt.^^ ^t !^^^,i^i .,^^- .li^^rl. '1,^^ ^^,+^ ^l/^F F^!^1,.,1,^^ 
^..^l!,^^:a aaaqn algssq qr\qrr ttt9tqt\qt\qrr 0qHqr yror ),qrty vty9ttq,\qtt 99ttq qt\qtt ttt9tqi\qt\qtt 9yqtuqol

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
----1.^ *^--L^-:^- -^*-L^*-^^* J^* ^^-r,^itotrgAo PgiltuEt tott Pgttvrrqtgqqrr uott Jolr^-r-

Medan, Maret 2026

PIHAK KESATU,
Hnaiis Peiayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Keseharan Prov.Sumatera Utara,

Anwar Efendi, SH
Penata
N tP. 1 9790321201001 1 004

\

tr

FrFFi latl tattt trlltFFr ll .tlatttluraa^
f E]\rrAll\rtAlf f\!lIEf\\rA !Anvll SVZ9



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
-^-N,^. L ! S KE S E H-6.T. .^.N

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

1 Terpenuhinya Puskesmas dengan
Ketersediaan Obat Essensial dan
Vaksin IRL (lmunisasi Rutin
Lengkap)

1. Terlaksananya Pelayanan Distribusi Obat
dan Perbekes

2. Terlaksananya Mengolah Laporan Secara
Manual Terhadap Pencatatan Suhu
Kulkas Showcase di Gudang Farmasi
Thamrin

3. Tedaksananya Kegiatan Perhitungan
Obat dan Perbekes (Stock Opname)

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

ll

Pihak Kedua
Kepaia Seksi Xeiarnasialr
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera iirara

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu
Arraiis Feiayalralr
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumarera iirara

dr.
Pembina Utama Muda
N IP. 1 9760 41 12006042007

Anwar Efendi, SH
Penata
NtP. 197903212010011004

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

NlP. 1 97/t06021 999031 004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA ET
(1f tzt 1!) I (4t

2 Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Di Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
( ltara

4. Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain
Yang Dioerintahkan Atasan Baik Secara
Tertulis / Maupun Lisan

T

I

4 Laporan



hFFr lalr trtlt lrtltFFr ta .rraarall AAA^
f Et\arAllrrlAll r\lllEfrrrA IAn\rlll ZVag

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnva di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepaia Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Etty
Pembina Utama Muda
NlP. 1 97 6041 12006042007

Heri Yanto Limbong, S.Farm
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

:dr. Ett-v Rusmainy
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Dava Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
norianiian ini dalam rannka mannanai larnol lzinoria ianaVa mononnah eonarli rrann lolah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
lzinaria tareahr rl maniorli f+naar rnn iarrrah lzami.,,v, uqv, rq,,:rvv,

ElihaL VaAt.a 61.-h 6^l^1.,,1.^^ ^',-^^,i^; r.^F^.1;h^Fl.!l/^^ ^^,+^ ^1,^- *^l^lr',1-a^ ^.,^lr'^^i!-!.!.!g!:=:!j!g qr\qrr rrrgrqr\ur\qrr ouPgrvror rqtly utygrrqr\qrr 99r(q qr\srr rrrcrqr\ur\qrr cvqruqor

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
----1.^ *e.^L^ei^- 

-a^^L--i^-* 
J^- -^-t,^:rorrgno PErrrvEttatr Prrttgrlqrgoarr uarr oorr^or.

Medan, Marel2026

PIHAK KESATU,
Ahii Pertama - Aciministrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
utnas KesenaEn Hrov.5umatera utara,

Heri Yanto Limbong, S.Farm

N tP. 1 9960821202321 1 001



1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
.^.N.a. L ! S KF S tr H.^.T-^-N

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan, Maret 2026

12 Laporan

12 Laporan

Pihak Kedua
Kepaia Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesenatan Provlnsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu
Ahii Penama - Aciminisrraror Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Drnas Kesenatan Provrnsl Sumatera Utara

dr. Etty Rusmainy
Pembina Utama Muda
NIP. 1 9760 4112006042007

Heri Yanto Limbong, S.Farm

N I P. 1 9960 821 202321 1 001

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

NlP. 1 97406021 999031 004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 

I
(2t (3) (4)

Tersedianya Pelayanan Administrasi
Dinas Kesehatan yang berjalan
dengan Baik dan Optimal

1. Jumlah Laporan Penginputan Data
Permintaan dan Pemberian Obat Buffer
ke Dinkes Kab/Kota dan lnstansi Lainnya
Untuk Penyusunan Rencana Kebutuhan
Persediaan Stok Obat di Gudang Obat
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

2. Jumlah Laporan Pencatatan Suhu
Ruangan di Gudang Farmasi Sena

3. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain
Yanq Diperintahkan Atasan Baik Secara
Tertulis / Maupun Lisan

12 Laporan

12 Laporan

4 Laporan

2 Tercapainya Peningkatan Akses dan
lVt rtr r Pelavanan Kesehatan

4. Terlaksananya Pelayanan Distribusi Obat
dan Perhekes

5. Terlaksananya Kegiatan Perhitungan
Ohat dan Per.hekes (Stock Crnname'!



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

lvan Surya, A.Md
Penata Laksana Barang Terampil
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatrera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

dr. Etty Rusmainy
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak Kedua akan melakukan supervlsl yang dlperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberlan penghargaan dan sanksl.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Penata Laksana Barang Terampil
Seksi Kefarmasian
Dinas .Sumatera Utara,

dr. Etty lvan Md
Pembina Utama Muda
NtP. 1 9760 41 12006042007

Pengatur
N lP, 1 9930907 2025A41 004



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)

1 Terpenuhinya Puskesmas dengan
Ketersediaan Obat Essensial dan
Vaksin IRL ( lmunisasi Rutin
Lengkap )

1. Jumlah Laporan Rekonsiliasi Stock
Opname di Gudang Obat Dinkes Provsu

2, Jumlah Laporan Penyusunan Laporan
Persediaan Obat Secara Manual di
Gudang Obat Dinkes Provsu

3. Jumlah Laporan Penginputan
Pendistribusian Obat Secara Elektronik
(Aplikasi SIMBADA) di Gudang Obat
Dinkes Provsu

8 Laporan

8 Laporan

2 Laporan

2 Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Di Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatran Provinsi Sumatera
Utara

1. Jumlah Laporan Pengadministrasian
(BAST) Penerimaan Obat di Gudang Obat
Dinkes Provsu

2. Jumlah Laporan Pengadministrasian
(SBBK, SPPB, BAST) Pendistribusian
Obat di Gudang Obat Dinkes Provsu

3. Jumlah Laporan Pendataan Awal dan
lnventarisasi Barang di Gudang Obat
(Sena) Dinkes Provsu

4. Jumlah Laporan Kegiatan
Pengembangan Kompetensi
(Pelatihan/Seminar)

8 Laporan

8 Laporan

6 Laporan

4 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAKSANA BARANG TERAMPIL

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

'1. Pertemuan Penguatan Sistem lnformasi kesehatan Nasional - Perbekalan Kesehatan

2. Kefarmasian dan BMHP - Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan BufferStok Provinsi

3. Kefarmasian dan BMHP - DistribusiAlat Kesehatan, Obat Bahan Habis Pakai, Bahan Habis

Medis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Oaya Kesehatan

Medan, 10 Maret 2026
Pihak Kesatu
Analis Kesehatan

Dinas Provinsi Sumatera Utara
Seksi
Dinas Sumatera Utara

dr. lvan d
Pembina Utama Muda
Nt P. 1 97 60 41 1 2006042007

Pengatur
NtP. 1 99309072025041 004

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

NtP. 1 97406021 999031 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif , transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Novi Tesalonika Hutahaean, A.Md.Kep
Pengelola Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

dr. Etty Rusmainy
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji al<an mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Umatera Utara

Medan, Maret 2026
PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

ny Novi Tesalonika Hutahaean
Pengatur
NIP: 1 9961 1012025212081

Pembina Utama Muda
NtP. 1 976041 1 2006042007

dr.



PERJANJ IATTI KINERJA TAFIUN 2026

ANALIS KESEHATAT.I

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Distribusi Alat Kesehatan , Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin,
Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan.

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

dr Novi Tesalonika Hutahaean, A.Md.Kep
Pembina
NtP. 1 9760 11 12006042007 NtP. 1 9961 1012025212081

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Oaya Kesehatan

Dinas Kesehatan Utara

M i Rangkuti, SKM., M.Kes
Pemblna

NtP. 1 97406021 999031 004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. Terpenuhi nya Ketersediaan
Obat Esensial dan vaksin IRL di
Puskesmas

,l Terlaksananya Pelayanan Distribusi
Obat dan Perbekalan Farmasi Obat
Program Ke Dinas Kesehatan
Kabupaten / Kota

12
Laporan

2 Terlaksananya Pelayanan
Administrasi di Seksi
Kefarmasian

1

2

Terlaksananya Dokumentasi Distribusi
Obat dan Perbekalan Farmasi Obat
Program Ke Dinas Kesehatan
Kabupaten lKola

Terlaksana nya Pengarsipan Su rat
Masuk dan Surat Keluar di Gudang
lnstalasi Farmasi

12
Laporan

12
Laporan



PERJANJ]AN K]NERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntiabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama
Jabatan

: Afrianto Yureza, S.H.
: Penata Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Nama
Jabatan

: dr. Etty Rusmainy
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu be rjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 1 0 Marel2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Penata Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

h,k
dr. Etty tny Afrianto Yureza, S.H.

NlP. 1 9930424202521 1 105
Pembina Utama Muda
NlP. 1 976041 1 2006042007

x

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) tzt (3) (41
,| Terpenuhinya Puskesmas dengan

Ketersediaan Obat Essensial dan
Vaksin IRL (lmunisasi Rutin
Lengkap)

1. Jumlah Laporan Pelayanan Distribusi
Obat dan Perbekes Setiap Bulan

2. Jumlah Data Perhitungan Obat dan
Perbekes (Stock Opname)

12 Laporan

12 Laporan

2 Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Di Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

3. Jumlah Laporan kegiatan administrasi
(pengantaran dokumen untuk proses
penandatanganan dan kelengkapan
dokumen pendistribusian dan
penerimaan di gudang obat Dinkes
Provsu)

4. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain
Yang Diperintahkan Atasan Baik Secara
Tertulis / Maupun Lisan

'12 Laporan

4 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas atan Provinsi Sumatera Utara

dr. ny
Pembina Utama Muda
NtP. 1976041 1 2006042007

Kegiatan

1 . Pertemuan Penguatan Sistem lnformasi Kesehatan NasionaFPerbekalan Kesehatan
2. Kefarmasian dan BMHP-Diskibusi Obat dan BMHP Provinsi
3. Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Gizi
4. Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak
5. Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu
6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Penata Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

W
Afrianto Yureza, S.H.

NtP. { 99304242025211105

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhamm Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

NtP. 19740602199903r004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

M Aditya Farhan Nasution, S. H.
Penata Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Nama
Jabatan

: dr. Etty Rusmainy
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Etty iny M Aditya Farhan Nasution, S.H

NtP. 1 9991 21 3202521 1050
Pembina Utama Muda
NtP.'t976041'12006042007

Selanjutnya di sebut fl@(@!g

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut !!@!@9!g

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KESATU,
Penata Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Fcg



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (21 (3) (4)
1 Terpenuhinya Puskesmas dengan

Ketersediaan Obat Essensial dan
Vaksin IRL (lmunisasi Rutin
Lengkap)

1. Jumlah Laporan Pelayanan Distribusi
Obat dan Perbekes Setiap Bulan

2. Jumlah Data Perhitungan Obat dan
Perbekes (Stock Opname)

12 Laporun

12 Laporan

2 Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Di Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

3. Jumlah Laporan Pencatatan Suhu
Ruangan Program Kesehatan Jiwa di
Gudang Thamrin (Lantai 2)

4. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain
Yang Diperintahkan Atasan Baik Secara
Tertulis / Maupun Lisan

12 Laporan

4 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumb6r Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. tty ainy
Pembina Utama Muda
NtP. 1976041 12006042007

Kegiatan

1 . Pertemuan Penguatan Sistem lnformasi Kesehatan Nasional-Perbekalan Kesehatan
2- Kefarmasian dan BMHP-Distribusi Obat dan BMHP Provinsi
3. Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Gizi
4. Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak
5. Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu
6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok Provinsi

Medan, '10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Penata Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

r (h(
M Aditya Farhan Nasution, S.H.

NtP. 1999't 21 3202521 I 050

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muham d Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

NrP. 197406021999031 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Rizky Adrian Ramadhan Lubis, S.TP.
: Penata Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, '10 Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Penata Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

dr. Etty malny Ri Adrian Ramadhan Lubis,S.TP
Pembina Utama Muda
NlP. 1976041 12006042007 NtP. 1 9920306202521 1099

: dr. Efty Rusmainy
: Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ? (4)
1 Terpenuhinya Puskesmas dengan

Ketersediaan Obat Essensial dan
Vaksin IRL (lmunisasi Rutin
Lengkap)

1. Jumlah Laporan Pelayanan Distribusi
Obat dan Perbekes Setiap Bulan

2. Jumlah Data Perhitungan Obat dan
Perbekes (Stock Opname)

12 Lapotan

12 Laporan

2 Terlaksananya Pelayanan
Administrasi Di Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

3. Jumlah laporan kegiatan pemeliharaan
rutin ruangan P4TO

4. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain
Yang Diperintahkan Atasan Baik Secara

is / Maupun LisanTertul

12 Laporan

4 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmaeian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas atan Provinsi Sumatera Utara

.L

dr. Etty ainy
Pem Utama Muda
NtP. 1976041 12006042007

Keg iata n

1. Pertemuan Penguatan Sistem lnformasi Kesehatan Nasional-perbekalan Kesehatan
2. Kefarmasian dan BMHP-Distribusi Obat dan BMHp provinsi
3. Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Gizi
4. Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan Anak
5. Kefarmasian dan BMHP-Pengadaan Obat Program Kesehatan lbu
6. Pengadaan Obat dan Perbekalan Kesehatan Buffer Stok provinsi

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Penata Layanan Operasional
Seksi Kefarmasian

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Riz Adrian Ramadhan Lubis, S.TP.

NtP. 1 9920306202521 1099

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

NtP.,t97406021999031004

(3)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan nranajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beroflentasi pada hasit kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Etty
Pembina Utama Muda
NlP. 1 976041 12006042007

JuliArmiaty Saragih, S.Si., Apt.
Anahs Kesehatan
Seksr Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr. Etty Rusmainy
Kepala Seksi (pfarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KESATU,
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas

Armiaty Saragih, S.Si., Apt
Pembina
Nl P. 1 977 07 262A09042002

Sumatera Utara,

A

l



NO
(1)

1

2

3

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

IN

Terselenggaranya Fasyankes yang
melaksanakan Pelayanan
Kefarmasian sesuai standard

Terselenggaranya
Pelayanan Kesehatan
Perbekalan Kesehatan
standard
Terlaksananya Pelayanan
Administrasi di Seksi Kefarmasran

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr.
Pembina Utama Muda
Nt P. 1 9760 41 1 2006042007

Fasilitas
dengan
sesuat

Mengetahui,
Kepata Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

NrP. 1 97406021 999031 004

1. Jumlah Laporan Rumah Sakit yang
melaksanakan Pelayanan Kefarmasian
sesuaistandard

2. Jumlah laporan kegiatan pertemuan/ bimteU
supervisi/ monitoring dan evaluasidi program
kefarmasian

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Analis Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas i Sumatera Utara

Ju Armiaty Saragih, S.Si., Apt.
Pembina
N tP. 1 97707 262009042002

Kegiatan

1. Pertemuan Penguatan Sistem lnformasi Kesehatan Nasional - Perbekalan Kesehatan

TARGET
(4)(3)

12Laporan

4 Laporan

4 Laporan1. Jumlah Laporan Rumah Sakit dengan
Ketersediaan Obat sesuai Standard

6 Laporan1. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan lain di
Program Seksi Kefarmasian



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Meilan SriYanti Harahap, S.Si., Apt., MKM
Jabatan : Analis Pelayanan

Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewuludkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perlanJtan nt, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

Oitetaffan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanlian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10 Maret 2026

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Etty ny
Pembina Muda

: dr. Etty Rusmainy
: Kepala Seksr Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Meilan SriYanti Harahap, S.Si., Apt., MKM
Pembina
NlP. 19810505201 0012036NlP. 1 97 6041 1 2006042007

Iu*L



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS PELAYANAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr.
Pembina Muda
NlP. I 9760 41 1 2006042007

NO SASARAN TARGET
1 l2l l4l
1 Persentase Pedagang Besar

Farmasi(PBF) Cabang yang Mampu
Memelihara Persyaratan Perizinan

6 Laporan

2.
Persentase Pedagang Besar
Farmasi(PBF) Cabang yang Mampu
Memelihara Persyaratan Perizinan

4 Laporan

3 Terselenggaranya Pelayanan
Administrasi di Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

1. Jumlah laporan kegiatan
pertem uan/bi mteUsu pervisi/mo nitorin g

dan evaluasi di program kefarmasian.
2. Jumlah laporan evaluasidan analisa data

pelaporan capaian indikator program
kefarmasian,

3. Jumlah laporan tugas kedinasan lain di
program Seksi Kefarmasian.

6 Laporan

4 Laporan

4 Laporan

INDIKATOR KINERJA

1. Jumlah Laporan Pedagang Besar
Farmasi Cabang yang Mampu
Memelihara Persyaratan Penzinan sesuai
standar.

1. Jumlah Laporan Sediaan Sarana
Kefarmasian yag Mampu Memelihara
Persyaratan Perizinan sesuai standar.

Kegiatan

1. Penguatan Sistem lnformasi Kesehatan Nasional - Perbekalan Kesehatan Tahun 2026

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kesatu
Analis Pelayanan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

V^il-
Meilan SriYanti Harahap, S.Si., Apt., MKM
Pembina
NtP. 1 981 0505201 0012036

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pembina

NtP" 1 97406021999031 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Fadhilah Karimah Hasanah, S.Farm
Ad ministrator Kesehata n

Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan
Bidang

dr. Etty Rusmainy
Kepala Seksi Kefarmasian
Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Medan, 10 Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan
Prov. Sumatera Utara

4.

dr. Etty Rusmainy
Pembina Utama Muda lV/c
NlP. 1 976041 1 2006042007

Fadhilah Karimah Hasanah, S.Farm
N I P. 1 9951 2022024212052

r

P^l4



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (21 (3) (4)

1 Tersedianya Pelayanan Administrasi
Dinas Kesehatan yang berjalan
dengan baik dan Optimal

lndikator: Laporan Pelayanan
Administrasi di Lingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

1. Jumlah laporan
pengadministrasian hasil stock
opname ketersediaan vaksin.

2. Jumlah laporan Penginputan
penerimaan vaksin secara
elektronik (aplikasi SIMBADA)
di Gudang Vaksin Dinkes
Provsu.

3. Jumlah laporan koordinasi ke
pihak ekspedisi terhadap surat
pengiriman barang (SPB)
penerimaan vaksin di gudang
vaksin Dinkes Provsu yang
sudah selesai.

4. Jumlah surat Masuk / surat
Keluar yang di proses dari
Gudang Vaksin Dinkes Provsu.

5. Jumlah laporan administrasi
dokumentasi penerimaan dan
pengeluaran vaksin di gudang
vaksin Dinkes Provsu.

6. Jumlah laporan tugas
kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis
maupun lisan.

12 Laporan

4 Laporan

12 Laporan

12laporan

12 Laporan

4 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
ANALIS KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINS! SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Pertemuan Penguatan Sistem lnformasi Kesehatan Nasional - Perbekalan
Kesehatan.

2. Ketarmasian dan BMHP - Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Bahan Habis Pakai,
Bahan Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman ke Fasilitas Kesehatan .

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr.
Pembina Utama Muda lV/c
NtP. 1 9760 41 12006042007

Pihak Kesatu
Ad ministrator Kesehatan
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

e^4
Fadhilah Karimah Hasanah, S. Fann
NtP. 1 9951 2022024212052

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina

NlP. 1 97406021 999031 004



FtFFt rlll !tlla lratlFh !r tttrtatl a^a^
f EF\UAllrrlAll r\lllE]\rrA IAnlJll ZVZST

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Selaniutnva di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepaia Seksi Kefarmasran
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

dr. Etty Rusmainy
Pembina Utama l\Iuda
N tP. 1 97 6041 12006042007

Jerry Baldi, A.Md.Farm
Pengelola Kefarmasian
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

dr, Ettv Rusmainv
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Dava Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
narieniian ini r{alam rannVo monnonai larnot lzinoria ianaVa manonnah eonorti rrcnn lolah

':,''e"

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
binaria farcahr rl maniadi lananr rnn iarrrah lzami

t!:1r-1, tt^A.,^ ^1.^h r-^t^t,t,t,^^ ^,,^^^,i^i.,^^^.{i^^.tttt.^^ n^*^ ^t,^^ *^t^1,,,1,^- ^.,^1,,^^ia altqn atgggq qt\qtt ttt9tqt\qt\qtt 0uy9tvl0t yqttv vty9tlul\qtr 09rrq ql\qrr lll9lql\gI\qll 9YqIuqor

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
-^-^t,^ -^*L^-:-* ^-..^L^-d^^- J-- ^^-1.-;r<il19Ao Pgr ilgErlqrr PgrrYlrqrgaqll uorr ooil'\or.

Jr/edan, \Aarel2O26

PIHAK KESATU,
Pengeioia Kefarmasian
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Jerry Baldi, A.Md.Farm
Penata Muda Tk. I

N tP. 1 98208032000121002



TARGETNO SASARAN INDIKATOR KINERJA
(4t(s)(1) 

I
(2t

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
.^.N.a.L! S KE S EH.^.T.8.N

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

1 Terpenuhinya Puskesmas dengan
Ketersediaan Obat Essensial dan
Vaksin IRL (lmunisasi Rutin
Lengkap)

Terlaksananya Pelayanan
Adminlstrasi Dt Seksi Kefarrnasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

1. Melakukan pemeriksaan obat dan
perbekalan kesehatan sesuai dengan
dokumen permintaan barang dari
Pengelola Programnya (SBBK, SPB dan
BAST)

2. Terlaksananya pengelolaan sediaan
farmasi, alkes dan BMHP di gudang
farmasi Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara

3. Melakukan Stok Opname data obat dan
perbekalan kesehatan setiap bulan
bersama bidang terkait

4. Membuat Laooran Ketersediaan antara
Aplikasi Bank Data Kemenkes Rl dan
Pencatatan Manual Obat Bufer

12 Laporan

4 Laporan

12 Dokumen

12 Dokumen

2 Laporan2 5. Terlaksananya tugas kedinasan lain yang
dinarintahkan ataqan haik qcr:ara tcrtrrlis
maupun lisan

A Torkr rrnnt tlnrra Rr rkti Traneakci. -"'-"'r -"
7. Terajukannya permintaan pembayaran

mananttnalzan QDD llD QOD nl I QDD

TU, dan SPP LS
A T^ilalzaah^^hva nanarima^^ n^nv. rur rr rrq rvr rvr rl I ruur r vur I

penyimpanan UP, GU dan TU

12 Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

Pihak Kedua
Kepala Seksi Kefarmasian
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, Maret 2026

Pihak Kesatu
Penqelola Kefarmasian
Seksi Kefarmasian
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

r{ r El{r r

Pembina Utama Muda
lt att .f at?An a /l /l it,t,tc,l a.'t,!l,!laItaa . tg,VVtI r-VVV9t-VVI

lali A lld Earmrsrt n.rr.v.. s...r

Penata Muda Tk. I
rrrEt .r .t,ftnc.'ta,rn.l nna.l nn,atrr. r9,!w9-a-v avvr r9vt



Mengetahui,
Keoala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM., M.Kes
Pemb!na

NtP. 1 97406021 999031 004



PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dameria Magdalena Sinaga, SKM, MKM
Jabatan : Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes

Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Dahwan, SKM, MKM.
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutny a disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 10Marct2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumat era Utara,

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana dan Prasaran Fasyankes

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM.MKM.
Penata Tk.I / [I.d
NIP. 1 97604182002121007

Pembina / .a

NIP. I 97010101995012001



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2\ (3) (4)
1 Meningkatnya mutu pelayanan

kesehatan
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang dan
Cabang PAK
1. Jumlah laporan RSUD dan RS Kelas B yang
memenuhi standart SPA ( Sarana Prasarana Alat
Kesehatan )

4 Laporan

2. Jumlah laporan Distributor Alat Kesehatan (
DAK ) cabang yang menerapkan Cara Distribusi
Alat Kesehatan yang Baik ( CDAKB )

6 Laporan

3 Jumlah Sarana Produksi Alkes dan PKRT serta
DAK Pusat yang menerapkan
CPAKB/CPPKRTB/CPAKB

'12 Laporan

2 Meningkatnya standart Pelayanan
Administrasi Seksi Alat Kesehatan
dan PKRT serta SDIVIK Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

1 Jumlah laporan bimbingan teknis mengenai
perijinan berusaha pada sektor kesehatan

6 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keqiatan

1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat
Kesehatan

2. Monitoring dan Evaluasi Sarana DistribusiAlat Kesehatan Cabang yang menerapkan CDAKB
3. Bimbingan teknis mengenai perijinan berusaha pada sektor kesehatan
4. Pengawasan dan Pembinaan serta validasi ASPAK dan kalibrasiAlat Kesehatan RSUD dan RS Kelas B

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Soksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kosehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM, MKM
Penata Tk.l / lll.d
NtP.'197604182002121007

Pihak Kesatu
lnspektur Sarana Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes Dan PKRT
Oinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Lisbeth Pakp n, SKM, M.Kes
Pembina /lV.a
NrP. 197010101995012001

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina / lV.a

NtP. 197406021999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mincelina, SKM

Jabatan : Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes

Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: Dahwan, SKM, MKM.
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, l0Maret2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana Prasaran Fasyankes

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dahwan. SKM.MKM.
Penata Tk.l / IILd
NIP. I 9760 4182002121007

Penata Tk.I / [I.d
NIP. r9701 1092000032001



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
,| Meningkatnya mutu pelayanan

kesehatan
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang dan
Cabang PAK
1. Jumlah laporan RSUD dan RS Kelas B yang
memenuhi standart SPA ( Sarana Prasarana Alat
Kesehatan )

4 Laporan

2. Jumlah laporan Distributor Alat Kesehatan (

DAK ) cabang yang menerapkan Cara Distribusi
Alat Kesehatan yang Baik ( CDAKB )

6 Laporan

3. Jumlah Sarana Produksi Alkes dan PKRT serta
DAK Pusat yang menerapkan
CPAKB/CPPKRTB/CPAKB

12 Laporan

2 Meningkatnya standart Pelayanan
Administrasi Seksi Alat Kesehatan
dan PKRT Serta SDMK Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

1 . Jumlah laporan bimbingan teknis mengenai
periiinan berusaha pada sektor kesehatan

6 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES

OINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keoiatan

1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat
Kesehatan

2. Monitoring dan Evaluasi Sarana DistribusiAlat Kesehatan Cabang yang menerapkan CDAKB
3. Bimbingan teknis mengenai perijinan berusaha pada sektor kesehatan
4. Pengawasan dan Pembinaan serta validasi ASPAK dan kalibrasiAlat Kesehatan RSUD dan RS Kelas B

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Oahwan, SKM, MK[/
Penata Tk.l / lll.d
NtP. 1 976041 820021 21007

Pihak Kesatu
lnspektur Sarana Prasarana Fasyankes
Seksi Alkes Dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Min a, SKM
Penata Tk. ylll.d
NtP 1970'l'1092000032001

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina / lv.a

NtP. 197406021999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dameria Magdalena Sinaga, SKM, MKM

Jabatan : Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes

Seksi Akes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaniutnva disebut Pihak Kesatu

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, l0Maret2026

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera lJtara,

Dahwan. SKM.MKM.
Penata Tk.l / ilI.d
NIP. 1 9760 4182002121007

: Dahwan, SKM, MKM.
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Inspektur Sarana dan Prasaran Fasyankes

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Penata Tk I. / III d

NIP. 1 975 1 2112006042005



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2\ (3) (4)

1 Meningkatnya mutu pelayanan
kesehatan

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang dan
Cabanq PAK
'1. Jumlah laporan RSUD dan RS Kelas B yang
memenuhi standart SPA ( Sarana Prasarana Alat
Kesehatan )

4 Laporan

2. Jumlah laporan Distributor Alat Kesehatan (

DAK ) cabang yang menerapkan Cara Distribusi
Alat Kesehatan yang Baik ( CDAKB )

6 Laporan

3. Jumlah Sarana ProduksiAlkes dan PKRT serta
DAK Pusat yang menerapkan
CPAKB/CPPKRTB/CPAKB

'12 Laporan

2 Meningkatnya standart Pelayanan
Administrasi Seksi Alat Kesehatan
dan PKRT serta SDMK Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

1. Jumlah laporan bimbingan teknis mengenai
perijinan berusaha pada sektor kesehatan

6 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
INSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keqiatan

1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat
Kesehatan

2. Monitoring dan Evaluasi Sarana DistribusiAlat Kesehatan Cabang yang menerapkan CDAKB
3. Bimbingan teknis mengenai perijinan berusaha pada sektor kesehatan
4. Pengawasan dan Pembinaan serta validasiASPAK dan kalibrasiAlat Kesehatan RSUD dan RS Kelas B

Medan, '10 Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala SeksiAlkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM, MKM.
Penata Tk.l / lll.d
Nt P. 1 97604 182002121 007

Pihak Kesatu
lnspektur Sarana Prasarana Fasyankes
SeksiAlkes Dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dameria Magdalena Sinaga, SKM, MKM
Penata Tk. l/llld
NrP. 1975121 12006042005

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina / lV.a

NlP. 1 97406021 999031 004



{

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yan Stefanus Ztaluo, SKM, M.Kes
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Dahwan, SKM.MKM.
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, l}Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara.

PIHAK KESATU,
Analis Perencanaan, Eval. dan Pelaporan

Dinas Utara

Dahwan. SKM. MKM.
Penata Tk.I / [I.d
NIP. I 9760 4t82002121007

Pembina / IV.a
NIP. 19850109201001 I 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS KESEHATAN PROYINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

l. Penilaian Implementasi Sertifftasi Cara Produksi dan Distribusi Alat Kesehatan yang Baik

2. Pengawasan dan Pembinaan Sarana Produksi Alat Kesehatan, Sarana Produksi PKRT dan Sarana Distributor Alat
Kesehatan

3. Pengawasan dan Pembinaan Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan RSUD dan RS Kelas B

4. Penyusunan dokumen perencanaan, evaluasi dan pelaporan Bidang Sumber Daya Kesehatan

Medan, l0Maret2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Alat Kesehatan dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

I)ahwan, SKM, MKM
Penata TkI i III.d
NrP. 1 97604 182002121007

Pihak Kesatu

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Bidang Daya Kesehatan
Dinas Utara,

Yan
Pembina /
NIP. 19850109201001 1008

Ziraluo, SKM, M.Kes
A

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina / IV.a

NIP. 19740602 199903 1004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

I Meningkatnya akses dan mutu pelayanan

kesehatan

Program Sediaan Farmasi, AIat Kesehatan dan
Makanan Minuman

l. Jumlah dokumen kegiatan pengawasan dan
pembinaan Distributor Alat Kesehatan (DAK)
cabang

4 Dokumen

2. Jumlah dokumen kegiatan pengawasan dan
pembinaan sar€u:ra produksi alat kesehatan /PKRT
dan sarana distribusi alat kesehatan pusat

4 Dokumen

3. Jumlah dokumen kegiatan pengawasan dan
pembinaan RSUD dan RS Kelas B

4 Dokumen

4. Jumlah dokumen perencan€url kegiatan Bidang
Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara

2 Dokumen

5. Jumlah dokumen evaluasi dan pelaporan kegiatan
Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

5 Dokumen

6. Jumlah dokumen pengelolaan surat masuk dan
surat keluar yang ditindaklanjuti sesuai disposisi
plmpman

4 Dokumen



I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Feriyanta Purba, S.Si, MKM
Jabatan : Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes

Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: Dahwan, SKM.MKM.
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, l}Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Inspekfur Sarana Prasaran Fasyankes

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dahwan. SKM.MKM.
Penata Tk.I / IILd
NIP. 1 97604182002t2t007

Penata muda TK. I /III.b
NIP. 198201012009041 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
]NSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keqiatan

1. Monitoring dan Evaluasisarana produksialat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana DistribusiAlat
Kesehatan

2. Monitoring dan Evaluasi Sarana DistribusiAlat Kesehatan Cabang yang menerapkan CDAKB
3. Bimbingan teknis mengenai perijinan berusaha pada sektor kesehatan
4. Pengawasan dan Pembinaan serta validasi ASPAK dan kalibrasiAlat Kesehatan RSUD dan RS Kelas B

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala SeksiAlkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM, MKM.
Penata Tk.l / lll.d
NlP. 1 97604 1 82002121007

Pihak Kesatu
lnspektur Sarana Prasarana Fasyankes
SeksiAlkes Dan PKRT
Dinas Kese Prov. Sumatera Utara,

c

Feriyanta Purba, S.Si, MKM
Penata Muda Tk. l/lll.b
NrP. 1 98201 01 2009041 008

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina / lV.a

NtP. 1 97406021 999031 004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya mutu pelayanan

kesehatan
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang dan
Cabang PAK
1. Jumlah laporan RSUD dan RS Kelas B yang
memenuhistandart SPA ( Sarana Prasarana Alat
(esehatan )

4 Laporan

2. Jumlah laporan Distributor Alat Kesehatan (
DAK ) cabang yang menerapkan Cara Distribusi
Alat Kesehatan yang Baik ( CDAKB )

6 Laporan

3. Jumlah Sarana ProduksiAlkes dan PKRT serta
DAK Pusat yang menerapkan
CPAKB/CPPKRTB/CPAKB

12 Laporan

2. Meningkatnya standart Pelayanan
Administrasi Seksi Alat Kesehatan
dan PKRT serta SDMK Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

1. Jumlah laporan bimbingan teknis mengenai
perijinan berusaha pada sektor kesehatan

6 Laporan



I

PERJAITJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Windy Utari L Tobing, S.K.M.
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan

Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: Dahwan, SKM, MKM
: Kepala Seksi

Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, 70 Maret2026

PTHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan
Seksi
Dinas

PKRT
Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM, MKM
Penata Tk.I / IILd
NrP. 1 97604182002t21007

Windy Utari L Tobing, S.K.M
Ix
NIP. t 99 1 0817202421207 5



Pihak Kedua
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya K6ehatan
Oinas K$ehatan Prov, Sumatera Utara,

Dahwan. SKIrl. MKM
Penata Tk.l/ lll.d
NtP. 197504182002121007

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dinaa

AHLI PERTAiIA. ADMINISTRATOR KESEHATAN
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4t

1

2 Meningkatnya Pelayanan Administrasi di
Lingkungan Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara (Seksi Alkes dan PKRT)

1 Jumlah Laporan RSUD dan RS Kelas B yang
memenuhi standar SPA (Sarana Prasarana
Alat Kesehatan)

1 Jumlah Laporan Bimbingan Teknis mengenai
Perizinan Berusaha pada Sektor Kesehatan

2 Jumlah Data Kunjungan Bimbingan Teknis
mengenai Perizinan Berusaha pada Sektor
Kesehatan

3 Jumlah Bahan/Literatur/Laporan yang diolah
secara Elektroniusecara Manual (Surat)

4 Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi
Sarana Distribusi Alat Kesehatan Cabang
yang Menerapkan Cara Distribusi Alat
Kesehatan yang Baik (CDAKB)

5 Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi
Sarana Produksr Alat Kesehatan dan
Perbekalan Kesehatan (PKRT) serta Distribusi
Alat Kesehatan Pusat yang menerapkan
CPAKB/CPPKRTB/CDAKB

4 Laporan

6 Laporan

4 Dokumen

6 Dokumen

4 Laporan

6 Laporan

Keqiatan

'| Bimbingan Teknis mengenai Perizinan Berusaha pada Sektor Kesehatan

2 Monitoring dan Evaluasi Sarana DistribusiAlat Kesehatan Cabang yang Menerapkan Cara DistribusiAlat
Kesehatan yang Baik (CDAKB)

3 Penilaian lmplementasi SertifikasiCara Produksidan DjstribusiAlat Kesehatan yang Baik
4 Monitonng dan Evaluasi Sarana Produksr AIat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan (PKRT) serta Diskibusi

Alat Kesehatan Pusat yang menerapkan CPAKB/CPPKRTB/CDAKB
5 Pengawasan dan Pembinaan RSUDdan RS KelasByang memenuhi standar SPA (Sarana Prasarana Alat Kesehatan)

melaluiValidasi Aplikasi Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan (ASPAK) dan KalibrasiAlat Kesehatan
6 Pelayanan Administrasi Surat Masuk dan Surat Keluar di Seksr Alkes dan PKRT

Medan, '10 Maret 2026

n Pror. Sumatera utara,

Windy Utari L Tobinq. S.K.M
tx
NlP.'199108172024212075

irengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya K6ehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

O RUSDI RANGKUTI, SKM., M.K€sMUHAM
Pembina

NtP. 19740602t999031004

Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan
Kesehatan

Pihak Kesatu
Ahli Pertama - Administrator Ke8ehatan
Seksi Alkes dan PKRT



I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Laura Afriani Rambe, SKM
Jabatan : Inspektur Sarana dan Prasarana Fasyankes

Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Dahwan, SKM.MKM.
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, l}Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

PIHAK KESATU,
Inspekfur Sarana Prasaran Fasyankes

Dinas Prov. Sumatera Utara

Dahwan. SKM.MKM.
Penata Tk.I / ilI.d
NIP. 1 97604182002121007

Penata I/ III.d
NIP. 1 1820t0012024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
]NSPEKTUR SARANA PRASARANA FASYANKES

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Keoiatan

1. Monitoring dan Evaluasi sarana produksi alat kesehatan/Sarana Produksi PKRT/Sarana Distribusi Alat
Kesehatan

2. Monitoring dan Evaluasi Sarana DistribusiAlat Kesehatan Cabang yang menerapkan CDAKB
3. Bimbingan teknis mengenai perijinan berusaha pada sektor kesehatan
4. Pengawasan dan Pembinaan serta validasiASPAK dan kalibrasiAlat Kesehatan RSUD dan RS Kelas B

Medan, 10 Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM, MKM.
Penata Tk.l / lll.d
NrP. 1 97604182002121007

Pihak Kesatu
lnspektur Sarana Prasarana Fasyankes
Seksi PKRT

Prov. Sumatera Utara,Di

Laura Rambe, SKM
Penata Tk. I / ilt.d
NrP. 1 98304 182010012024

Mengetahui
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina / lV.a

NtP. 1 97406021 999031 004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4\
1 Meningkatnya mutu pelayanan

kesehatan
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
lanjut Penerbitan Pengakuan PBF Cabang dan
Cabang PAK
1. Jumlah laporan RSUD dan RS Kelas B yang
memenuhistandart SPA ( Sarana Prasarana Alat
Kesehatan )

4 Laporan

2. Jumlah laporan Distributor Alat Kesehatan (

DAK ) cabang yang menerapkan Cara Distribusi
Alat Kesehatan yang Baik ( CDAKB )

6 Laporan

3. Jumlah Sarana ProduksiAlkes dan PKRT serta
DAK Pusat yang menerapkan
CPAKB/CPPKRTB/CPAKB

12 Laporan

2 Meningkatnya standart Pelayanan
Administrasi Seksi Alat Kesehatan
dan PKRT serta SDMK Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera
Utara

1. Jumlah laporan bimbingan teknis mengenai
perijinan berusaha pada sektor kesehatan

6 Laporan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

S€l€ku alasan Pihak KesatrL selar,{utnya disebrx Piha.k Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerjayaflg seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

ka+ni..

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,

Dinas Kesehatan hovinsi Sumatera Utara,

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK.I/III.d
NIP. 19760418 200212 I 007

Ns Iman Bahagia Halawa, S.Kep

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi. A-tk-es dan PKRT
f)inas Kesehatan Provinsi Sumatera l-Itara

: Dahwan, SKM- MKM
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Medan, l0Maret2026
PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Atkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Ns Iman Bahagia Halawa S.Kep
Ix
NIPPPK. I 9 9 4 I 03 1202321200 5

.W



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 Tersedianya Pelayanan
Administrasi Dinas Kesehatan
yang berjalan dengan baik dan

Optimal

Jumlah Dokumen bahan lliteraturl laporan secara Manual
dan elektronik di Seksi Alkes dan PKRT Lingkungan Dinas

Kesehatan

l4 Dokumen

Jumlah Dokumen rancangan Kerangka Acuan Pelayanan

Administrasi di Seksi Alkes dan PKRT Lingkungan Dinas

Kesehatan Provinsi Strnratsra Utara

I KAK

Jumlah Dokumen Rancangan wewenang dan tanggung
jawab keputusan Kepala Dinas Kesehatan Provinsi
Sumatera Utara pelayanan administrasi di Seksi Alkes dan

PKRT Lingkungan Dinas Kesehatan

2 Dokumen

2. Tercapainya Peningkatan Akses
dan Mutu Pelayanan Kesehatan

Jumlah Laporan
Tahun2026

Pendayagunaan Dokter Spesialis PGDS 3 Laporan

Jumlah Laporan Pemutakhiran Data Ketersediaan dan

Distribusi Dokter Spesialis di RSUD
2Laporan

PERJANJIAII KII\IERJA TAHUN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Penempatan Dokter Spesialis Residen
2. Pemberian Beasiswa Dokter Spesialis

3. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

Medan, l0Maret2026

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Surnber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK.I/[I.d
NrP. 19701015 199501 2 001

Pihak Kesatu,

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Alkes dan PKRT

Dinas kesehatan Provinsi Sumatera Utarq

Ns Iman Bahagia Halawa. S.KeP

IX
NTPPPK. 19941031 20232t 2 005

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Pembina

NIP. 19740602199903 1004

JW



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dahwan, SKM.MKM
PenataTK. l/lll.d
NrP. 1 9760418 200212 1 007

: Helena Pryadina Hutauruk, SKep, Ns, MKM

: Analis data dan lnformasi

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

: Dahwan, SKM. MKM

: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret2026

PIHAK KESATU,
Analis data dan lnformasi

Bidang Sumber DaYa Kesehatan
Drnas n rov. Sumatera Utara

Hele
Penata /ilt
Nl P. 1 9850 1 20201 001 2029

MKM

Selanjutnya d isebut ElIaL@Alg



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ANALIS DATA DAN INFORMASI

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan
1. Pelaksanaan Uji Kompetensi Jabatan Fungsional Kesehatan.

2. Pelaksanaan Kegiatan Kepaniteraan Klinik Senior

3. pelaksanaan Kegiatan Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis

diRSUD

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dahwan, KM,MKM
PenataTK. l/lll.d
NrP 1 976041 82002121007

PIHAK KESATU,
Analis data dan lnformasi

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Prov. Sumatera Utara

a ruk S Ns M

Penata ll d

NtP. 1 98501 202010012029

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Muhamm ad Rusd i Ranokuti. SKM. ltl.Kes

Pembina
NtP. 1 9740602',1 999031004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1

2

Terlaksananya Fasilitas Kesehatan
yang Ditingkatkan Kompetensi Sumber

Daya Manusia KesehatannYa

Terlaksananya Pelayanan Administrasi

di Bidang Sumber Daya Kesehatan

Lingkungan Dinas Kesehatan Provinsi

Sumatera Utara

1. Jumlah dokumen pelaksanaan

kepaniteraan klinik senior
2. Jumlah surat yang diolah secara

elektronik
3. Jumlah sertifikat

seminar/pelatihan/bimbingani
teknis/webinar

4. Jumlah laporan Pemutakhiran
data ketersediaan dan distribusi
dokter spesialis di RSUD

4 laporan

3 dokumen

5 surat

1 sertifikat

l laporan

4
F

1. Jumlah laporan uji kompetensi
jabatan fungsional Kesehatan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

Dahwan. SKM. MKM
PenataTK.I/[I.d
NIP. 19760418200212 I 007

: Novi Adriyanti, SKM, M'K.M
: Administrator Kesehatan Ahli Pertama

: Dahwan, SKM, MKM
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jungku menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Medan, Maret2026
PIHAK KESATU,

Novi Adriyanti. SKM. M.K.M
Penata Muda Tk. I / III b
NrP. 19940509 201903 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

I Terpenuhinya Puskesmas

dengan Sumber Daya

Manusia Kesehatan

(SDMK) sesuai Standar ( 9

Jenis Tenaga )

Jumlah data kebutuhan Puskesmas dengan 9 jenis

tenaga kesehatan di 33 KabiKota Provinsi Sumatera

Utara yang diolah secara elektronik

1-33 berkas

2 Terpenuhinya RS

Pemerintah dengan Dokter

Spesialis Sesuai Standar

Jumlah data kebutuhan RSUD dengan 4 dokter

spesialis dasar dan 3 dokter spesialis penunjang di

33 Kab/I(ota Provinsi Sumatera Utara yang diolah

secara elektronik

1-33 berkas

J Terlaksananya Pelayanan

Administrasi di Bidang

Sumber Daya Kesehatan

Lingkungan Dinas

Kesehatan Provinsi

Sumatera Utara

1. Jumlah rancangan kerangka acuan kegiatan yang

disusun

2. Jumlah laporan kegiatan Koordinasi Penyiapan

Data SDMK dan Renbut SDMK Tingkat Provinsi

Sumatera Utara

3. Jumlah laporan kegiatan Workshop Perencanaan

dan Perhitungan Kebutuhan Sumber Daya

Manusia Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

4. Jumlah laporan kegiatan Pemutakhiran Data

Ketersediaan dan Dlstribusi Dokter Spesialis di

RSUD

5. Jumlah surat rekomendasi pendidikan dokter

spesialis/subspesialis yang diolah secara

elektronik

6.Terolahnya bahanlliterature/laporan secara

elektronik

1-2 kerangka

1 laporan

I laporan

3 laporan

acuan

1-5 berkas

1-10 berkas



Kegiatan
l. Koordinasi Penyiapan Data SDMK dan Renbut SDMK Tingkat Provinsi Sumatera Utara.

2. Workshop perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan Strmber Daya Manusia Kesehatan Provinsi

Sumatera Utara.

3. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara,

Dahwan. SKM.. MKM
PenataTK. I/III.d
NIP. 19701015 199501 2 001

Medan, Maret2026
PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Dinas kesehatan Prov. Sumatera Utara

Novi Adrivanti. SKM. M.KM
Penata Muda Tk. I / ilI.b
NrP. 19940509 201903 2022

IUo,,L

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina llY.a
NIP. I 9740 602799903 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dala#I rangka rnewu,judkan rnanaj€rpen penreri+talran yang eftktil tra*rspara*r, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jaba,tar,

Dahwan. SKM.MKM
Penata TK.I (IIyd)
NrP. 19760418 200212 I 007

Siti Annisyah Ulfah, S.Psi

Administrator Kesehatan Ahli Pertama

: Dahwan, SKM. MKM
: Kepala S€ksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian tzrgetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan superv-isi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utar4

Medan, 70Maret2026
PIHAK PERTAMA

Siti Annisyah Ulfah. S.Psi
Penata Muda Tk. I (III/b)
NrP. 19960406 20t903 2 0t6



PERJANJIAI\ KIIYERJA TAIIT]N 20/26
ADMII\USTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEIIATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan
1. Workshop Perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di Provinsi Sumatera Utara.
2. Koordinasi Penyiapan Data dan Renbut SDh,fl( Tingkat Provinsi Sumatera Utara.
3. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan. SKM.MKM
Penata TK. I (III/d)
NIP. 19701015 199501 2001

Medan, l0Maret2026
PIHAK PERTAMA,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Siti Annisvah Ulfah. S.Psi
Penata Muda Tk. I (lII/b)
NIP. 1 9960 406 20t903 2 016

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Muhammad Rusdi Rangkuti. Skm. M.Kes
Pembina QV/a)

NIP. 1 9740602t999031004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya Akses dan Mutu
Pelayanan Kesehatan.

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan
1- Jrrmlah DataRSUD- 4. D-okter Spesiatis Dasar 3

Penunjang di Kabupaten Kota Provinsi Sumatera
Utzra y ang diolah secara elektronik.

2. Jumlah Data Puskesmas Lengkap 9 Jenis Tenaga
Kesehatan di Kabupatsn Kota Provinsi Sumatera
Utara yang dioldl. secaf,a elektronik.

3. Jumlah Data Puskesmas dengan Dokter di
Kabupaten Kota Provinsi Sumatera Utara yang
diolah secara elektronik.

4. Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi Penyiapan
Data dan Renbut SDIVff( Tingkat Provinsi
Sumatera Utara.

5. Jumlah Laporan Pemutakhiran Data Ketersediaan
dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD.

6. Jumlah Kerangka Acuan Workshop Perencanaan

tlan Perhifimgan Kebutlrhalt SDtvI Kesdtatur di
Provinsi Sumatera Utara.

| 4 Berkas

4 Berkas

4 Berkas

l Dokumen

I Laporan

I Kerangka

Aeuar



PERJANJIAN KINERJA TAHI'N 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan. dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bau'ah ini :

Nama

Jabatan

: Nur Atika Hasibuan, Ners

: Ahli Pertama - Administrator Kesehatan

StaffBidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Lltara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: Dahwan, SKM. MKM
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku etasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kcdue

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerjayang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, l0Maret2D26
PIHAK KESATU.
Ahli Pertama - Administrator Kesehatan

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK.I/ilI.d
NIP. 19760418 2002t2 I 007

Nur Atika Hasibuan. Ners
IX
NIP. 1 99402 202024212048

r.t,{il{



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
AHLI PERTAMA-ADMINISTRATOR KESEHATAN

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Medan, l0Maret2026

Kegiatan

1. Pemutakhiran Data Ketersediaan Dokter Spesialis di RSUD

2. Pemberian Beasiswa Dok:ter Spesialis.

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK.I/[I.d
NIP. 19701015 199501 200r

Pihak Kesatu,

Ahli Pertama-Administrator Kesehatan

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Nur Atika Hasibuan. Ners
IX
NrP. r 994022020242120 48

tq

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Muhammad nusdi nanqkuti. SK
Pembina

NIP. I 97406021999031004

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARCET
1

2

Meningkatnya Akses dan Mutu
Pelayanan Kesehatan

Tercapainya Peningkatan Akses

dan Mutu Pelayanan Kesehatan

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Manusia Kesehatan

1. Jumlah Dokumen Bahan/Literatur/Laporan
(Surat-suraQ

2. Jumlah Surat Masuk Yang di Proses di
Bidang Sumber Daya Kesehatan

3. Jumlah Laporan Kegiatan Yang di
Laksanakan

4. Jumlah Laporan Pendayagunaan Dokter
Spesialis PGDS T al:r'tn 2026

Dokumen

Dokumen

3 Laporan

4 Laporan

24

60



PERJANJIAI\ KINERJA TAHUN 2026

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Rani Gartika Holivia Silalahi, SKM, M.Kes
: Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Surnber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutrya di sebut Pihak Kesatu

Nama
Jabatan

: Dahwan, SKM, MKM
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Sumber Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan, SKM, MKM
Penata Tk. I
NrP. l 9760 4182002121007

Rani Gartika Holivia Silalahi, SKM, MKes
Penata Muda Tk. I
NrP. 1 9900 4302020122012

\,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA
DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) QI (3) (4)

1

2.

J

4

5

Terlaksananya Fasilitas Kesehatan
yang Ditingkat Kompetensi Sumber
Daya Manusia Kesehatannya

Tercapainya Rasio
Kesehatan dan Tenaga
terhadap Populasi

Tenaga
Medis

Telpenuhinya Puskesmas dengan
Sumber Daya Manusia Kesehatan
(SDMK) sesuai Standar (9 Jenis
Tenaga)

Terpenuhinya RS Pemerintah dengan
Dokter Spesialis Sesuai Standar

Terlaksananya Pelayanan
Administrasi di Bidang Sumber Daya
Kesehatan Lingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

l. Jumlah laporan fasilitas kesehatan yang
mengikuti peningkatan kompetensi SDMK
dan penyelenggaraan uji kompetensi SDMK

l. Jumlah laporan pendayagunaan SDMK
melalui penugasan khusus tenaga kesehatan,
pendayagunaan dokters spesialis serta
internsip dokter dan dokter gigi sesuai
kebutuhan daerah

1. Jurnlah Laporan Puskesmas yang dilakukan
Perencanaan dan Fasilitasi Pemenuhan
Kebutuhan 9 Jenis Tenaga Kesehatan

l. Terpenuhinya RS Pemerintah dengan Dokter
Spesialis Sesuai Standar

1. Jumlah Laporan Pelayanan Administrasi
Internsip Dokter dan Dokter Gigi

2. Jumlah Laporan Pelayanan Administrasi
Tenaga Kesehatan Penugasan Khusus

3. Jumlah Laporan Pelayanan Administrasi di
tim kerja sumber daya manusia kesehatan

4. Jumlah Laporan Pemutakhiran Data
Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis
di RSUD

4 Laporan

4Laporan

4 Laporan

2Laporun

4Laporan

4 Laporan

4 Laporan

I Laporan



Kegiatan

l. PemutakhiranData Ketersediaan dan Distribusi Dolter Spesialis di RSUD
2. Workshop Perencanaan dan Perhitungan Kebutuhan SDM Kesehatan di Provinsi

Sumatera Utara
3. Koordinasi Penyiapan Data dan Renbut SDMK Tingkat Provinsi Sumatera Utzra

Medan, Maret2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

Dahwan, SKM, MKM
Penata Tlc I
NrP. 1 9760 4182002121007

PIHAK KESATU,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama
Bidang Sumber Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,

Rani Holivia Silalahi, SKM, MKes
Penata Muda Tk I
NrP. 1 9900 4302020122012

Mengetahui,
Kepa a Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina
NIP. 197406021999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Hotmaida Simaremare, SKM
: Analis Data dan Informasi

Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

: Dahwan, SKM. MKM
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertam4 selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan (Renstra OPD dan Renja OPD). Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi y*g diperlukan sefta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yarrg diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,

Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Medan, Maret2026
PIHAK PERTAMA,

Dahwan. SKM.. MKM
PenataTK.Iifll.d
NIP. 19760418 200212 t 007

Penata Muda Tk. I i III b
NIP. I 9780 627 2009032006



PERJANJIAN KII\IERJA TAHUN 2026

ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS I(ESEHATAII PROVINSI ST]MATERA UTARA

NO SASARAN INDIKATOR KII[ERJA TARGET

1

2

Terlaksananya Fasilitas Pelayanan

Kesehatan yang Ditingkat
Kompetensi Sumber Daya Manusia

Kesehatan

Terlaksananya Pelayanan

Administrasi di Bidang Sumber

Daya Kesehatan Lingkungan Dina^s

Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

1. Tersusunnya dokumen uji kompetensi jabatan

fungsional Kesehatan

l. Terolahnya bahanfliteratur/dokumen secara

elektronik

2. Jumlah dokumen pelayanan administrasi tenaga

Kesehatan penugasan khusus

4 Dokumen

6 Surat

6 Dokumen

Kegiatan
1. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RS{ID

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan. SKM.. MKM
PenataTI(I/[I.d
NrP. 19701015 199501 2 001

Medan, Maret2026
PIHAK KESATU,
Analis Data dan Informasi
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas kesehatan Prov. Sumatera Utara

PenataTkI /III.b
NrP. 19780627 2009032006

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Ranskuti SKM. M. Kes

Pembina llY.t
NrP. 197406021999031004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama

Jabatan

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT,
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara,

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK. I/[I.d
NIP. I 97604182002121007

: Syawal Abdullah Fatahillah, S.KM
: Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Dahwan, SKM. MKM
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, l0Maret2026
PIHAK PERTAMA,
Administrator Kesehatan Ahli Pertama

Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Ix
NIPPPK.19950320 202321 1 003



PERIATYJIAJI{ KIT{ERJA TAIIUIN 2026
ADMINISTRATOR KESEHATAN AHLI PERTAMA

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA
NO SASARAN INDIKATOR K!NERJA TARGET

1 Tersedianya Pelayanan Administrasi
Dinas Kesehatan yang berjalan
dengan Baik dan Optimal lndikator

Jumlah Dokumen rancangan Kerangka
Acuan Pelayanan Administrasi di Seksi Alkes
dan PKRT Lingkungan Dinas Kesehatan
Provinsi Sumatera Utara

3 Kerangka
Acuan

Jumlah dokumen bahan /literaturi laporan
secara Manual dan elektronik di Seksi Alkes
dan PKRT Lingkungan Dinas Kesehatan

12 Dokumen

Jumlah dokumen Menyusun Pedoman I
Prosedur Pelaksanaan di Seksi Alkes dan
PKRT Lingkungan Dinas
Kesehatan

3 Dokumen

Jumlah dokumen ranacangan wewenang dan
tanggung jawab keputusan Kepala Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara
pelayanan administrasi di Seksi Alkes dan
PKRT Lingkungan Dinas Kesehatan

2 Dokumen

2. Tercapainya Peningkatan Akses dan
Mutu Pelayanan Kesehatan

Jumlah Laporan Pendayagunaan Dokter
Spesialis PGDS Tahun 2026

4 Laporan

3. Tercapainya Peningkatan Akses dan
Mutu Pelayanan Kesehatan

Jumlah Laporan Pemutakhiran Data
Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis
di RSUD

3 Laporan

Kegiatan
1. Pemberian Beasiswa Dokter Spesialis

2. Penempatan Dokter Spesialis Residen

3. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

PTHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumat era Utara,

Dahwan. SKM.MKM
PenataTK. I/III.d
NrP. 19701 01 5 I 995012001

Medan, l0Maret2026
PIHAK KESATU,
Adrninistrator Kesehatan Ahli Pertama

Dinas Provinsi Sumatera Utara

wal A
Ix
NIPPPK. t9950320 20232t I 003

Mengetahui,

Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Ranekuti.SKM. M.Kes
Pembina

NrP. 1 97 40602199903 l 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

: Muhammad lbrahim Syafii Siahaan
: Operator Layanan Operasional
Staff Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selanjutnya di sebut Pihak Kesatu

: Dahwan, SKM, MKM
: Kepala Seksi Alkes dan PKRT

Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Selaku atasan Pihak Kesatu, Selanjutny a disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Medan, Maret 2026

PIHAK KEDUA,
Kepala Seksi Alkes dan PKRT
Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Utara

PIHAK KESATU,
Operator Layanan Operasional
Staff Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Prov.Sumatera Utara,r

Dahwan, SKM, MKM
Penata TK. I

NtP. 1 97604182002121 007

Muhammad lbrahim Syafii Siahaan

NlP. 1 S810623202s21 1 01 2

Nama
Jabatan



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) tzl (3) t4t
1 Terlaksananya Pelayanan

Administrasi di Bidang Sumber
Daya Kesehatan Lingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

1. Jumlah Laporan Terterima, Tercatat,
Terarsipkan dan Terrdistribusinya
dokumen serta memastikan tertib
administrasi

2. Jumlah Laporan Teroperasikan,
Terpelihara dan teraturnya penggunaan
aset kantor

3. Terkelolanya data sumber daya
kesehatan

4. Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lain
Yang Diperintahkan Atasan Baik Secara
Tertulis / Maupun Lisan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

3 Laporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

DINAS KESEHATAN PROVINSI SUMATERA UTARA

Kegiatan

1. Pemutakhiran Data Ketersediaan dan Distribusi Dokter Spesialis di RSUD

Medan, Maret 2026

Pihak Kedua
Kepala SeksiAlkes dan PKRT
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Pihak Kesatu
Operator Layanan Operasional
Staff Sumber Daya Kesehatan
Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

P
Dahwan, SKM, MKM
Penata TK. I

Nt P. { 9760 4182002121007

Muhammad lbrahim Syafii Siahaan

NlP. 1 981 0623202521 1012

Mengetahui,
Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Utara

Muhammad Rusdi Rangkuti, SKM, M.Kes
Pembina
NlP. 1 97406021 999031 004

G-u
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